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Szentimrevarosi Ovoda bemutatasa

Bevezeto

A 2015. augusztus 01-én megalakult Szentimrevarosi Ovoda Budapest Févaros XI. Keriilet
Ujbuda Onkormanyzata kozoktatasi intézményeinek egészség-, és kornyezeti nevelési,
fejlesztési koncepcioja 2015-2020 kapcsan megvalosult 6voda 0sszevonasi dontése alapjan jott
létre. Harom intézmény: a Gesztenyéskert Ovoda, az Alséhegy Utcai Ovoda és az Ujbudai
Karolina Ovoda 6sszekapcsolodasaval. Mindharom évoda szakmailag megalapozott arculattal,
és erre épiild Pedagdgiai programmal rendelkezett. Gesztenyéskert Ovoda komplex esztétikai
nevelés programmal a gyermekek esztétikai nevelését a miivészeteken, miivészi
tevékenységeken keresztiil valésitia meg. Alsohegy Utcai Ovoda kérnyezettudatos és
egészséges €letmdd programmal a hagyomanyorzés, hagyomanytisztelet, egészséges életmod
alakitasat, kornyezettudatos magatartas megismerését tiizte ki célul. Ujbudai Karolina Ovoda
hagyomany6rz0 programja népilink kulturdjara, hagyomanyainak ismeretére, népszokasok

eredetére, hiedelemvilagara, jelképeire, targyi eszkozeinek megismerésére torekszik.

Szentimrevarosi Ovoda Pedagbgiai Programja ,,Kor, kor, ki jatszik...”. a zenei nevelés és
hagyomanydrzés programspecifikumra épiil. A néphagyomany é&polas tartalmat beépitjiik az
6vodai nevelés teljes folyamatdba, atszovi mindennapjainkat a székhely és telephely
intézmények egyedi arculatanak figyelembe vételével.

Egységesitett Pedagogiai Programunkban a kozos értékek megfogalmazésa biztos alapot és
megfeleld iranyt mutat pedagogiai szemléletiinkben, emellett a harom &6voda helyi
sajatossagabol adodo egyéni arculat megjelenése sokrétlivé, valtozatossa teszi intézményiink

egeészét.

Ovodank programjanak elkészitésében részt vevé munkakozosség kihivasnak élte meg a
helyzet adta lehetoségeket, feladatokat, mely egyiittmiitkodésre, Osszefogasra, aktiv részvételre

0sztonodzte Nevelotestiiletiink tagjait is.

A mindennapi pedagdgiai gyakorlatban a szakmai munka szinvonalanak emelését szakmai
munkakozosségek  tamogatjak:  Szakmai  centrum, Kornyezeti nevelés, Didaktika

munkak6zosség.
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A Szakmai Centrum Munkakozosség, évente 0j célokat hatdroz meg munkatervében, amit
mithelymunka keretében, kiilsé eléadok meghivasaval, innovativ modszerek és eszkozok
megismertetésével, intézmények kozotti hospitalasi rendszer miikodtetésével dolgozunk fel.

Kornyezeti Nevelés Munkakozosségiink feladata a fenntarthatdsag, a természeti- és épitett
kornyezet megovasa, védelme és a kornyezettudatos éEletmdd alakitisa. A feladataink
megvalositdsaba kozvetlen partnereinket, a csalddokat is bevonjuk, a gyermekekkel

egylittmikodve mutatjuk meg szamukra az ¢lhetébb kornyezet kialakitasanak lehetdségeit.

Az Alsohegy Utcai Ovodank 2017-ben harmadszor nyerte el a Z6ld Ovoda cimet. A telephely
altal tortént tapasztalat megosztas €s jo gyakorlat atadas eredményeként 2018 tavaszan a
Szentimrevérosi Székhely és Ujbudai Karolina Ovodank is palyazatot nyujt be a Zold Ovoda

cim elnyerésére.

A Didaktika Munkakdzdsség a szabalyozd dokumentumaink feliilvizsgalataban, modositd
javaslatok el6készitésében tevékenykedett. A 2016-2017 nevelési év Beszamoldja alapjan a
2017-2018-as nevelési évben kiemelt feladatként foglalkoznak az 6vodai mozgasfejlesztés
innovativ eszkdzeinek, modszereinek feltérképezésével, a szakmai munkat tamogatd belsd
szakmai anyag Osszeallitasaban.

BECS Munkacsoportunk, a bels6é ellenérzéssel, onértékeléssel kapcsolatos feladatok
lebonyolitasaban vesz részt. 2017-2018-as nevelési évben a pedagogus onértékelések mellett, a
teljes intézményi onértékelésre is sor keriilt.

Miihely foglakozds keretében a minéséggondoz6 munkacsoport a minéségi munka, a gyermek-
pedagogus- és sziiloi elégedettségi mérések gyakorlatanak ujragondolasat, kialakitasat dolgozza
fel, amellett, hogy irdnymutatast biztosit a munkdnk mindségérdl, gyengeségeinkrol,

eréségeinkrol.

A Pedagogiai programunk bevalas vizsgéalataval parhuzamosan valosult meg az intézményi
onértékelés folyamata is. Az onértékelés kapcsan betekintést kaptunk a pedagdgus és sziiléi
kérddiv Osszesitett eredményeibe, valamint az interju kérdésekre adott valaszok Osszesitésébe
is. A BECS munkacsoport tagjai elvégezték a dokumentumok elemzését, értékelését. A
Program bevélas vizsgalatinak eredményei és az Intézményi Onértékelés rész eredményei
kapcsolodasi pontokat mutattak, amelyek a jovo tekintetében szakmai munkank tovabbi

fejlesztéséhez hasznositani tudunk.
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1. A Pedagdgiai program jogszabalyi elvarasoknak torténé megfelelésének biztositasa — az

altalanos elvarasok beépiiltségének ellendrzése

A Pedago6giai Program bevalds vizsgalatanak lefolytatdsdhoz megalakult kis -
munkakozosségiink, munkaértekezlet keretében ellendriztiik, hogy a modositott Onértékelési
kézikonyy OVODAK SZAMARA (Hatilyos 2017. januar 1. napjatél) pedagogus,
intézményvezetd,és az intézményi  altalanos, minden 6Ovoda szamara kotelezé szakmai
elvarasok beépiiltek-e az intézmény pedagdgiai programjaba.

A vizsgalat alapjan megallapitottuk, hogy Szentimrevarosi Ovoda Pedagodgiai Programja
megfelel az Onértékelési kézikdnyvben meghatirozott altalanos elvarasoknak, hiszen mér
2016-ban amikor az egységes Pedagdgiai Programot készitettikk erre kiemelt figyelmet

forditottunk.

2. A Pedagégiai program hatékonysagat és eredményességét (bevalasat) befolyasolé

tényezok vizsgalata

A Pedagogiai program hatékonysagat ¢s eredményességét (bevalasat) befolyasolo legfontosabb
tényezok:
1. A pedagogiai program filozoéfidjanak, céljainak ismerete
A sziilék és a pedagogusok kapcsolata
Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége a pedagdgiai programra
Az 6vodapedagdgusok tovabbképzési iranyultsaga
A vezetés és a nevel0kozosség interakcion
Személyeket érintd rendelkezések megfeleldsége

Egészséget tdmogatod és biztonsagot nyujtd kdrnyezet

© N o g &~ D

Az 6voda értékelési gyakorlata
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A mérés célja hogy:

e a nevelOtestiilet értékelje a pedagdgiai program gyakorlati megvaldsulasat befolyasolo
legfontosabb tényezdket

e a hatékonysagot/eredményességet befolyasolo erdsségek és fejleszthetoségek keriiljenek
beazonositasra

e felhivja a figyelmet a kiilonb6zd intézményi folyamatok szabalyozottsagara, és azok
intézményi megvalosulasara

e a nevelbtestiilet a programot befolydsold tényezdkrdl és azok fontossagarol ,.egy
nyelven beszéljen”

e segitséget nyudjtson a nevelbtestilletnek a pedagogiai program mindségelvii
megvalositasdhoz

e segitséget nyujtson a programcélok megvalosulasat befolyasold konfliktushelyzetek

megeldzésére, kezelésére

A Pedagdégiai program hatékonysagat és eredményességét (bevalasat) befolyasolo
tényezok vizsgalata
OSSZEGZES
Intézmény mérési eredményeinek Osszegzése
Mérés helye: Szentimrevarosi Ovoda Székhely, Alséhegy Utcai Ovoda Telephely, Ujbudai
Karolina Ovoda Telephely.
Nevelétestiilet tagjainak szama: 40
Kitoltott (6sszegzésbe bevont) méréeszkozok szama: 33 FO: 85%
A mérés idopontja: 2018.01.05-10..
A mérési eredmények osszegzését, értékelését végzé munkacsoport tagjai: Kissné Répasi
Aniko (székhely), dr. Bencsikné Walter Rita (Karolina telephely), dr. Bartha Laszloné
(Alsohegy Utcai telephely).

A pedagoégusok elektronikus formaban t4jékoztatast kaptak a kitdltendd mérdlapokrol,
hatariddrdl, majd nyomtatott formaban is megkaptak a mérdlapot és kitdltési utmutatot.
Kitoltési utmutato:

e Az odvodapedagogusok altal kitoltott mérdeszkozok mindegyikének felhasznalasaval

sziikséges elvégezni az Osszegzést
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e A négyes szamjegy bekarikdzdsat magyarazod szoveges tartalomleirasokat a ......
oldalra sziikséges felvezetni!

o Az ¢értékelést végzok konszenzus alapjan, a mérési eredmények fliggvényében
hatarozzak meg a hatékonysdgot ¢és eredményességet befolydsold tényezdk
vonatkozasdban a székhely/telephely/tagovodai eredmények alapjan megjelenithetd
intézményi kivaldsagokat €s fejleszthetdségeket.

e Kivalosag alatt azon erdsségek értenddk, melyek az atlagtdl kiemelkeddek, és az
intézmény falain beliil vagy kiviil a tuddsmegosztas témakoreit/targyait képezhetik.

o Fejleszthetdségként sziikséges megjeleniteni a 75% alatti atlageredményekkel értékelt
allitdsokat, valamint azokat az erdsség alapu (75% folott értékelt) allitasokat/tertileteket,
melyet az intézmény tovabb szeretne jobbitani.

e Az értékeld csoport konszenzus alapjan jeldli ki azokat a fejleszthetdségeket, melyeket
fejlesztés (problémamegoldas) céljaval a neveldtestiilet figyelmébe ajanl

Megjegyzés: az adatok feldolgozasa soran célszerti a mellékelt EXEL tabla hasznélata
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2018.

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

Ssz. Szempont
3 4 5 6 %
A pedagdgiai program irasban megfogalmazott
1. filozofiat tartalmaz, mely a sziilék szamara
‘ 0 0 35 100
nyilvanos €s hozzaférhetd
A program a gyermekek fejlédésérél szerzett
2. ismereteken alapulva egyéni sziikségleteik és
2 0 33 94
érdeklodéstik figyelembevételével késziilt
A gyermekek szamdra szervezett tanulési
3. kornyezet és tevékenységek a program
. . . : : . 1 0 33 94
filozofiajat, céljait és specifikumait tikkrozik..
A A sajatos bandsmodot igényld gyermekek
. specialis sziikségleteit ismerik a dolgozok 5 2 26 74
Atlag % 91 %
A sziilok és a pedagogusok kapcsolata
Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
Ssz. Szempont
3 4 5 6 %
c Az 6vondk tandcsot adnak a gyermekek
' egészséges otthoni nevelésével és 2 0 32 91
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2018.

Ssz.

Szempont

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

3

4

5

6

%

ismeretszerzésével kapcsolatban

Az 6vondk mindenkor szivesen latjak a sziiloket
akdr megfigyeloként, vagy segitéként a

csoportban

28

80

Az 6vondk mindenkor szivesen latjak a sziiloket
a csoport vagy az Ovoda rendezvényein ¢&s

eseményein

29

83

A sziuléket és a csaladokat 0Osztondzik a
programban valo barmilyen szint

bekapcsolodasra

28

80

Az 6vondk a gyermekek mindennapjarol

irasban vagy szoban rendszeresen beszamolnak

32

91

10.

Az 6vond a gyermekek fizikai vagy érzelmi
allapotaban észlelt valtozasokrdl rendszeresen

beszamol a sziiloknek

33

94

11.

Evente legalabb kétszer, sziikség esetén
tobbszor is csaladi beszélgetésen (fogadd Oran)
megbeszélik a

gyermekek  fejlodését,

teljesitményét, otthoni vagy 6vodai nehézségeit

34

97
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Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

Ssz. Szempont
2 3 4 5 6 %
A sziiloket rendszeresen tajékoztatjak az Oket
12. érintd rendelkezések valtozasairdl (faliajsagon, 0 0 1 34 97
szoban, irdsban)
A sziiloket bevonjak a specialis sziikségletekkel
13. rendelkezd gyermekek fejlesztésébe, ¢és az 1 4 0 29 85
egyénre szabott fejlesztd programokba
Atlag % 89 %
Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége
Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
Ssz. Szempont
2 3 4 5 6 %
Az 1j dolgozok - a belsé szabalyozas szerint -
14. megfeleld tajékoztatatast kapnak a program 0 3 1 31 89
filozofidjarol, céljairol
Az 1j dolgozok - a belsd szabélyozas szerint -
15. megfeleld tajékoztatatast kapnak az 0 1 0 34 97
egeészseégligyi €s biztonsagi eljarasokrol
Az 1j dolgozok - a belsé szabalyozas szerint -
16. 1 1 0 33 94

megfeleld tajékoztatatast kapnak a gondjaira

10
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2018.

Ssz.

Szempont

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

3

4

5

6

%

bizott gyermekek specialis sziikségleteirdl

17.

Az 10j dolgozdk - a belsé szabalyozés szerint -
megfeleld tajékoztatatast kapnak a csoportszoba

szervezési technikairol

33

94

18.

Az 1j dolgozok - a belsé szabdlyozas szerint -
megfeleld tdjékoztatatast kapnak az évoda altal

tervezett napi tevékenységekrol

33

94

19.

Az 1j dolgozdk - a belsé szabdlyozas szerint -
megfeleld tajékoztatatast kapnak az etikai

elvarasokrol

31

89

20.

Az intézmény rendszeres belsé vagy kiilsé
tovabbképzést biztosit a gyermekekkel és a
csaladokkal végzett munkahoz sziikséges

képességeiket fejlesztése érdekében

33

94

21.

Minden pedagogustol elvaras, hogy szakmai
fejlodése  érdekében az Ovoda szakmai
munkakozosségének  tagja  legyen, és

tevékenyen, rendszeresen vegyen részt

33

94

11
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Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

Ssz. Szempont
2 3 4 5 6 %
Minden pedagogustol elvaras, hogy szakmai
fejlédése érdekében tovabbképzésen vegyenek
22. 0 1 1 33 94
részt (képzés, tréning, konferencia,
miuhelymunka, stb.)
Dolgozok megfeleléen képzettek az SNI-
23. 4 7 11 11 31
gyermekek specialis fejlesztése terén
Atlag % 87%

12
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Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmult idészakban (a 2016-2017 és 2017-2018 nevelési évben)
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2018.

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

Ssz. Szempont
2 3 4 5 6 %
Programspecifikum1l
24. 0 2 0 33 94
Tehetséggondozas
Programspecifikum 2
25. 0 1 0 34 97
Koérnyezettudatos nevelés
Programspecifikum 3
26. , 0 0 0 12 100
Erzékenyitd program
”7 Programspecifikum 4
' IKT kompetenciak
- Programspecifikum 5
' Kozlekedésbiztonsag
29. A gyermekek fejlédése és fejlesztése 0 0 0 3 100
A tanulési tevékenység tervezése, értékelése és
30. 1 0 0 10 91
iranyitasa
31. Fegyelmezési technikak, konfliktuskezelés 0 0 0 1 100
32. Kornyezettel valo kapcsolat és fenntarthatosag 0 0 0 13 100

13




SZENTIMREVAROSI OVODA

P.P. BEVALAS ES HATEKONYSAG VIZSGALAT

2018.

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

Ssz. Szempont
2 3 4 5 6 %
33. Kommunikacid, és a csaladokkal val6 kapcsolat 0 0 0 1 100
A gyermekek csaladi nevelésének ¢és a
34. 0 0 0 2 100
gondozas hidnyossagainak feltarasa és elemzése
Meérés, értékelés,  mindségelvii/torvényes
35. 0 0 0 2 100
mikodés
36. Szakmai etikai kddex 0 0 0 1 100
Az ONOAP tevékenységrendszerét tamogato
37. _ 0 0 0 1 100
képzések (P1d. jaték, stb.)
Kiemelt  figyelmet igényld  gyermekek
38. fejlesztése  (SNI, BTM, HH, HHH, 1 4 1 28 80
tehetségfejlesztés, gyermekvédelem, stb)
Atlag % 93 %

A vezetés és a nevelokozosség interakcioi

Ssz.

Szempont

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

14
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2018.

%

39.

Munkatervi  szinten évente tervezik a
pedagbdgiai program bevalas vizsgalatdnak
eredményeibdél fakaddo célok ¢és feladatok

megvalositasat

31

91

40.

Az 6voda dolgoz6i meghatarozott szempontok
szerint évente legalabb egyszer kotelesek sajat
munkdjuk  értékelésére /  Onértékelésére
(teljesitményértékelés, onfejlodési terv nyomon

kovetése)

29

83

41.

A vezeték és az pedagdgusok rendszeresen
tdjékoztatjdk egymast a gyermekekkel, a
pedagbdgiai programmal ¢és a csaladokkal

kapcsolatos dolgokrol

32

91

42.

A pedagogusok TEAM- munkdban, ¢és a
testilletben is  kozosen  terveznek  és

tanacskoznak, egylitt hozva dontéseket

30

86

43.

Az 6vond parok - sziikség szerint bevonva a
munkajukat  segitoket - rendszeresen
megbeszélik a célok elérésére, az egyénekre

iranyulo terveket és egyéb teenddiket

32

91

15
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Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
Ssz. Szempont

1 2 3 4 5 6 %

Az 6vondk heti  rendszerességgel 1dot
44, 1 2 1 0 31 89
forditanak a k6zos tervezé munkéra

A pedagoégusok a jogszabadlyban eldirt
munkaidd terhére részt vesznek az &voda
45, 1 2 1 0 31 89
egészére vonatkozd, a neveléssel Osszefiiggd

egy¢eb aktualis feladatok ellatasaban

Az 6vodai dolgozék a gyermekekre és

46. csaladokra vonatkozo6 informéacidkat bizalmasan 0 0 1 0 34 97

kezelik

A oOvodavezetd elvarja az alkalmazotti

47. testiilettél, hogy minden Iényeges dologrol 0 0 0 1 34 97

tajékoztassak, ami az 6vodaban torténik

Atlag % 90 %

Személyeket érinté rendelkezések

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
Ssz. Szempont

1 2 3 4 5 6 %
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Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

Ssz. Szempont
1 2 3 4 5 6 %

A gyermekek létszamat ¢s Osszetételét ugy
hatarozzak meg az egyes csoportokban, hogy az
48. ne veszélyeztesse a felndtt és gyermek 1 0 3 4 27 77
interakcidit, valamint a gyermekek egymas

kozotti konstruktiv tevékenységét

Belsd szabalyozas szerint a sziikséges felnott-
gyermek arany fenntartasara az
49. ‘ 1 0 1 0 33 84
ovodapedagégusok  hidnyzasa esetén a

helyettesités zavartalansaga biztositott

A Dbesegité sziildk minden esetben pontos
50. felkészitést kapnak arrél hogy mit, és milyen 1 0 1 0 33 94

mélységben var el téliikk az 6vodapedagdgus

A gyermekek a nap nagyobb részét szabad
51. 0 1 2 0 32 91
mozgassal és jatékkal toltik

A gyermekek. a nap tilnyomo részét
tevékenységekkel

52. 0 0 3 0 31 91
toltik, keriilve az atmenetet ¢és csoport

atszervezOdést, valamint a kotottségeket.

, 90 %
Atlag %
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Egészség és biztonsag

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
Ssz. Szempont

1 2 3 4 5 6 %

Az 6vodapedagogusok az egyéni egészségiigyi
problémakrol  és  balesetekrél — feljegyzést
53. 0 0 0 0 35 100
készitenek (JegyzOkonyv, csoportnapld,

fejlédési naplo)

Az 6vodapedagogusok az egyéni egészségligyi
54, problémakrol  és  balesetekrél  értesitik 0 0 1 0 34 97

pedagdgus- tarsaikat és a sziiloket

Az 6vodapedagogusok az egyéni egészségligyi
55. problémakrol és balesetekrdl késziilt feljegyzést 0 0 1 0 34 97

megorzik

A pedagdgusok ismerik a  gyermekek
56. feltételezett bantalmazasa, illetve, hianyos 0 1 1 1 32 91

gondozasa esetén a sziikséges eljarasokat

Az intézményben kijelolt helyen megfeleld
57. 0 0 2 1 32 91
elsésegélynyujto felszerelés all rendelkezésre

Terv késziilt a siirgds egészségiligyi ellatast
58. . . . 1 0 2 0 31 91
1génylod esetekre, melyet minden dolgozo ismer
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2018.

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

Ssz. Szempont
2 3 4 5 6 %
59. A gyermekek agynemijét kéthetente valtjak 0 1 1 32 91
A fektetd matracokat/agyakat sziikség esetén
60. 0 0 0 35 100
lemossak
A dolgozok ismerik a veszEly esetén sziikséges
61. menekiilési utvonalat és az ezzel kapcsolatos 0 0 0 35 100
tevékenységet, melyet tervezetten gyakorolnak
A dolgozok ismerik a vesz€ly esetén sziikséges
62. szabalyokat, eljarasokat (azokat alkalmazni is 0 1 0 34 97
tudjak)
Atlag % 96%
Ertékelési gyakorlat
Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
Ssz. Szempont
2 3 4 5 6 %
Az oOvodavezetd ¢évente legalabb egyszer
63. értékeli (teljesitményértékelés/onértékelés 0 3 3 27 79
soran) minden dolgoz6 munkajat
Az értékelések eredménye irasban rogzitett és
64. 1 1 1 30 88

bizalmasan kezelt
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2018.

Ssz.

Szempont

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

3

4

5 6

%

65.

A dolgozokkal elére ismertetik az értékelés

szempontjait (teljesitményértékelés/onértékelés)

32

91

66.

A dolgozék tovabbképzését (irdnyat) az
értékelések tanulsagai befolyasoljak

30

91

67.

A dolgozok legalabb évente egyszer értékelik a

program eredményességét (éves beszamolo)

33

94

68.

A sziilék az éves Onértékelési terv szerint
értekellk a  program  eredményességét

(kérddives felmérés, interju)

32

91

69.

A gyerekek a helyi szabalyozas szerint értékelik
a program eredményességét (igény /

elégedettség mérés)

31

91

70.

Az  o6vodaval  kapcsolatban  4ll6  mas
szakemberek a helyl szabalyozas szerint
értekelik a program eredményességét (igény /

elégedettségmérés)

71.

A gyermekek  fejléddési  naplojat  az
o6vodapedagdgusok folyamatosan vezetik, és

ezek alapjan tdjékoztatjak pedagogus tarsaikat

33

94
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Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
Ssz. Szempont
1 2 3 4 5 6 %
és a szuloket
Atlag % 90%

A négyes szamjegy bekarikazasat magyarazo szoveges tartalomleirasok

Méréeszkoz
Felsorolas, szoveges magyarazat
sorszama

1/04. Folyamatban van a dolgozok felkészitése az SNI gyermekek specialis sziikségleteinek ellatasara

11./06. Elére egyeztetett idopontban, csalad dvoda egyiittmiikodésének pozitiv timogatasa
Sziilok részvétele a csoport életében nem mindig etikus viselkedést von maga utan (Sziil6 részérol).

/07 Sziilok megfeleld tajékoztatasa, nyitottsiga nem minden helyzetben megfeleld.
Nem minden rendezvényen szeretik az 6ovondk, ha a sziild részt vesz (int, csoportos), mert nem gyermekiikkel, hanem
sziilétarsaikkal foglalkozmak.
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Méroeszkoz
Felsorolas, szoveges magyarazat
sorszama
11./8. Nem megfeleld 6sztonzés az 6vondk részérdl, mert rossz tapasztalatokkal rendelkeznek.
1./9 Nem minden sziil6 igényli az évente 2 fogado orat.
1./11. Nem minden sziil6 igényli az évente 2 fogado orat.
Nem minden esetben valosul meg a sziilok bevonasa a gyermekek fejlesztésébe, tajékoztatas és gyakorlati és a pedagogusok
/13 hianyos ismeretei miatt.
11./14. Uj dolgoz6 hianyolja a megfeleld szintii informécidatadast az dvoda részérdl.
11./21. A pedagogusok 6sztonzése, motivaltsaga meghatarozo.
11./22. Kevés az ingyenes képzési lehetéség, helyettesitések miatt nehezen oldhaté meg a tavollét, tovabbképzéseken valo részvétel.
111./23. Megfeleld szakiranyt szakképzettség hianya, szakképzettség, onképzés.
111./30. Kevés sz6 esik a csaladokkal torténd megfeleld kommunikaciérol.
111./38. Megfelel6 szakiranyu tovabbképzés elvégzése. Kevés informacio all rendelkezésre.
V./40. Nem volt eddig teljesitményértékelés az 6vodaban, folyamatban van a megvalositas.
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Méroeszkoz
Felsorolas, szoveges magyarazat
sorszama
V./41. A megfelel6 id6 és kommunikacié hianya gondot okoz.

Nem minden 6vondi parra jellemzd, hogy a kozos tervezd munkdra, célok elérésére idét forditanak, dsszehangolt 6vondi -

V./43.-44
paros munka hianya. Napi megbeszélés jellemz6 inkabb.
V./45. Egyenl0 terhelés megvalositasa az dvodai feladatok ellatasaban.
V148, Személyi és targyi feltételek sziikségesek, magas gyermekek 1étszamu csoportok, melynek megoldasa nem a vezetd hataskore.
Eldzetesen nagyobb atgondolast igényelnek a csoportosszetételek.
V1./49. A helyettesités koriltekint6 szervezést igényel.
VI./51. Kotelezd és kotetlen tevékenységek értelmezésének hianyossaga.
VI1./56. A gyermekvédelmi felelds rendelkezik az érintett gyermekekkel kapcsolatos informacidval.
VII11./63. A teljesitményértékelés most keriil bevezetésre, nem mindenki értékelésére keriil sor évente.

VI11./66. Az értékelés befolyasolja a tovabbképzés iranyultsagat.

VI11./69. Folyamatban van az elégedettségmérés Gjragondolasa, a régi elavult.

Melléklet: EXEL- tabldzat: PP Hatékonysag mérés
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A PEDAGOGIAI PROGRAMBEVALAS EREDMENYESSEGENEK VIZSGALATA

SZENTIMREVAROSI OVODA
Intézmény neve, cime
1113 Budapest, Badacsonyi u. 20-22.

Oktatasi azonositéja | 034458

Pedagoégiai program cime | KOR, KOR, KI JATSZIK

A bevalas/eredményesség mérés idopontja | 2018.februir-marcius honapok

A pedagégiai program bevalis/eredményesség vizsgalat tamogatasat szolgalé eszkoz betii és szamkodjainak értelmezése, az értékelés
elkészitése:

- Az értékelést a pedagdgiai program hatékonysagat és eredményességét befolydsold tényezdkre €piild teriiletek és szempontok, valamint a
pedagogus, a vezetd és az intézményi Onértékelés soran sszegylijtott, és korabban mar rogzitett adatok és tapasztalatok megfeleltetésével kell
elvégezni.

- Az értékelés forrasaul szolgalo tapasztalatokat minden szempont esetében az adott szempont/kérdés ala kell az onértékelés jegyzokonyvébol
beemelni, nem pedig az onértékelést végzd fogalmazza azt meg!

- A teriiletenkénti pontozast - az értékelés forrasaul szolgalé és rogzitett tapasztalatok alapjan - az értékelést végzo kollégak konszenzussal
végzik el. A pontozas nagymértékben segitheti az értékelést, valamint megalapozhatja a kivalosagok ¢és fejleszthetdségek beazonositasat.

- A pontérték meghatarozasa az adott pont kiemelésével, alahuzasaval, vagy a sziikségtelen szamjegyek eltavolitasaval torténhet.
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A betii és szamkodok értelmezését az alabbi tablazat tartalmazza:

Onértékelés Betl és Az értékelés forrasai
. szamkod
modszere
POK Az ovodapedagogus onértékeld kérdoive
VOIOPK A vezetd onértékelése, valamint az intézményi onértékelés keretében a pedagogusok elégedettségét méro
kérdoiv
Kérddives = e 1 A L AT
felmérés VOK Vezetoi onértékelo kérdoiv
POSZK Sziiloi kérdoiv a pedagogus onértékeléséhez
VOIOSZK A vezeté onértékelése, valamint az intézményi onértékelés keretében a sziilok elégedettségét méré
kérdéiv:
I0OPI A pedagogusok képviseldivel készitett interju az intézményi onértékeléshez:
VOVI Vezetdvel készitett interju a vezeté onértékeléséhez
Interja 10VI Vezetovel készitett interju az intézményi onértékeléshez:
VOMI Interju a vezeté munkajarol a munkaltatoval a vezet6 onértékeléséhez
PP
hatékonysag A pedagégiai program hatékonysagat és eredményességét (bevalasat) befolyasolé tényezok
eredményességet PPHE vizsgalatanak vonatkozo mérési eredményei.
befolyasolo

tényez6ok mérése
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1. A pedagégiai program filozéfidjanak, céljainak ismerete N.é. 0123
Kérdoives felmérés VOK 13 A szervezeti értékek kizvetitésével képes az alkalmazottaknak iranyt mutami. 5

VOK 14 Az értékek talajan jol megragadja a szervezet céljait és stratégiai tervét. 5
Mit tesz (a vezetd) az intézmény deklaralt céljainak elérése érdekében?

VOVI 4 Uj pedagdgiai médszereket szeretne bevezetni, de ez hosszitavii feladat. A jelenlegi P.P. céljdt, feladatait
elfpgadta a neveldtestiilet. Az uj kollégakkal meg kell ismertetni a feladatokat és az intézmények kozotti
kiilonbségeket csokkenteni kell.

Melyek az intézmény kiemelt, sajdatos céljai?
I0VI2 A P.P.-ben megfogalmazott Szakmai centrum: Zenei nevelés és néphagyomanydrzés, kérnyezettudatossag
és fenntarthatosag, érzékenyites, kozlekedésbiztonsag.
Melyek az intézmény kiemelt céljai?
| ., 10P1 2 Az dltalanos ONOAP dltal meghatdrozott célokon és feladatokon til, kiemelt feladataink: Zenei nevelés és
nterju néphagyomdnydrzés, Kornyezettudatossdg, Tudatos kozlekedés, Erzékenyités.
Hogyan jelennek meg ezek a célok a mindennapi pedagogiai gyakorlatban?
- Tematikus terveket, temahetekre bontjak, amelyben nyomon kévethetd a célok koherencidgja. Figyelembe
IOPI 3 S B , . .
veszik a jeles napokat, hagyomdnydrzést. Evente két alkalommal Projekt hetet tartanak, amely a kiemelt
feladatokhoz kéthetd.
Az intézményben folyo nevelo-tanito munka melyik teriiletén/teriiletein latja fontosnak a
) fejleszteést?
IOPI 21

Tanulas tekintetében a mozgasfejlesztés, differencialt megvalositasi folyamatanak rogzitését tartanak

megfelelonek.
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2. A sziilok és a pedagégusok kapcsolata

N.é. 0123

Kérdoives felmérés

POK 26

Félévente pontos tajékoztatdst ad a gyermekek fejlodésének iitemérdl, fejlesztés iranydrol, modjarol, az
éves és a rovidebb tavii célokrol, feladatokrol, elvardsokrol a sziiloknek.

5

POK 27

Jo a kapcsolata a sziilokkel, a gyermek gondozojdaval megbizottjaval

5

VOIOPK 10

A gyermekeket és a sziiloket egyiittmiikiodés és elditélet-mentesség jellemzi.

5

VOIOPK 17

Az intézményben a sziiloknek lehetoségiik van arra, hogy bekapcsolodjanak a gyermekeiket érinto
dontések elokészitésébe, véleményt nyilvdnitsanak, és viltozdasokat kezdeményezzenek.

5

VOIOPK 30

Az intézményben a gyermekek sziileivel valo kapcsolattartds formai megfeleloek, hatékonyan biztositjak
a sziil6k szamadra, hogy hozzdjussanak az intézménnyel és a gyermekekkel kapcsolatos informdciokhoz.
5

VOK 11

Elfogulatlanul kezeli az adodo sziildi, pedagogiai munkdt segité és ovodapedagogus/alkalmazott
konfliktusokat.
5

POSZK 1

Idében tijékoztatja a sziiloket a feladatokrol, elvarasokrol.

5

POSZKc 3

A sziilokkel valo padrbeszédét a kolcsonos megbecsiilés, egyiittmiikodésre valo torekvés, mds
véleményének tiszteletben tartdsa jellemzi. 5
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POSZK 5

Fogadooran informativ és gyermekem fejlédése szempontjabdl hasznos tandcsokat ad.
5

POSZK 6

Sziiloi kérdésre idoben és pontosan reagdl.
5

POSZK 7

Segitségért fordulhatok hozza nevelési problémdkkal.
5

VOIOSZK 4

Sziiloként megfelelo visszajelzést kapok gyermekem elorehaladdsadrol.

5

Interju

10PI

VOVI 16

Hogyan miikddnek az intézményi célok elérését segiti kapcsolatai, hogyan fejleszti azokat?

Fontos az ovoda-iskola kapcsolata kozés sziiloi értekezletek (iskola-ovoda)tartdsa, iskolai nyilt orak
latogatasa, kornyezet: humusz hazzal kapcsolattartas, fenntarto segitségével megvalosulo programok
szorgalmazasa.

10VI 21

A neveld-oktato munka szempontjabol milyen melyik partnerekkel valo egyiittmiikodést tartia a
leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak?

Kiilsé szakemberekkel valo egyiittmiikodés, a fejlesztések tekintetében. Esetenként Szakértdi Bizottsaggal
valo egyiittmiikédés az érintett gyermek elhelyezése, fejlesztése tekintetében. A sziilékkel a partner
kapcsolat kialakitasa, csaladi nevelés kiegészitése, dsszehangolt nevelsi munka érdekében.

VOMI 3

Mennyire sikeriil a neveldtestiilettel a viltozdsok megértetése, kezelése?

A vezeté intenziv kommunikacioval kezeli a valtozasokhoz kapcsolodo folyamatok dolgozoi elfogadasat. A
valtozasokbol adodo problémak kezeléséhez mind a fenntarto, mind a szakemberek segitségét igénybe
vette. Nevelés nélkiili munkanapokon szakmai eldéaddasokon, tréningeken valo részvételt biztositott az
alkalmazotti kézosség harmonikus kialakulasaert. Sziildi kozdsseggel a harmonikus partneri kapcsolat
kialakitasdra torekszik.
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3. Az 6vodapedagégusok felkésziiltsége a pedagégiai programra N.é. 0123

POK 1

Rendszeresen tdjékozddik az dvodapedagogia, pszicholégia, modszertanok és az dltalanos pedagdgia
tudomadnydra vonatkozo legujabb eredményekrol.

)
VOIOPK i
VOK 2 A vezetéstudomdny és a pedagdgia korszerii iranyzataiban, mddszereiben tdajékozott.
Kérdéives felmérés 5
POSZK i
VOIOSZK 9 | Az intézmény fejleszti a tanulok testi, szellemi, érzelmi képességeit.
5
VOIOSZK 15 | Az intézménynek jé a hirneve, jol képzett pedagégusok magas szinvonalon végzik munkdjukat.
4
10PI 14 Hogyan torténik az intézményben a belsd tuddsmegosztis?
Nevelotestiileti értekezleteken a tovabbkepzéseken szerzett tapasztalatokat megosztjak egymassal a
kollegak. Jol miikodik a belsé hospitalas rendszere. E-mailben, nyomtatott formaban megosztjik a szerzett
tudast a kollégdak.
Interju = ; . . o ,, PP ="
IOPI 15 Hogyan viszonyulnak az ovodapedagogusok az uj modszerek bevezetéséhez, az uj nevelési,

tanuldsszervezési eljarasok miikodtetéséhez?

A pedagogusok nyitottak az uj modszerek és eljarasok befogaddsdara, rugalmassag, érdeklédés, megujulas
iranti igeny jellemzi a neveldtestiiletet.
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VOVI
1I0VI 9 Az intézményi onértékelés rendszer miikddtetése milyen tamogatdst jelent a vezetés, a pedagdgusok

szamara?

Tamogatja a vezetdi ellendrzés megvalosulasat, valamint tdajékoztatast ad a pedagogusnak a fejlesztheto
teriileteirol. Segiti a reflektivitas fejlodeését. A vezetd szamara atlathatova, nyomon kévethetové valik a
pedagogus fejlodésének folyamata.

10VI 17

Milyen modszerei hasznalatosak az intézményen beliili tudasmegosztisnak?

A Tovabbkepzési program és Beiskolazasi terv elkészitésekor a Jogszabaly szabadlyozasat, valamint a
pedagogusok elomeneteli rendszerét a 120 kreditpont teljesitésének kotelezettségét tartjiuk szem elott,
valamint, hogy a vdlasztott képzés tartalmi elemei megfeleljenek a P.P. elvarasainak.

VOMI 11

Elkotelezett-e a nevelotestiilet fejlesztésében, miikidik-e a belsd tuddasmegosztas?

A belsé tudismegosztas az intézmény/telephelyi szakmai munkakozosségek és a kolcsonds
csoportos hospitaldsok révén valosul meg. Mindez éves szinten a Munkatervben is részletesen
megjelenik.
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4. Az 6vodapedagégusok tovabbképzési iranyultsaga

N.é. 0123
POK -
VOIOPK 7 A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarado gyermekek tervszeriien és rendszeresen
kapnak segitséget.
5
VOIOPK 8 Az intézmény lehetoséget teremt a tehetség kibontakoztatdsdra.
4
Kérdéives felmérés VOIOPK 20 Ag Intezmerrzryrfezfito {0nt0’snak' tar:tja a pedagogusok szakmai fejlodését: ezt segiti feladatmegbizdsokkal, a
célzott belsd és kiilsd tovabbképzésekkel.
5
VOIOPK 29 | Az intézményben a pedagogusok készek a szakmai fejlédésre, tanfolyamokon, toviabbképzéseken
vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak, és egymdsnak is dtadjak.
5
VOK 4 Folyamatosan tanul, fejlodik.
)
POSZK i
VOIOSZK | .
I0PI 18 Milyen lehetdségei vannak az ovodapedagdgusoknak a szakmai megujuldsra fejlodésre (képzések,

Interja

projektnapok, ,,jo gyakorlat” kiprobdldsa, stb.

Elektronikus, nyomtatott forma, informacios fiizet, értekezletek ( teljes / rész nevelGtestiileti
intézményenkeént). Az e-mailben térténd tdajékoztatds folyamatosan fejlédik. A kapott informaciokat a
kollégak, egységes mappaban gyiijtik.
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VOVI 10 Mit tesz az eredményesség biztositasa, a gyermeki eredmények javitisa érdekében?

Elsésorban a Naplo tartalmi kitoltésénre kell a jovoben fektetni a hangsulyt.

10VI 17 Melyek a pedagogus tovabbképzési program és éves terv dsszedllitasanak szakmai szempontjai?

A Tovabbképzési program és Beiskolazasi terv elkészitésekor a Jogszabaly szabalyozasat, valamint a
pedagogusok elomeneteli rendszerét a 120 kreditpont teljesitésének kotelezettsegét tartjuk szem elétt,
valamint, hogy a vdlasztott képzés tartalmi elemei megfeleljenek a P.P. elvarasainak.

VOMI -

5. A vezetés és a nevel6kozosség interakcioi

N.é. 0123

POK -

VOIOPK 18 Az intézményvezeto jelenléte meghatdrozo az intézményben.

Kérdoives felmérés 5

VOIOPK 24 Az intézményen beliili informdciodramlds kétiranyn, a neveldtestiilet tagjai idében megkapjik a
munkdjukhoz sziikséges informdciokat.

5
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VOIOPK 28 Az intézményben tervszeriien és hatékonyan miikodnek a szakmai munkakozosségek
5
VOK 32 Gondot fordit a kétiranyu informacioaramlasra (alkalmazottak, sziilok, gyermekek kiorében).
5
POSZK )
VOIOSZK | .
10PI -
VOVI -
N I0VI 19 Milyen mddszerei, formdi valosulnak meg az intézményen beliili informdciddtaddasnak?
nterid Ertekezletek, fogado ordk, verbdlis informdacié atadds, informdcios fiizet, papiralapii nyomtatott formdtum
hirdetd tabla, elektronikus forma,intézmény honlapja..
VOMI
6. Személyeket érinté rendelkezések megfelelosége N.é. 0123
A pedagégiai program 48. A gyermekek létszamadt és dsszetételét ugy hatdarozzdak meg az egyes csoportokban, hogy az ne
hatékonysagat és veszélyeztesse a felnott és gyermek interakcioit, valamint a gyermekek egymds kozotti
eredményességét konstruktiv tevékenységét
(bevalasat) befolyasolo -1 2 3 4 56
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tényezok vizsgalatanak
vonatkozo mérési
eredményei.

- A négyes szamjegy bekarikazasa esetén rovid felsorolas:

49,

Belso  szabalyozas szerint a  sziikséges  felnétt-gyermek ardany fenntartisara ag
ovodapedagogusok hianyzdsa esetén a helyettesités zavartalansdaga biztositott

- 12 3 4 56
- A négyes szamjegy bekarikazasa esetén rovid felsorolas:

50.

A besegité sziilok minden esetben pontos felkészitést kapnak arrdl hogy mit, és milyen
mélységben var el toliik az ovodapedagdogus

- 12 3 4 56
- A négyes szamjegy bekarik4zésa esetén rovid felsorolas:

o1,

A gyermekek a nap nagyobb részét szabad mozgdssal és jatékkal toltik

- 12 3 4 56
A négyes szamjegy bekarikazasa esetén rovid felsorolas:

52.

A gyermekek. a nap tulnyomo részét tevékenységekkel
toltik, keriilve az dtmenetet és csoport dtszervezodést, valamint a kétottségeket.

- 12 3 4 56
- A négyes szdmjegy bekarikazasa esetén rovid felsorolas:
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7. Egészséget tamogato és biztonsagot nyujté kornyezet .
BESESES & S0t IV Y N.&. 0123
POK -
VOIOPK 13 Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére.
5
VOIOPK 14 | Az intézmény hangstlyt fektet az egészséges életmédra valé nevelésre, rendszeres mozgdsra,
. xnr , . szabad levegén valo tartozkoddsra, délutani pihenésre, egészséges taplalkozdsra, személyes
Kérddives felmérés wanad eveg ¢ ’ p » egesises P casra, stemety
higiénidara
5
VOIOPK 15 | Az intézményben a pedagogiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges estkozok
rendelkezésre
5
VOK -
POSZK )
VOIOSZK | .
I0PI 9 Milyen médon torténik a tanulds tamogatdasa?
Jatékos tevékenységekben megvalosulo szervezett, tervezett modon, spontan szitudciok kihasznaldsaval,
megfelelé motivacios eszkozok alkalmazasaval, tanuldst tamogato kornyezet megteremtésével, cselekvésbe
L dgyazott tapasztalatszerzés formajaban.
Interju
VOVI 8 Milyen mdédszerekkel inspirdlja, 0sztonzi munkatdrsait? Ezek koziil melyek kiilonosen eredményesek?

Pozitiv megerdsités, kollégak dicsérete, pozitivumok kiemelése, SWOTT analizis készitése. A kollégdk
megismerése hosszu folyamat, de nyitott a kollégak felé, igyekszik mindenkit meghallgatni.
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8. Az 6voda értékelési gyakorlata

N.é. 0123

Kérdoives felmérés POK 35 Pedagogiai munkdjat folyamatosan elemzi, értékeli.
5
VOIOPK 22 Az intézményvezetés ellendorzo-értékeld tevékenysége folyamatos.
5
VOIOPK 23 Az intézményvezetés az intézményi  onértékelési rendszer alkalmazdsdaval visszajelzést ad a
pedagogusoknak munkajukkal kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés korrekt, és tényeken alapul.
5
VOK 34 Folyamatosan értékeli a tervekhez viszonyitott haladast.
4
VOK 38 Az ovodapedagigusok munkdjanak ellendrzését-értékelését fejlesztési eszkozként haszndlja.
5
POSZK ]
VOIOSZK | .
Interju 10PI -
VOVI -
I0VI 11 Milyen szerepet kap a fejlesztd célu értékelés, a reflektivitas a vezetdi tevékenységben, a miikodésben?
Napi megfigyeléseiket a fejlodést nyomonkoveté dokumentacioban régzitik az ovondk, Javaslatot,
megjegyzést tesznek a fejlesztés irdanydra, eszkozeire. A sziildket évente 2 alkalommal tdjékoztatidk a
gvermekek fejlettségérdl. Esetenként bevonjak a pszichologust, gyogypedagogust a gyermekek fejlesztésébe,
konzultdcio formdjaban
VOMI -
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Szoveges osszefoglalé értékelés

1. A pedagégiai program filozéfidjanak, céljainak ismerete

A vezetd meghatarozta a stratégiai célokat, amit kozvetit kollégai felé. A pedagdégusok ismerik
a P.P. altalanos ¢€s kiemelt feladatait. A vezetd a szakmai megujulas tekintetében U
ismeretekkel, modszerekkel segiti a k6zosség folyamatos fejlodését. Az intézményeket kozel
azonos szakmai szinvonalra szeretné fejleszteni, mert kiilonbségek tapasztalhatok. Az uj
kollégédk hatékony megsegitését, a kozosségbe torténd beilleszkedésének segitését fontosnak
tartja. A pedagogusok éves tanuldsi/nevelési tervet készitenek, amelynek megvalositasat
hetekre bontott tervezéssel tervezik. Evente két alkalommal projekt hetet terveznek a P.P.

kiemelt feladatai alapjan.
2. A sziilok és a pedagégusok kapcsolata

A sziil6k maximalis segitséget kapnak az 6vodapedagogusoktol, gyermekek fejlédésének
tamogatasa érdekében. Elégedettek az értekezletek, fogadd érak mennyiségével €s tartalmaval.
A kolcsonos partnerkapcesolat kiemelkedden miikddik. Az intézmény tovabbi
partnerkapcsolatait megfelelden dpolja. Kapcsolatot tart fenn a kiilsd fejlesztd szakemberekkel,
az 6voda fejlodését tamogatd ( pl:Humusz haz ) szakemberekkel is. A fenntart6 véleménye
alapjan a vezetd nevelés nélkiili munkanapok hatékony kihasznaldsaval, belsé szakmai
tovabbképzések szervezésével tdimogatja a dolgozok szakmai fejlodését, a valtozas iranti

nyitottsagat.
3. Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége a pedagégiai programra

A pedagogus és vezetdi kérdéivek alapjan a pedagogusok és a vezetd alapos szaktudomanyos
tajékozottsaggal rendelkeznek. Az intézményben a bels6 tudasmegosztas tobb szinten is valosul
meg (elektronikus, nyomtatott, hospitalas, beszamolo, értekezlet), munkatervben szabalyozott
formaban. . A pedagdgusok nyitottak az j mddszerek, eszkdzok irant. A vezetd a vezetdi
ellendrzések alkalmaval és azt kovetd személyes beszélgetés soran a pedagdgusok
onismeretének, reflektivitasanak fejlodését tamogatja. A Tovabbképzési program koherens a

jogszabalyi elvarasokkal és a P.P.-ben megfogalmazott feladatokkal.
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4. Az ovodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga

A kérddivek alatamasztjak, hogy a vezetd a folyamatos szakmai fejlodést tdimogatja, mind sajat
maga, mind a nevel6testiilet tekintetében. Ehhez illeszked6 tovabbképzéseket, és a rendszeres
tudasmegosztast tamogatja. A felzarkoztatas megfeleléen miikodik az intézményben, viszont a
tehetséggondozas fejlesztést igényel. A Tovabbképzési program tdmogatja a pedagdgusok
fejlodését. Az informacio atadasara tobb csatornat miikodtet az intézmény (elektronikus,
papiralapt, informacios fiizet sth.). A gyermekek hatékonyabb fejlesztése érdekében viszont az
6vodai Csoportnapld tartalmi elemeinek fejlesztését ( tervezés, reflexio) fontosnak tartja a

jovOben a vezetd.

5. A vezetés és a nevel6kozosség interakceioi

A szakmai munkakozosségek hatékonyan mitkddnek az intézményben. A kétirdnyt
informécidaramlas jol és egyre jobban miikddik. Az informacio6 atadasa valtozatos forméaban
valosul meg, szem elGtt tartva a hatékonysagot ( elektronikus, papiralapti, verbalis, hirdet6tabla,

honlap stb).

6. Személyeket érinto rendelkezések megfelelosége

A gyermekek a nap nagyobb részét szabad tevékenykedésben, jatékkal, mozgassal toltik. Az
intézmény kiemelten figyel a pedagogusok egyenletes terhelhetdségére a helyettesitések

alkalmaval.

7. Egészséget tamogato és biztonsagot nyujto kornyezet
Az intézmény hangsulyt fektet a kornyezettudatos nevelésre, a szabadlevegon tartozkodasra,
rendszeres mozgasra, egészséges életmod kialakitasara. A neveléshez/tanitashoz a megfeleld
eszkozok rendelkezésre allnak. A gyermekek szamara tervezett, szervezett, spontan, jatékba
agyazott cselekedtetd tapasztalatszerzést biztositanak az 6vodapedagdgusok. A vezetd fontosnak

tartja a kollégdk megismerését, pozitiv megerdsitését, a SWOT analizis elkészitését.

8. Az 6voda értékelési gyakorlata
A pedagogusok folyamatosan ellendrzik, értékelik munkéjukat, amit az 6voda vezetdje is

fontosnak tart. A rendszeres vezet6i értékelések segitik a pedagdgusok fejlodését, reflektivitasat.
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A vezetd ellendrzd-értékeld tevékenysége folyamatos az intézményben. A pedagdgusok a

gyermekek fejlodésérél nyomon kovetd rendszert vezetnek. A folyamatos visszajelzést a

gyermekek fejlédésérdl biztositjak a sziiloknek évente két alkalommal a pedagdgusok. Sziikség

esetén segitd szakemberek bevonasat javasoljak.

Szoveges osszefoglalo értékelés

A PP legerdsebb lancszemei

A PP fejlesztést igénylo
teriiletei

Javasolt intézkedések

. P.P. filozéfiaja,
célja:

e Megmaradt telephelyi
arculat

e (Gyermekkdzpontusag

e Hagyomanydrzés

e Kodrnyezeti nevelés/
kornyezettudatossag

1. Sziilok és
pedagogusok
kapcsolata

e Jo6l miikodd partneri
viszony

e Sziil6k tajékoztatasa
(falitijsag, honlap)

1. Sziilék és
pedagogusok
kapcsolata

e Kirdndulas soran
szlilok bevonasa
Sziildi igény: gyermekek
egyéni alvasigényének
figyelembe vétele

1. Sziilék és
pedagogusok
kapcsolata

e Gyermekprogramok
gazdagitasa sziilok
intenzivebb
bevonasaval

e Pihend id6tartamanak
rugalmas kezelése
(P.P., Hazirend).

1. Ovodapedagogus
felkésziiltsége

e Fejlddési naplo
vezetése
e Differencialas

1. Ovodapedagogus
felkésziiltsége

e Gyakornok kevés
informaciot kap

I11. Ovodapedagégus
felkésziiltsége

e Gyakornokok
megsegitésére
iranyuld intézkedések
bekeriilése az
SZMSZ-be

IV. Ovodapedagogus
tovabbképzési iranyultsaga

IV.  Ovodapedagogus
tovabbképzési

IV. Ovodapedagogus
tovabbképzési iranyultsaga
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e Szinvonalas belsd
tovabbképzések

iranyultsaga

e Kiilonleges
banasmodot igényld
(SNI,BTM)
gyermekek sajatos
igényeinek
teljeskoriibb
megismerésére

e Zenei nevelés

e Szakmai 6nallosag,

o Tovéabbképzések
fejlesztést igényld
tertiletek
megsegitésére (zenei
nevelés, SNI és BTM-
s gyerekek sajatos
igényeinek
megismerése,
pedagogusok
Onismerete,

onképzés személyiségfejlesztés)
e Jo6 gyakorlatok e Belso hospitalasok
atadasa (Jo6 gyakorlatok
Esetmegbesz¢lések atadasa, telephelyi
arculatok
megismer¢se:
hagyomany6rzés,
kornyezettudatossag)
e Esetmegbeszélések
V. A vezetés és a V. A vezetés és a V. A vezetés és a
nevel6kozosség interakcioi nevel6kozosség nevel6kozosség interakcioi
interakcioi

e Segitdkész, tamogatd

vezetdség

e Hatarozott vezetoi
attitid

o A vezetdség figyel a
pedagogusok szakmai

kompetenciajara, az
elvarasokat ehhez
igazitja

e Munkaterv
készitésébe a
pedagogus kollégak
hatékonyabb
bevonasa.

e Pedagdgusok kozott
felmérés a munkaterv
készitésében igényelt
szerepérol

VI.  Személyeket
érinto
rendelkezések

e Feladatok megosztasa

V1. Személyeket érinto
rendelkezések

e Nevelést segitok
munkajanak
hatékonysaga

e Targyi feltételek (IKT
eszk6zok)

V1.Személyeket érinté
rendelkezések

e Nevelést segitok
munkdjanak
atgondolasa
hatékonysagndveld
szempontokat
figyelembe véve

e Targyi feltételek
fejlesztése (IKT
eszk6zok)

VII. Egészség és
biztonsag

VI1.Egészség és biztonsag

VI1.Egészség és biztonsag
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e Poros udvarrészek e Poros udvarrészek
e [Egészség és koltséghatékony
biztonsagos nevelgs, megoldasa
o Egészséges ¢letmod (mezitlabas 6svény)
Gyermekvédelem
VI11. Ertékelési gyakorlat VIII. Ertékelési VI11.Ertékelési gyakorlat
gyakorlat
e Szakmailag jol e Pedagogus értékelési
atgondolt taniigyi e (Gondozasi terv rendszer konkrét
dokumentacio gyakorlati tertileteire valo
megvaldsitasa nagyobb fokuszalas
e Szakmai 6nallosag (gondozas, szabad
Vezetdség évenkeénti Jaték, szakmai
értékelése Onallosag, massag
elfogadasa)
Vezetoség évenkénti
értekelésének megvaldsuldsa

Osszegzésként megallapitast nyert, hogy Pedagdgiai Programunk bevalas vizsgalata nem tart fel
olyan tartalmi jellegti hidnyossagot, amely indokolné a program moédositasat. Az 6vodavezetd
javaslata alapjan a nevelGtestiilet egyetértésével a Pedagogiai Programunkat mégis modositjuk.
Ennek oka , hogy valamennyi pedagdgus szaméara pontosan értelmezhetd legyen az egyes
teriiletek feladata, elvarasa. Tovabba a Szentimrevarosi Székhely intézmény neveldtestiilete
megvaltoztatja Sajat profiljat: ,,Komplex esztétikai nevelés program”-rol ,,Komplex
személyiségfejlesztés a kozosségben” elnevezésre . A fentebb olvashato szoveges Osszefoglalo
értékelésben megjelend javasolt intézkedések megvaldsitasara a kovetkezd nevelési év Vezetoi
Munkatervben kertiil sor, valamint az SZMSZ szabalyoz6 dokumentumban keriil beillesztésre.
Az aldbbiakban olvashaté modositasban vastag, dolt betlivel keriilt kiemelésre a Pedagogiai
Programban moédositott szovegrész. Természetesen mindezt tettiik az Alkalmazotti k6z0sség
tajékoztatasaval, a Neveldtestiilet elfogadasaval és a Sziilok Kozosségének tajékoztatasaval

(Jegyz6konyvek a mellékletben).

Pedagogiai Program modositasa

Napirend:

Az o6vodaskoru gyerekek fejlesztése tervezett és szervezett valamint spontan tevékenységekben
valésul meg. A parhuzamosan végezhetd differencidlt tevékenységekben tobbek kozott

fejlodik a gyerekek feladattudata, egyiittmikodd képessége. Az intézmény elsésorban a
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folyamatos napirendet timogatja. Kétott (mozgds), kotetlen szervezeti keretben, mikro-

csoportos, csoportos, paros kooperativ, esetenként frontdlis munkaforma keretében.

A rendszeresség ¢és az ismétlodések érzelmi biztonsagot teremtenek a gyerekeknek. A
tevékenységek eredményes megvaldsulasahoz kialakult szokasrend és megfeleld feltételek

biztositasa (hely, id6, tartalom, eszkdz, motivacid, élmény) sziikséges.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.

A szeptember 1-t61 majus 31-ig terjedé idészak napirendjét a gyermek bioldgiai (életkor,
alvas-, mozgasigény, étkezések rendszeres iddpontja) és tarsas sziikségleteit szem elott tartva
alakitjuk ki.

A nyari id6északban janius 1-t61 augusztus 31-ig tarté nyari napirend osszeallitasanal
figyelembe vessziikk az elébb emlitetteteket. melynek tervezését szintén a csoportnapldoban

rogzitik az 6vodapedagdgusok.

Idokeretek

Idotartam Tevékenység

6:00-12:00 Erkezés, gyermekek fogadésa,
folyamatos vagy kotott reggeli 8-9 ora kozott.
Jaték, szabadon valasztott tevékenységek,
készség-képességfejlesztések,
parhuzamosan végezhetd egyéni differencialt fejlesztéssel egybekotott
tevékenységek, idésavok biztositasa.
Testapolasi teendok, elékésziiletek a tizoraihoz, mindennapos frissito
torna, tevékenységek a szabadban.

12:00-13:00 Testapolasi teenddk, ebéd, testapolas.

13:00-15:00 Pihenés,folyamatos ébredés

15:00-18:00 Testapolési teenddk, elékésziiletek az étkezéshez, uzsonna.
Jaték, szabadon valasztott tevékenységek, egyeéni képességfejlesztések

A délutani pihend idotartamadt 14:00-6ra utin rugalmasan kezeljiik, figyelembe vessziik a
gyermekcsoport életkordt, igényeit.
26
Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok az 6vodai tevékenység megzavardsa
nélkiil hozzak be illetve vigyék haza gyermekiiket.

Heti rend

A heti rendet a csoportnaploban rogzitik a pedagogusok. Kialakitasaban meghatarozé a csoport
adottsdga. Egy — egy kornyezeti témakor, jeles nap, hagyomany, koré komplexen
csoportositva dolgozzak fel az ismereteket a kiilonboz6 foglalkozasokon, kezdeményezéseken.
A valasztott modszerek, eszkozok, tanulasi formak, szervezeti keretek alkalmazasa soran az

o6vodapedagdgusok élhetnek modszertani szabadsagukkal
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Minden korcsoportban a tanulas megvalositisanak érdekében, komplex formdban, napi 1-2
tevékenységet terveznek az Ovodapedagoégusok. A tanulds tervezése ¢letkori sajatossag
figyelembevételével fokozatosan 5-35 perces id6tartamban, az éves terv alapjan, heti
tervezéssel, - egy honapra elére -, aktualitdsok figyelembe vételével, a spontdn kialakult
helyzetek kihasznalasaval, a terviddszak végén tényszeri, rovid reflexioval valdésul meg.

Az ovodapedagogus dltal kezdeményezett kotott tevékenységi formdak idotartama kozépso
csoportban maximum 20-25 perc, hagycsoportban 30 —35 perc.

Kiscsoportban a szervezett mozgds idotartama 20-25 perc.

A délutani idoszakban differencialtan keriil sor az egyéni fejlesztések végzésére,
tehetséggondozdsra, felzdarkoztatdsra.

Kiscsoportban szeptember - oktober a beszoktatds id6szaka, a kezdeményezéseket
novembertdl - majusig tervezziik. Ko6zépsé csoportban szeptember a visszaszoktatas iddszaka,
ezért oktobertdl - majusig terveziink. Nagycsoportosoknak szeptember 15-ig tart a

visszaszoktatas idészaka és ezt kovetden készitjiik el a terveket.

Heti- rend javaslat (mind harom korcsoportnak egyarant alkalmas)

Az 6vodapedagdgusok kompetencidja a heti rend Gsszeallitdsa, amely a csoportnaploban keriil

rogzitésre.

Idészak | Tevékenység Délelott Délutin

Hétfo Szabad jatek, Szabad jaték,

Kedd mindennapos mozgas naponta Egyéni fejlesztések,
Szerda kotott mozgas (heti két alkalom) vagy | Tehetséggondozas,
Csiitortok | kotetlen, naponta 1-2-tevékenység: Felzarkoztatas.
Péntek kiilsé vilag tevékeny megismerése;

matematikai tartalmu
tapasztalatszerzés; ének, zene, énekes
jatekok, gyermektanc; rajzolas, festés,
mintazas, kézimunka; verselés,
mesélés;

Szentimrevarosi Ovoda Székhely-Komplex személyiségfejlesztés a kozosségben

A Szentimrevdrosi Ovoda Székhely intézménye elsésorban a gyermeki személyiség
kibontakoztatdasara, nevelésére, fejlesztésére kotelezte el magat a biztonsdagos kornyezet
megteremtésével szeretetteljes és mindenkit elfogado légkorével.
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Komplex modon, tudatosan tervezett, szervezett nevelési helyzetek megteremtésével, vallaljuk a
gvermekek nevelését az ovodaba lépéstol iskolaba lépésiikig.

Valljuk, hogy az ovodaskoru gyermek nevelésének elsodleges szintere a csalad, intézményiink a
csaladi nevelésre épit és kiegésziti azt.

Az ovodas gyermek, fejlodo személyiség, fejlodését egyedi adottsagai, az érés folyamatanak
sajatossagai, a spontan és tervszeriien alkalmazott kérnyezeti hatdasok befolyadsoljak. Mindezen
hatasok kévetkeztében a gyermekeknek sajatos, életkoronként és egyénenként valtozo testi és
lelki sziikségletei vannatk.

A folyamatos napirend és a rugalmas hetirend biztositasdaval, igazodunk a gyermekek egyéni
igenyeihez,fejlodesi folyamatdahoz.

Hisziink a szabad jaték fontossagaban és fejleszto hatasaban.
Az altalunk felkinalt kiilonbozo tevékenységeket - foglalkozasokat - ismeretszerzési
lehetoségeket - jatékidoben tervezetten végezziik.

Nevelo munkankat pszichologus és gyogypedagogus is segiti.

A személyiség szabad kibontakozasdra a gyermekeket koriilvevé személyi és targyi
kornyezetnek meghatarozo szerepe van.

Az ovodank valamennyi dolgozoja gyermekkozpontu, befogado, a gyermeki személyiség
kibontakozasanak eldsegitését tamogato, elditéletektol mentes, a szeretetteljes nevelést részesiti
elonyben.

A sziilokkel a kélcsonds partnerviszony kialakitasara toreksziink, rendszeresen tajékoztatjuk
Oket gyermekiik fejlodésérdl, az ovodai élet eseményeirol.

Lehetoséget biztositunk az ovodai élet megismerésére nyiltnapok, kézés programok
szervezésével.

A sziilok véleménye, javaslata fontos szamunkra, segito, tamogato otleteiket szivesen fogadjuk.

Nevelési elveink:

o a gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadds, szeretet, bizalom és megbecsiilés dvezze,

e a nevelés és nevelési modszereink segitsék a gyermekek személyiségfejlodését, egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsat,

® az ovodai nevelésben alkalmazott pedagogiai hatasokat a gyermek személyiségéhez
igazitjuk,

o Diztositjiuk a gyermekek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi,
targyi kornyezetet,

o ¢rzelmi biztonsdagot nyujto, deriis, szeretetteljes ovodai legkort termetiink,

e q testi, a szociadlis és az értelmi képességek egyeni és életkornak megfeleld formalasat,
fejlesztését tamogatjuk,
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e agyermeki kozdsségben végezhetd sokszinii — az életkornak és fejlettségnek megfeleld —
tevékenységekrol, kiilonos tekintettel, a massal nem helyettesitheto jatékra, e
tevékenységeken keresztiil az életkornak megfelelo miiveltségtartalmak kozvetitését
segitjik,

e olyan ovodai életet teremtiink, amelyben a gyermekeket az életkori igényeiknek
megfelelo szeretet, térodes, elfogadas és biztonsag ovezi.

A gyermekek komplex személyiség fejlodésének tamogatasa érdekében figyeliink:
o a gyermekek valtozo, eltéro sziikségleteinek figyelembevétele, megfeleld szokasok
kialakitasara,
o a gyermekek lehetoség szerint azonos (homogén) korosztalyu ( esetenként heterogén)
csoportokban torténo nevelésére,

o az eltérd csaladi értékek és kulturak elfogadasara,

e sajadtos nevelési igényii gyermekek, viselkedési, tanuldsi problémaval kiizdo gyermekek
fokozottabb mentalis, érzelmi és szocidlis tamogatdsdara,

tehetséggondozasra.

A személyiségfejlodés tekintetében a gyermekekben az alabbiakat kivanjuk erdsiteni:
e pozitiv énkép, onismeret,

o ¢rzelmi gazdagsag, szeretet,

o kulturalt magatartas, szokasok, szabadlyok ismerete,

e a massag elfogaddsa, empatia,

o tarsakkal valo egyiittmiikodés, kooperdacio, kommunikdcio,

o dontés, valasztas, rugalmas gondolkodas, a kreativitas képessége,
e 0ndllo feladatvallalas, ismeretszerzés,

e udvariassag,

e tirelem, kitartas,

e JOszinteség, becsiiletesség,

® qa természeti-, tarsadalmi kérnyezet és a miivészetek iranti érzékenység.

A jaték személyiségfejleszto hatasa:

A jaték a gyermekek legfontosabb tevékenysége, mert a jaték a kisgyermek pszichikus
sziikséglete. Kiemelt jelentoségii, hisz a gyermek sajat belso vilagabol és a kiilvilagbol
szarmazo benyomdsait a jatékban ujra atéli.

A jaték sokoldaluan fejleszti a gyermeket, jatéktevékenysége kozben fedezi fel, ismeri meg
kornyezeteét, ismeri fel onmaga lehetoségeit és korlatait. E tevékenység kozben jonnek létre
gondolkodasi tevékenységének elso formai, fejlodik emlékezete, fantdzidja, gazdagodik
erzelemvilaga, erdsodik akarata, kitartasa, alakul szabadlytudata.
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Fejlesztohatassal van a jaték a nagy és finommozgasokra, a figyelemre, a megfigyelokészségre,
pszichikumra is. A tarsas kapcsolatok alakulasanak, a tarsas sziikségletek kielégitésének is
legfontosabb formdja.

A gyermekek legalapvetobb tevékenységi formdja, ezaltal egész személyiségiik fejlodik.
Gazdagodnak: értelmi és szociadlis képességeik, kommunikaciojuk, szinesedik akarati életiik,
Fejlodik: onuralmuk, onbizalmuk, onkifejezéesiik, itéletalkotasuk, képzeletiik, fantaziajuk,
kéziigyesseégiik, mozgasuk.

Nevelési gyakorlatunkban kétféle jatékot kiilonboztetiink meg:

- agyermek szabad jatékat,
- az ovodapedagogus dltal kezdeményezett, nevelési célzatu tanuldsi tartalmat,
tevekenységet, melyben a gyermekek onkéntes alapon vehetnek részt.

Jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa: nyugodt légkor, 1dd, megfelels hely, eszkozok,
elmények, tapasztalatok, iranyitds.

A mozgas személyiségfejleszto hatdsa:

A mozgas az érés folyamatdaban a fejlodo gyermek természetes egyéni sziikséglete. Az ovodai
nevelés folyamatiban a gyermek egészséges testi, és mozgasfejlesztése soran szolgadlja egész
személyiségiik fejlodését, és szervesen illeszkedik a napi gyermeki tevékenységekbe, biztositia a
sporttevékenységekhez szoktatdst. A tanuldsi zavarok kialakuldsanak megeldzésében
kulcsfontossagu a széles korii mozgasfejlesztés, mely befolyasolja az értelmi és szocidlis
képességek alakulasat is.

Arra toreksziink, hogy a gyermekek természetes mozgasigényét kihaszndlva testi képességeik
fejlesztése jatekos formaban, mozgaskulturajuk megalapozdsa, mozgasrol szerzett pozitiv
elményeik megerositése létrejojjon. A gyermekek tajékozoddsanak, alkalmazkodo képességének,
valamint a személyiség akarati tényezoinek fejlesztése oly modon valosuljon meg, hogy
megmaradjon a gyerekek szabad mozgaskedve.

Mese-vers személyiségfejleszto hatdsa:

Lassu, természetes folyamatban érik meg a gondolkodasuk, értelmi tevékenységiik arra a
szintre, ahol mar kiilon valik a valosag szereploi és a mesevilag koltészete. A mesék
kornyezetképe az egyes szereplok viselkedésmintdi a mesékben megjelend konfliktusok
megoldasa kulcsjelentdségii értelmi, érzelmi fejlodésiikben. A kozos tevékenységek soran
kapcsolatot teremt tarsaival. Novekszik tiirelmiik, erésédik akaratuk, onfegyelmiik. Felébred
benniik a felfedezés, a tudas 6rome.

o Az irodalmi élmények ujra atélése lehetoséget nyujt a fantazidldsra.
o Konfliktuskezelésiik, problemamegoldo készségiik fejlodik.

o Fejlodik erkolcsi érzékiik, itéloképességiik.

o Az irodalmi értékek irant megalapozodik kotodestiik.

o Erosodik az egymas iranti odafigyelés, osszetartozds érzése.
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o Az igényes beszédminta hatasara csiszolodik a gyerekek kiejtése, gyarapodik
szokészlete.

o Fokozodnak az érzelmek az élmények hatdsdara.
o Megismerkednek negativ érzelmekkel is banat, szomorusag, igazsagtalansag.

Enek zene, énekes jatékok, gyermektinc személyiségfejleszté hatdsa:

A zenei kreativitas fejlesztése az onkifejezés ujabb lehetdségét nyitia meg a gyermekek eldtt.
Pozitiv érzelmek ébresztése a mondokas jatékokkal. Feladatunk a gyermekek éneklési kedvének
felkeltése, zenei fogékonysdaganak megalapozasa. A kozos éneklés, jaték, tanc segitségeével

egyiittes élmények teremtése.

A zenei anyagok valogatadsa, elsosorban a magyar népdalkincsek, népi mondokdk kéziil valosul
meg. A kivdlasztott miivek feleljenek meg az adott csoport életkordanak, otthonrdl hozott

értékeinek, tapasztalatanak, tudasanak. Az ének tevékenységek alkalmdval megvalosul:

o Teljes személyiségfejlesztés.

o [zlés és zenei miiveltség formdldsa.

o Koordinalt mozgasfejlesztés,

o Képzelet, tapasztalatfejlesztés.

e Ritmikus, harmonikus mozgasfejlesztés.
o Zenei befogado keszség fejlesztese.

e Haza iranti szeretet fejlesztése.

Rajzolas, festés, mintdazds, kézimunka személyiségfejlesztd hatdasa:

Ez a teriilet osszetett, magaba foglalja a rajzolast, festést, mintdazast, épitést, a konstrudlast, a
képalakitast, a kézimunkat, a miialkotasokkal, népmiivészeti elemekkel valo ismerkedést, és a
kornyezet alakitast. A gyermek a mindennapjai soran sokrétii tapasztalatokat szerez a kérnyezo
vilagrol.

Tevékenységek altal lehetové tessziik, hogy kifejezzék érzelmeiket, szabad utat engediink
legalapvetobb vagyaiknak. A siker oromforras, és ez segiti onértékelésiik fejlodeését. A rajzolas,
festés, mintazas, kézimunka tevékenységei, a technikik  gyakorlasa az egész
személyiségfejlesztését szolgalja. Fejlodik akaratuk, kitartasuk, figyelmiik, onfegyelmiik,
tiiroképességiik, kreativ onkifejezésiik.

Kiilso vilag tevékeny megismerésére személyiségfejleszto hatdsai:

A kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés folyamata sokréti, a gyerekek minden
cselekvéset athatja. Az ovodankban a kornyezeti nevelés meghatdrozo szerepet jatszik a
gvermek  kornyezetkulturdjanak  alakitasaban. A  kérnyezeti  nevelés  fontossdgat,
személyiségformalo, szokads kialakito szerepét fontosnak tekintjiik. A kérnyezet valtozdsaihoz,
jeles napjaihoz tarsitjiuk a tanulasi tartalmak atadasat. Ezaltal lesz komplex, egész a
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nevelésiink, mellyel megalapozzuk ovodas gyermekeink kornyezeti tapasztalatait, ami késobb
ismerette, egesz életre szolo tudassa alakul at. Nevelésiinkben megjelenik a kornyezetbarat
eletforma megalapozdsa, a fenntarthatosag elvének ervényesiilése.

A matematikai tartalmu tapasztalatok szerzése eértelmi jellegii képességek: emlékezés,
megertes, konstrualas, itéloképesség. Fejleszteniink kell a gyermekeink problémalatasat,
probléemamegoldo  képességét, egyéni  megismerd  vagyukat.  Fontosnak  tartjuk
példamutatasunkat, modellszerepiinket. Segitjiik a téri tdjékozodasi képességiik fejlodését.
Segitjiik feladattudatuk, feladattartasuk kifejlodéséet.

A munka személyiségfejleszté hatdsai:

A gyermektol belso fegyelmet, kotelezettségvallalast, és annak teljesitéset igényli. Gyakorlds
hatasara alakul ki benniik a munka céljanak tudata, a felelosségérzet és képessé valnak arra,
hogy szamoljanak tevékenységiik kovetkezményeivel is.  Hozzdjarul értelmi képességeik
fejlodéséhez. A munkavégzés soran nagyfoku ondllosagra is szert tesznek. Elkezdenek
Kialakulni a munkaszervezés készségének az alapjai. Hozzdjarul a gyermekek kozotti tarsas
kapcsolatok alakulasdahoz, atéléséhez, segiti bensoségesebbé valasat. Lehetové valik dltala az
onértékelés és ezzel egyiitt a kozosségi értékelés kialakuldsa.

Zaro gondolatok

A Pedagbgiai Programunk hatékonysaganak, valamint bevaldsanak vizsgalata lehetdséget
nyujtott a 2016-ban elkészitett Pedagogiai Program ujragondolésara. Az eltelt két év alatt, a
Szentimrevarosi Ovoda kozossége a Szakmai munkakozosségek szinvonalas munkajanak,
valamint az informacidaramlas, belsé tudasmegosztas, jo gyakorlatok atadasa, valamint a belsd
szinvonalas, szakmai tovabbképzések szervezésével nem csupan megismertiik a kdzosségiink
pedagbdgiai munkajat ismertiik meg, hanem egyben a pedagodgiai munka szinvonaldnak
folyamatos fejlesztését is végeztiik.

A Szentimrevarosi Ovoda Pedagégiai Programjanak modositasa nem igényelt nagyobb
beavatkozast, mert a bevalas vizsgalat nem mutatott tartalmi hianyossagot, csupan a
szovegkornyezet pontositasat kellett elvégezniink.

A Székhely intézmény sajat profiljanak moddositasa indokolttd valt a ,régi dolgozdok”
tavozasaval, ezért dontott a modositas mellett a neveldtestiilet. Az eltelt hetekben végzett kozos
egyiittgondolkodas pozitivan hatott kozosségilinkre, amely a szervezetfejlesztés tekintetben is

hatékonynak bizonyult.
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Az elkovetkezd évek céljaként hataroztuk meg szakmai munkénk szinvonalanak tovabbi

emelését, a mar meglévo értékeink tovabbvitelét, megtartasat, a szerzett a tudas, jo gyakorlat

folyamatos atadasat.

Kelt: Budapest, 2018.03.23.

Balla Krisztina 6vodavezet6

Melléklet: Exel tablazatok
Diagram
Méroeszkoz

Jegyzokonyvek
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|. MELLEKLET
A PP hatékonysagat/eredményességét befolyasolo erdsségek és fejleszthetéségek
beazonositasra
1. A pedagogiai program filozofiaja, céljai % =91

Méroéeszkoz Kivalésag % Fejleszthetoség | % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti (75% alatti érték)
szam érték)
1. A pedagodgiai 100
program irasban
megfogalmazott
filozofiat
tartalmaz, mely a
sziilok szamara
nyilvanos és
hozzéaférhetd
4. A sajatos Pedagogusok
banasmodot 74 szakmai
igényld gyermekek felkésziiltsége

specialis
sziikségleteit
ismerik a dolgozok

tovabbi fejlesztést
igényel

Nevelést segitok
felkészitése

E téméban nincs
elegendd gyakorlati
segitséget ado
tovabbképzés

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam:R-K-H tav, hatarido)
1. Cél: Tovabbképzési mutatok mérhetd javulasa
Feladat: Tovabbképzési terv feliilvizsgalata, SNI gyermekek ellatasat végz6 6vodakkal

valo kapcsolatfelvétel
Idétartam: K6zép tava (9 honap)
Hataridé: 2018. december 31.

2. A sziilok és a pedagogusok kapcsolata 06 =89
Méréeszkoz Kivalésag % Fejleszthetoség % | Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
szam
11 Evente legalabb 97

50




SZENTIMREVAROSI OVODA

P.P. BEVALAS ES HATEKONYSAG VIZSGALAT

2018.

2. A sziilok és a pedagogusok kapcsolata

% =89

Méroeszkoz
Sor-
szam

Kivalosag
(95% folotti érték)

% Fejleszthetoség

(75% alatti érték)

%

Indoklas (ok/okok)

kétszer, sziikség
esetén tobbszor is
csaladi beszélgetésen
(fogaddoran)
megbeszélik a
gyermekek
fejlodését,
teljesitményét,
otthoni vagy 6vodai
nehézségeit

12

A sziiloket
rendszeresen
tajékoztatjak az dket
érint0 rendelkezések
valtozasairol
(faliujsagon, széban,
irasban)

97

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)

A szézalék mutatok alapjan nincs fejlesztésre varo tertilet.

3. Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége

% =87

Méroeszkoz
Sor-
szam

Kivalosag %

(95% folotti
érték)

Fejleszthetoség
(75% alatti érték)

%

Indoklas (ok/okok)

15

Az 0j dolgozok-a | 97

belsé szabalyozas
szerint-
megfeleld
tajékoztatast
kapnak az
egészségiigyi €s
biztonsagi
eljarasokrol

23

Dolgozok
megfelelden
képzettek az SNI-
gyermekek specialis
fejlesztése terén

31

- Pedagdgusok

szakmai
felkésziiltsége
tovabbi fejlesztést
igényel

- Nevelést segitok
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3. Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége 0% =87
Meérobeszkoz Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti (75% alatti érték)
szam érték)
felkészitése

- E témaban nincs

elegend6 gyakorlati
segitséget ado
tovabbképzés

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)
1. Cél: Tovabbképzési mutatok mérhetd javulasa
Feladat: Tovabbképzési terv feliilvizsgalata, SNI gyermekek ellatasat végz6 6vodakkal

valo kapcsolatfelvétel
Idétartam: K6zép tava (9 honap)
Hataridé: 2018. december 31.

4. Az ovodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmilt idészakban | 95 =93
(22016-2017 és 2017-2018 nevelési évben)

Meérodeszkoz Kivalésag % Fejleszthetoség % Indoklas
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték) (ok/okok)
szam

24-25-26 | Programspecifikum 97-

100

29 A gyermekek fejlodése 100

¢s fejlesztése

31 Fegyelmezési technikak, | 100

konfliktuskezelés

32 Kornyezettel valo 100

kapcsolat €s
fenntarthatosag
33 Kommunikacio, és a 100
csaladokkal
valo kapcsolat
34 A gyermekek csaladi 100
nevelésének és a
gondozas
hianyossagainak feltarasa
¢és elemzése
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4. Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmilt idészakban | 95 =93
(22016-2017 és 2017-2018 nevelési évben)

Méroéeszkoz Kivalésag % Fejleszthetoség % Indoklas
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték) (ok/okok)
szam

35 Meérés, értékelés, 100

mindségelvii/torvényes
miikodés

36 Szakmai etikai kodex 100

37 Az ONOAP 100

tevékenységrendszerét
tamogat6 képzések
(pld.:jatek stb.)

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)

A szazalék mutatok alapjan nincs fejlesztésre varo teriilet.

5. A vezetés és a nevelokozosség interakcioi 9% =90

Méréeszkoz Kivalésag % Fejleszthetoség % | Indoklas (ok/okok)
Sor- | (95% filitti érték) (75% alatti érték)
sZam

46 Az 6vodai dolgozdk | 97
a gyermekekre és
csalddokra
vonatkozd
informaciokat
bizalmasan kezelik

47 Az ovodavezetd 97
elvarja az
alkalmazotti

testiilettdl, hogy
minden [ényeges
dologrol
tajékoztassak ami az
6vodaban torténik

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)
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5. A vezetés és a nevelokozosség interakcioi

% =90

Méroéeszkoz Kivalésag % Fejleszthetoség % | Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
szam
A szazalékmutatok alapjan nincs fejlesztésre varo teriilet.
6. Személyeket érinté rendelkezések %
=90
Meéréeszko Kivalosag % Fejleszthetoség % | Indoklas
S z (95% folotti érték) (75% alatti érték) (ok/okok
or-
szam )
Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)
A szézalék mutatok alapjan nincs fejlesztésre varo teriilet.
7. Egészség és biztonsag % =96
Meérdeszkoz Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték) (ok/okok)
szam
53 Az 6vodapedagdgusok | 100
az egyéni egészségiigyi
problémakrol és
balesetekrdl feljegyzést
készitenek
(jegyzOkonyv,
csoportnapld, fejlodési
naplo)
54 Az 6vodapedagdgusok 97
az egyéni egészségligyi
problémakrol és
balesetekrdl értesitik
pedagogus- tarsaikat és
a sziiloket
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7. Egészség és biztonsag % =96
Meérodeszkoz Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas
SQ"' (95% folotti érték) (75% alatti érték) (ok/okok)
szam
55 Az 6vodapedagdgusok 97
az egyéni egészségligyi
problémakrol és
balesetekrol késziilt
feljegyzést megorzik
60 Fektetd matracok
higiénikus taroldsa 100
61 A dolgozok ismerik a
veszEly esetén 100
sziikséges menekiilési
utvonalat és az ezzel
kapcsolatos
tevékenységet, melyet
tervezetten
gyakorolnak
62 A dolgozok ismerik a 97
veszély esetén
sziikséges szabalyokat,
eljarasokat (azokat
alkalmazni is tudja)
Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)
A szazalék mutatok alapjan nincs fejlesztésre varo tertilet.
8. Ertékelési gyakorlat %
=90
Méréeszkoz Kivalosag % Fejleszthetéség % | Indoklas
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték) (ok/okok)
szam

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)

A szazalék mutatok alapjan nincs fejlesztésre varo teriilet.
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Pedagogiai program hatékonysag vizsgalata / kérddivek értékelése

Szekhely

92 -
90
88
B85 85
= 81 82
&l &0
80 79 79 79
78
76
74
72

I I 1l v i VI VI VIIl

Ertékelendd teriletek

I.  Apedagbgiai program filozo6fija, céljai
Il.  Asziilék és pedagdgusok kapcsolata
Ill. Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége
IV. Az d6vodapedagogusok tovabbképzési irdnyultsaga az elmult idészakban
V.  Avezetés és a nevelOkozosség interakcioi

VI.  Személyeket érintd rendelkezések
VII.  Egészség és biztonsag
VIIl.  Ertékelési gyakorlat
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Alsohegy telephely

102
100 100
100 a3

28
o8 97
296
94 93
92 o1
90

I Il 1l v W vl Vil Vil

Ertékelendd teriiletek

I.  Apedagbgiai program filozo6fija, céljai
Il.  Asziilék és pedagdgusok kapcsolata
Ill. Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége
IV. Az d6vodapedagogusok tovabbképzési irdnyultsaga az elmult idészakban
V.  Avezetés és a nevelOkozosség interakcioi

VI.  Személyeket érintd rendelkezések
VIl.  Egészség és biztonsag
VIIl.  Ertékelési gyakorlat
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Il.
1.
V.

VI.
VIL.
VIIL.

Karolina telephely
102

100
100

100 100
98 98
og o7
oe

g
g
g a1
g
B
BS

I Il 1 11 L) Wl

Wil Wil

[~ I = N N -1

Ertékelendd teriiletek

A pedagogiai program filozofidja, céljai

A sziilok és pedagdgusok kapcsolata

Az dvodapedagogusok felkésziiltsége

Az 6vodapedagdgusok tovabbképzési iranyultsaga az elmult idészakban
A vezetés és a nevel6kozosség interakcioi

Személyeket érintd rendelkezések

Egészség és biztonsag

Ertékelési gyakorlat

58



SZENTIMREVAROSI OVODA P.P. BEVALAS ES HATEKONYSAG VIZSGALAT 2018.

Il.
1.
V.

V1.
VIL.
VIIL.

Szekhely es telephelyek osszehasonlitasa

120
100
80
60
40
20
0
Il i v 1) Vi Vil Wil

B Karclina  MAlsohegy B 5zekhely

A pedagogiai program filozofidja, céljai

A sziilok és pedagdgusok kapcsolata

Az dvodapedagogusok felkésziiltsége

Az 6vodapedagdgusok tovabbképzési iranyultsaga az elmult idészakban
A vezetés és a nevel6kozosség interakcioi

Személyeket érint6 rendelkezések

Egészség és biztonsag

Ertékelési gyakorlat

59



SZENTIMREVAROSI OVODA P.P. BEVALAS ES HATEKONYSAG VIZSGALAT 2018.

Osszesitett értékelés

98%
- 96%
4%
93%
92%
91%
50% 80%
90% 0%
89%

88% —
86%
84%
82%

I 1l v v VI Vil vl

Ertékelendd teriilet

I.  Apedagbgiai program filozo6fidja, céljai
Il. A sziilok és pedagogusok kapcsolata
I1l. Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége
IV. Az d6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmult idészakban
V.  Avezetés és a nevel0kozosség interakcioi

VI.  Személyeket érintd rendelkezések
VIl Egészség ¢s biztonsag
VIIl.  Ertékelési gyakorlat
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SZENTIMREVAROSI OVODA INTEZMENY MINDEN TELEPHELY / TAGINTEZMENY OSSZESITETT ERTEKELESE

értékelendd dllitds  |ise értékelés eléfordulasa i megjegyzések
teriilet sorszama 3 2 3 4 5és6 (4-es értékelés eléfordulasa esetén)
A pedagogiai program irdsban megfogalmazott filozoéfiat tartalmaz,
; mely a sziil6k szdmdra nyilvanos és hozzaférhetd of 0% o] 0% 0] 0% 0] 0% 35 100%
A program a gyermekek fejlédésérdl szerzett ismereteken alapulva
el 2. egyéni sziikségleteik és érdeklddésiik figyelembevételével készult o] 0% 0| 0% 2| 6% o] 0% 33 94%
I. A pedagdgiai
program’f!l(fzéfiaija, A gyermekek szdmara szervezett tanuldsi kornyezet és tevékenységeki
céljai 3. a program filozéfiajat, céljait és specifikumait tikrozik.. 1| 3% 0| 0% 1| 3% 0| 0% 33 94%
nem rendelkeznek szakiranyu
képzettséggel;folyamatban van a dolgozék
A sajatos bandasmaodot igénylé gyermekek specidlis szlikségleteit felkészitése az SNI gyerekek specidlis
4. ismerik a dolgozok 1l 3% 1| 3% 5| 14% 2| 6% 26 74% |szukségleteinek elldtasara,
L. teriilet 0sszesen: 2| 1% 1| 1% 8| 6% 2| 1% 127| 91%
Az 6vonbk tandcsot adnak a gyermekek egészséges otthoni
S. nevelésével és ismeretszerzésével kapcsolatban o] 0% 1| 3% 2| 6% 0| 0% 32 91%
Az 6von6k mindenkor szivesen latjak a sziil6ket akar megfigyel6ként, csalad 6voda egyiittmiikodés pozitiv
6. vagy segitéként a csoportban 1| 3% 1| 3% 3| 9% 2| 6% 28 80% |tdmogatdsa;eldre egyeztetett idGpontban,
sziil6k megfelel§ tajékoztatasa,
nyitottsag,nem minden rendezvényen
szeretik az 6vondk, ha a szil6 részt vesz( int,
Az 6von6k mindenkor szivesen latjak a sziilGket a csoport vagy az csoportos);a szuil6k részvétele a csoport
7. 6voda rendezvényein és eseményein ol 0% 2| 6% 0| 0% 4| 11% 29 83% |életében nem mindig etikus,
A sziil6ket és a csaladokat 6sztondzik a programban valé barmilyen
IL A sziil6k és 8. szint(i bekapcsoléddsra 1| 3% 1| 3% 3 9% 2| 6% 28 80% |[nem megfelel6 az 6szténzés,
pedagogusok
kapcsolata Az 6vondbk a gyermekek mindennapjardl irdsban vagy szoban rendszeres tajékoztatas jellemz6, probléma
9. rendszeresen beszamolnak o| 0% o] 0% 2| 6% 1| 3% 32 91% |esetén fogadd ora, egyébként alkalmanként.
Evente legaldbb kétszer, sziikség esetén tobbszor is csaladi
beszélgetésen (fogadd 6ran) megbeszélik a gyermekek fejlédését,
10. teljesitményét, otthoni vagy 6vodai nehézségeit o] 0% 0| 0% 2| 6% 0| 0% 33 94%
Evente legalabb kétszer, sziikség esetén tébbszér is csalddi
beszélgetésen (fogad6 6rdn) megbeszélik a gyermekek fejlédését,
11.  [teljesitményét, otthoni vagy évodai nehézségeit ol 0% ol 0% ol 0% 1| 3% 34 97% |nem igénylik a sziil6k évente a 2 fogadé orét
A szuilGket rendszeresen tajékoztatjdk az 6ket érint6 rendelkezések
12; véltozasairdl (faliGjsagon, szoban, irasban) ol 0% o]l 0% ol 0% 1| 3% 34 97%
A sziléket bevonjak a specidlis sziikségletekkel rendelkezé
gyermekek fejlesztésébe, és az egyénre szabott fejlesztd tajékoztatds és gyakorlati alkalmazas
13. programokba 0| 0% o 3% 4| 11% 0 0% 30 86% |hianya,
I1. teriilet 6sszesen: 2| 1% 6| 2% | 16| 5%| 11| 3% ] 280| 89%
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értékelendd allitds |oec értékelés eléfordulasa : megjegyzések
teriilet sorszama 1 2 3 4 5és6 (4-es értékelés eléfordulasa esetén)
Az Uj dolgozdk - a belsé szabdlyozas szerint - megfeleld Uj dolgozoként kevés informdciot biztositott
14. tajékoztatatdst kapnak a program filozéfiajardl, céljairdl o| 0% ol 0% 3| 9% 1| 3% 31 89% |szdmomra az 6voda

Az (j dolgozdk - a belsd szabalyozas szerint - megfelel§
15. tajékoztatatdst kapnak az egészségligyi és biztonsagi eljardsokrol ol 0% o| 0% 1| 3% o] 0% 34 97%
Az Uj dolgozok - a belsé szabalyozas szerint - megfelel§

tajékoztatatdst kapnak a gondjaira bizott gyermekek specidlis
16. sziikségleteirdl ol 0% 1| 3% 1| 3% o] 0% 33 94%

Az Uj dolgozok - a belsé szabdlyozas szerint - megfeleld

17 tajékoztatatdst kapnak a csoportszoba szervezési technikairol ol o% 1| 3% 1| 3% ol 0% 33 94%
Az Uj dolgozok - a belsé szabalyozas szerint - megfeleld
tajékoztatatdst kapnak az 6voda altal tervezett napi
II. Az 18.  |tevékenységekrdl o 0% o 0% 2| 6% ol oxs| 33 94%
6vodapedagdgusok Az (j dolgozdk - a belsé szabalyozas szerint - megfeleld
felkésziiltsége 19, tajékoztatatast kapnak az etikai elvarasokrol o]l 0% ol 0% 3| 9% 1| 3% 31 89%

Az intézmény rendszeres belsé vagy kiilsé tovabbképzést biztosit a
Wgyermekekkel és a csaladokkal végzett munkdhoz sziikséges

20. képességeiket fejlesztése érdekében o] 0% 2| 6% o] 0% ol 0% 33 94%
Minden pedagogustol elvards, hogy szakmai fejlédése érdekében az
6voda szakmai munkak6zosségének tagja legyen, és tevékenyen,
21. rendszeresen vegyen részt 0| 0% 0| 0% 2| 6% 0| 0% 32 94% |6sztonzés, rahatds sziikséges lenne.
Minden pedagdgustdl elvards, hogy szakmai fejlédése érdekében kevés az ingyenes képzés lehetdség,
tovabbképzésen vegyenek részt (képzés, tréning, konferencia, helyettesitések miatt nehezen oldhaté meg
22. miihelymunka, stb.) o] 0% 0| 0% 1| 3% 1| 3% 33 94% |a tavollét.
nem rendelkeznek szakiranyu képzettséggel,
6nképzés,;megfeleld szakiranyu
Dolgozék megfelelGen képzettek az SNI- gyermekek specidlis szakképzettség hianya;megfeleld képzettség
23. fejlesztése terén 2| 6% 4| 11% 7| 20% 11| 31% 11 31% |hidnya
I11. teriilet 6sszesen: 2| 1% 8| 2%| 21| 6% | 14| 4% | 304| 87%
24. Programspecifikum1 (Pl. Néphagyomdny apolas) ol 0% ol 0% 2| 6% ol 0% 33 94%
25. Programspecifikum 2 ol 0% o 0% 1| 3% o| 0% 33 97%
26. Programspecifikum 3 0| 0% ol 0% 0| 0% of 0% 12| 100%
27. Programspecifikum 4 Of ##u# Of ##u# 0| #### 0| #u## O| #u##un#
28. Programspecifikum 5 O| ##u# 0| ##u# Of ####4 0| #u##4 O| sauunirt
29, A gyermekek fejlédése és fejlesztése ol 0% ol 0% 0] 0% ol 0% 3| 100%
kevés sz0 esik a csaladokkal torténé
De »Az’ 30. A tanuldsi tevékenység tervezése, értékelése és iranyitasa ol 0% 1| 9% o] 0% ol 0% 10 91% |megfelelé kommunikaciordl,
6"°"“P""“?°g!' s.ok 31 Fegyelmezési technikdk, konfliktuskezelés o] 0% ol 0% ol 0% ol 0% 1| 100%
to’vabbke:p ok 32. Kornyezettel val6 kapcsolat és fenntarthatésag o] 0% 0| 0% 0| 0% o] 0% 13| 100%
iranyultsiga az e - - -
e 33; Kommunikacid, és a csaladokkal valé kapcsolat 0| 0% 0| 0% 0| 0% o 0% 1| 100%
elmile ldoszz:kban A gyermekek csaladi nevelésének és a gondozas hidnyossagainak
(@ 20162017 és 2007+, Jroy4455 65 elemzése of ox] o ox| o o%] o ox| 2 100%
2018 nevelési évben) | — -2z Zrakelds, mindségeiva/torvényes makodes o o%| o o%[| of o% o| 0% 2| 100%
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értékelends allitas | 000 értékelés elSfordulasa megjegyzések
teriilet sorszama 1 2 3 4 5és6 (4-es értékelés el6forduldsa esetén)
36. Szakmai etikai kodex ol 0% ol 0% o] 0% o 0% 1| 100%
Az ONOAP tevékenységrendszerét tamogato képzések (Pld. jaték,
37. stb.) 0| 0% 0 0% 0] 0% 0| 0% 1 100%
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése (SNI, BTM, HH, HHH, megfelel§ szakiranyu tovabbképzés végzése.
38. tehetségfejlesztés, gyermekvédelem, stb) 1| 3% 1| 3% 4| 11% 1|l 3% 28 80% |Kevés informacio all rendelkezésre
IV. teriilet 6sszesen: 1| 1% 2] 1% 7| 5% 1| 1% | 140] 93%
Munkatervi szinten évente tervezik a pedagdgiai program
bevéldsvizsgdlatanak eredményeibdl fakado célok és feladatok
39. megvalositdsat 1 3% 1 3% 1 3% 0 0% 31 91%
Az 6voda dolgoz6i meghatdrozott szempontok szerint évente
legaldbb egyszer kételesek sajat munkajuk értékelésére / folyamatban van,a vezet6nek nincs elég
onértékelésére (teljesitményértékelés, onfejlédési terv nyomon ideje az ellen6rzésre,;nem volt eddig
40. kovetése) 2| 6% 1| 3% ol 0% 3| 9% 29 83% |teljesitményértékelés,
A vezetSk és az pedagogusok rendszeresen tajékoztatjak egymast a
gyermekekkel, a pedagogiai programmal és a csalddokkal kapcsolatos
41. dolgokrol o] 0% 1l 3% 2| 6% ol 0% 32 91% |id6 és kommunikdcié hidnya gondot okoz,
A pedagogusok TEAM- munkdban, és a testiiletben is kozésen
e 42. terveznek és tanacskoznak, egyitt hozva dontéseket 1| 3% 0| 0% 4| 11% o] 0% 30 86%
V. A vezetés és a
ne.vel(")kézii's's'ég Az 6vOnd parok - sziikség szerint bevonva a munkdjukat segitSket - 6sszehangolt 6vondi - paros munka,;nem
interakcidi rendszeresen megbeszélik a célok elérésére, az egyénekre irdnyuld jellemzd, hogy a kozos tervezé munkdra,
43. terveket és egyéb teendGiket o] 0% 1| 3% 2| 6% 0| 0% 32 91% |célok elérésére id6t forditanak
,napi megbeszélés jellemzd;nem jellemzd,
Az 6vondk heti rendszerességgel id6t forditanak a kozos tervezd hogy a k6z6s tervezé munkara id6t
44, munkara 1 3% 2| 6% 1| 3% 0| 0% 31 89% |forditanak,
A pedagogusok a jogszabalyban el6irt munkaidé terhére részt
vesznek az 6voda egészére vonatkozd, a neveléssel Gsszefiiggs egyéb egyenld terhelés az 6vodai feladatok
45, aktualis feladatok elldtdsaban 1| 3% 2| 6% 1| 3% o] 0% 31 39% |elidtasaban,
Az 6vodai dolgozdk a gyermekekre és csalddokra vonatkozo
46. informaciokat bizalmasan kezelik o 0% 0| 0% 1| 3% o] 0% 34 97%
A 6vodavezetd elvarja az alkalmazotti testiilettl, hogy minden
47, lényeges dologrdl tajékoztassdk ami az dvodaban torténik ol 0% ol 0% ol 0% 1l 3% 34 97%
V. teriilet 6sszesen: 6| 2% 8| 3%| 12| 4% 4| 1% | 284 90%
VI. Személyeket
érinté rendelkezések A gyermekek létszamdt és Osszetételét Ugy hatarozzdk meg az egyes elézetesen nagyobb atgondolast igényel a
csoportokban, hogy az ne veszélyeztesse a felnétt és gyermek csoportosszetétel,nem a vezetén
interakcioit, valamint a gyermekek egymas kozotti konstruktiv mulik;gyermekek létszdma magas;személyi
48. tevékenységét 1| 3% 0| 0% 3| 9% 4| 11% 27 77% |és targyi feltételek szlikségesek,
Belsé szabalyozas szerint a sziikséges feln6tt-gyermek arany
fenntartdsara az dvodapedagogusok hidnyzdsa esetén a
49, helyettesités zavartalansdga biztositott 1| 3% ol 0% 1| 3% o] 0% 33 94% |a helyettesités szervezést igényel
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értékelendd allitds | 4,04 értékelés eléforduldsa ’ megjegyzések
teriilet sorszama 1 2 3 4 5és6 (4-es értékelés el6fordulasa esetén)
A sziil6k az éves onértékelési terv szerint értékelik a program
68. eredményességét (kérddives felmérés, interjd) 2| 6% 0| 0% 1| 3% o| 0% 32 91%
A gyerekek a helyi szabdlyozds szerint értékelik a program folyamatban van az ajragondolasa, a régi
69. eredményességét (igény / elégedettség mérés) ol 0% 1| 3% 1l 3% 1| 3% 31 91% |elavult.

Az 6vodaval kapcsolatban dll6 mas szakemberek a helyi szabdlyozds
szerint értékelik a program eredményességét (igény /
70. elégedettségmérés) 0| #### 0| #### O| #### 0| ##8# O #####1E

A gyermekek fejl6dési naplojat az ovodapedagégusok folyamatosan
vezetik, és ezek alapjdn tdjékoztatjdk pedagogus tdrsaikat és a

71, sziilGket 0| 0% 0 0% 1 3% 1 3% 33 94%
VIIL. teriilet 6sszesen: 5| 2% 6| 2% 9| 3% 7| 3% | 248 90%
minddsszesen: 23 33 92 46 1872 2066 AIV.teriletre alig érkezett valasz!
ELLENORZES: 71 35 2 485 a székhely sokkal "rosszabb" értékeket
419 mutat
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1. Méroeszkoz

Intézmény neve, cime: Szentimrevarosi Ovoda

A7 0 QT 11 10 010) 11

A pedagoégiai program hatékonysagat és eredményességét (bevalasat) befolyasolo tényezok

vizsgalatanak méréeszkoze

A mérés célja hogy:

a neveldtestiilet értékelje a pedagogiai program gyakorlati megvalosulasat befolyasold
legfontosabb tényezoket

a hatékonysagot/eredményességet befolyasold erdsségek ¢€s fejleszthetéségek keriiljenek
beazonositasra

felhivja a figyelmet a kiilonb6zo intézményi folyamatok szabdlyozottsdgara, €s azok
intézményi megvaldsulésara

a neveldtestiilet a programot befolydsold tényezokrdl és azok fontossagarol ,,egy nyelven
beszéljen”

segitséget nyujtson a neveldtestiiletnek a pedagdgiai program mindségelvii megvalositasahoz
segitséget nyljtson a programcélok megvaldsuldsit befolydsold konfliktushelyzetek
megeldzésére, kezelésére

Kitoltési utmutato:
e Valamennyi, a neveld fejleszté munkaban résztvevod pedagdgus kétévenként kitdlti a kérddivet.
e A lap bal oldalan sorszdmmal ellatva az értékelendd allitas, mig a jobb oldalon egy hatos fokozath
skala talalhat6. Az értékelést a hat szamjegy egyikének bekarikazasaval végezziik.
e A szamok jelentése:1= egyaltalan nem jellemzd

2 =ritkan

3 = 4ltalaban

4 = bizonyos esetekben mindig / pld /
5 = gyakran

6 = minden esetben

A négyes szdmjegy bekarikdzasat a lap aljan - a megfeleld sorszam bejeldlésével - minden esetben rovid
felsorolassal sziikséges kiegésziteni!

A pedagogiai program filozofiaja, céljai

Ssz. Allitas Ertékelés

1. A pedagogiai program irdsban megfogalmazott filozofiat |1 2 3 4 5 6
tartalmaz, mely a sziildk szdmara nyilvanos ¢&s
hozzaférhetd

2. A program a gyermekek fejlodésérdl szerzett ismereteken |1 2 3 4 5 6
alapulva  egyéni  sziikségleteik ¢és  érdeklddésiik
figyelembevételével késziilt

3. A gyermekek szamara szervezett tanuldsi kornyezet é¢s |1 2 3 4 5 6
tevékenységek a program filozofidjat, céljait és
specifikumait tiikrozik..

4. A sajatos bandsmoédot igénylé gyermekek specialis |1 2 3 4 5 6

sziikségleteit ismerik a dolgozok

A sziilok és a pedagégusok kapcsolata

Ssz.

Allitas Ertékelés

5.

Az 6vondk tanacsot adnak a gyermekek egészséges otthoni [1 2 3 4 5 6
nevelésével és ismeretszerzésével kapcsolatban
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Ssz.

Allitas

Ertékelés

Az 6vondk mindenkor szivesen latjak a sziiloket akar
megfigyeloként, vagy segitéként a csoportban

2 3 4 5

Az 6vonok mindenkor szivesen latjak a sziiloket a csoport
vagy az 6voda rendezvényein és eseményein

2 3 4 5

A sziiloket ¢és a csaladokat 0sztondzik a programban valo
barmilyen szintli bekapcsolddasra

Az 6vondk a gyermekek mindennapjarol irasban vagy
szoban rendszeresen beszdmolnak

10.

Az 6vond a gyermekek fizikai vagy érzelmi allapotdban
észlelt valtozasokrol rendszeresen beszamol a sziiloknek

11.

Evente legalabb kétszer, sziikség esetén tobbszor is csaladi
beszélgetésen (fogadd oran) megbeszélik a gyermekek
fejlodését, teljesitményét, otthoni vagy dvodai nehézségeit

12.

A sziil6ket rendszeresen tajékoztatjdk az Oket érintd
rendelkezések valtozasair6l (falitijsdgon, szoban, irdsban)

13.

A sziil6ket bevonjak a specialis sziikségletekkel rendelkezd
gyermekek fejlesztésébe, €s az egyénre szabott fejlesztd
programokba

Az 6vodapedagégusok felkésziiltsége

Ssz.

Allitas

Ertékelés

14.

Az 10j dolgozok - a belsd szabalyozas szerint - megfeleld
tajékoztatatast kapnak a program filoz6fidjarol, céljairdl

2 3 4 5

15.

Az 10j dolgozok - a belsd szabalyozas szerint - megfeleld
tajékoztatatast kapnak az egészségiigyi és biztonsagi
eljarasokrol

2 3 4 56

16.

Az 1j dolgozdk - a belsé szabalyozas szerint - megfeleld
tdjékoztatatast kapnak a gondjaira bizott gyermekek
specidlis sziikségleteirdl

17.

Az 1j dolgozdk - a belsd szabalyozéas szerint - megfeleld
tajekoztatatast kapnak a  csoportszoba  szervezési
technikairol

18.

Az 0j dolgozok - a belsd szabalyozéas szerint - megfeleld
tajekoztatatast kapnak az 6voda altal tervezett napi
tevékenységekrol

19.

Az 1j dolgozok - a belsé szabalyozas szerint - megfeleld
tajékoztatatast kapnak az etikai elvarasokrol

20.

Az intézmény rendszeres bels6é vagy kiilsé tovabbképzést
biztosit a gyermekekkel és a csalddokkal végzett munkahoz
sziikséges képességeiket fejlesztése érdekében

21.

Minden pedagdgustol elvaras, hogy szakmai fejloédése
érdekében az Ovoda szakmai munkakozosségének tagja
legyen, és tevékenyen, rendszeresen vegyen részt

22.

Minden pedagdgustdl elvards, hogy szakmai fejlédése
érdekében tovabbképzésen vegyenek részt (képzés, tréning,
konferencia, mithelymunka, stb.)

23.

Dolgozok megfeleléen képzettek az SNI- gyermekek
specialis fejlesztése terén

2 3 4 5 6
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Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmilt idészakban (a 2016-2017 és 2017-2018
nevelési évben)

Ssz. Allitas Ertékelés

24, Programspecifikuml 1 2 3 45 6
PI. Néphagyomany épolas

25. Programspecifikum 2 1 2 3 45 6

26. Programspecifikum 3 1 2 3 45 6

27. Programspecifikum 4 1 2 3 45 6

28. Programspecifikum 5 1 2 3 45 6

29. A gyermekek fejlodése €s fejlesztése 1 2 3 4 5 6

30. A tanulési tevékenység tervezése, értékelése €s iranyitasa 1 2 3 4 5 6

31. Fegyelmezési technikak, konfliktuskezelés 1 2 3 45 6

32. Kornyezettel valo kapcsolat és fenntarthatosag 1 2 3 4 5 6

33. Kommunikacid, és a csaladokkal valo kapcsolat 1 2 3 4 5 6

34. A gyermekek csaladi nevelésének ¢és a gondozds |1 2 3 4 5 6
hianyossagainak feltarasa és elemzése

35. Mérés, értékelés, mindségelvii/torvényes mitkodés 1 2 3 4 5 6

36. Szakmai etikai kodex 1 2 3 45 6

37. Az ONOAP tevékenységrendszerét tamogatd képzések (1 2 3 4 5 6
(P1d. jaték, stb.)

38. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése (SNI, (1 2 3 4 5 6
BTM, HH, HHH, tehetségfejlesztés, gyermekvédelem, stb)

A vezetés és a nevelokozosség interakcioi
Ssz. Allitas Ertékelés
39. Munkatervi szinten évente tervezik a pedagogiai program |1 2 3 4 5 6

bevalasvizsgalatinak eredményeibdl fakadd célok és
feladatok megvalositasat

40. Az o6voda dolgozdéi meghatarozott szempontok szerint|1 2 3 4 5 6
évente legaldbb egyszer kotelesek sajait munkéjuk
értékelésére /  Onértékelésére  (teljesitményértékelés,
Onfejlédési terv nyomon kovetése)

41. A vezetok és az pedagogusok rendszeresen tdjékoztatjdk (1 2 3 4 5 6
egymast a gyermekekkel, a pedagdgiai programmal és a
csalddokkal kapcsolatos dolgokrol

42. A pedagogusok TEAM- munkaban, és a testilletben is|1 2 3 4 5 6
kozosen terveznek és tandcskoznak, egyiitt hozva
dontéseket

43. Az 6vond parok - sziikség szerint bevonva a munkdjukat |1 2 3 4 5 6

segitOket - rendszeresen megbeszélik a célok elérésére, az
egyénekre irdnyuld terveket és egyéb teenddiket

44, Az 6vondk heti rendszerességgel idot forditanak a kozos |1 2 3 4 5 6
tervezd munkara
45, A pedagogusok a jogszabalyban eldirt munkaidé terhére (|1 2 3 4 5 6

részt vesznek az 6voda egészére vonatkozd, a neveléssel
Osszefiiggd egyeb aktualis feladatok ellatdsadban

46. Az oOvodai dolgozok a gyermekekre ¢és csaladokra|l 2 3 4 5 6
vonatkoz6 informdcidkat bizalmasan kezelik
47. A oOvodavezetd elvarja az alkalmazotti testiilettél, hogy |1 2 3 4 5 6

minden lényeges dologrol tijékoztassdk ami az 6vodaban
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| torténik

Személyeket érinté rendelkezések

Sszam

Allitas

Ertékelés

48.

A gyermekek 1étszamat és Osszetételét ugy hatarozzak meg
az egyes csoportokban, hogy az ne veszélyeztesse a felnott
¢s gyermek interakcioit, valamint a gyermekek egymas
kozotti konstruktiv tevékenységét

1 2 3 4 56

49,

Belso szabalyozas szerint a sziikséges feln6tt-gyermek
arany fenntartasara az 6vodapedagogusok hianyzéasa esetén
a helyettesités zavartalansaga biztositott

50.

A besegitd szilok minden esetben pontos felkészitést
kapnak arrdl hogy mit, és milyen mélységben var el t6likk
az ovodapedagdgus

51.

A gyermekek a nap nagyobb részét szabad mozgassal és
jatékkal toltik

52.

A gyermekek. a nap tulnyomo részét tevékenységekkel
toltik, kerlilve az atmenetet és csoport atszervezodést,
valamint a kotottségeket.

Egészség és biztonsag

Ssz. Allitas Ertékelés

53. Az  Ovodapedagogusok az  egyéni egészségigyi |1 2 3 4 5 6
problémakrol ¢és balesetekrdl feljegyzést készitenek
(jegyzOkdnyv, csoportnaplo, fejléddési naplo)

54, Az  Ovodapedagoégusok az  egyéni egészségigyi |1 2 3 4 5 6
problémakrol és balesetekrdl értesitik pedagogus- tarsaikat
¢s a sziiloket

55. Az  Ovodapedagogusok az  egyéni egészségiigyi|1l 2 3 4 5 6
problémakrdl és balesetekrdl késziilt feljegyzést megdrzik

56. A pedagégusok ismerik a gyermekek feltételezett |1 2 3 4 5 6
bantalmazasa, illetve, hianyos gondozisa esetén a
szlikséges eljarasokat

57. Az intézményben kijelolt helyen megfeleld6 |1 2 3 4 5 6
elsdsegélynyujto felszerelés all rendelkezésre

58. Terv késziilt a siirgds egészségligyl ellatast igényld |1 2 3 4 5 6
esetekre, melyet minden dolgoz6 ismer

59. A gyermekek dgynemiijét kéthetente valtjak 1 2 3 4 5 6

60. A fektetd matracokat/agyakat sziikség esetén lemossak 1 2 3 4 5 6

61. A dolgozok ismerik a veszély esetén sziikséges menekiilési |1 2 3 4 5 6
utvonalat és az ezzel kapcsolatos tevékenységet, melyet
tervezetten gyakorolnak

62. A dolgozdk ismerik a veszély esetén szikséges |1l 2 3 4 5 6
szabalyokat, eljarasokat (azokat alkalmazni is tudjak)

Ertékelési gyakorlat

Ssz. Allitas Ertékelés

63. Az Ovodavezetd évente legalabb egyszer értékeli |1 2 3 4 5 6.
(teljesitményértékelés/onértékelés soran) minden dolgozo
munkajat

64. Az értékelések eredménye irasban rogzitett és bizalmasan |1 2 3 4 5 6
kezelt
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65. A dolgozokkal elére ismertetik az értékelés szempontjait |1 2 3 4 5
(teljesitményértékelés/onértékelés)

66. A dolgozdk tovabbképzését (iranyat) az értékelések |1 2 3 4 5
tanulsagai befolyasoljak

67. A dolgozdk legalabb évente egyszer értékelik a program |1 2 3 4 5
eredményességét (éves beszamold)

68. A sziilok az éves oOnértékelési terv szerint értékelik a|1 2 3 4 5
program eredményességét (kérddives felmérés, interji)

69. A gyerekek a helyi szabalyozas szerint értékelik a program |1 2 3 4 5
eredményességét (igény / elégedettség méres)

70. Az o6vodaval kapcsolatban all6 mas szakemberek a helyi |1 2 3 4 5
szabalyozas szerint értékelik a program eredményességét
(igény / elégedettségmérés)

71. A gyermekek fejlodési naplojat az oSvodapedagogusok |1 2 3 4 5
folyamatosan vezetik, ¢és ezek alapjan tdjékoztatjak
pedagdgus tarsaikat €s a sziiloket

A négyes szamjegy bekarikazasat minden esetben rovid felsorolassal sziikséges kiegésziteni!

Allitas Rovid felsorolas, magyarazat
sorszama

Egyéb észrevétel, megjegyzés, javaslat:

KOSZONJUK EGYUTTMUKODESEDET!
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JEGYZOKONYV
Helye: Szentimrevérosi Ovoda Székhely Intézmény Badacsonyi u. 20-22
Idépontja:  2018.03.12.
Esemény::  Pedagdgia Program modositas
Téma: Székhely/telephely 6voda sziil6i szervezet tdjékoztatasa a Pedagogia Program
modositasarol
Jelen vannak:

1. Balla Krisztina 6vodavezetd
2. Kissné Répasi Aniké 6vodavezet6 helyettes
3. Balazs Hedvig — Székhely/telephely Sziil6i Kozossége Elnok

A Szentimrevarosi Ovoda Székhely, Alséhegy Utcai Ovoda Telephely, Ujbudai Karolina
Ovoda Telephely Szillsk Kozossége Elnokok tajékoztatist kaptak arrol, hogy a
Szentimrevarosi Ovoda a Pedagdgiai Program bevalas vizsgélatat kovetéen modositja, 2016.
évben készitett Pedagdgiai Programjat.

A Székhely 6voda és telephelyek sziil6i kozosségeinek elndkei megegyeznek abban, hogy
Pedagégiai Program m6d051tasanak megismerese utan mindharmuk egyetertesevel a

srrr

Budapest, 2018.03.12.

...K/.L..*.\ ........................
B lazs Hedvig [
Sziilok Kozossége Elndk

Jegyz6konyv hitelesitok:

A Yissne Pelndy’ AS s

Balla Krisztina 6vodavezetd Kissné Répasi Aniké fiigg. vez. h.
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JEGYZOKONYV
Helye: Szentimrevarosi Ovoda Székhely/Telephelyek
Idépontja: 2018.03.12.
Esemény: Nevel6testiileti értekezlet
Téma: Pedagogiai Program Bevalasanak vizsgalata

Jelen vannak: A jelenléti iv szerint (jelenléti iv csatolva)

NEV

Andics Istvanné

Aranyos Boglarka

Balla Krisztina

dr. Bartha Laszléné

dr. Bencsikné Walter Rita
dr. Horvathné Rédai Monika
dr. Lenczné Szanto Gabriella
Boronyainé Varga Judit
Both Judit

Csanadi Marta

Csikné Vaskuti

Csehiné Csetneki Beata
Fiilop Katalin

Gébos Eva Marta
Ghersin Krisztina Eva
Kissné Répasi Anikd
Kempf Agnes

Koffler Zsuzsanna

Loénay Judit

Szilagyi Krisztina

Krimer Csilla

Matus Ilona Eva
Nagy Anna

Norczen Gabriella
Majercsék Réka
Lipcsei Dorina
Oroszlan Déra Eva
Pappné Hajdu Zsuzsanna
Rozsnyai Laszloné
Péter Katalin

Judit Szab6 Andrasné
Fekete Erzsébet Ilona
Szabé Szilvia

Szabé Timea

Sz6nyi Brigitta Emese
Trajtlerné Nagy Klara
Vargané Téoth Marta
Varga Gabriella
Walker-Torok Agnes

2018.

Balla Krisztina 6vodavezetd kdszonti a NevelGtestiiletet és tajékoztatja a kozosséget a
Pedagogiai Program bevalas vizsgalatanak eredményérol, valamint a Pedagogiai Program

modositasarol.

Felkérte Oroszlan Déra 6vodapedagdgust a jegyz6konyv vezetésére és Kissné Répasi Aniko

fiiggetlenitett vezetd helyettest, a jegyzOkonyv hitelesitésre.

A neveldtestiilet a 2018 januar hdnapban tdjékoztatast kapott Pedagdgiai Program

bevalasanak folyamatarol. A munkacsoport tagjai (Kissné Répasi Anikd, dr. Bencsikné

Walter Rita, dr. Bartha Laszloné) folyamatos tajékoztatast nyijtottak az intézményeknek a

vizsgélat folyamatéarol.
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dr. Bencsikné Walter Rita

szakmai munkakozosség vezetd

Korosi Attilané

Alkalmazotti kozosség nevében
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JELENLETI [V

2018.

Helye: Szentimrevarosi Ovoda Székhely/Telephely Intézmény
Idépontja:  2018.03.12.
Esemény: Alkalmazotti k6zosség értekezlet
Téma: Szentimrevérosi Ovoda alkalmazottai tajékoztatdsa a Pedag6giai Program
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