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Hatékonysag és eredményesség
e Adott raforditassal a pedagdgiai programcélok a lehetd legjobb eredmény elérésével
torténd megvalositasa

e A raforditasok és az eredmények mérése egyiittesen torténik

A jogszabalyi elvarasoknak torténé megfelelés biztositasa — az altalanos elvarasok
beépiiltségének ellenorzése

A neveldtestiilet az altala kivalasztott modszerrel ellendrzi, hogy az Oktatdsi Hivatal altal
modositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2016. december 9-én jovahagyott tajékoztatd
anyag: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA (Hatalyos 2017. januar 1. napjatol)
pedagogusokkal, a vezetdvel és az intézménnyel szembeni altalanos, minden 6voda szamara
kotelezo szakmai elvarasok relevans modon beépiiltek-e az intézmény pedagogiai programjaba.
Ennek feliilvizsgélata soran figyelembe kell venni az intézmény sajatossagait.

A pedagogiai programba beépitett elvardsok az intézmény sajat pedagodgusértékelési
rendszerével teljes szinkronban kell, hogy legyenek, hiszen ez képezi egyben az intézmény

szerepldivel szembeni elvarasokat.

Az altalanos elvarasok pedagogiai programba torténé beépitésének javasolt modszerei

a.) Célzott kiscsoport munkaértekezleten, elsdsorban a beszélgetés modszerével értelmezi
¢s ellenérzi az elvarasok beépiiltségének meglétét. Amennyiben hidnyossdgot vél
felfedezni, megteszi a sziikséges intézkedéseket a pedagdgiai program ¢€s az elvaras
rendszer koherencidjanak megléte érdekében, mely tevékenység sziikség szerint a
pedagogiai program modositasaval jarhat, és jogszabaly szerinti legitimécios eljarassal
zérul.

b.) Az intézményvezetd munkacsoportot biz meg a pedagdgiai program feliilvizsgalatara,
melynek célja a fentebb mar emlitett altalanos elvarasok beépitettségének teljes kor
attekintése az alabbiak szerint:

- pedagoégusokkal szembeni intézményi elvarasok
- vezetdvel szembeni 4ltalanos elvarasok

- intézménnyel szembeni, évente vizsgalandd elvarasok megjelenése.

Az altalanos elvarasok pedagégiai programba torténé beépitése

A szempontok és az ovodai Onértékelés kézikdnyv elvardsai alapjan meghataroztuk, mely
teriileteken sziikséges Pedagogiai Programunk kiegészitése, modositasa.



Altalanos elvaras

Uj belsé elvaras
(Az elvarasnak valo megfelelés hianya esetén)

Részt vallal az 6vodapedagdgusok
tevékenységének latogatasaban,
megbeszélésében.

Részt vallal az 6vodapedagogusok tevékenységének
latogatasaban, megbeszélésében.

12. oldal

Az 6vodapedagdgusok
értekelésében a vezetés a
fejlesztd szemléletet
érvényesiti, az egyének
erosségeire fokuszal.

Az 6vodapedagdgusok értékelésében a
vezetés a fejlesztd szemléletet
érvényesiti, az egyének erdsségeire
fokuszal.

12. oldal

Alkalmat ad az
ovodapedagdgusoknak
személyes szakmai
céljaik
megvalositasara,
tamogatja munkatarsait
terveik és feladataik
teljesitésében.

Alkalmat ad az 6vodapedagogusoknak
személyes szakmai céljaik
megvaldsitasara, tamogatja
munkatarsait terveik és feladataik
teljesitésében.

12. oldal

Kezdeményezi, szervezi és
0sztonzi az intézményen beliili
egylittmiikodéseket.

Kezdeményezi, szervezi és 0sztonzi az intézményen
beliili egyiittmiikodéseket.
12. oldal

Szorgalmazza a bels6
tudasmegosztas kiilonb6zd formait.

Szorgalmazza a belsd tudasmegosztas kiillonb6zo
formait.
12. oldal

Figyelemmel kiséri az aktudlis
kiilso és belso valtozasokat,
konstruktivan reagél rajuk, ismeri a
valtoztatasok szilikségességének
okait.

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és bels6
valtozasokat, konstruktivan reagél rajuk, ismeri a
valtoztatasok sziikségességének okait.

19.0l1d.

Rendszeresen meghatarozza az
intézmény erdsségeit €s
gyengeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznélja a
belsd és a kiilsé intézményértékelés
eredményeét.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény
erdsségeit €s gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket),
ehhez felhasznalja a belsd és a kiilsé
intézményértékelés eredmeényét.

19.0ld.

A stratégiai célok eléréséhez
szlikséges feladat-meghatarozasok
pontosak, érthetdek, a feladatok
végrehajthatok.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-
meghatarozasok pontosak, érthetdek, a feladatok
végrehajthatok.

19.0ld.

A vezetés engedi, és szivesen
befogadja, a nevelés/tanulas-tanitas
eredményesebbé tételére iranyuld
kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a
nevelés/tanulas-tanitas eredményesebbé tételére
iranyuld kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.

19.0ld

Gondoskodik rdla, hogy a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek
(tehetséggondozast, illetve
felzarkoztatast igényldk) specidlis

Az intézményvezetd feladata, hogy gondoskodjon
réla: a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
(tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast igénylok)
specidlis tdmogatast kapjanak.




Altalanos elvaras

Uj belsé elvaras
(Az elvarasnak valo megfelelés hianya esetén)

tamogatast kapjanak.

87.0ld

e Nyilvantartja a kotelezé 6vodai
nevelésbdl tavolmaradas
kockézatanak kitett gyermekeket,
¢s aktiv irdnyit6i magatartast
tanusit a tdvolmaradas megeldzése
érdekében.

o Az intézményvezetd feladata, hogy nyilvantartsa a

kotelezd 6vodai nevelésbdl tavolmaradas
kockézatanak kitett gyermekeket, és aktiv iranyitoi
magatartast tanusitson a tavolmaradas megel6zése
érdekében.

96.0ld

A feliilvizsgalat és az esetlegesen 1) tartalmak beépitése (pedagdgiai program modositasa) a

jogszabaly szerinti legitimacios eljarassal zarul.




I. A PP hatékonysagat/eredményességét befolyasolo erésségek és fejleszthetoségek beazonositasra

A hatékonysagvizsgalatot a keriilet minden o6vodajaban egységesen hasznalt méréeszkdzzel, minden Ovodapedagdgus megkérdezésével
végeztiik. A kapott eredményeket eloszor a székhely és telephely 6vodékban, majd teljes intézményi szinten Osszesitettilk. Ezutan team
munkaban valasztottuk ki a kiemelkedd, és a fejleszthetd teriileteket. K6zds dontés sziiletett arrdl, mely teriileteket szeretnénk a kovetkezo
években fejleszteni — ezekhez fejlesztési tervek késziiltek.

1. A pedagdgiai program filozofiaja, céljai % =98
Meérobeszkoz Kivalésag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
szam
1 A pedagdgiai program irasban 97%

megfogalmazott filozofiat
tartalmaz, mely a sziil6k
szdmara nyilvanos és
hozzaférhetd

2 A program a gyermekek 100%
fejlodésérol szerzett ismereteken
alapulva egyéni sziikségleteik és
érdeklédésiik
figyelembevételével késziilt

3 A gyermekek szamara szervezett | 97%
tanulési kornyezet és
tevékenységek a program
filozo6fidjat, céljait és
specifikumait tiikkrozik.

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idotartam:R-K-H tav, hatarido)

Ezen a teriileten nem hataroztunk meg fejlesztendd teriiletet.




2. A sziilok és a pedagiogusok kapcsolata % = 80
Mérodeszkoz Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
S({l" (95% folotti érték) (75% alatti érték)
SZam
6 Az 6vondk mindenkor szivesen 63% | Nem jellemzd az 6vondk egy részére,
latjak a sziiloket akar nem minden alkalommal kivéanatos,
megfigyeloként vagy segitdként a valamint a jelzések szerint a sziiloknek
csoportban nincs ilyen igényiik.
9 Az 6vonok a gyermekek 95%
mindennapjarol irdsban vagy
szoban rendszeresen
beszamolnak
10 Evente legalabb kétszer, sziikség | 95%
esetén tobbszor is csaladi
beszélgetésen (fogadod oran)
megbeszélik a gyermekek
fejlédését, teljesitményét,
otthoni vagy évodai nehézségei
t
13 A sziiléket bevonjak a specialis 66% | Nehéz bevonni azokat a sziil0ket, akik

sziikségletekkel rendelkezd
gyermekek fejlesztésébe, €s az
egyénre szabott fejlesztd
programokba

nem mérik fel a specialis fejlesztések
fontossagat, nem jelzik idében a
gyermek tavol maraddsat.




2. A sziil6k és a pedagégusok kapcsolata % = 80

Meéréeszkoz Kivalésag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Szam

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)

1.Cél: Minden 6vodapedagogus szivesen latja a sziiloket megfigyeloként vagy segitéként a csoportban, és a sziilok tobbsége €l a felkinalt
betekintési, részvételi lehetdséggel.

Feladat: Nyilt napok megszervezése minden csoportban, az 6vodapedagogus altal meghatirozott formaban, tevékenységben (bemutato
foglalkozas, koz0os jaték, kozos barkacsolas...) A sziilok motivalasa az aktiv részvételre.

Idétartam: minden év februar-marcius hoénapban

Hataridé: 2018. szeptembertdl folyamatos

2.Cél: A specialis sziikségletekkel rendelkez6 gyermekek fejlesztésébe hatékonyan bevonjuk a gyermekek sziileit.

Feladat:

- Tudatositani a sziilokben: gondoskodjanak gyermekiik részvételérdl a szamara biztositott gyogytestneveldi, logopédiai, gyogypedagogiai,

fejlesztéseken. Fontos a rendszeres, kdlcsonds tajékoztatas, kapcsolattartds, a hianyzasok jelzése.
- Az, kiscsoportos 6vodasok sziileinek tajékoztatasa a korai jelzés, fejlesztés hatékonysagardl, a pedagégusok probléma jelzési
gyakorlatardl és az ezzel kapcsolatos sziildi kotelezettségekrol.

Idotartam: Hosszu tava terv 2018-2023

Hatarido: 2018. szeptembertdl folyamatosan, nevelési év kezdetén kiemelten




3. Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége % = 86

Méréeszkoz Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
SQI‘- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
SZam
21 Minden pedagdgustdl elvaras, 100%
hogy szakmai fejlédése

érdekében az 6voda szakmai
munkako6zdsségének tagja
legyen, és tevékenyen,
rendszeresen vegyen részt

22 Minden pedagdgustol elvaras, 100%
hogy szakmai fejlédése
érdekében tovabbképzésen
vegyenek részt (képzés, tréning,
konferencia, mithelymunka stb.)

23 Dolgozok megfelelden képzettek az | 58%
SNI- gyermekek specialis
fejlesztése terén

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)

Cél:
- A SNI gyermekekkel foglalkoz6 pedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek €s dajkak részt vesznek az integracios feladatunkkal kapcsolatos
specialis belso és kiilsé képzésen.
- A keriiletben miikod6 TAMPONT havi foglalkozasait 1-1 6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens és dajka latogatja.
Feladat:

- Eves tovabbképzési tervben az SNI gyermekek fejlesztését tamogaté képzéseken torténd részvétel tamogatasa.
- Képzési lehetdségek felkutatasa.




3. Az ovodapedagogusok felkésziiltsége

% = 86

Meéréeszkoz Kivalésag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Szam

- Lehetdség szerint a képzésen valo részvétel biztositasa.
- A megszerzett ismeretek tovabbadasa belsd tudasatadassal.

Idotartam: Hosszu tava terv 2018-2023

Hataridé: 2018. szeptembertdl folyamatosan, minden év marcius 15. (Tovabbképzés és beiskolazas tervezése)

4. Az ovodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmilt idészakban (a 2016-2017 és 2017-2018 nevelési évben) | ¢, = 78

Meéréeszkoz Kivalésag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
S(fl" (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Szam
28 Programspecifikum 5 97%
(Biztonsagos kozlekedes)
34 A gyermekek csaladi nevelésének 69% | Az dvoda nem tartott kapcsolatot a
¢s a gondozas hidnyossagainak kozeli bolesddékkel.
feltarasa és elemzése Ovodaba 1épés el6tt rovid ismerkedési
1d6t biztositottak a pedagogusok a
csaladokkal, gyermekekkel vald
ismerkedésre.
36 Szakmai etikai kodex 69%
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4. Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmult idészakban (a 2016-2017 és 2017-2018 nevelési évben) | ¢, =78

Meéréeszkoz Kivalésag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Szam

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)

1.Cél: Ovodakezdés elétt az 6vodaba vald befogadas, és az egyénre szabott banasmod alkalmazasanak szempontjabol, ismeretekkel
rendelkeziink a gyermekrdl és csaladjardl. Az dszinte és nyilt kommunikacio érdekében lerakjuk a bizalmi kapcsolat alapjait.

Feladat:

- Bolcsdde latogatasa, leend6 6vodasokhoz.

- A sziil6i igények és az 6voda miikddési rendje szerint betekintési lehetdséget biztositunk az dvoda életébe.

- Ismerkedési napok szervezése az 6vodat valaszto sziilok és gyermekeik szamara.

- Az anamnézis lapok és az egyéni fejlodést nyomon kovetd eszkdzok, modszerek és dokumentumok fejlesztése, egységesitése.

Idotartam: Hosszu tava terv 2018-2023

Hataridé: 2018. szeptembertdl folyamatos

2. Cél: Minden dolgoz¢6 ismeri és betartja az intézmény Etikai kodexében foglaltakat

Feladat:
- Mindharom intézményben kiosztottuk a dokumentumot, annak elérhetéségét folyamatosan biztositjuk.
- Besz¢€lgetlink az Etikai kodex tartalmarol.
- Az aktualis problémakhoz kapcsoldddan, kdzosen, pozitiv megoldasi mintakat gytijtiink.

Idotartam: Hosszu tavu terv 2018-2023

Hataridé: 2018. szeptembertdl folyamatos
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S. A vezetés és a nevelokozosség interakcioi % =97

Mérodeszkoz Kivalésag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
S({l" (95% folotti érték) (75% alatti érték)
SZam
39 Munkatervi szinten évente 97%
tervezik a pedagdgiai program
bevalasvizsgalatanak

eredményeibdl fakado célok és
feladatok megvalositasat

40 Az dvoda dolgozoi 97%
meghatarozott szempontok
szerint évente legalabb egyszer
kotelesek sajat munkajuk
értékelésére / onértekelésére
(teljesitményértékelés,
onfejlédési terv nyomon
kovetése)

42 A pedagdgusok TEAM- 95%
munkaban, és a testiiletben is
kozoOsen terveznek és
tandcskoznak, egylitt hozva
dontéseket

45 A pedagdgusok a jogszabalyban | 97%
eldirt munkaidd terhére részt
vesznek az 6voda egészére
vonatkozd, a neveléssel
Osszefliggd egyéb aktualis
feladatok ellatasaban

47 A ovodavezet6 elvarja az 97%
alkalmazotti testiilett6l, hogy
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S. A vezetés és a nevelokozosség interakcioi % =97

Meéréeszkoz Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Szam

minden lényeges dologrol
tajékoztassak ami az 6vodaban
torténik

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)

Ezen a teriileten nem hataroztunk meg fejlesztendd teriiletet.

6. Személyeket érintd rendelkezések % =67
Mérédeszkoz Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
S(fl‘- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
szam
48 A gyermekek 1étszamat és 67% | A keriiletben jellemzd magas
osszetetelét tgy hatarozzak meg az gyermeklétszam, a kiemelt figyelmet

egyes csoportokban, hogy az ne

yeszelye.z,t.esse a fe}nott ¢ gyermek folyamatos novekedése és a fokozddo
interakcioit, valamint a gyermekek

egymas kozotti konstruktiv pfedagogus blany k.eves lehetdséget
tevékenységét biztosit a mindenki 4ltal kivanatosnak
tartott csoport 1étszam és Gsszetétel
megvaldsitasara.

1gényl6 gyermekek szamanak
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6. Személyeket érintd rendelkezések % =67

Meéroéeszkoz Kivalosag % Fejleszthet4ség % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
szam

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hataridé)

Cél: A csoportok Osszetételét optimalisan hatdrozzuk meg. A gyermeklétszam (szdmitott 1étszam) nem 1épi tul a 25 f6t, egy csoportban
maximum 2 f6 SNI gyermek van.

Feladat:

- A korzetes, 6vodakdteles gyermekek szaméanak megismerése.

- Ovodakezdés el6tt ismeretek szerzése a gyermekrdl és csaladjarol. A bizalmi kapcsolat megteremtése az észinte és nyilt
kommunikécioval

- Az o6vodavezetd dontését segitd felvételi bizottsag alakitasa miden évben aprilistdl juniusig (jelentkezések elbiralasa, 6vodai csoportok
kialakitasa).

- Az év kozben érkez6 gyermekek csoportba osztasarol egyeztetés a neveldtestiilettel.

Idétartam: Kozéptava 2018-2020

Hatarido: 2018. szeptembertdl folyamatos
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7. Egészség és biztonsag

% =90

Meéroéeszkoz Kivalosag % Fejleszthet4ség % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
szam
55 Az 6vodapedagdgusok az egyéni | 97%
egészseégligyl problémakrol €s
balesetekrol késziilt feljegyzést
megOrzik
56 A pedagdgusok ismerik a 97%
gyermekek feltételezett
bantalmazasa, illetve, hianyos
gondozasa esetén a sziikséges
eljarasokat
57 Az intézményben kijelolt helyen | 100%
megfeleld elsdsegélynyu;jtd
felszerelés 4ll rendelkezésre
59 A gyermekek dgynemijét 64% | Harom hetente, illetve sziikség szerint
kéthetente valtjak

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)

Ezen a teriileten nem hataroztunk meg fejlesztendo tertiletet.
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8. Ertékelési gyakorlat % =92
Meéroéeszkoz Kivalésag % Fejleszthet4ség % Indoklas (ok/okok)
SQF' (95% folotti érték) (75% alatti érték)
szam
64 Az értékelések eredménye irdsban | 97%
rogzitett és bizalmasan kezelt
65 A dolgozokkal elére ismertetik az | 97% Teljesitményértékelés/onértékelés
értékelés szempontjait
(teljesitményértékelés/onértékelés)
66 A dolgozdk tovabbképzését 97%
(iranyat) az értékelések tanulsagai
befolyasoljak
67 A dolgozok legalabb évente 97% Eves beszamol6
egyszer értékelik a program
eredményességét (éves
beszamolo)
70 Az 6vodaval kapcsolatban allo mas | 74% | A fenntart6 altal megbizott szakérték

szakemberek a helyi szabalyozas
szerint értékelik a program
eredményességét (igény /
elégedettségmérés)

értékelik a dokumentumokat, a vezetot,
az intézményi klimat.

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)

Ezen a teriileten nem hataroztunk meg fejlesztendo tertiletet.
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II. A PEDAGOGIAI PROGRAMBEVALAS EREDMENYESSEGENEK VIZSGALATA

A Sasadi Ovodaban 2017 januar 1.-én nevezték ki a jelenlegi 6vodavezetst. Vezetdi onértékelésre még nem keriilt sor, mert azt legkorabban a
vezetdi ciklus masodik évében lehet elvégezni. Az 6tévente esedékes intézményi onértékelésre csak ezt kovetden keriilhet majd sor. Jelenleg az
elvégzett pedagogus onértékelések kérddives felméréseit tudjuk figyelembe venni a programbevalas eredményességének megallapitasanal.

1. A pedagoégiai program filozofiajanak, céljainak ismerete N. 6.
A szervezeti értékek kozvetitésével képes az alkalmazottaknak iranyt mutatni.
Kérdéives felmérés VOK 13 "
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOK 14 Az értékek talajan jol megragadja a szervezet céljait és stratégiai terveét.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
Mit tesz (a vezetd) az intézmény deklaralt céljainak elérése érdekében?
VOVI 4 .
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
Melyek az intézmény kiemelt, sajdtos céljai?
IOVI 2 .
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
Melyek az intézmény kiemelt céljai?
Interid IOPI 2 i
nterju NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
Hogyan jelennek meg ezek a célok a mindennapi pedagogiai gyakorlatban?
IOPI 3 .
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
Az intézményben folyo nevelo-tanito munka melyik teriiletén/teriiletein latja fontosnak a
1OPI 21 fejleszteést?
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
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2. A sziilok és a pedagégusok kapcsolata

95%

Kérdoives felmérés

POK 26 Félévente pontos tajékoztatdst ad a gyermekek fejlodésének iitemérdl, fejlesztés iranydrol, modjarol, az
éves és a rovidebb tavu célokrél, feladatokrol, elvirdsokrdl a sziiloknek.
93%
POK 27 Jo a kapcsolata a sziilokkel, a gyermek gondozojdaval megbizottiaval
97%
VOIOPK 10 A gyermekeket és a sziiloket egyiittmiikodés és eloitélet-mentesség jellemzi.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOIOPK 17 Az intézményben a sziiloknek lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolodjanak a gyermekeiket érinté
dontések elokészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozdsokat kezdeményezzenek.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOIOPK 30 Az intézményben a gyermekek sziileivel valo kapcsolattartds formdi megfeleldek, hatékonyan biztositjak
a sziil6k szamadra, hogy hozzdjussanak az intézménnyel és a gyermekekkel kapcsolatos informdciokhoz.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOK 11 Elfogulatlanul kezeli az adodo sziildi, pedagigiai munkdt segité és ovodapedagigus/alkalmazott
konfliktusokat. )
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
POSZK 1 Idében tajékoztatia a sziildket a feladatokrol, elvardsokrol.

NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
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POSZKc 3

A sziilokkel valo pdrbeszédét a kolcsonos megbecsiilés, egyiittmiikodésre valo torekvés,
véleményének tiszteletben tartdsa jellemzi.

NEM RENDELKEZUNK ADATTAL

mads

POSZK 5 Fogadodran informativ és gyermekem fejlodése szempontjabol hasznos tandcsokat ad.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL

POSZK 6 Sziildi kérdésre idoben és pontosan reagdl.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL

POSZK 7 Segitségért fordulhatok hozza nevelési problémdkkal.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL

VOIOSZK 4 | Sziil6ként megfelels visszajelzést kapok gyermekem elérehaladdsdrdl.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
I0PI -

VOVI 16 Hogyan miikodnek az intézményi célok elérését segito kapcsolatai, hogyan fejleszti azokat?

NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
Interja I0VI 21 A neveld-oktaté munka szempontjabol milyen melyik partnerekkel valo egyiittmiikodést tartja a

leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak?
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL

VOMI 3 Mennyire sikeriil a neveldtestiilettel a viltozdasok megértetése, kezelése?

NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
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3. Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége a pedagogiai programra 80%
0

POK 1 Rendszeresen tdjékozodik az dvodapedagogia, pszicholdgia, médszertanok és az dltalanos pedagogia
tudomadnydra vonatkozo legujabb eredményekrol.
80%
VOIOPK )
VOK 2 A vezetéstudomadny és a pedagogia korszerii iranyzataiban, modszereiben tajékozott.
Kérddives felméres NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
POSZK )
VOIOSZK 9 Az intézmeény fejleszti a tanulok testi, szellemi, érzelmi képességeit.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOIOSZK 15 | Az intézménynek jé a hirneve, jol képzett pedagégusok magas szinvonalon végzik munkdjukat.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
10PI 14 Hogyan torténik az intézményben a belso tuddasmegosztis?
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
10PI 15 Hogyan viszonyulnak az ovodapedagogusok az uj modszerek bevezetéséhez, az uj nevelési,
Interja tanuldsszervezési eljardsok miikiodtetéséhez?
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOVI
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10VI9 Az intézményi onértékelés rendszer miikodtetése milyen tamogatdst jelent a vezetés, a pedagogusok
szdmdra?
-NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
10VI 17 Milyen modszerei hasznalatosak az intézményen beliili tudasmegosztisnak?
-NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOMI 11 Elkitelezett-e a nevelotestiilet fejlesztésében, miikidik-e a belso tudasmegosztdas?
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
4. Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga N. 6.
POK -
VOIOPK 7 A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarado gyermekek tervszeriien és rendszeresen
Kérdoives felmérés kapnak segitséget.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOIOPK 8 Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatdsdra.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
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VOIOPK 20 Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagogusok szakmai fejlodését: ezt segiti feladatmegbizdsokkal, a
célzott belso és kiilso tovabbképzésekkel.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOIOPK 29 | Az intézményben a pedagigusok készek a szakmai fejlédésre, tanfolyamokon, tovibbképzéseken
vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak, és egymdsnak is datadjak.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOK 4 Folyamatosan tanul, fejlodik.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
POSZK )
VOIOSZK | .
10PI 18 Milyen lehetéségei vannak az ovodapedagiégusoknak a szakmai megujuldsra fejlodésre (képzések,
projektnapok, ,,jo gyakorlat” kiprobdldsa stb.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VvOVI 10 Mit tesz az eredményesség biztositasa, a gyermeki eredmények javitasa érdekében?
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
Interju
10VI 18 Melyek a pedagiégus tovabbképzési program és éves terv osszedllitasanak szakmai szempontjai?
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOMI -
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5. A vezetés és a nevel6kozosség interakcioi

N. é.
POK -
VOIOPK 18 Az intézményvezetd jelenléte meghatdarozo azg intézményben.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOIOPK 24 Az intézményen beliili informdciodaramldas kétiranyu, a nevelétestiilet tagjai idében megkapjik a
munkajukhoz sziikséges informdciokat.
Kérddives felmérés NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOIOPK 28 Az intézményben tervszeriien és hatékonyan miikodnek a szakmai munkakozosségek
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOK 32 Gondot fordit a kétiranyu informaciédaramlasra (alkalmazottak, sziilok, gyermekek korében).
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
POSZK )
VOIOSZK | .
10P1 -
VOVI -
Interji 10VI 19 Milyen médszerei, formdi valosulnak meg az intézményen beliili informadciddtaddasnak?
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOMI
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6. Személyeket érinto rendelkezések megfelelosége

83%

A pedagogiai program
hatékonysagat és
eredményességét

(bevalasat) befolyasolo

tényezok vizsgalatanak
vonatkozo mérési

eredményei.

48. A gyermekek létszamadt és osszetételét ugy hatdarozzak meg az egyes csoportokban, hogy az ne
veszélyeztesse a felnott és gyermek interakcioit, valamint a gyermekek egymds kozotti
konstruktiv tevékenységét

67%

49. Belsé  szabdlyozds szerint a  sziikséges felndtt-gyermek ardny  fenntartdsira az

ovodapedagogusok hianyzdsa esetén a helyettesités zavartalansdga biztositott
89%
50. A besegité sziilok minden esetben pontos felkészitést kapnak arrol hogy mit, és milyen
mélységben var el toliik az ovodapedagdogus
87%
51. A gyermekek a nap nagyobb részét szabad mozgdssal és jatékkal toltik
87%

52. A gyermekek. a nap tulnyomo részét tevékenységekkel
toltik, keriilve az atmenetet és csoport dtszervezodést, valamint a kotottségeket.

87%
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7. Egészséget tamogato és biztonsagot nyujto kornyezet

N. é.
POK -
VOIOPK 13 Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOIOPK 14 | Az intézmény hangsilyt fektet az egészséges életmodra valo nevelésre, rendszeres mozgdsra,
szabad levegon valo tartozkoddsra, délutani pihenésre, egészséges tdapldlkozdasra, személyes
Kérdéives felmérés higiénidara )
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOIOPK 15 | Az intézményben a pedagogiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges esthizok
rendelkezésre )
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOK -
POSZK )
VOIOSZK |.
10PI 9 Milyen médon torténik a tanulds tamogatdasa?
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
Interju VOVI 8 Milyen mddszerekkel inspirdlja, osztonzi munkatarsait? Ezek koziil melyek kiilondsen eredményesek?

NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
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8. Az dvoda értékelési gyakorlata 80%
Kérdoives felmérés POK 35 Pedagogiai munkdjat folyamatosan elemzi, értékeli.
80%
VOIOPK 22 | Az intézményvezetés ellendrzé-értékeld tevékenysége folyamatos.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOIOPK 23 Az intézményvezetés az intézményi  onértékelési rendszer alkalmazdsdval visszajelzést ad a
pedagogusoknak munkdjukkal kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés korrekt, és tényeken alapul.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOK 34 Folyamatosan értékeli a tervekhez viszonyitott haladdst.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
VOK 38 Az ovodapedagogusok munkdjanak ellendrzését-értékelését fejlesztési eszkozként haszndlja.
NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
POSZK ;
VOIOSZK | .
Interji 10PI -
VOVI -
I0VI 11 Milyen szerepet kap a fejleszto célu értékelés, a reflektivitas a vezetdi tevékenységben, a miikodésben?

NEM RENDELKEZUNK ADATTAL
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VOMI

Szoveges osszefoglalo értékelés a mellékelt Excel dsszesito tabla alapjan:

A PP legerosebb lancszemei

A PP fejlesztést igénylo teriiletei

Javasolt intézkedések

A pedagdgiai program filozofiajanak,
céljainak ismerete

A vezetés és a nevel6kozosség interakcidi

Egészséget tdmogato és biztonsagot nyujto
kornyezet

A sziilok és a pedagogusok kapcsolata

Az 1j, kiscsoportos Ovodasok sziileinek
tajékoztatasa a korai jelzés, fejlesztés
hatékonysagardl, a pedagogusok probléma
jelzési gyakorlatarol és az ezzel kapcsolatos
sziil61 kotelezettségekrol.

Nyilt napok megszervezése minden
csoportban, az oOvodapedagdgus altal
meghatarozott formaban, tevékenységben
(bemutato foglalkozas, kozos jaték, kozos
barkacsolas...) A szilok motivalasa az
aktiv részvételre.
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Tudatositani a sztildkben: gondoskodjanak
gyermekiik  részvételérdl a  szdmara
biztositott gyogytestneveldi, logopédiai,
gyogypedagogiai fejlesztéseken. Fontos a
rendszeres, ko6lcsonos tajékoztatas,
kapcsolattartas, a hianyzasok jelzése.

Az O6vodapedagogusok felkésziiltsége a

pedagodgiai programra

Képzési  lehetéségek  felkutatasa  a
gyermekekkel és a csalddokkal végzett
munkdhoz sziikséges képességek fejlesztése
érdekében, valamint az SNI- gyermekek
specialis fejlesztése terén.
A képzésen vald részvétel biztositdsa. A
megszerzett ismeretek tovabbadasa belsd
tudasatadassal.

Az  6vodapedagogusok

iranyultsaga

tovabbképzési

A gyermekek csalddi nevelésének és a
gondozas hidnyossagainak feltardsa ¢s
elemzése érdekében: az egyéni fejlodést
nyomon kovetd eszkozok, modszerek
tanulmanyozéasa, az anamnézis lapok és
dokumentumok fejlesztése, egységesitése.

Az SNI- gyermekek specidlis fejlesztése
terén a nevel6-oktatd munkat segitd
dolgozok tajékoztatasa, képzése.

Az aktudlis problémdk megoldasidban
mindig szem el6tt tartjuk az 6voda Etikai
kodexének utmutatasait, pozitiv, mindenkit
megerdsitd megoldasi mintdkat gyijtiink.
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Személyeket érintd rendelkezések
megfeleldsége

A gyermekek 1étszamat és Osszetételét gy
meghatarozni az egyes csoportokban, hogy
az ne veszélyeztesse a felnott és gyermek
interakcidit, valamint a gyermekek egymas
kozotti konstruktiv tevékenységét:

Az 6vodavezetd dontését segitd felvételi
bizottsag alakitasa miden évben aprilistol
juniusig (jelentkezések elbirdlasa, 6vodai
csoportok kialakitasa).

Az év kozben érkezd gyermekek csoportba
osztasarol egyeztetés a neveldtestiilettel.

Ovodakezdés elbtt ismereteket szerezni a
gyermekrol €s csaladjarol.

Az 6voda értekelési gyakorlata

Hézi  bemutatok, mdas csoportokban
hospitalasi lehetdségek megteremtése. A
megbeszélések soran a reflektiv
értékelés/onértékelés gyakorlasa.
(Ovodavezetdi ellenérzések —tapasztalatai
alapjan.)
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ITI. Pedagogiai program modositasa:

A kovetkezo tertileteken terveziink modositasokat a PP-ben:

Oldalszam Modositas:

10. oldal Pedagogiai program megvalositdsdhoz sziikséges infrastrukturdlis feltételek megteremtése

12. oldal Az intézményvezetd segiti a neveldtestiilet munkajat

18. oldal Kornyezettudatos szemléletmodunkat mutatja, hogy a székhely Zold Ovoda, a Torcsvar Utcai Ovoda telephely
haromszoros Z6ld Ovoda, a Tesz-vesz 6voda telephely pedig Orokos Zold Ovoda cimmel rendelkezik.

19. oldal Jovoképiink
A jovokeép megvalosulasat biztositd intézményvezetdi feladatok

20.0ldal II.1.3. Az intézmény integraldsi feladatai:
Integracios feladatunk megfeleld szintii ellatasa érdekében az dvodapedagodgusok részt vesznek a ,,K6zos a napunk”
alapitvany altal szervezett kozvélemény formalo érzékenyitd program képzésein. Az ott elsajatitott szemléletet és
gyakorlatot napi munkéjukba, a partnerekkel vald kapcsolattartasba beépitik.

41.oldal IV.1. A kérnyezettudatos magatartds kialakitasa

62.0ldal V4.1.1. Kizlekedés biztonsdg — Biztonsdagos évoda

e Nagycsoportosaink részt vesznek ovodasok szamara szervezett kozlekedési programokon, versenyeken.

66-67.0ldal Magyar mozgdskotta eszkozcsalad

84-85. oldal
VI.1. Az egyiittnevelésben résztvevo integralt SNI gyermekek sajatos nevelési igényébol
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kovetkezo feltételek biztositasa

A specialis szlikségletekkel rendelkezé gyermekek fejlesztésébe hatékonyan bevonjuk a gyermekek sziileit:

92-93.0ldal

VIL.4. Tehetséges gyermekek gondozdsa

Ovodank Ujbudén a Tehetséggondozas szakmai centrumi feladatokat is ellatja, ezért kiemelten fontos szamunkra a

tehetség megnyilvanulasaval, fogalmaval, fejlesztési lehetdségeivel vald foglalkozas.
Feladataink:

Tehetséggondozas szakmai centrumként:

95-97. oldal

VII. Gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagogiai tevékenység

4

Athelyezve

102. oldal

VIII. A pedagogiai munka dokumentdcioi

Céljaink:

Jellemzo:

103. oldal- 105
oldalig

VIIL 1. A gyermekek fejlodesenek nyomon kovetése — meres

Céljaink:

Az ovodapedagogus feladatai:

108. oldal

IX.2. Ovoda csaldd egvyiittmiikodése

Céljaink:

Tartalmi vonatkozas:
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IX.4.1. Fovarosi Pedagégiai Szakszolgilat XI. Keriileti Tagintézménye

115 oldal .

| Tankeriileti Szakértéi Bizottsagi feladatok

Tartalma szerint:

- | Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XI. keriileti Tagintézménye - Nevelési tandcsadss és

112. oldal

IX.4.2. Fovirosi Pedagégiai Szakszolgilat 1. Szami Szakértoi Bizottsigi Tagintézménye és

- | Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat Beszédvizsgilo Gyogypedagdégiai tanicsadé,
| Fejleszté, Oktaté és Gondozé Tagintézménye

Korai

113.0ldal

- | IX.4.3. Ujbudai Humsan Szolgaltaté Kézpont

Tartalma szerint:

113. oldal

| IX.5.Egészségiigyi Intézmények - Ovoda

;_': Tartalma szerint.

116. oldal -

X. ERVENYESSEGI RENDELKEZES
A. KRVENYESSEGI RENDELKEZES

| bevezetd mondat

Wens: ...

ovodavezetd
31
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Melléklet:

SASADI OVODA INTEZMENY MINDEN TELEPHELY / TAGINTEZMENY OSSZESITETT ERTEKELESE

értékelés eléfordulasa megjegy
zések
(4-es
allitas erteskele
.. Lo eléford
értékelendé | all. ulasa
teriilet ssz. 1 2 3 4 56s6 | esetén)
A pedagdgiai program irasban megfogalmazott filozofiat
1. [tartalmaz, mely a sziildk szdmara nyilvanos és hozzaférhetd oloxw| oloxw| 113%| olo%!| 38| 97% 0
A program a gyermekek fejlodésérdl szerzett ismereteken
L A . alapulva egyéni sziikségleteik és érdeklodésiik 100
pedagogiai 2. figyelembevételével késziilt olo%! olo%| olox| olo%l| 39 % 0
program :
filozéfidja, A gyermekek szdmara szervezett tanulasi kornyezet és
céljai tevékenységek a program filozo6fidjat, céljait és specifikumait
3. |tukrozik.. 0|0%| 0|lo%| 1|3%| 0|0%| 38| 97% 0
A sajatos banasmodot igényld gyermekek specialis sziikségleteit 11
4. |ismerik a dolgozok 010%| 4| %| 3/8%| 1|3%| 29| 78% 0
I. teriilet 0sszesen: 0 3 3 1114) 54
] ] 0| %| 4| %| 5 %| 1% 4 %
Az 6véndbk tanacsot adnak a gyermekek egészséges otthoni nevelésével
IL. A sziilék | 5 | ésismeretszerzésével kapcsolatban 0/0%| 0/0%| 3|/8%| 0|/0%| 36| 92% 0
és Az o6vondk mindenkor szivesen latjak a sziiloket akar 11 24
pedagégusok | 6. megfigyeloként, vagy segitOként a csoportban olox| 4| %| 9| %| 1|3%| 24| 63% 0
kapcsolata Az 6vénbk mindenkor szivesen latjak a szlil6ket a csoport vagy az
7. |6voda rendezvényein és eseményein 0|0%| 0(0%| 3|8%| 1|3%| 35| 90% 0
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A szll6ket és a csalddokat 6szténdzik a programban valé barmilyen
8. |szintl bekapcsolddasra 0%| 1|3%| 3|8% 0%| 35| 90%
Az 6vénbk a gyermekek mindennapjardl irdsban vagy széban
9. |rendszeresen beszamolnak 0%| 1|3%| 1|3% 0%| 37| 95%
Evente legalabb kétszer, sziikség esetén tdbbszor is csalddi
beszélgetésen (fogadd 6ran) megbeszélik a gyermekek fejlédését,
10. | teljesitményét, otthoni vagy 6vodai nehézségeit 0%| 1|3%| 2|5% 0%| 36| 92%
Evente legalabb kétszer, sziikség esetén tdbbszor is csalddi
beszélgetésen (fogadd 6ran) megbeszélik a gyermekek fejlédését,
11. | teljesitményét, otthoni vagy dvodai nehézségeit 0%| 1|3%| 1|3% 0% | 37| 95%
A sziil6ket rendszeresen tajékoztatjak az 6ket érint6 rendelkezések
12. |valtozasairdl (faliujsagon, széban, irdsban) 0%| 1|3%| 2|5% 3%| 35| 90%
A sziil6ket bevonjdk a specidlis sziikségletekkel rendelkez6 gyermekek 23
13. |fejlesztésébe, és az egyénre szabott fejleszt6 programokba 3%| 2|6%| 8| % 3%| 23| 66%
I1. teriilet 0sszesen: 0 3 I 1129) 86
) ) %11 %(32| % %| 8| %
Az Uj dolgozdk - a bels6 szabalyozas szerint - megfelel 17
14. tajékoztatatast kapnak a program filozéfidjardl, céljairol 0%| 1/3%| 6| % 0%| 29| 81%
Az Uj dolgozdk - a bels6 szabalyozas szerint - megfelel
tdjékoztatatdst kapnak az egészségligyi és biztonsagi
II1. Az 15. eljarasokrol 0%| 1|3%| 1|3% 0%| 34| 94%
()VOdap’ed‘z‘lg()gusok Az 4j dolgozdk - a bels szabalyozas szerint - megfelels
felkésziiltsége tajékoztatatast kapnak a gondjaira bizott gyermekek 11
16. specialis sziikségleteird| 0%| 0|0%| 4| % 0%| 32| 89%
Az Uj dolgozdk - a bels6 szabalyozas szerint - megfelel
tajékoztatatast kapnak a csoportszoba szervezési 14
17. technikairdl 0%| 0|0%| 5| % 0%| 31| 86%

34




Az Uj dolgozdk - a bels6 szabalyozas szerint - megfeleld
tdjékoztatatast kapnak az dvoda altal tervezett napi 11
18. tevékenységekrél 0/0%| 0|0%| 4| %| 0|0%| 32| 89% 0
Az Uj dolgozdk - a bels6 szabalyozas szerint - megfeleld
19. tdjékoztatatast kapnak az etikai elvarasokrol 0|0%| 3(8%| 2|6%| 0|0%| 31| 86% 0
Az intézmény rendszeres belsé vagy kiils6é tovabbképzést
biztosit a gyermekekkel és a csalddokkal végzett munkahoz
20. szlikséges képességeiket fejlesztése érdekében 0|0%| 0(0%| 2|6%| 0|0%| 34| 94% 0
Minden pedagdgustdl elvaras, hogy szakmai fejlédése
érdekében az évoda szakmai munkak6zosségének tagja 100
21. legyen, és tevékenyen, rendszeresen vegyen részt 0|0%| 0({0%| 0|0%| 0|0%]| 39 % 0
Minden pedagdgustdl elvaras, hogy szakmai fejlédése
érdekében tovabbképzésen vegyenek részt (képzés, 100
22. tréning, konferencia, miihelymunka, stb.) 0(0%| 0|0%| 0|0%| 0|0%]| 39 % 0
Dolgozék megfelelen képzettek az SNI- gyermekek 21 21
23. specidlis fejlesztése terén 0|0%| 8| %| 8| %| 0|0%| 22| 58% 0
0 4 9 0|132| 88
III. teriilet 0sszesen:
0| %|13| %|32| %| 0| %| 3| %
. . . . . 11
24, Programspecifikum!1 (Pl. Néphagyomany &polas) oloxl 113%! al %| olou| 31| s6%
IV. Az 25. | Programspecifikum 2 0/0%| 0|0%| 2|6%| 0|0%| 34| 94%
2 z . 22
ovodapedagogusok Programspecifikum 3
tovabbképzési 26. . 0(0%| 0|0%| 8| %| 0|0%| 28| 78% 0
iranyultsiga az 27. | Programspecifikum 4 0/0%| 1[3%| 3/8%| 0|0%| 32| 89% 0
elmult idészakban 28. Programspecifikum 5 0/0%| 1|3%| 0|/0%| 0|0%| 35| 97% 0
(a 2016-2017 és 29. | A gyermekek fejlédése és fejlesztése olox| 3|8%| olo%n| o|o%| 33| 92% 0
2017-2018 nevelési — p - ; IR :
o) A tanulasi tevékenység tervezése, ¢értékelése ¢és 14
30. iranyitasa 0(0%| 3|8%| 5| %| 0|0%| 28| 78% 0
, - s . , 19
31 Fegyelmezési technikak, konfliktuskezelés oloxl 216%!l 71 %| olosw| 27| 75% 0
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.. . . ;g 11
39, Kornyezettel valo kapcsolat és fenntarthatdsag olowl 1l3%l 2l % 0% 31| s6%
33. Kommunikacid, és a csaladokkal val6 kapcsolat 0l0%| 2/6%| 3|8%| 1|/3%| 30| 83%
A gyermekek csaladi nevelésének és a gondozés 23
34. hianyossagainak feltarasa ¢s elemzése 0%| 319%| 8| % 0%| 24| 69%
35, Meérés, értékelés, mindségelvii/torvényes mitkodés 0%l 2le%| s| % 0% 28| 80%
C e e, 11 20
36. Szakmai etikai kddex 0%l al %| 7| % 0% 24| 69%
Az ONOAP tevékenységrendszerét tamogatd képzések 14
37.  [(Pld. jaték, stb.) 0%| 0|0%| 5| % 0%| 30| 86%
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése (SNI,
BTM, HH, HHH, tehetségfejlesztés, gyermekvédelem, 17
38. stb) 0%| 0|0%| 6| % 3% | 28| 80%
0 4 13 0(44| 83
IV. teriilet 6sszesen:
%(23| %|67| % % 3| %
Munkatervi szinten évente tervezik a pedagogiai
program bevalasvizsgalatanak eredményeibdl fakado
39, célok és feladatok megvaldsitasat 0%| olo%| 1|3% 0%\ 371 97%
Az 6voda dolgoz6i meghatarozott szempontok szerint
évente legalabb egyszer kotelesek sajat munkéjuk
V. A vezetés és a értékelésére / Onértékelésére (teljesitményértékelés,
nevel6kozosség 40. onfejlédési terv nyomon kovetése) 0%| oloxnl 1l3% 0%!| 37| 97%
interakcioi B ” -
A vezeték ¢és az pedagdgusok rendszeresen
tajekoztatjdk egymast a gyermekekkel, a pedagogiai 11
41. |programmal és a csaladokkal kapcsolatos dolgokrol 0%| oloxl a| % 0%| 34| 89%
A pedagdgusok TEAM- munkdban, és a testiiletben is
kozosen terveznek és tanacskoznak, egylitt hozva
42. dontéseket 0%| 0|0%| 2|5% 0%| 36| 95%
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Az 6vond parok - sziikség szerint bevonva a
munkajukat segitoket - rendszeresen megbeszélik a

célok elérésére, az egyénekre iranyuld terveket és 11
43, egyeb teendodiket 0% 3%| 4| % 0%| 30| 86%
Az o6vondk heti rendszerességgel id6t forditanak a 20
44. ko6zos tervez6 munkara 0% 3%l 7| % 0% | 27| 77%
A pedagégusok a jogszabdlyban el6irt munkaidd
terhére részt vesznek az dvoda egészére vonatkozo, a
neveléssel Osszefliggd egyéb aktualis feladatok
45, ellatasaban 0% 0%| 1|3% 0%| 37| 97%
Az o6vodai dolgozok a gyermekekre és csalddokra
46. vonatkoz¢6 informaciokat bizalmasan kezelik 0% 3% 3!8% 0% | 34| 89%
A 6vodavezetd elvarja az alkalmazotti testiilettdl, hogy
minden Iényeges dologrol tajékoztassak ami az
47. ovodaban torténik 0% 3%| 0|0% 0%)| 37| 97%
V. teriilet 0sszesen: 0 1 4 0130 92
’ ’ % %(23| % %l 9 %
A gyermekek létszdmat és Osszetételét ugy hatdrozzdk meg
az egyes csoportokban, hogy az ne veszélyeztesse a feln6tt
és gyermek interakcidit, valamint a gyermekek egymas 22
48. kozotti konstruktiv tevékenységét 0% 8%| 8| % 3%| 24| 67%
Belsd szabalyozas szerint a szlikséges feln6tt-gyermek ardny
Személyeket érinto fenntartdsara az dvodapedagdgusok hidnyzasa esetén a 17
rendelkezések 49, helyettesités zavartalansaga biztositott 0% 0%| 6| % 0% 29| 83%
A besegit6 sziil6k minden esetben pontos felkészitést
kapnak arrél hogy mit, és milyen mélységben var el télik az 11
50. dévodapedagdgus 0% 3%| 4| % 0%| 33| 87%
A gyermekek a nap nagyobb részét szabad mozgassal és 11
51. jatékkal toltik 0% 0%| 4| % 0% 34| 89%
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A gyermekek. a nap tulnyomé részét tevékenységekkel
toltik, kerlilve az atmenetet és csoport atszervezédést,

52. valamint a kotottségeket. 0% 8%| 1|3% 0% | 34| 89%
0 4 12 1(15| 83
VI. teriilet 0sszesen:
% %23 % % 4 %
VIIL .Egészs’ég és Az 6vodapedagogusok az egyéni egészségiigyi
biztonsag problémakrol és balesetekrdl feljegyzést készitenek
53. (jegyz6konyv, csoportnaplo, fejlédési naplo) 0% 0%| 216% 0%\ 33| 94%
Az 6vodapedagdgusok az egyéni egészségligyi
problémakrdl €s balesetekrol értesitik pedagdgus-
54. tarsaikat és a szililoket 0% 0%| 2|6% 0% | 33| 94%
Az 6vodapedagdgusok az egyéni egészségiigyi
problémakrdl és balesetekrdl késziilt feljegyzést
55. megOrzik 0% 0%| 1|3% 0% | 34| 97%
A pedagogusok ismerik a gyermekek feltételezett
bantalmazasa, illetve, hidnyos gondozésa esetén a
56. |sziikseges eljarasokat 0% 0%| 1(3% 0%)| 37| 97%
Az  intézményben  kijelolt helyen  megfeleld 100
57. elsdsegélynyujto felszerelés all rendelkezésre 0% 0%| olo0% 0%| 371 %
Terv késziilt a siirgds egészségiigyi ellatast igényld
58. esetekre, melyet minden dolgoz6 ismer 0% 6% 2|6% 0%| 30| 88%
. s 1 s 1t 25
59, A gyermekek agynemiijét kéthetente valtjak 6% 6%| ol % 0% 23| 6a%
P . w1 . . 11
60. A fektetd matracokat/agyakat sziikség esetén lemossak 0% 0%| al % 0% 31| 89%
A dolgozdék ismerik a veszély esetén szilikséges
menekiilési tvonalat és az ezzel kapcsolatos 14
61. |tevékenységet, melyet tervezetten gyakorolnak 0% 0%| sl % 0%| 31| 86%
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A dolgozok ismerik a veszély esetén sziikséges 19
62. szabalyokat, eljarasokat (azokat alkalmazni is tudjak) 0% 0% 7| % 0%| 29| 81%
1 1 9 0|31 89
VII. teriilet 0sszesen:
% %(33| % %| 8 %
Az dvodavezetd évente legaldabb egyszer értékeli
(teljesitményértékelés/dnértékelés soran) minden dolgozo
63. munkajat 0% 0%| 3|8% 0% 34| 92%
Az értékelések eredménye irdasban rogzitett és bizalmasan
64. kezelt 0% 0%| 1|3% 0% 36| 97%
A dolgozékkal el6re ismertetik az értékelés szempontjait
65. (teljesitményértékelés/onértékelés) 0% 0%| 1|3% 0%| 37| 97%
A dolgozék tovabbképzését (iranyat) az értékelések
66. tanulsagai befolyasoljak 0% 0%| 1|3% 0% | 34| 97%
VIIL Ertékelési A dolgolzok Ieglalfalbb’ évente e’gyszelr értékelik a program
67. eredményességét (éves beszamold) 0% 0%| 1|3% 0%| 37| 97%
gyakorlat
A sziil6k az éves dnértékelési terv szerint értékelik a
68. program eredményességét (kérdGives felmérés, interju) 0% 3%| 2|6% 0% 33| 92%
A gyerekek a helyi szabalyozas szerint értékelik a program 17
69. eredményességét (igény / elégedettség mérés) 0% 0%| 6| % 0%| 29| 83%
Az 6vodaval kapcsolatban allé mas szakemberek a helyi
szabalyozas szerint értékelik a program eredményességét 18
70. (igény / elégedettségmérés) 9% 0%| 6| % 0%| 25| 74%
A gyermekek fejl6dési napldjat az dvodapedagdgusok
folyamatosan vezetik, és ezek alapjan tajékoztatjak
71. pedagogus tarsaikat és a sziilGket 0% 3%| 1|3% 0%| 33| 94%
1 1 7 0|129| 92
VIILI. teriilet osszesen:
% %22 % % 8/ %
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JEGYZOKONYV

Idépontja:  2018. marcius 10.

Helyszin: Sasadi Ovoda Téresvar Ovoda th. (1112 Budapest, Toresvar u. 19-21.)

Esemény: Nevelotestiileti értekezlet

Téma: Pedagodgiai Program bevalas vizsgalat

Jelen vannak: 27 f6 pedagogus, 1 f6 pszichologus, 4 f6 pedagodgiai asszisztens, 6vodavezeto,
fiiggetlenitett 6vodavezetd helyettes

Igazoltan tavollévok: 4 {6

Igazolatlanul tavollévok: -

Jegyzokonyv vezetd: Lengyel Veronika

Hitelesit6: Fokt Ildiko

Pécsné Hermanics Maria 6Ovodavezetd koszonti a neveldtestiilet tagjait. Felidézi a 2017
decembere ota végzett munkat: A székhelyet Is két telephelyet képviseld, 3 fos team alakult a
pedagbgiai program bevalas vizsgalatara (Hornyak Ildikod, Fokt Ildiko, Péter Gizella), akik a
fenntartd altal megbizott szakértok (Bertok Zoltanné és Lendvai Laszloné) irdnyitdsaval részt
vettek a keriileti tdjékoztatokon. A munkaba bekapcsolodott az 6vodavezetd, Farkas Renata és
Sebestyén Csilla 6vodapedagogusok. A meérdeszkozoket a nevelOtestiilet tagjai megismertek,
kitoltotték, tobb izben megbeszélték. Az Gsszesitd tablazatot, a kitlizott fejlesztési célokat €s
feladatokat online formaban a nevelGtestiilet tagjai megkaptak. Felkéri Hornyak Ildikot, hogy
ennek eredményérdl és az eredménybdl adodd tovabbi feladatokrdl szoban is tdjékoztassa a

jelenlévoket.

Beszamolo6 a Pedagogiai Program bevalas vizsgalatrol:
Hornyak I1diko: A kovetkezd 8 teriileten vizsgaltuk a hatékonysag bevalasat:
1. A pedagogiai program filozo6fidja, céljai
2. A sziilék ¢és a pedagdgusok kapcsolata
3. Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége
4. Az 6vodapedagdgusok tovabbképzési iranyultsaga az elmult idészakban (a 2016-
2017 ¢s 2017-2018 nevelési évben)
5. A vezetés és a nevel6kozosség interakcioi

6. Személyeket érintd rendelkezések
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7. Egészség és biztonsag

8. Ertékelési gyakorlat

Eredményeink teriiletenként:

1. A pedagogiai program filozofiaja, célja:

97%/100%/97% értéket kapott (1. A pedagdgiai program irdsban megfogalmazott
filozofiat tartalmaz, mely a sziildk szdmara nyilvanos és hozzaférhetd 97%, 2. A program a
gyermekek fejlodésérdl szerzett ismereteken alapulva egyéni sziikségleteik és
érdeklddésiik figyelembevételével késziilt 100%, 3. A gyermekek szdmaéra szervezett
tanuldsi kornyezet és tevékenységek a program filozofidjat, céljait és specifikumait
tiikrozik.. 97% )

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: ezen a teriileten nem hataroztunk meg fejlesztendo
teriiletet

2. A sziilok és a pedagdgusok kapcsolata

63%/95%/95%/66% értéket kapott (1. Az 6vondk mindenkor szivesen latjak a sziiloket
akar megfigyeldként vagy segitéként a csoportban 63%, 2. Az ovondk a gyermekek
mindennapjardl irdsban vagy széban rendszeresen beszamolnak 95%, 3. Evente legaldbb
kétszer, sziikség esetén tobbszor is csaladi beszélgetésen (fogadd 6ran) megbeszélik a
gyermekek fejlédését, teljesitményét, otthoni vagy 6vodai nehézségei 95%, 4. A sziiloket
bevonjak a specialis szilikségletekkel rendelkezd gyermekek fejlesztésébe, és az egyénre
szabott fejleszté programokba... 66%)

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)

1. Cél: Minden ovodapedagogus szivesen latja a sziiloket megfigyeldként vagy
segitdként a csoportban, és a sziilok tobbsége €l a felkinalt betekintési, részvételi
lehetdséggel.

Feladat: Nyilt napok megszervezése minden csoportban, az 6vodapedagdgus altal
meghatarozott forméaban, tevékenységben (bemutatd foglalkozas, kozos jatek,
kozos barkacsolas...) A sziilok motivalasa az aktiv részvételre.

Idotartam: minden év februar-marcius honapban

Hatarido: A 2017/2018-as nevelési évtdl kezdddden folyamatos

2. Cél: A specialis sziikségletekkel rendelkezd gyermekek fejlesztésébe hatékonyan
bevonjuk a gyermekek sziileit.

Feladat: Tudatositani a sziilokben, hogy gondoskodjanak gyermekiik részvételérdl
a szamdra biztositott gyogypedagdgusi, utazd gyodgypedagodgusi fejlesztéseken.
Fontos a rendszeres, kolcsonds tdjékoztatas, kapcsolattartds, a hidnyzasok jelzése.
b, Az 1j, kiscsoportos 6vodasok sziileinek tdjékoztatdsa a korai jelzés, fejlesztés
hatékonysagarol, a pedagdgusok probléma jelzési gyakorlatarol és az ezzel
kapcsolatos sziildi kotelezettségekrol.
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Idotartam: Nevelési év kezdetén kiemelten, majd folyamatosan.

Hatarido: 2018. szeptembertdl folyamatosan

Hozzaszolasok:

-F. Erika: Nem lehet Osszehasonlitani a 3 6vodat a sziildk és pedagégusok kapcsolatdban, a mi
6vodankban (a székhelyen) nem igen €lnek a sziilok a latogatési és betekintési lehetoségekkel.

-P. Gizella: Nalunk (a Torcsvar Utcai Ovodaban) mindig voltak ilyen programok. A sziilék
szivesen jottek és jonnek most is.

-U. Moénika: A mi 6vodankban a sziilék szivesen bejonnek nyilt ordkra és azokra a délutani
foglalkozasra, ahol nyilt 6ra van meghirdetve. Nyilt napokat eldszdr tartottunk, nem volt gyakorlat
a Tesz-Vesz Ovodaban. Most nagy volt az érdek]3dés.

-H. Ildik6: Fel kell kinalni a sziildknek a lehetdséget, hogy beleldssanak az dvodai életbe, az mar
az 6 dontésiik, hogy ezzel a lehetdséggel ¢lnek-e.

- M. Eszter: Nalunk, a Siini csoportban (székhely 6évoda) majdnem minden, aznap bent 1évo
gyermeknek ott volt valakije. J6 visszajelzéseket kaptam.

- U. Ménika: Az is lehetséges, hogy ez korcsoportonként is valtozik. A kiscsoportosok sziilei még
érdekldddbbek.

- H. I1dik6: Sokat jelentenek a kiilon programok (barkacsolas stb.)

- P.H. Maria: Mindenképpen fejlddniink kell ezeken a teriileteken, fontos, hogy a tajékoztatas
1dében megkapjak a sziilok, hogy részt tudjanak venni a k6zos programokon.

- H. 1ldik6: Az egész nevelési évben fontos a folyamatos t4jékoztatas.

- PH. Marika: Sok mulik azon is, hogy az 6vodapedagogus hogy viszonyul ezekhez a kozds
programokhoz. Fontosnak tartom, hogy a szlil6k sajat szemiikkel gy6zddjenek meg arrol, hogy
milyen tudatos nevel6-oktatdé munka folyik 6vodainkban, ismerjék meg a szokéas-szabalyrendszert.
Nyitnunk kell — megtériil a partneri kapcsolatok alakitasanal.

3. Az ovodapedagogusok felkésziiltsége

- 100%/100%/58% értéket kapott (1. Minden pedagdgustodl elvaras, hogy szakmai fejlodése
érdekében az Ovoda szakmai munkakdzosségének tagja legyen, és tevékenyen,
rendszeresen vegyen részt 100%, 2. Minden pedagdgustdl elvaras, hogy szakmai fejlodése
érdekében tovabbképzésen vegyenek részt (képzés, tréning, konferencia, mithelymunka
stb. 100%, 3. Dolgozok megfeleléen képzettek az SNI- gyermekek specialis fejlesztése
terén 58%)
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- Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idotartam, hatarido)

Ceél: Minél tobb pedagdgus, pedagodgiai asszisztens és dajka vegyen részt az
integralt feladatunkkal kapcsolatos specialis képzésen.

Feladat: Képzési lehetdségek felkutatasa. A képzésen valo részvétel biztositasa. A
megszerzett ismeretek tovabbadasa belsd tuddsatadassal.

Idotartam: 2018. szeptembertdl folyamatosan

Hozzaszolasok:
- P.H. Maria: Nagyon sokféle képzést inditanak ezeken a teriileteken. J6 véleményeket hallok a

keriileti TAMPONT havonta megtartott, ingyenes képzéseirél. A pedagogiai asszisztensek és egy
o6vodapedagdgus rendszeresen jarnak — jo lenne, ha tobben is élnének ezzel a lehetdséggel.

4. Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmult idoszakban (a 2016-2017 és
2017-2018 nevelési évben)

- 97%/75%/69%/69% (1. Programspecifikum 5 (Biztonsagos kozlekedés) 97%, 2.
Fegyelmezési technikak, konfliktuskezelés 75%, 3. A gyermekek csalddi nevelésének és a
gondozas hidnyossagainak feltarasa és elemzése 69%, 4. Szakmai etikai kodex 69%)

- Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idotartam, hataridé)

2. A hazirend tartalmazza a jutalmazas ¢s fegyelmezés intézkedési szempontjait.

3. Cél: Ovodakezdés elétt ismereteket szerezni a gyermekrdl és csaladjarél. A bizalmi
kapcsolat megteremtése az Oszinte és nyilt kommunikaci6 érdekében.

Feladat:

- Ismerkedési napok szervezése az Ovodat valasztd sziildk és gyermekeik
szamara.

- Az anamnézis lapok és az egyéni fejlodést nyomon kovetd eszkozok,
modszerek és dokumentumok fejlesztése, egységesitése.

Idotartam: 2018. szeptembertdl folyamatosan
Hataridé: 2018. szeptember
4. Cél: Minden dolgoz6 ismeri és betartja az etikai kodexben foglaltakat

Feladat: Mindharom intézményben kiosztottuk a dokumentumot, beszéltiink annak
tartalmarol, tovabbiakban visszatériink az aktualis problémak kapcsan

Idétartam: folyamatos
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Hozzdszoldasok:
- H. 1ldiko: A fegyelmezési technikdk, konfliktus kezelés hatarérték a 75%-al nem érezziik, hogy
kiilonosebb probléma lenne, €s a hazirend tartalmazza a jutalmazas és fegyelmezés intézkedési

szempontjait. A gyermekek csalddi nevelésének ¢és a gondozas hidnyossagainak feltarasa és
elemzése az a teriilet, ahol fejlddniink kellene.

- P.H. Maria: Fontosak a dicséret és a jutalmazasi lehetdségek felismerése, felhasznalasa a teljes
személyiség fejlesztésében. Ismereteket kell szerezni a csaladrol, ismerkedési napokat kell tartani,
nagyon fontos a jol kitdltott anamnézis lap, melybdl az 6vond is tdjékozodhat, van még javitani
val6 a dokumentalasban is.

-P. Gizella: Régebben is voltak ilyen jellegi ismerkedési lehetdségek (nagyon fontosak ezek,
hiszen 3 évig kiséri végig az 6voda a gyermek csaladjat is), a gyakorlott pedagdgus nagyon sok
mindent megtud egy-egy beszélgetés alatt a csaladrol.

Jol bevalt a jatéknapon vald ismerkedés, ndlunk augusztus utolsé hetében van erre lehetdség.

- P.H. Maria: Mindhdrom &6voda tart augusztusban jatszd napot. A tavaszi, beiratkozas eldtti
nyitott napok iddtartamat talan j6 lenne meghosszabbitani. Az eddigi gyakorlat szerint minddssze
masfél ora.

- F. Erika: Elég ez a lehetdség.

- F. Csilla: Legyen kiilon csoportonként ilyen ismerkedds jatékos beszélgetés a leendd
kiscsoportos ovondvel. Es menjenek az 6vondk a bolcsédékbe ismerkedni az 6vodat kezdd
gyermekekkel.

- P.H. Maria: Ko6szonom, errdl megfeledkeztiink a feladatok megfogalmazéasanal. Javaslom a
beépitését — vallalom a megszervezését a két kozeli bolcsddében.

- S. Laszloné: Az 6 volt 6vodajaban a beiratkozasra is bement a gyerek a sziildvel, egy listdban
jelezték, hogy ki melyik csoportba szeretne menni -ez is egy jo alkalom, hogy valamiféle
benyomast szerezzlink a csaladrol és a gyerekrol

- Sz. Tamésné: Nagyon nehéz helyzetbe keriiliink, amikor egy specialis helyzet van, pl.:
fejlesztésre szorul a gyerek és nen kiildték még vizsgélatra a bolcsddébdl. Fel kell venniink, mert
korzetes, pedig valoszinii, hogy a Korai fejlesztOben tobb segitséget kapna.

- U. Monika: A bolesddéknek is van feleldsségiik, oriiliink, ha jellemzést adnak a gyermekekrdl.

-M. Eszter: J6 dolog és fontos az integracid, de vannak gyermekek, akiknek a kis csoportos,
szegregalt nevelés jobban megfelelne.

P.H. Maria: Jogszabalyi el6irasokba iitkozik, ha a szakvéleményben az integralt nevelést
javasoljak. Az oOvodapedagdgusok felkésziiltség hianydban nem vallaljadk ilyen csoportok
vezetését.
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5. A vezetés és a nevelokozosség interakcioi

97%/97%/95%/97%/97% (1. Munkatervi szinten évente tervezik a pedagdgiai program
bevalas vizsgalatdnak eredményeibdl fakado célok és feladatok megvalodsitasat 97%, 2. Az
6voda dolgozdi meghatarozott szempontok szerint évente legalabb egyszer kotelesek sajat
munkajuk értékelésére / onértékelésére (teljesitményértékelés, onfejlédési terv nyomon
kovetése 97%, 3. A pedagdgusok TEAM- munkéban, ¢és a testiiletben is kozosen terveznek
¢s tanacskoznak, egyiitt hozva dontéseket 95%, 4. A pedagoégusok a jogszabalyban eldirt
munkaidd terhére részt vesznek az 6voda egészére vonatkozd, a neveléssel Osszefliggd
egyéb aktudlis feladatok elldtdsaban 97%, 5. A d6vodavezetd elvarja az alkalmazotti
testiilettdl, hogy minden lényeges dologrol tajékoztassak ami az dvodéaban torténik 97%)
Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hataridé): ezen a
terlileten nem hataroztunk meg fejlesztendo teriiletet.

6. Személveket érinto rendelkezések

67% (A gyermekek létszamat ¢€s Osszetételét gy hatarozzak meg az egyes csoportokban,
hogy az ne veszélyeztesse a felndtt és gyermek interakcioit, valamint a gyermekek egymas
kozotti konstruktiv tevékenységét)

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)

A keriiletben jellemzd magas gyermeklétszdm, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
szdmanak folyamatos ndvekedése és a fokozodod pedagdgus hidny kevés lehetdséget

biztosit a mindenki altal kivanatosnak tartott csoport 1étszam és Osszetétel megvalositasara

Cél: A csoportok 0sszetételét optimalisan meghatarozni. Egy csoportban ne legyen
tobb 2 f6 SNI gyermeknél.

Feladat: Ovodakezdés elbtt ismereteket szerezni a gyermekrdl és csaladjarél. A
bizalmi kapcsolat megteremtése az dszinte €s nyilt kommunikacio érdekében. Az 0j
gyermekek felvételi dontésénél figyelemmel lenni a csoport dsszetételére.

Idotartam: kozéptav 2018.-2020.

Hatarido: -
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Hozzaszolasok:

- P. Anita: Az Ujbudai Pedagégiai Napok egyik eldadodja arra hivta fel a figyelmiinket, hogy az
autizmus spektrumzavaros gyerekeket integrald csoportokban nem lehetne tobb torvények szerint
20 fonél. Nekiink kell ezt elérniink az 6nkormanyzatnal.

- L. Zsuzsanna: Kevesebb gyermeket kell felvenni egy csoportba, és ha a késdbbiek folyaman
kideriil valami, akkor sem lesz talzott teher.

- F. Gsilla: A specidlis 6voddkban meg tudnak kiizdeni a problémaval, 8-9 f0s csoportban 2
pedagogiai asszisztens van, mindenkire jut elég figyelem.

- T. Anita: 30 f6s csoportban nehéz megoldani a személyre sz6l6 figyelmet. Talan a nap adott
szakaszaban a pedagogiai asszisztensek Osszegyljthetnék a gyerekeket és a tornateremben
jatszhatnanak veliik.

- L. Zsuzsanna: Nincs hely, teljes kihasznaltsaggal miikodnek igy is a tornatermek.

- P.H. Maria: En ujra elmondom, hogy mit tartanék j6 megoldasnak: minden SNI gyermek mellé
kellene egy gydgypedagogiai asszisztens — éppen par napja lattam erre miikddo, jo gyakorlatot. A
magam részErdl az elmult évhez képest dupldjara emeltem a székhelyen a fejlesztdszobak szamat,
ezzel lehetdséget adtam arra is, hogy ha gy érzitek, sziiksége van egy gyermeknek egy kis
nyugalomra — van hova menni vele.

- H. I1dik6: Ember kell és kell a képzés is, de a legfontosabb maga az ember

- F. Csilla: Fontos, hogy milyen ember all a gyermekek mellett — fontos lenne egy eszkoztar is,
hogy mikor kivel és hogyan lehetne foglalkozni.

- F. Erika: Az autizmus spektrum zavaros gyermekekkel vald foglalkozasnak a képzésen csak egy
kis szeletét kaptak meg a pedagdgusok. Ez nem elég a napi gondok megoldasahoz.

- PH. Marika: Nagyon jok a Tampont havi foglalkozésai is, ezek nemcsak a pedagogiai
asszisztenseknek szolnak, hanem mindenki el8tt nyitottak. Eljetek a lehetdséggel!

7. Egészség és biztonsag

- 97%/97%/100%/64% (1. Az 6vodapedagogusok az egyéni egészségligyi problémakrol és
balesetekrdl késziilt feljegyzést meg6érzik 97%, 2. A pedagdgusok ismerik a gyermekek
feltételezett bantalmazasa, illetve, hidnyos gondozasa esetén a sziikséges eljarasokat 97%,
3. Az intézményben kijeldlt helyen megfeleld elsésegélynyujto felszerelés all
rendelkezésre 100%, 4. A gyermekek dgynemiijét kéthetente valtjak 64%)

- Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hataridd): ezen a
teriileten nem hataroztunk meg fejlesztendd tertiletet.
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Hozzaszolasok:

P.H. Méria: Az dgynemii cseréjének, mosasanak gyakorlata mindharom 6vodaban mas.
Meggy6zddtem rola, hogy mindenhol gondosan kezelik ezt feladatot.

8. Ertékelési syakorlat

- 97%/97%/97%/97%/74% (1. Az értékelések eredménye irdsban rogzitett ¢s bizalmasan
kezelt 97%, 2. A dolgozokkal elére ismertetik az értékelés szempontjait
(teljesitményértékelés/onértékelés 97%, 3. A dolgozok tovabbképzését (iranyat) az
értekelések tanulsagai befolyasoljak 97%, 4. A dolgozok legalabb évente egyszer értékelik
a program eredményességét (éves beszamold) 97%, 5. Az 6vodaval kapcsolatban all6 mas
szakemberek a helyi szabalyozés szerint értékelik a program eredményességét (igény /
elégedettségméres) 74%)

- Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hataridd): ezen a
terlileten nem hataroztunk meg fejlesztendo teriiletet.

Hozzaszolasok:

- H. Tldiké: A pedagdgus munkdjanak értékelése nagyon fontos, fontos, hogy folyamatos legyen,
fontosak a célok és a hospitalas, hogy realisan értékeljiik egymast és onmagunkat.

- P.H. Maria: 74%-ra értékeltétek a kovetkezot: Az dvodaval kapcsolatban 4ll6 mas szakemberek
a helyi szabalyozas szerint értékelik a program eredményességét (igény / elégedettségmérés). A
fenntartd rendszeresen biz meg koznevelési szakért6ket a dokumentumok, a klima, a vezetd
értekelésével. A keriilet tobbi 6voddjaban zajlanak a vezetdi és intézményi tanfeliigyeletek —
hamarosan a mi 6vodank is sorra keriil. Kérdésem: Kidolgozzuk-e kiils6 partnereink szamara az
igény- ¢s elégedettségmérést?

- Tobben: Most ezzel ne foglalkozzunk, majd 1-2 év mulva.

- P.H. Maria: A kitoltott kérddivek atnézésekor meglepd volt, hogy senki nem valasztotta a 4-es
értéket - igy senki nem is irt arra vonatkozdan, hogyan is gondolkodik az adott kérdésrdl.

- H. I1diko6: a valtoztatasok 12 oldalt érintettek a Pedagogiai Programban.
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-P.H. Marika: A mozgaskottardl irt kiegészitéshez van-e megjegyzés? Megfeleld igy?
- Tsbben: Igen, jé igy.

_ T. Anita: Az 6vodakrol régi fotok vannak, azokat le kellene cserélni, mert mindegyik 6voda
megujult valamennyire.

- K.K. Magdolna: Vannak a felujitasok utin Kkésziilt fotoink — vélasztunk majd azok koziil.

- F. Csilla: A Tesz-Vesz Ovodara vonatkozo specialitasok koziil ki kellene venni azokat,
amelyeket nem miikédtetiink: konyv vadaszat (45. oldal).

- P.H. Maria: A javasolt médositasokat felj egyeztilk, beillesztjiik a dokumentumba. Ezekkel a
kiegészitésekkel elfogadja-e a neveldtestiilet a Sasadi Ovoda Pedagogiai Programjanak
bevalas vizsgalatat? Kérem, kézfeltartassal jelezze, aki igen! Emelje fel a kezét, aki nem
fogadja el! Tartozkodott valaki?

Megallapitom, hogy a Pedagogiai Program bevalas vizsgalatat a nevelbtestiilet ellenszavazat
&s tartozkodas nélkiil, egyhangulag elfogadta.

2018.marcius 10.-én a Sasadi Ovoda nevel6testillete véleményezte, és nyilt
szavazassal, 31 igen, 0 nem szavazattal, O tartozkoddssal elfogadta az intézmény
2016-ban késziilt Pedagdgiai Programjanak bevalas vizsgalatat.

Hatérozatszémﬁlzols (03.10.)

Budapest, 2018. marcius 10.

Foour. D Mdm - Kanent koc L —

P6csné Hermanics Maria Kadosané klimé Magdolna
ovodavezetd fiiggetlenitett dvodavezetohelyettes

vUW Mo hoc . - S AR 2 €5 4 Sorerre
Lengyel Veronika Fokt-Ildiké
jegyzdkonyvvezetd jegyzokonyv hitelesitd
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SASADI OVODA

1118 Budapest, Davka Gabor u 4/b  Tel.: 319 2549, 309 5428 e-mail: info@sasadiovi.ujbuda.hu

JELENLETI iv

Idépontja: 2018-03-10

Helyszin: Sasadi Ovoda Székhely és Téresvir Uteai Ovoda Telephely

Esemény: Nevelitestiileti értekezlet

Téma: Sasadi Ovoda Pedagégiai Program bevilas vizsgalatanak elfogaddsa
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Neveld-oktaté munkat segité alkalmazottak nyilatkozata

A Sasadi Ovoda Pedagogiai Programjanak 2016-2018 évre vonatkozd bevalas vizsgalatat,
annak eredményét megismertem:
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Nevel6-oktaté munkat segité alkalmazottak nyilatkozata

A Sasadi Ovoda Pedagégiai Programjanak 2016-2018 évre vonatkozo bevalas vizsgalatat,
annak eredményét megismertem:
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Neveld-oktatéo munkat segité alkalmazottak nyilatkozata

A Sasadi Ovoda Pedagogiai Programjanak 2016-2018 évre vonatkozé bevalds vizsgalatat,
annak eredményét megismertem:
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