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Bevezet6

Ovodaink Budapest egyik legnagyobb keriiletében, annak is a szivében helyezkednek el,
z0ldovezetben, de mégis kozlekedés szempontjabol is igen jol megkozelithetd helyeken. A
gyermekek a kornyékbeli tarsashazakbol, illetve az 11j épitésii lakoparkokbol jonnek hozzank,
tulnyomoan jo szocidlis koriilményekbdl. Kis 1étszamban eléfordul 6vodankban kisebbségi
gyermek, néhany migrans csaldd. Az intézményeinkbe jar6 gyermekek szama 488 f0.
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé, HH-s Kisgyermek 6vodankban nincs.
Intézményiinkben 18 gyermekcsoport miikodik, igyekezetiink szerint homogén szervezddési
formaban, dm ezt alkalmanként feliilirja az alkalmankénti sziikségszeri évkozi gyermek

felvételi kotelezettségiink.

Csoportbeosztasaink:

Székhely (5 csoport)

Pillang6 kozépso csoport, Nyuszi vegyes csoport, Teknds nagycsoport, Maci vegyes csoport,
Csiga kiscsoport

Csicsergo telephely (5 csoport)

Fiilemiile kdzépso csoport, Sargarigd kiscsoport, Zoldike nagycsoport, Vorosbegy kiscsoport,
Kékcinke vegyes csoport

Nyitnikék telephely (8 csoport)

Halacska ko6zépsd csoport, Siini kiscsoport, Cica kiscsoport, Csiga kdzépsd csoport, Katica

kozépsos csoport, Cinege nagycsoport, Lepke nagycsoport, Fecske nagycsoport.

Ovodaink specialisan foglalkoznak sajdtos nevelési igényii gyermekek integralt nevelésével.
Jelenleg 17 f6 gyermek SNI-s o6vodas részesiil nalunk kiilonleges bandsmodban, minden

csoportban, elosztva.

Szekhely dolgozoi létszama: 30 6 (1 {6 intézményvezetd, 1 f6 fliggetlenitett intézményvezetod
helyettes, 1 {6 pszichologus, 1 f6 gyodgypedagdgus, 5 {6 gyogytestneveld, 10 {6
ovodapedagogus, 5 f6 szakképzett dajka, 2 f6 pedagogiai asszisztens, 1 6 ovodatitkar, 1 f6
kertész, 1 f6 konyhai kisegitd, 1 6 takarito).

Csicsergd telephely dolgozoi létszama: 21 16 (10 f6 6vodapedagdgus, 5 f6 szakképzett dajka,

3 f6 pedagdgiai asszisztens, 1 f6 takaritd/kertész, 1 {6 6vodatitkar, 1 f6 takarito).



Nyitnikéek telephely dolgozoi létszama 31 16. (16 £6 6vodapedagdgus, 8 16 szakképzett dajka, 3
f6 pedagogiai asszisztens, 1 f6 ovodatitkar, 1 6 kertész-gondnok, 1 f6 takarito (fél allasban),

1 6 konyhai kisegito).

Intézményiinkben ¢ munkakézisség mikodik, sok 6vodapedagdgus tobbnek is tagja.
Pedagogiai Szakmai Munkakozosség, mely évrol évre Uj nevelési-fejlesztési teriiletet tliz ki
célul, melyet hazi bemutatokkal, és esetmegbeszélésekkel dolgozunk fel.

Innovaciot Tamogato Munkakozosség, melynek keretén beliil els6sorban az interaktiv tabla
kreativ hasznalatanak kiaknazasat mutatjuk be egymasnak és a kiils6 érdeklodéknek.
Ovodank a SMART tabla referencia 6voddja is egyben és ez kotelezettségeket is 1o a
dolgozokra, vagyis illik e teriileten is naprakésznek lenniink. Emellett az innovativ
lehetdségek, egyéb programok beemelése az Ovodai életiinkbe: ,,Igy tedd rd” Program,
Erzékenyit$ Program és a Kozlekedésbiztonsagi Program.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel foglalkozé Munkakdzosségiink az SNI, a BTM, illetve
a tehetségigéretes gyermekekkel torténd foglalkozéas koordinalasaval, otletek, jo gyakorlatok
napi pedagogidba vald bevezetésével foglalkozik. Ovodank Alapito Okirata szerint a
Szakért6i bizottsag altal kibocsatott szakvéleménnyel rendelkezd Sajatos Nevelési Igényl
kisgyermekeket integralt médon neveljik, kiilonosen a beszédfogyatékos gyermekeket, és a
beilleszkedési, illetve magatartdszavarokkal kiizdé gyermekeket. Kiilonleges gondozést
igényld gyermekeink a szakvéleményekben eldirt fejlesztéseket a gydgypedagdgusunktol,
utazo logopédusainktol, és a gydgytestnevelonktdl kapjak meg, heti rendszerességgel.
Kornyezettudatos Nevelés Munkakozosségiink feladata a fenntarthatosag, a természeti- és
épitett kornyezet oOvasa, védelme és a kornyezettudatos ¢életmod alakitdsa, melynek
elkotelezett hiveiként erre szolitjuk fel a csaladokat, gyermekeket és mutatjuk meg szamukra
az ¢lhetdbb kornyezet felé vezetd utat. A csalddok maximalis tdmogatasat élvezve elnyertiik
az Z6ld Ovoda megtisztelé cimet is, mindharom egységiinkben.

Mindségfejlesztési Munkakozosség/Belsé Ellendrzési Csoport, mely a mindségi munka, a
gyermek- pedagogus- €s sziil6i elégedettségi mutatokat dolgozza fel, amellett, hogy
iranymutatdst biztosit a munkdnk mindségérdl, gyengeségeinkrdl, erdségeinkrdl. Ez a team
végzi a belsd ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat is, mint példaul az oOnértékelések

lebonyolitasa.

Harom munkacsoport is segiti fejlesztd munkankat, a torvényességi, a gyermekvédelmi és a

neveld és oktatd munkat segitok munkacsoportja.
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A pedagogiai programbevalas vizsgalata Onmagdban is az egyik eszkoze lehet a
mindségértékelésnek és mindségfejlesztésnek, megteremtve a lehetdségét annak, hogy az
intézményben dolgozdk a kozvetlen belsd és kiilsd partnerek visszajelzései altal egyfajta
képet kapjanak pedagogiai munkajukrol, amely egytttal az 6nértékelés soran megfogalmazott
intézményi elvarasokra vonatkoz6 visszajelzés is.

A Pedagbgiai programunk bevalds vizsgalatdval parhuzamosan folyik az intézményi
onértékelés. Folyamatos kapcsolat van a bels6é ellendrzési munkacsoporttal és az

ovodavezetéssel.

I. A Pedagogiai program jogszabalyi elvarasoknak torténo megfelelésének

biztositasa — az altalanos elvarasok beépiiltségének ellenorzése

Kiscsoportos munkaértekezleten, a beszélgetés modszerével értelmeztiik és ellendriztiik, hogy
az Oktatasi Hivatal altal modositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2016. december 9-
én jovahagyott tajékoztatd anyag: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA (Hatalyos
2017. januar 1. napjatol) pedagdgusokkal, a vezetvel €s az intézménnyel szembeni altalanos,
minden dévoda szdmara kotelezd szakmai elvarasok relevans médon beépiiltek-e az intézmény
pedagdgiai programjaba.

A Ldgymdnyosi Ovoda Pedagégiai Programja megfelel az Onértékelési kézikonyvben

meghatarozott indikatoroknak. Az elvarasok beépiiltek a Pedagdgiai Programba.

I1. A Pedagégiai program hatékonysagat és eredményességét (bevalasat)

befolyasolo tényezok vizsgalata

A Pedagogiai program hatékonysagat ¢és eredményességét (bevalasat) befolyasolod
legfontosabb tényezok:
1. A pedagogiai program filozofiajanak, céljainak ismerete
A sziilok ¢€s a pedagdgusok kapcsolata
Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége a pedagogiai programra
Az dvodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga
A vezetés és a nevel6kozosség interakciodi
Személyeket érintd rendelkezések megfelelosége

Egészséget tdmogatd és biztonsagot nyajtd kornyezet

© N o g B~ WD

Az dvoda értékelési gyakorlata



A mérés célja hogy:

e a neveldtestiilet értékelje a pedagogiai program gyakorlati megvaldsulasat
befolyasold legfontosabb tényezdket

e a hatékonysagot/eredményességet befolyasold erdsségek €s fejleszthetoségek
kertiljenek beazonositasra

o felhivja a figyelmet a kiilonb6z6 intézményi folyamatok szabalyozottsagara, és
azok intézményi megvalosulasara

e a neveldtestiilet a programot befolyasold tényezokrdl és azok fontossagarol
,,egy nyelven beszéljen”

e segitséget nyujtson a nevelOtestiiletnek a pedagogiai program mindségelvii
megvalositasdhoz

e segitséget nyujtson a  programcélok  megvaldsuldsat  befolyasold

konfliktushelyzetek megeldzésére, kezelésére

A Pedagogiai program hatékonysagat és eredményességét (bevalasat) befolyasolo
tényezok vizsgalata
OSSZEGZES
Intézmény mérési eredményeinek dsszegzése
Mérés helye: Lagymanyosi Ovoda székhely, Nyitnikék Ovoda telephely, Csicsergé
Ovoda telephely
Nevelétestiilet tagjainak szama: 45
Kitoltott (0sszegzésbe bevont) méroeszkozok szama: 38 és aranya: 85%
A mérés idopontja: 2018.01.12.
A mérési eredmények Osszegzését és értékelését végzo munkacsoport tagjai: Becseics
Tlona (Lagymanyosi Ovoda székhely, 6vodapedagogus), Ferenczi Lilla (Csicsergé Ovoda
telephely, 6vodapedagogus), Horvath Julia (Nyitnikék Ovoda telephely, vezeté helyettes,
6vodapedagogus), Bardonné Angyal Zsuzsanna (Nyitnikék Ovoda  telephely,

6vodapedagogus, szakmai munkak6zosség vezetd)

Kitoltési utmutato:
e Az 6vodapedagdgusok altal kitoltott mérdeszk6zok mindegyikének felhasznalasaval

sziikséges elvégezni az Osszegzést



e A négyes szamjegy bekarikazasdt magyarazd szoveges tartalomleirdsokat a ......
oldalra sziikséges felvezetni!

o Az ¢értékelést végzok konszenzus alapjan, a mérési eredmények fiiggvényében
hatarozzdk meg a hatékonysagot ¢és eredményességet befolyasold tényezok
vonatkozasdban a székhely/telephely/tagévodai eredmények alapjan megjelenithetd
intézményi kivaloésagokat €s fejleszthetdségeket.

e Kivalosag alatt azon erdsségek értenddk, melyek az atlagtol kiemelkeddek, és az
intézmény falain beliil vagy kiviil a tuddsmegosztas témakoreit/targyait képezhetik.

o Fejleszthetdségként sziikséges megjeleniteni a 75% alatti atlageredményekkel értékelt
allitdsokat, valamint azokat az erdsség alapa (75% folott  értékelt)
allitasokat/teriileteket, melyet az intézmény tovabb szeretne jobbitani.

o Az ¢értékeld csoport konszenzus alapjan jeldli ki azokat a fejleszthetdségeket, melyeket
fejlesztés (problémamegoldas) céljaval a neveldtestiilet figyelmébe ajanl

Megjegyzés: az adatok feldolgozasa soran célszerti a mellékelt EXEL tabla hasznélata



A pedagogiai program filozofiaja, céljai

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
Ssz. Szempont
1 2 3 4 5 6 %
A pedagdgiai program irasban megfogalmazott
1. filozofiat tartalmaz, mely a sziilék szamara
_ 0 0 0 1 37 97
nyilvanos és hozzaférhetd
A program a gyermekek fejlédésérdl szerzett
2. ismereteken alapulva egyéni sziikségleteik és
0 0 0 0 38 100
érdeklodéstik figyelembevételével késziilt
A gyermekek szamdra szervezett tanulési
3. kornyezet és tevékenységek a program
_ o ' ‘ ' 0 0 1 0 37 97
filozofiajat, céljait és specifikumait tiikrozik..
4 A sajatos bandsmodot igényld gyermekek 0
specialis sziikségleteit ismerik a dolgozok 0 4 2 32 84
Intézményi programunkban kiemelt teriilet a gyermekek személyiségfejlesztése mellett a mozgas, az anyanyelvi nevelés
teriiletei, valamint az egészséges €életmodra nevelés €s végiil, de nem utols6 sorban a jaték, jatékossag. Arculatunk egyik
markans meghataroz6 eleme, hogy jatékos tevékenykedtetés kdzben a gyermekeink jatszva sajatitsdk el a kdrnyezetiik
torvényszertségeit, illetve ¢élményként tapasztaljdk meg az alapfokti miivészeti kifejezésformakat. Testiiletiink er0ssége a 95 %

szakmailag kivaloan felkésziilt, elhivatott pedagdgusokban, és a kivaléan miikdodd szervezeti kultirankban rejlik.
Testiiletiink nem csak nevel6testiilet, hanem sokkal inkabb egytitt gondolkodd kozosség.

Atlag %




A sziilok és a pedagogusok kapcsolata

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

Ssz. Szempont
1 2 3 4 5 6 %
Az 6vondk tandcsot adnak a gyermekek
5. egészséges otthoni nevelésével és
0 0 1 2 33 92
ismeretszerzésével kapcsolatban
Az 6vondk mindenkor szivesen latjak a sziiloket
6. akar megfigyeloként, vagy segitoként a
0 1 6 0 29 81
csoportban
Az 6vondk mindenkor szivesen latjak a sziiloket
7. a csoport vagy az o6voda rendezvényein és 0 0 0 1 35 97
eseményein
A sziiléket és a csaladokat Osztondzik a
8. programban valo barmilyen szintl 0 0 0 0 36 100

bekapcsolddasra

Az 6vondk a gyermekek mindennapjarol

irasban vagy szoban rendszeresen beszamolnak

Az 6vond a gyermekek fizikai vagy érzelmi
10. allapotaban észlelt valtozasokrdl rendszeresen 0 0 1 0 35 97

beszamol a sziiloknek

Evente legalabb kétszer, sziikség esetén
11. 0 0 0 0 36 100
tobbszor is csaladi beszélgetésen (fogadd oran)




Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
Ssz. Szempont
1 2 3 4 5 6 %

megbeszelik a gyermekek fejlodését,
teljesitményét, otthoni vagy 6vodai nehézségeit
A sziiloket rendszeresen tajékoztatjak az Oket

12. érintd rendelkezések valtozasairdl (faligjsagon, 0 0 1 0 34 97
szOban, irasban)
A sziiloket bevonjak a specialis sziikségletekkel

13. rendelkezd gyermekek fejlesztésébe, ¢és az 0 1 5 1 28 80
egyénre szabott fejlesztd programokba

Ovodéank szdamos hagyomanyos rendezvénnyel kedveskedik a csaladoknak, gyerekeknek, ezek a rendezvények mindig jol

felkésziilten, szervezetten, ugyanakkor remek hangulatban telnek. A sziilok visszajelzései arrol tantiskodnak, hogy megéri a

. 93 %
faradozast, mert siker koronazza ezeket az eseményeket.
Atlag %
Az ovodapedagogusok felkésziiltsége
Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
Ssz. Szempont
1 2 3 4 5 6 %
Az 1j dolgozok - a belsé szabalyozas szerint -
14. megfeleld tajékoztatatast kapnak a program 0 0 3 0 35 92
filozofidjarol, céljairol
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Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
Ssz. Szempont

1 2 3 4 5 6 %

Az 10j dolgozdk - a belsé szabalyozas szerint -
15. megfeleld tajékoztatatast kapnak az 0 0 0 0 38 100

egészségligyi €s biztonsagi eljarasokrol

Az 1j dolgozok - a belsé szabdlyozas szerint -
16. megfeleld tajékoztatatast kapnak a gondjaira 0 0 1 0 37 97

bizott gyermekek specialis szlikségleteirdl

Az 1j dolgozok - a belsé szabdlyozas szerint -
17. megfeleld tajékoztatatast kapnak a csoportszoba 0 0 2 0 34 94

szervezési technikairol

Az 1j dolgozok - a belsé szabalyozas szerint -
18. megfeleld tajékoztatatast kapnak az 6voda altal 0 0 0 0 36 100

tervezett napi tevékenységekrol

Az 1j dolgozok - a belsé szabalyozas szerint -
19. megfeleld tajékoztatatast kapnak az etikai 0 0 1 0 37 97

elvarasokrol

Az intézmény rendszeres belsé vagy kiilsé
tovabbképzést biztosit a gyermekekkel és a
20. 0 0 2 0 35 95
csaladokkal végzett munkahoz sziikséges

képességeiket fejlesztése érdekében
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Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
Ssz. Szempont
3 4 5 6 %
Minden pedagogustol elvaras, hogy szakmai
fejlodése  érdekében az oOvoda szakmai
21. . 1 1 36 95
munkakozosségének  tagja  legyen, és
tevékenyen, rendszeresen vegyen részt
Minden pedagogustol elvards, hogy szakmai
fejlodése érdekében tovabbképzésen vegyenek
22. . _ 1 1 36 95
részt (képzés, tréning, konferencia,
mithelymunka, stb.)
Dolgozok megfeleléen képzettek az SNI-
23. o 14 3 20 53
gyermekek specidlis fejlesztése terén
A dolgozok specialis képzettségekkel is rendelkeznek, pl. mozgasfejleszto.
Az SNI adott meghatarozottsagatol fiigg: altalanos pedagdgusi kompetenciak (nem gyogyped. -fejl.-pszichologusi) nem
feltétlen fedik az integralt neveléshez sziikséges jartassagokat.
Az 6vodakezdd 3 évesek ritkan érkeznek olyan szakvéleménnyel, mely felfedné integralhatosadgukat, vagy cafolna. 92%
Jelzérendszer nem kialakitott (védond, gyermekorvos, gondozond/ vezetd).
Atlag %
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Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmult idoszakban (a 2016-2017 és 2017-2018 nevelési évben)

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

Ssz. Szempont
3 4 5 6 %

Programspecifikum1l

24. 8 3 23 66
Tehetséggondozas
Programspecifikum 2

25. 3 0 30 86
Kornyezettudatos nevelés
Programspecifikum 3

26. , 3 0 31 89
Erzékenyitd program
Programspecifikum 4

27. 0 0 32 89
IKT kompetenciak
Programspecifikum 5

28. 0 0 32 91
Kozlekedésbiztonsag

29. A gyermekek fejlédése és fejlesztése 0 0 32 91
A tanulési tevékenység tervezése, értékelése és

30. 2 1 33 92
iranyitasa

31. Fegyelmezési technikak, konfliktuskezelés 3 1 31 86

32. Kornyezettel vald kapcsolat és fenntarthatdsag 0 1 36 97
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Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
Ssz. Szempont

1 2 3 4 5 6 %

33. Kommunikacid, és a csaladokkal valo kapcsolat 0 0 1 2 33 92

A gyermekek csalddi nevelésének és a
34. 0 1 4 2 29 81
gondozas hidnyossagainak feltardsa és elemzése

Meérés,  értékelés,  mindségelvii/torvényes

35. 0 0 1 2 34 92
miikodés

36. Szakmai etikai kodex 0 1 2 2 31 86

Az ONOAP tevékenységrendszerét tamogatd
37. 0 0 4 1 31 86
képzések (P1d. jaték, stb.)

Kiemelt  figyelmet igényld  gyermekek
38. fejlesztése  (SNI, BTM, HH, HHH, 0 0 2 0 35 95

tehetségfejlesztés, gyermekvédelem, stb)

A specialis feladatok megvalositasa a pedagdgus modszertani szabadsadganak, az egyéni nézeteinek, egyéni értékrendjének
¢és egyéni erdsségeinek érvényesiilésével és figyelembevételével torténik. A pedagdgusok és a neveld-oktaté munkat segitd
dolgozok olyan képzésekre, szakmai napokra, konferencidkra jelentkeznek, melyek koherenciat mutatnak 6évodank 88 %
pedagdgiai programjaval, alapité okiratunkkal.

Atlag %
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A vezetés és a nevelokozosség interakcioi

Ssz.

Szempont

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

3

4

5

6

%

39.

Munkatervi  szinten évente tervezik a
pedagbdgiai program bevalds vizsgalatanak
eredményeibdl fakaddo célok ¢és feladatok

megvalositasat

35

92

40.

Az 6voda dolgozdéi meghatarozott szempontok
szerint évente legalabb egyszer kotelesek sajat
munkdjuk  értékelésére /  Onértekelésére
(teljesitményértékelés, onfejlédési terv nyomon

kovetése)

36

97

41.

A vezetok ¢s az pedagogusok rendszeresen
tajékoztatjdk egymast a gyermekekkel, a
pedagbdgiai programmal ¢és a csaladokkal

kapcsolatos dolgokrol

37

97

42.

A pedagogusok TEAM- munkdban, és a

testiilletben is  kozOsen  terveznek  és

tanacskoznak, egylitt hozva dontéseket

33

87
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Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
Ssz. Szempont
1 2 3 4 5 6 %

Az 6vond parok - sziikség szerint bevonva a
munkajukat  segitoket - rendszeresen

43. . 0 0 0 0 36 100
megbeszélik a célok elérésére, az egyénekre
iranyulo terveket és egyéb teenddiket
Az o6vondk heti rendszerességgel 1dot

44, 0 0 2 0 35 95
forditanak a k6zos tervezé munkara
A pedagégusok a jogszabdlyban eldirt
munkaid6 terhére részt vesznek az oOvoda

45, 0 0 1 0 37 97
egészére vonatkozd, a neveléssel Osszefiiggd
egy¢b aktudlis feladatok ellatdsaban
Az 6vodai dolgozék a gyermekekre és

46. csalddokra vonatkoz6 informacidkat bizalmasan 0 0 0 0 38 100
kezelik
A Ovodavezetd elvarja az alkalmazotti

47. testiilettél, hogy minden Iényeges dologrol 0 0 0 0 38 100
tajékoztassak, ami az 6vodéaban torténik
A vezetd rugalmasan alkalmazkodik a térvényi, a fenntartoi, a sziildi és munkatarsi elvarasokhoz, igényekhez,
folyamatosan szem el6tt tartva a gyermeki jogok érvényesiilését, a gyermekek mindenek felett allo érdekének 96 %

biztositasat. Atlag %
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Személyeket érinté rendelkezések

Ssz.

Szempont

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

3

4

5

6

%

48.

A gyermekek létszamat és Osszetételét gy
hatarozzak meg az egyes csoportokban, hogy az
ne veszélyeztesse a felndtt és gyermek
interakcidit, valamint a gyermekek egymas

kozotti konstruktiv tevékenységét

26

70

49.

Belsd szabalyozas szerint a sziikséges felndtt-
gyermek arany fenntartisara az
ovodapedagégusok  hidnyzasa esetén a

helyettesités zavartalansaga biztositott

33

89

50.

A besegitd sziilok minden esetben pontos
felkészitést kapnak arrdl hogy mit, és milyen

mélységben var el téliikk az 6vodapedagdgus

32

86

ol.

A gyermekek a nap nagyobb részét szabad

mozgassal és jatékkal toltik

36

97

52.

A gyermekek. a nap tilnyomd részét
tevékenységekkel
toltik, keriilve az atmenetet ¢és csoport

atszervezddést, valamint a kotottségeket.

36

97
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Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

Ssz. Szempont
1 2 3 4 5 6 %
A gyermekek 1étszdma ¢és Osszetétele gyakran nem optimalis: magas gyermeklétszam, fitk-lanyok aranya, SNI
gyermekek csoportbeosztasa. 88 %
Atlag %

Egészség és biztonsag

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

Ssz. Szempont
1 2 3 4 5 6 %

Az 6vodapedagogusok az egyéni egészségiigyi
problémakrol és  balesetekrdl  feljegyzést
53. _ 0 0 1 0 37 97
készitenek (JegyzOkonyv, csoportnaplo,

fejlédési naplo)

Az 6vodapedagogusok az egyéni egészségligyi
54. problémakrol  és  balesetekrél  értesitik 0 0 0 0 38 100

pedagogus- tarsaikat és a sziiloket

Az 6vodapedagogusok az egyéni egészségligyi
55. problémakrol és balesetekrdl késziilt feljegyzést 0 0 1 0 36 97

meg0rzik

A edagdégusok ismerik a ermekek
56. pedagost & 0 0 1 0 36 97
feltételezett bantalmazdsa, illetve, hianyos
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Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

Ssz. Szempont
1 2 3 4 5 6 %

gondozasa esetén a szilikséges eljarasokat
Az intézményben kijelolt helyen megfeleld

57. . 0 0 1 0 37 97
elsdsegélynyujté felszerelés all rendelkezésre
Terv késziilt a siirgés egészségligyi ellatast

58. ‘ s .g Sy . 0 0 0 0 37 100
igényld esetekre, melyet minden dolgozo ismer

59. A gyermekek agynemiijét kéthetente valtjak 0 1 0 0 36 97
A fektetd matracokat/agyakat szilikség esetén

60. 0 0 1 0 36 97
lemossak
A dolgozok ismerik a vesz€ly esetén sziikséges

61. menekiilési utvonalat és az ezzel kapcsolatos 0 0 1 0 37 97
tevékenységet, melyet tervezetten gyakorolnak
A dolgozok ismerik a veszély esetén sziikséges

62. szabalyokat, eljarasokat (azokat alkalmazni is 0 0 0 0 38 100
tudjak)

A gyermekeknek biztositjuk, hogy az 6vodaban eltoltott idoben részesiiljenck a teljes testi-lelki jollétiiket, egészségiiket,

egészségi allapotukat hatékonyan fejlesztd, az 6voda mindennapjaiban rendszerszerlien miikodd egészségfejlesztd

tevékenységekben. 98%

Kiizdiink a bantalmazés, erdszak ellen, segitjiik azok megel6zését. Kozremiikddiink a gyermekek veszélyeztetettségének

megeldzésében és megsziintetésében, egyiittmikodiink a szakszolgalatokkal. Atlag %
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Ertékelési gyakorlat

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

Ssz. Szempont
3 4 5 6 %

Az 6vodavezetd évente legalabb egyszer

63. értekeli (teljesitményértékelés/onértékelés 0 4 34 89
soran) minden dolgozd munké;jat
Az értékelések eredménye irdsban rogzitett és

64. ] 1 0 37 97
bizalmasan kezelt
A dolgozdkkal eldre ismertetik az értékelés

65. o ‘ 0 0 38 100
szempontjait (teljesitményértékelés/onértékelés)
A dolgozdk tovabbképzését (iranyat) az

66. s _ P . (iranya) 0 1 37 97
értekelések tanulsagai befolyasoljak
A dolgozok legalabb évente egyszer értékelik a

67. 0 0 38 100
program eredményességét (éves beszamolo)
A sziildk az éves Onértékelési terv szerint

68. értékelik a  program  eredményességét 0 0 38 100
(kérddives felmérés, interja)
A gyerekek a helyi szabalyozas szerint értékelik

69. a program eredményességét (igény / 2 0 35 95

elégedettség mérés)
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Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

Ssz. Szempont
3 4 5 6 %

Az  o6vodaval  kapcsolatban  4ll6 mas
szakemberek a helyi szabalyozds szerint

70. . . 0 0 38 100
értékelik a program eredményességét (igény /
elégedettségméres)
A gyermekek  fejlédési  naplojat  az
o6vodapedagdgusok folyamatosan vezetik, és

71. . . . . 0 0 37 100
ezek alapjan tajékoztatjak pedagogus tarsaikat
¢s a sziiloket

Az intézményi alapdokumentumok alapjan belsé ellendrzést végez az dvodavezetéség. Az intézményben a gyermeki

fejlédést a pedagogusok folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési

eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. 089%

0

Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének

¢s az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

Atlag %
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A négyes szamjegy bekarikazasat magyarazo szoveges tartalomleirasok

Méréeszkoz
Felsorolas, szoveges magyarazat
sorszama
3.19 A dajkék és az SNI-s (avagy nehezen kezelhetd) gyermekek kozvetlen taldlkozasanal iranyt mutatunk. Teljes tajékozottsadggal a

( 4. 4llitas)

csoportbéli aktiv helyzetével €16 csoportos ( 1) dajka bir.

Nem minden problémara ismerjiik a specifikus, adekvat modszereket.;Dajkak és az SNI-s gyermekek kozvetlen taldlkozésanal

iranyt mutatunk.

(63.) Ez az onértékelés és nevelési munka ellendrzése soran valosul meg.
16.
Onértékelés soran, vezetdi beszamol6 elkészitéséhez kiadott kérddiv alapjan.

(40.)

3.,16. A magas gyermeklétszam jellemz6 csoportjainkra. SNI gyerekek fogaddsa a csoportbeosztasba. Folyamatos pedagogus hidny:
betegség, lires allashely, neveldmunkat segiték gyakori hidnyzasa.;Az 0j 6vodakezdd 3 évesek ritkan érkeznek olyan szakért6i
véleménnyel, mely mar felderitette a nagy 1étszdmu csoportokba torténd integralhatésagukat. Az intézmény ezzel kapcsolatban

(48.) eszkoztelen az esélyegyenldség megteremtésére.

16.
Folyamatos pedagdgus hiany: betegség,iires allashely,nevel6 munkat segitdk gyakori hianyzasa.

(49.)
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Méroeszkoz

Felsorolas, szoveges magyarazat

sorszama
26.
Sziil6i értekezleteken, sziildi klubok alkalmaval, fogaddorakon, ha a sziil6 nyitott ra.
(5)
19.
A sziil6ok egylittmiikodési készségétol is fiigg
(13))
(21.) A ,rendszeres, tevékeny részvétel” az adott ember aktivitasatol fiigg: vallalasok, megkeresések,tartalmi-idébeli megfelelések.
19.
A pedagdgus egyéni motivaltsdga meghatarozo
(22)
9.
Erdeklddési teriiletek
31,33,35,36,37
16.
Ez az onértékelés és neveldi munka ellendrzése soran valosul meg.
(64.)
30. Onértékelés, mindsités, ellendrzés-tematikus latogatds soran
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Méroeszkoz
Felsorolas, szoveges magyarazat
sorszama

(63.)

Egyéb észrevétel, megjegyzés, javaslat:
A PP ilyen vizsgalatat a 71. kérdés mentén tagévodanként, alkalmazotti kozosségben latom indokoltnak megvalaszolasban. Indok:
o aPP egy,kozosségi’alkotas egy kozosségre,
e innen kezdddden mar magasabb szintre 1ép minden gyakorlat, amit vonz: hatékonysag, a bevalds, az eredményesség, nem egyéni
teljesitmény
o az értékelés igy szintén az 0sszetartozobb (tagovodakra esd) kozosségek egyiitt megbeszElt dolga. (3. mérdeszkoz)

o Besegit6 sziilok, intézkedési tervek: eti. ellatas ( 16. mérdeszkoz)

Melléklet: EXEL- tablazat: PP Hatékonysag mérés
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A mérés eredménveire alapozott kiemelt fejlesztési iranyok és javaslatok

Intézményi kivalésagok

Fejleszthetoségek

Fejlesztési javaslatok

e Csalad-  Ovoda
kapcsolat

e Kodrnyezettel vald
kapcsolat és

fenntarthatosag

e A pedagdgusok
szakmai

felkésziiltsége

e Tehetséggondozas

e Dolgozok megfelelden
képzettek az  SNI-
gyermekek  specidlis

fejlesztése terén

e csalad-6voda  kapcsolat
tovabbi bovitése

e Szul6 Klub beinditasa

e Szemléletvaltas

e Jo gyakorlatok
megismerése
intézménykodzi  szinten,
programspecifikumoknak
megfeleld akkreditalt
tovabbképzések-

tudasatadas

I11. A pedagdgiai programbevalas eredményességének vizsgalata

A Ldgymdnyosi Ovoda nevelStestillete - az intézményvezetd iranyitisaval - 2016-ban

elkészitette Pedagdgiai Programjat, amelyben megfogalmazta az intézmény pedagogiai

hitvallasat, a nevel6-oktaté munka pedagogiai elveit, értékeit, céljait, és meghatarozta a hozza

kapcsolodo feladatokat, eszkozoket. Az intézmény a pedagodgiai program bevalds vizsgélata

soran — 0sszhangban a kotelezéen elvégzendd intézményi onértékelések aktudlis tartalmaival -

azt vizsgalja, hogyan tudott megfelelni sajat pedagogiai céljainak, és azok megvalositasaban

hol tart.

Ahhoz, hogy a programbevalas vizsgalat képes legyen tdmogatni az intézményi onértékelést,

szlikség van az értékelések megfeleld Osszehangolasara, ezért a programbevalds vizsgalata
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tartalmazza az Onértékelés altal Osszegylijtott, a bevalas vizsgalat szempontjabol relevans

adatokat és informaciokat. Ezen adatok és informaciok felhasznalasa is igazolhatja a kiilonb6z6

mérések kozotti Osszefliggések 1étjogosultsagat, valamint az eredmények tobb oldalt

felhasznalhat6sagat.

A PEDAGOGIAI PROGRAMBEVALAS EREDMENYESSEGENEK VIZSGALATA

Intézmény neve, cime

Lagymanyosi Ovoda

1117 Budapest, Bogdanfy u.1/b

Oktatasi azonositoja 034442

Pedagogiai program cime Lagymanyosi Ovoda Pedagogiai Program

A bevalas/eredményesség mérés idopontja | 2018.01.29.

A pedagogiai program bevalas/eredményesség vizsgalat tamogatasat szolgalo eszkoz betii

és szamkodjainak értelmezése, az értékelés elkészitése:

Az ¢érteékelést a pedagogiai program hatékonysagat és eredményességét befolyasolo
tényezokre épiild teriiletek és szempontok, valamint a pedagdgus, a vezetd és az
intézményi Onértékelés soran 0Osszegyljtott, ¢s kordbban mar rogzitett adatok és
tapasztalatok megfeleltetésével kell elvégezni.

Az értékelés forrasaul szolgalod tapasztalatokat minden szempont esetében az adott
szempont/kérdés ald kell az onértékelés jegyzOkonyvébdl beemelni, nem pedig az
onértékelést végzo fogalmazza azt meg!

A teriiletenkénti pontozast - az értékelés forrasaul szolgalé ¢és rogzitett tapasztalatok
alapjan - az értékelést végzé kollégak konszenzussal végzik el. A pontozas
nagymértékben segitheti az értékelést, valamint megalapozhatja a kivalosdgok és
fejleszthetdségek beazonositasat.

A pontérték meghatdrozdsa az adott pont kiemelésével, aldhuzasaval, vagy a

szlikségtelen szdmjegyek eltavolitasaval torténhet.

A betii és szamkodok értelmezését az alabbi tablazat tartalmazza:

Onértékelés Betii és S o
Az értékelés forrasai
modszere szamkod
Kérdoives POK Az ovodapedagiogus onértékelo kérdoive
felmérés VOIOPK A vezetd onértékelése, valamint az intézményi onértékelés
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Onértékelés Betii és
Az értékelés forrasai
modszere szamkod
keretében a pedagogusok elégedettségét méro kérdoiv
VOK Vezetdi inértékeld kérddiv
POSZK Sziiloi kérdoiv a pedagdogus onértékeléséhez
VOIOSZK | A vezeté onértékelése, valamint az intézményi
onértékelés keretében a sziillok elégedettségét méro
kérdoiv
10P1 A pedagogusok képviseloivel készitett interju az
intézményi onértékeléshez
» VOVI Vezetovel készitett interju a vezeté onértékeléséhez
nerjd 10VI Vezetdvel készitett interji az intézményi 6nértékeléshez
VOMI Interju a vezeté munkajarél a munkaltatoval a vezetd
onértékeléséhez
PP
hatékonysag PPHE A pedagogiai program hatékonysagat és
eredményességet eredményességét (bevalasat) befolyasolo tényezok
befolyasolé vizsgalatanak vonatkozo mérési eredményei.

tényezok mérése
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1. A pedagégiai program filozofidjanak, céljainak ismerete N.¢. 0123

A szervezeti értékek kozvetitésével képes az alkalmazottaknak iranyt mutatni.

VOK 13
Kérddives felmérés 5
. Az értékek talajan jol megragadja a szervezet céljait és stratégiai tervét.
VOK 14
4
Mit tesz (a vezetd) az intézmény deklaralt céljainak elérése érdekében?
Célok elérésé¢hez sziikséges konkrét feladatok , elvardsok meghatarozasdba , értékelésébe
HVI 4 bevonom az dvoda dolgozoit, 6voda vezetést, munkakdzosségeket, munkacsoportokat. Kozosen
VOVI
kidolgozott értékeld rendszeriinket alkalmazzuk, fejlesztés iranyat kozosen meghatirozzuk. A
kitiizott célokat tamogatd feladatokat vilagosan egyértelmien igyekszem megfogalmazni
Osszhangban 6vodank szabalyz6 dokumentumaival.
. Melyek az intézmény kiemelt, sajatos céljai?
I0VI 2 .
Interju Folyamatban-még nincs adat
. Melyek az intézmény kiemelt céljai?
IOPI 2 _
Folyamatban-még nincs adat
1OPI 3 Hogyan jelennek meg ezek a célok a mindennapi pedagogiai gyakorlatban?
Folyamatban-még nincs adat
Az intézményben folyo nevelo-tanito munka melyik teriiletén/teriiletein ldatja fontosnak a
I0PI 21 Sejlesztést?

Folyamatban-még nincs adat
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2. A sziilok és a pedagégusok kapcsolata

N.&. 0123

Kérdoives felmérés

POK 26

Félévente pontos tdjékoztatist ad a gyermekek fejlodésének iitemérol, fejlesztés iranydrol,
mdodjardl, az éves és a rovidebb tavu célokrdol, feladatokrol, elvarasokrdl a sziiloknek.

4,7

POK 27

Jo a kapcsolata a sziilokkel, a gyermek gondozdjaval megbizottjaval
4.8

VOIOPK 10

A gyermekeket és a sziiloket egyiittmiikodeés és eloitélet-mentesség jellemzi.

4.58

VOIOPK 17

Az intézményben a sziiloknek lehetiségiik van arra, hogy bekapcsolodjanak a gyermekeiket
érintd dontések elokészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és viltozdsokat kezdeményezzenek.

4.87

VOIOPK 30

Az intézményben a gyermekek sziileivel valo kapcsolattartas formadi megfeleloek, hatékonyan
biztositiak a sziilok szamadra, hogy hozzdajussanak az intézménnyel és a gyermekekkel
kapcsolatos informdciokhoz.

4.95

VOK 11

Elfogulatlanul kezeli az adodo sziiloi, pedagogiai munkadt segito és ovodapedagdogus/alkalmazott
konfliktusokat.
4

POSZK 1

Idoben tdjékoztatja a sziiloket a feladatokrdl, elvardasokrol.

4

POSZK 3

A sziilokkel valo parbeszédét a kolcsonds megbecsiilés, egyiittmiikodésre valo torekvés, mds

véleményének tiszteletben tartdsa jellemzi.
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4,8

POSZK 5 Fogadooran informativ és gyermekem fejlodése szempontjabol hasznos tandcsokat ad.
4,2

POSZK 6 Sziiloi kérdésre idoben és pontosan reagdl.
4

POSZK 7 Segitségért fordulhatok hozzda nevelési problémdkkal.
4

VOIOSZK 4 Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elorehaladasarol.
4.27

10PI -

VOVI 16 Hogyan miikodnek az intézményi célok elérését segitd kapcsolatai, hogyan fejleszti azokat?
Vezetdként minden partnerrel kapcsolatot tartok annak érdekében , hogy az intézmény miikodése
zavartalan legyen. Partnereink kore meghatdrozott ¢és vannak allandoak akik az intézmény
fenntartdsa miatt nélkiilozhetetlen a tudatos ¢€s szakszerli kapcsolattards ¢és lojalitast,
szakszertiséget igényel( fenntartd, Gamesz, MAK, szakszolgalatok). Kapcsolatunk mindségét

Interju mérjik és az eredményt figyelembe véve korrigalunk. A sziildi szervezettel, sziildkkel mindig
egylittmiikodést tanusitunk, kollégaim szamara példamutatassal élek, hogy intézménytink jo hire
stabil legyen. Vezetoként az 6voda rendezvényein €s sziiléi forumokon igyekszem aktivan részt
venni.

10VI 21 A neveld-oktatéo munka szempontjabol milyen melyik partnerekkel valo egyiittmiikodést tartja a

leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak?

Folyamatban-még nincs adat
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VOMI 3

Mennyire sikeriil a nevelotestiilettel a valtozasok megértetése, kezelése?
Az O6vodavezetd hatékonyan és megfelel6 kommunikacioval kezelte/kezeli a valtozasokhoz
kapcsolodo folyamatok dolgozoi elfogadtatasat. A zokkendmentességet alatdmasztja az intézményi

panasziigyek teljes hidnya.

3. Az 6vodapedagégusok felkésziiltsége a pedagégiai programra N.é¢. 0123
POK 1 Rendszeresen tdjékozodik az ovodapedagdgia, pszichologia, mddszertanok és az dltalanos

pedagogia tudomdanydra vonatkozo legujabb eredményekrol.

4,1
VOIOPK -
VOK 2 A vezetéstudomany és a pedagogia korszerii iranyzataiban, modszereiben tdajékozott.
Kérdéives felmérés A
POSZK -
VOIOSZK 9 Az intézmény fejleszti a tanulok testi, szellemi, érzelmi képességeit.
4.73
VOIOSZK 15 Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagogusok magas szinvonalon végzik munkdjukat.
4.57
IOPI 14 Hogyan torténik az intézményben a belso tuddasmegosztas?
Folyamatban-még nincs adat
Interju =
IOPI 15 Hogyan viszonyulnak az ovodapedagogusok az uj modszerek bevezetéséhez, az uj nevelési,

tanulasszervezési eljarasok miikodtetéséhez?
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Folyamatban-még nincs adat
VOVI -
I0VI 9 Az intézményi onértékelés rendszer miikodtetése milyen tdmogatdst jelent a vezetés, a
pedagdogusok szamdra?
10VI 17 Milyen médszerei haszndlatosak az intézményen beliili tudasmegosztasnak?
VOMI 11 Elkotelezett-e a nevelotestiilet fejlesztésében, miikodik-e a belso tudasmegosztas?
A belsd tuddsmegosztds az intézményi, telephelyi szakmai munkak6zosségek és a kolcsonds
csoportos hospitalasok révén valosul meg. Mindez éves szinten az 6évoda Munkatervében is
részletesen megjelenik.
4. Az 6vodapedagiogusok tovabbképzési iranyultsaga N.é. 0123
POK -
VOIOPK 7 A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarado gyermekek tervszeriien és
rendszeresen kapnak segitséget.
Kérddives felmérés 4.89
VOIOPK 8 Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatdasdra.
4.32
VOIOPK 20 Az intézményvezeto fontosnak tartja a pedagogusok szakmai fejlodését: ezt segiti
feladatmegbizasokkal, a célzott belsd és kiilso tovabbképzésekkel.
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4.95

VOIOPK 29

Az intézményben a pedagogusok készek a szakmai fejlodésre, tanfolyamokon, tovabbképzéseken
vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak, és egymdsnak is datadjak.
4.63

VOK 4

Folyamatosan tanul, fejlodik.
4

POSZK

VOIOSZK

Interju

10PI 18

Milyen lehetéségei vannak az ovodapedagogusoknak a szakmai megujuldsra fejlodésre
(képzések, projektnapok, ,,jo gyakorlat” kiprobdldsa, stb.

Folyamatban-még nincs adat

VvOVI 10

Mit tesz az eredményesség biztositasa, a gyermeki eredmények javitasa érdekében?

Rendelkezik az 6vodank mindenki &ltal elfogadott miikddést biztositd szabalyzo
dokumentumokkal: SZ.M.SZ. ,Hézirend, Pedagogiai Program, Intézményi -elvarasok,
Tovabbképzési program, belsd szabalyzatok). Ezek és a vezetdi elvarasok egyiittesen biztositjak ,
hogy a gyermekek fejlesztése —nevelése garantalt legyen. Folyamatosan nyomon kdvetem az
intézményekben zajlo neveld fejlesztd tevékenységet, figyelemmel kisérem a gyermekek
fejlodését, ezt tamogato tervezd, értékeld irdsos dokumentéciot, konzultaciokat. Pedagogusokkal ,
fejlesztd szakemberekkel szakmai — értékeld, fejlodést biztositd szakmai parbeszédet folytatok és
biztositok. Minden nevelési év végén a teljes alkalmazotti kozosséggel értékeljiik szakmai

munkankat melynek eredményét €s fejlesztendd teriileteit a vezetdi beszdmoldban rogzitiink .

1I0VI 18

Melyek a pedagogus tovabbképzési program és éves terv osszedllitasanak szakmai szempontjai?
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Folyamatban-még nincs adat

VOMI -
5. A vezetés és a nevel6kozosség interakcioi N.¢. 0123
POK -
VOIOPK 18 Az intézményvezetd jelenléte meghatdrozo az intézményben.
4.7
VOIOPK 24 Az intézményen beliili informdciodaramlas kétiranyu, a neveldtestiilet tagjai idoben megkapjak a
munkdjukhoz sziikséges informadciokat.
Kérdoives felmérés 4.26
VOIOPK 28 Az intézményben tervszeriien és hatékonyan miikédnek a szakmai munkakéozosségek
4.63
VOK 32 Gondot fordit a kétiranyu informdcioaramlasra (alkalmazottak, sziilok, gyermekek korében).
)
POSZK -
VOIOSZK -
10PI -
VOVI -
Interja I0VI 19 Milyen modszerei, formadai valosulnak meg az intézményen beliili informdcioataddasnak?
Folyamatban-még nincs adat
VOMI -
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6. Személyeket érintd rendelkezések megfelelosége N.¢. 0123

A pedagégiai program
hatékonysagat és
eredményességét

(bevalasat) befolyasolo
tényezok vizsgalatanak
vonatkozo mérési

eredményei.

48.

A gyermekek létszamat és osszetételét ugy hatarozzak meg az egyes csoportokban, hogy az ne
veszélyeztesse a felnott és gyermek interakcioit, valamint a gyermekek egymds kozotti
konstruktiv tevékenységét

- 12 3 4 56

- A négyes szamjegy bekarikazasa esetén rovid felsorolas:
Magas gyermeklétszam jellemzO csoportjainkra. SNI gyerekek fogadasa a csoportbeosztasba.
Folyamatos pedagdgus hiany: betegség, {lres allashely, nevelomunkat segitok gyakori
hianyzasa.;Az 0j 6vodakezdd 3 évesek ritkdn érkeznek olyan szakértdi véleménnyel, mely mar
felderitette a nagy létszdmu csoportokba torténd integralhatosdgukat. Az intézmény ezzel

kapcsolatban eszkdztelen az esélyegyenldség megteremtésére.

49.

Belsé  szabdlyozds szerint a  sgiikséges felnott-gyermek ardny  fenntartisira az
ovodapedagogusok hianyzdsa esetén a helyettesités zavartalansdaga biztositott
- 12 3 4 56

- A négyes szamjegy bekarikazasa esetén rovid felsorolas:

50.

A besegito sziilok minden esetben pontos felkészitést kapnak arrdl hogy mit, és milyen
mélységben var el toliik az ovodapedagdogus
- 12 3 4 56

- A négyes szamjegy bekarikazasa esetén rovid felsorolas:

51.

A gyermekek a nap nagyobb részét szabad mozgdssal és jatékkal toltik
-1 2 3 4 56

A négyes szamjegy bekarikazasa esetén rovid felsorolas:
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52.

A gyermekek. a nap tulnyomo részét tevékenységekkel
toltik, keriilve az dtmenetet és csoport dtszervezodést, valamint a kotottségeket.
- 12 3 4 56

- A négyes szamjegy bekarikdzasa esetén rovid felsorolas:

7. Egészséget tamogato és biztonsagot nyujté kornyezet N.é& 0123
POK -
VOIOPK 13 Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos nevelésére.
4.95
VOIOPK 14 Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmodra valo nevelésre, rendszeres mozgdsra,
szabad levegon valo tartozkoddsra, délutani pihenésre, egészséges taplalkozdasra, személyes
higiénidara
Kérdaives felmérés
4.9
VOIOPK 27 Az intézményben a pedagogiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges estkozok
rendelkezésre dllnak
4.75
VOK -
POSZK -
VOIOSZK -
I0PI 9 Milyen modon torténik a tanulds tamogatdsa?

Interja

Folyamatban-még nincs adat
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VOVI 8

Milyen modszerekkel inspirdlja, o0sztonzi munkatarsait? Ezek koziil melyek kiilonosen
eredményesek?

Ismerem kollégaim szakmai kompetencidit, erdsségét, gyengeségeit, ¢érdeklddését ¢és
terhelhetoségét. Beszélgetés, értékelés, dicséret, ellendrzés, motivalas, jutalmazas a leggyakrabban
alkalmazott modszer a mindennapi munkaban. Természetesen a fejlédést, pozitivumok kiemelését
tamogatd modszer a legeredményesebb. Ebben segitséget jelent minden nevelési €év végén a

dolgozodk teljesitmény értékelése és a nem régen elinditott mindsitések, onértékelések.

8. Az 6voda értékelési gyakorlata

N.&. 0123

Kérdoives felmérés

POK 35 Pedagdogiai munkadjdat folyamatosan elemzi, értékeli.
4,6

VOIOPK 22 Az intézményvezetés ellendrzd-értékeld tevékenysége folyamatos.
4.85

VOIOPK 23 Az intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer alkalmazdsdaval visszajelzést ad a
pedagogusoknak munkdajukkal kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés korrekt, és tényeken
alapul.
4,68

VOK 34 Folyamatosan értékeli a tervekhez viszonyitott haladast.
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VOK 38 Az ovodapedagogusok munkdjanak ellenorzését-értékelését fejlesztési eszkozként haszndlja.
4

POSZK -

VOIOSZK -

Interju 10PI -

VOVI -

I0VI 11 Milyen szerepet kap a fejleszto célu értékelés, a reflektivitis a vezetdi tevékenységben, a
miikodésben?
Folyamatban-még nincs adat

VOMI -
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Szoveges osszefoglalo értékelés:

Az adatok elemzését, értékelést team munkdban (4 dvodapedagogus/ 2 6 telephely,l 6
telephelyi vezetd helyettes, 1 f6 székhely), konszenzussal végeztiik el. A pontértékeket a
rendelkezésiinkre all6 adatok €s tapasztalataink alapjan hataroztuk meg.

A Pedagogiai Programbevalas eredményességének vizsgalata soran kialakult konkluzio az
Ovodavezetd onértékelésével koherens. A hatékonysagot/eredményességet befolyasold
erosségek ¢és fejleszthetOségek beazonositasra keriiltek a mérések eredményeképpen. A
Pedagogiai Program gyakorlati megvalosulasaban értékelt eredményességet befolyasolod

tényezok kozil a fejlesztést igénylo tertiletekhez konkrét célokat, feladatokat hatarozunk meg.

Az intézményben folyé munkéat az integracié uj kihivasokkal befolyasolja. Altalanos

tekintetben magasabb szinvonalu szakmai felkésziiltséget, szertedgazobb szakmai
kapcsolatokat és egyiittmikodést kér az alkalmazottaktdl. Az integracié melletti pozitiv
elkdtelezodés onmagéaban nem elégséges a kihivasokkal vald megkiizdésre. A pedagdgusok, a
pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak egyarant tapasztaljak:

- a nagy csoportlétszamok hatranyat e folyamatban, valamint

- (ehhez kapcsolddoan) az egyén, €s kozosség egyensulyanak fenntartasat szolgalo altalanos, és

szakasszisztensi jelenlét hianyat.

Az intézményben a belsd tudasmegosztast szolgaljak

- a szakmai munkakozosségek altal szervezett bemutatd foglalkozasok, hagyomanyként €16
projekthetek, a munkakozosségek képviseldi altal tartott/ irt beszamolok (jo gyakorlat
megosztasa),

- a helyi vagy intézményi keretek kozott szervezett ismeret tovabbadasa a tovabbképzéseken
szerzett tapasztalatokrol, ismeretekrol,

- a helyi vagy intézményi keretek kozott szervezett ismeretek tovabbadasa az intézménykozi
bemutatd foglalkozasokrol, eléadasokrol (szakmai napok),

- a pszichologus altal vezetett/medialt esetmegbeszéld csoportok,

- a spontan szakmai megbesz¢lések (tapasztalatcsere, tanacskérés-adas, problémafeltaras).

39



A PP legerésebb lancszemei

A PP fejlesztést igényl6 teriiletei

Javasolt intézkedések

Csalad- Ovoda kapcsolat
Pedagogusok szakmai
felkésziiltsége —tovabbképzési

iranyultsaga (kornyezettudatossag-

,Z0ld  Ovoda” cim elnyerése
Erzékenyité  program-  inkluziv
pedagbgia gyakorlata)

Belso tovabbképzések,
hospitalasok-jo gyakorlatok
megismerése

Specialis feladatok ellatasa
(gyogytestnevelés biztositasa,
gyogypedagogiai ellatas, logopédiai

ellatas)

Tehetséggondozas-belso

tudasmegosztas

Programspecifikum-
Tehetségigéretes

fejlesztése

Informacioaramlas-

gyermekek

a nevelOtestiilet tagjai gyakran

késon kapjak
munkéjukhoz

informéacidkat.

Személyeket

meg a

sziikséges

érinto

Tudasmegosztas —foérumok
szervezése.Havi rendszerességgel,
miuiszakonként szervezett belsé

tudasatadas, mely lehetoséget nydjt a
tovabbképzéseken, konferencidkon

megszerzett ismeretek tovabbadasara.

Beiskolazasi tervben kiemelt témakor

Felelosi rendszer-részfeladatok

Felel6si rendszer miikodtetése a
részfeladatok elvégzésérre, a kollégak

megfeleld tdjékoztatasa érdekében
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A PP legerésebb lancszemei

A PP fejlesztést igényl6 teriiletei

Javasolt intézkedések

rendelkezések

e Dolgozok megfelelden képzettek
az SNI- gyermekek specialis

fejlesztése terén

SNI gyermekek hatékony
integralasahoz a személyi feltételek

biztositasa- pedagogiai asszisztens

Munkaterv-szakmai munkak6zosségek

—eldadok meghivasa

2018-2019 nevelési évben a
beiskolazasi tervbe beépiteni a specialis

képzéseket-akkreditalt tovabbképzések
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IV. A pedagogiai program modositasa

A feliilvizsgélat és az esetlegesen Uj tartalmak beépitése (pedagodgiai program modositasa) a
jogszabaly szerinti legitimacios eljarassal zarul.
A Lagymanyosi Ovoda Pedagégiai programja médositasra keriil az alabbiak szerint:
I. A MI OVODANK - HELYZETKEP
,,Z6ld Ovoda” cim elnyerése (2017-ben)
Modositas:
6. oldal :,,... mely munkéank eredményeképpen Zold Ovoda cimmel rendelkeziink....”
7. oldal:”... és Zold Ovoda...”
8.oldal: ,,Z5ld Ovoda és a...”

2. Ovodank jellemzé adatai: Személyi valtozasok torténtek (2. és 3. oldal)

Moédositasok: (pirossal és ddlt betiikkel szedve)

Az intézmény hivatalos elnevezése: Lagymanyosi Ovoda
Az intézmény székhelye, elérhetosége:

1117 Budapest, Bogdanfy u. 1/b

Telefon: 06-1/365-1249

E-mail: info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu

Web: http://lagymanyosiovi.ujbuda.hu/

Ovodavezet6: Karkus Mihalyné

Fogadoora: Elozetes megheszélés szerint

Fiiggetlenitett ovodavezetd helyettes: Juhasz Tiinde Eniko
Székhelyi ovodavezeto helyettes: Dr. Marczellné Bartha Andrea

Telephelyek:

- Ujbudai Csicsergé Ovoda Telephely
Az intézmény cime és elérhetdsége:
1117 Budapest, Siroki u 6.
Telefon: 06-1/ 209-5825, 06-1/365-1277
E-mail: info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu

Telephelyi 6vodavezeté helyettes: Primné Vagvolgyi Eva
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Fogaddora: Elozetes megbeszélés szerint

- Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely
Az intézmény cime és elérhetdsége:
1114 Budapest, Kanizsai u 17-25.
Telefon: 06-1/209-9187

E-mail: info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu

Telephelyi 6vodavezeté helyettes: Balogh Eva

Fogaddora: Elozetes megbeszélés szerint

Az 6voda fenntartdja, cime és elérhetésége:
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
Telefon: 06-1 / 372-4500

E-mail: hivatal@ujbuda.hu

Web: www.ujbuda.hu

Az 6voda féréhelyszama: 523 6
- Székhely: 133 6
- Ujbudai Csicsergd Ovoda Telephely: 150 £6
- Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely: 240 £6

Az intézményvezetés tagjai:

- ovodavezet? ¢és fliggetlenitett Ovodavezetd helyettes
- 6vodavezetd helyettes 1. és 6vodavezetd helyettes 2.
- szakmai munkak6zosség vezetok

Fogadoodra: Elzetes megbeszélés szerint

Az ovodatitkar neve, elérhetosége:
Székhelyen: Zargaran-Prostyak Erika
info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu, 06-1/365-1249

Ujbudai Csicsergé Ovoda Telephelyen: Téthné Németh Claudia
info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu, 06-1/209-5825

Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephelyen: Siité Zsuzsanna
info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu, 06-1/209-9187
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Fejlesztést segité szakemberek:
- Logopédus
- Gyogytestneveld
- Gyogypedagogus
- Pszichologus
Elérhetoségiik: a hirdetotablan, a fejlesztd szoba ajtajan megtalalhato

Fogado orajuk: Elozetes megbeszélés szerint

Az 6voda miikodési kore: Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata altal

kijelolt korzete

Zaroé gondolatok

A pedagdgiai programunk hatékonysaganak, illetve bevalasanak vizsgalata soran alkalmunk
nyilt a korabban k$zds munkaval megalkotott dokumentumunkat ujragondolni. J6 lehetéség
volt ez arra is, hogy a valoban sziikséges modositasok mellett kicsit atgondoljuk, rendszerezziik
az eddig végzett munkat, illetve céljainkat, feladatainkat. Noha a tényleges pedagégiai
teriileteken nem Kkellett modositanunk, mert a bevdlds vizsgilata nem mutatott
hidnyossagot, vannak azonban javitandé teriiletek, melyek tovabbi atgondolést, szervezést
kivannak. A jol mikodo teriileteken pedig az a kihivas, hogy ezt a szintet tovabbra is tartani
tudjuk, mely segiti a stratégiai célok elérését. Minden javitando, illetve erdsitendd teriilet az
Eves Munkaterv részeként fog megjelenni az elkovetkezendd években, a kovetkezé bevalds
vizsgalat idejéig.

J6 gyakorlat volt ez a néhany honap arra is, hogy a telephelyek és a székhely dolgozéi Gjra
kozos munkaval, egyetértésben 0Osszehangolt dokumentaciot készitsen, amely megint

iranymutato lehessen a kozos pedagdgiai munkahoz, egységes értékrendhez.

Kelt, Budapest, 2018.03.13.

Karkus Mihalyné

ovodavezetod
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A sziil6i képviselet, a Lagymanyosi Ovoda Pedagdgiai Program hatékonysag €s
eredményesség vizsgalat elfogadésédhoz magasabb jogszabdlyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott
hatérid6 biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg.

Budapest, 2018. marcius 21.

Kisné Hillier Cecilia, a Sziildi Szervezet elndke

A Lagymaényosi Ovoda Pedagégiai Program hatékonysag és eredményesség vizsgalat
foglaltakkal kapcsolatosan a dokumentumrol véleményt alkotott az 6vodédban miikddo
alkalmazotti kozosség. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Budapest, 2018. marcius 21.

Sipos Erika, NOSK vezetd

Az dvoda Nevelétestiilete 4t nem ruhdzhato jogkorében a Pedagdgiai Program hatékonysag €s
eredményesség vizsgalatdnak eredményeit 2018. marcius 21-én tartott hatdrozatképes tilésén
13./2018.(03.21.) szamu hatarozataval, a jelenlévék 100%-os igenld szavazatdval elfogadta. Az
elfogadés tényét a neveldtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesité aldirdsukkal tantsitjak.

Budapest, 2018. marcius 21.

............ S andowe, fosopad A e
J Juhdsz Tinde Bardonné Angyal Zsuzsanna

.’-‘\‘

,L“\m e ‘\.\.J;k,s:..;s\ . E,M/\.q e LIooian \\S"@\*Of\ ...............

Jeneiné Unger Rita Becseics Ilona
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Mellékletek

1. A PP hatékonysagat/eredményességét befolyasolo erdsségek és fejleszthetoségek beazonositasra

Lagymanyosi Ovoda

A pedagogiai program filozéfiaja, céljai | % =95
Méroeszkoz Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
szam
1. A pedagogiai program irasban
megfogalmazott filozofiat
tartalmaz, mely a szilék 97
szdmara nyilvanos ¢s
hozzaférhetd
2. A program a gyermekek
fejlodésérol szerzett

ismereteken alapulva egyéni

sziikségleteik ¢és érdeklodésiik 100
figyelembevételével késziilt

3. A gyermekek szamara
szervezett tanulasi kornyezet €s
tevékenységek a  program 97

filozofigjat, céljait és
specifikumait tiikrozik..

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam:R-K-H tav, hatarido)
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A sziilok és a

edagogusok kapcsolata

| % =93

Méroeszkoz Kivalosag % Fejleszthetdség % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti
szam érték)
7. Az 6vondk mindenkor szivesen latjak a sziiloket
a csoport vagy az oOvoda rendezvényein és | 97
eseményein
8. A sziiléket és a csaladokat Osztonozik a
programban vald barmilyen szint | 100
bekapcsolodasra
10. Evente legalabb kétszer, sziikség esetén tobbszor
is csaladi  beszélgetésen (fogadd  oran) 97
megbeszélik a gyermekek fejlodését,
teljesitményét, otthoni vagy évodai nehézségeit
11 Evente legalabb kétszer, sziikség esetén tobbszor
is csalddi  beszélgetésen (fogadd  Orén) 100
megbeszelik a gyermekek fejlodését,
teljesitményét, otthoni vagy 6vodai nehézségeit
12. A sziiloket rendszeresen tdjékoztatjdk az Oket
érintd rendelkezések valtozasairol (falitjsagon, | 97
szoban, irdsban)
Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)
Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége \ % =92
Méréeszkoz Kivalésag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
szam
15. Az Uj dolgozdk - a belsd szabéalyozas

szerint - megfelel6 tajékoztatatast kapnak | 100
az egészségligyi €s biztonsagi eljarasokrol
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16.

Az 10 dolgozdk - a belsd szabalyozas
szerint - megfelel6 tajékoztatatast kapnak a

gondjaira bizott gyermekek specialis o7
sziikségleteirdl
18. Az 10j dolgozdék - a belsé szabalyozés
szerint - megfelel6 tajékoztatatast kapnak
. . .| 100
az  Ovoda  altal  tervezett  napi
tevékenységekrol
19. Az 10j dolgozoék - a belsé szabalyozas
szerint - megfelel6 tajékoztatatast kapnak
az etikai elvarasokrol
23. Dolgozok - Az SNI adott meghatarozottsagatol fligg:
megfelelden 53 altalanos pedagégusi kompetenciak ( nem
képzettek az SNI- gyogyped. -fejl.-pszichologusi)  nem
gyermekek feltétlen fedik az integralt neveléshez

specialis fejlesztése
terén

sziikséges jartassagokat.

- Az 6vodakezdd 3 évesek ritkan érkeznek
olyan szakvéleménnyel, mely felfedné
integralhatosagukat, vagy cafolna

- Jelzérendszer nem kialakitott (védono,
gyermekorvos, gondozond/ vezetd)

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idoétartam, hatarido)
Cél: Az integralast végz6 mpedagogus szakmai felkésziiltségének javitasa, személyi feltételek fejlesztése ( pedagogiai asszisztens,szakasszisztens)
Feladat: Tovabbképzési terv feliilvizsgalata, beiskolazasi terv tudatos kezelése

Idotartam: Nem relevans

Hatarido: 2018. marcius 15.

Az o6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmilt idészakban (a 2016-2017 és 2017-2018 nevelési évben) | % = 88
Méroeszkoz Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
szam
24, Programspecifikum- 66 - A témaban kevés a bels6

Tehetségigéretes

gyermekek

tovabbképzés, konzultacid
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fejlesztése

A pedagogusok hianyos
felkésziltsége

32.

Kornyezettel valo kapcsolat

és fenntarthatésag 7

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)

Cél: A pedagbdgusok szakiranyu képzése €és szemléletvaltas
Feladat: A kovetkezd nevelési év Munkatervének feladata: jo gyakorlatok megismerése, szakmai munkak6zosség kiemelt teriilete

Idotartam: nem relevans

Hataridé: 2018.09.

A vezetés és a nevelokozosség interakcioi

| % =96

Méroeszkoz
Sor-
szam

Kivalosag
(95% folotti érték)

%

Fejleszthetoség
(75% alatti érték)

%

Indoklas (ok/okok)

41.

A vezeték ¢és az pedagogusok
rendszeresen tajékoztatjadk egymast a
gyermekekkel, a pedagdgiai
programmal és a  csaladokkal
kapcsolatos dolgokrol

97

43.

Az 6vond parok - sziikség szerint
bevonva a munkajukat segitdket -
rendszeresen megbeszélik a  célok
elérésére, az egyénekre irdanyulod
terveket és egyéb teenddiket

100

45.

A pedagogusok a jogszabalyban eldirt
munkaid6 terhére részt vesznek az
6voda egészére vonatkozo, a neveléssel
Osszefliggd egyéb aktudlis feladatok
ellatasaban

97

46.

Az 6vodai dolgozok a gyermekekre ¢€s
csaladokra vonatkoz6 informaciokat
bizalmasan kezelik

100

47.

A oOvodavezetd elvarja az alkalmazotti
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testiilettél, hogy minden Iényeges

dologrol  tajékoztassdk  ami

ovodaban torténik

az

100

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)

Személyeket érinté rendelkezések | % =88
Méroeszkoz Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
szam
51. A gyermekek a nap nagyobb
részét szabad mozgassal és | 97
jatékkal toltik
52. A gyermekek. a nap tilnyomo
részét tevékenységekkel
toltik, Keriilve az atmenetet és | 97
csoport atszervezodést,
valamint a kotottségeket.
Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idotartam, hatarido)
Egészség és biztonsag | % =98
Méréeszkoz Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
szam
54. Az  6vodapedagogusok  az
egyéni egészségiigyl
problémékrol és balesetekrél | 100
értesitik pedagogus- tarsaikat €s
a sziiloket
55. Az ovodapedagogusok  az
egyéni egészségiigyi | 97

problémékrol és balesetekrdl
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késziilt feljegyzést megdrzik

56. A pedagogusok ismerik a
gyermekek feltételezett
bantalmazasa, illetve, hianyos 97
gondozasa esetén a sziikséges
eljarasokat

S7. Az intézményben kijeldlt helyen
megfeleld elsésegélynyujto | 97
felszerelés all rendelkezésre

58. Terv  késziilt a  slirgds
egészségligyi ellatast igényld
esetekre, melyet minden
dolgoz6 ismer

100

61. A dolgozdk ismerik a veszély
esetén sziikséges menekiilési
utvonalat €s az ezzel | 97
kapcsolatos tevékenységet,
melyet tervezetten gyakorolnak

62. A dolgozdk ismerik a veszély
esetén sziikséges szabalyokat,
eljarasokat (azokat alkalmazni is
tudjak)

100

59-60. 97

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hataridé)

Ertékelési gyakorlat

| % =98

Méroeszkoz Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
Sor- (95% folotti érték) (75% alatti érték)
szam
64. Az értékelések eredménye irasban rogzitett és 97
bizalmasan kezelt
65. A dolgozokkal elére ismertetik az értékelés | 100
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szempontjait (teljesitményértékelés/onértékelés)

66. A dolgozok tovabbképzését (irdnyat) az 97
értékelések tanulsdgai befolyasoljak

67. A dolgozok legalabb évente egyszer értékelik a 100
program eredményességét (éves beszamolo)

68 A szilildk az éves Onértékelési terv szerint

értékelik a program eredményességét (kérddives 100
felmérés, interju)

70. Az  6vodaval  kapcsolatban  4ll6  mas
szakemberek a helyi szabalyozas szerint
értékelik a program eredményességét (igény /
elégedettségméres)

71. A gyermekek  fejlédési  napldjat az
o6vodapedagdgusok folyamatosan vezetik, ¢és
ezek alapjan tajékoztatjdk pedagdgus tarsaikat
¢s a sziiloket

100

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)
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2. Lagymanyosi Ovoda osszesitett excel tablazata

A pedagbdgiai program irdsban
megfogaln.l'agott ftllo%c')ﬁét 'tar:talmarz, olowlolow 0% 206 | 37 | 97%
mely a sziillék szadmara nyilvanos és
hozzéaférhetd
A program a gyermekek fejlodésérdl
szerzett ismereteken alapulva egyéni
sziikségleteik ~ ¢és érdekléggsﬁk 010%010% 0% 0% | 38 | 100%
figyelembevételével késziilt
I. A pedagoégiai A gyermekek szdmara szervezett
Brogram i tanulasi kérnyezet & tevekenysegek o1 o0, o1 0op| 1 | 306 | 0 | 0% | 37 | 97%
ilozofiaja, céljai a program filozo6figjat, céljait és
specifikumait tiikkrozik..
nem minden problémara
ismerjiik a specifikus,
adekvat
0(0%|(0|0% 11% 5% | 32 | 84% |modszereket.;Dajkak és
A sajatos  banasmodot  igényld az SNI-s gyermekek
gyermekek specialis sziikségleteit kozvetlen talalkozasanal
ismerik a dolgozdok iranyt mutatunk.
L. teriilet 6sszesen: 0(0%|0|0% 3% 2% | 144 | 95%
Sziiloi  értekezleteken,
II. A sziilok és Az 6vondk tanacsot adnak a sziiloi klubok
pedagégusok gyermekek  egészséges  otthoni|0|0% (0| 0% 3% 6% | 33 | 92% |alkalmaval,
kapcsolata nevelésével ¢és ismeretszerzésével fogadoorakon, ha a sziilo
kapcsolatban nyitott ra.
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Az 6vondk mindenkor szivesen latjak
a sziiloket akar megfigyeldként, vagy
segitoként a csoportban

0%

3%

17%

0%

29

81%

Az 6vondk mindenkor szivesen latjak
a sziiloket a csoport vagy az 6voda
rendezvényein és eseményein

0%

0%

0%

3%

35

97%

A sziiloket és a csaladokat 6sztonozik
a programban val6 barmilyen szintii
bekapcsolodasra

0%

0%

0%

0%

36

100%

Az ovondk a gyermekek
mindennapjaro6l irdsban vagy szdban
rendszeresen beszdmolnak

0%

6%

0%

0%

34

94%

10.

Evente legalabb kétszer, sziikség
esetén tobbszor is csaladi
beszélgetésen (fogado oran)
megbesz€lik a gyermekek fejlodését,
teljesitményét, otthoni vagy oOvodai
nehézségeit

0%

0%

3%

0%

35

97%

11.

Evente legalabb kétszer, sziikség
esetén tobbszor 1s csaladi
beszélgetésen (fogado oréan)
megbeszélik a gyermekek fejlodését,
teljesitményét, otthoni vagy oOvodai
nehézségeit

0%

0%

0%

0%

36

100%

12.

A sziiloket rendszeresen tajékoztatjak
az  Oket ¢érintd  rendelkezések
valtozasairdl (falitjsagon, szoban,
irasban)

0%

0%

3%

0%

34

97%
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13.

A sziiloket bevonjdk a specidlis

szlikségletekkel rendelkezd
gyermekek fejlesztésébe, ¢&s az
egyénre szabott fejlesztd
programokba

0%

3%

14%

3%

28

80%

a szildk egyiittmiikodési
készségétol is fiigg

II. teriilet 0sszesen:

0%

1%

14

4%

1%

300

93%

1. Az
ovodapedagoégusok
felkésziiltsége

14.

Az 10j dolgozok - a belsd szabalyozas
szerint - megfeleld tajékoztatatast
kapnak a program filozofiajarol,
céljairdl

0%

0%

8%

0%

35

92%

15.

Az 1j dolgozok - a belsd szabalyozas
szerint - megfeleld tajékoztatatast
kapnak az egészségligyi €s biztonsagi
eljarasokrol

0%

0%

0%

0%

38

100%

16.

Az 1j dolgozok - a belsd szabalyozas
szerint - megfelelé tajékoztatatast
kapnak a gondjaira bizott gyermekek
specidlis sziikségleteirdl

0%

0%

3%

0%

37

97%

17.

Az 1j dolgozok - a belsd szabalyozas
szerint - megfelelé tajékoztatatast
kapnak a csoportszoba Szervezési
technikairol

0%

0%

6%

0%

34

94%

18.

Az 1) dolgozok - a belsd szabalyozas
szerint - megfeleld tajékoztatatast
kapnak az 6voda altal tervezett napi
tevékenységekrol

0%

0%

0%

0%

36

100%

19.

Az 10j dolgozok - a belsd szabalyozas
szerint - megfeleld tajékoztatatast
kapnak az etikai elvarasokrol

0%

0%

3%

0%

37

97%

55



Az intézmény rendszeres belsé vagy
kiils6  tovabbképzést biztosit a
gyermekekkel ¢és a csaladokkal |0{0%|0|0%| 2 | 5% | 0 | 0% [ 35 | 95%
végzett munkahoz sziikséges
20. képességeiket fejlesztése érdekében
Minden pedagogustdl elvaras, hogy
szakmai fejlddése érdekében az
o6voda szakmai munkak6zosségének |0[0% [0(0% |1 | 3% |1 | 3% [ 36 | 95% |A " rendszeres" tevékeny
tagja  legyen, ¢és  tevékenyen, részvétel az adott ember
21. rendszeresen vegyen részt aktivitasatol fiigg.
Minden pedagogustol elvaras, hogy
szakmai fejlodése érdekében
tovabbképzésen  vegyenek  részt|0[{0%|0[{0%| 1| 3% |1 | 3% |36 |95% [ A pedagogus egyéni
(képzés, tréning, konferencia, motivaltsaga
22. miihelymunka, stb.) meghatarozo
A SNI adott
]s)[S|1|gOZék megfelelden képzettek"a‘z 010% 1 113% |14 1379%| 3 | 896 | 20 | 53% meghatérozottségté}
- gyermekek specialis figg, nem fedi az
23. fejlesztése terén integralhatosagot.
III. teriilet 6sszesen: 0(0%]1({0%|25| 7% | 5 | 1% |344| 92%
V. Az Programspecifikuml (PI.
évodapedagégusok | 24. Néphagyomany dpolas) 0/10%(1[3%]| 8 [23%]| 3 | 9% | 23 | 66%
tovabbképzési 25. Programspecifikum 2 0{0%|2(6%]| 3| 9% | 0| 0% |30 | 86%
INANyMLSAEINNAZ) o Programspecifikum 3 0[0%|1]3%| 3| 9% [0] 0% | 31]89%
(e;muzltofg_ (;;zlaf bi,: 27. Programspecifikum 4 0/0%|0]0%]| 4 [11%| 0 | 0% | 32 | 89%
2017-2018 nevelési | 28. Programspecifikum 5 0(0%(0|0%|3]9% |0 |0% |32|91%
évben) 29. A gyermekek fejlédése és fejlesztése |0]0%[0]0%| 3 | 9% | 0| 0% | 32 | 91%
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A tanuldsi tevékenység tervezése,

R 0(0%(0|0%| 2 |6% |1|3%|33|92%
30. értékelése €s irdnyitasa
31 o ktskerels ool o oo 130 3 | 896 | 1| 3% | 3L | 86% | gt entletek
- Iéﬁ;‘iﬁﬁ:j;ag valé  kapesolat €14\ 00010{09| 0| 0% | 1 | 3% | 36 | 97%
33, Itél(;)rgsrgﬁlkacm’ e a csaladoldalvalo) o o 0| 0% 1| 396 | 2 | 6% | 33 | 92% Firdeklddési teriiletek
A gyermekek csaladdi nevelésének ¢és
a gondozas hianyossagainak feltdrasa|0|0%|1[3%| 4 |11%]| 2 | 6% | 29 | 81%
34. ¢és elemzése Erdekl8dési teriiletek
Mérés, értékelés, 0 0 0 0 0
35. mindségelvii/torvényes miitkodés 010%]0]0%| 1| 3% | 2| 5% | 34 | 92% Erdeklédési teriiletek
36. Szakmai etikai kddex 0[0%|1|3%]|2|6% |2]|6% |31 |86% |Erdeklddési teriiletek
Az ONOAP tevékenységrendszerét 0l 0w 0%l 4 111%| 1 | 3% | 31 | 86%
37. tdmogato képzések (Pld. jaték, stb.) ’ ’ ’ ’ ’
Kiemelt figyelmet 1gényld
gyermekek fejlesztése (SNI, BTM, 0 0 0 0 0
HH, HHH, tehetségfejlesztés, 010% 0% 2| 5% | 0 ) 0% | 35 95%
38. gyermekvédelem, stb)
IV. teriilet 6sszesen: 0(0%(7|1%|43| 8% |15| 3% (473 | 88%
Munkatervi szinten évente tervezik a
V. A vezetés és a pedagdgiai program
nevel6kozosség bevalasvizsgalatanak eredményeibdl |0|0%|0[0% | 3 | 8% | 0 | 0% | 35 | 92%
interakcioi fakado célok és feladatok
39. megvalositasat
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40.

Az o6voda dolgoz6éi meghatarozott
szempontok szerint évente legalabb
egyszer kotelesek sajat munkajuk

Onértékelésére
Onfejlodési

értékelésére /
(teljesitményértékelés,
terv nyomon kovetése)

0%

0%

0%

3%

36

97%

Onértékelés

vezetol beszamold

elkészitéséhez
kérdoiv alapjan.

soran,

kiadott

41.

A vezetbk ¢és az pedagdgusok
rendszeresen tajékoztatjadk egymast a
gyermekekkel, a pedagogiai
programmal és a  csalddokkal
kapcsolatos dolgokrol

0%

0%

3%

0%

37

97%

42.

A pedagdégusok TEAM- munkéban,
¢s a testiiletben is kozdsen terveznek
¢s tandcskoznak, egyiitt hozva
dontéseket

0%

0%

8%

5%

33

87%

43.

Az 6vond parok - sziikség szerint
bevonva a munkdjukat segitoket -
rendszeresen megbeszélik a célok
elérésére, az egyénekre iranyulo
terveket és egyéb teenddiket

0%

0%

0%

0%

36

100%

44,

Az 6vondk heti rendszerességgel 1dot
forditanak a koz0s tervez6 munkara

0%

0%

5%

0%

35

95%

45.

A pedagogusok a jogszabalyban
eldirt munkaidd terhére részt vesznek
az Ovoda egészére vonatkozd, a
neveléssel Osszefiiggd egyéb aktualis
feladatok ellatdsdban

0%

0%

3%

0%

37

97%

46.

Az 6vodai dolgozok a gyermekekre
és csaladokra vonatkoz6

0%

0%

0%

0%

38

100%
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informéciokat bizalmasan kezelik
A ovodavezetd elvarja az
ia}kalmazotti tesu:ilett’c'.i%, hogy rpindeg olowslolow! o | 0% 0% | 38 1100%
ényeges dologrol tajékoztassdk ami
47. az 6vodaban torténik
V. teriilet 6sszesen: 0({0%(0(0%|10| 3% 1% [325| 96%
magas gyermeklétszam
jellemzd csoportjainkra.
SNI gyerekek fogadasa a
csoportbeosztasba.
Folyamatos  pedagodgus
hiany: betegség, iires
allashely, neveldmunkat
segitok gyakori
VI. Személyeket Iruanyzlilsa.,éz . uli
érinté 0|0%|1[3%| 7 [19%] 3 | 8% | 26 | 700 |OVOdakezdE 3 Evese
rendelkezések rltkal:l ) .erkerlek ’ olyan
szakeértdi  véleménnyel,
mely mar felderitette a
A gyermekek  létszdmat  és nagylétszamu
Osszetételét gy hatarozzdk meg az csoportokba torténd
egyes csoportokban, hogy az ne integralhatosagukat. Az
veszélyeztesse a felndtt és gyermek intézmény ezzel
interakcidit, valamint a gyermekek kapcsolatban eszkoztelen
egymas kozotti konstruktiv az esélyegyenldség
48. tevékenységét megteremtésére.
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49.

Belso szabalyozas szerint a sziikséges
feln6tt-gyermek arany fenntartdsara
az oOvodapedagdgusok hidnyzésa
esetén a helyettesités zavartalansaga
biztositott

0%

0%

5%

5%

33

89%

50.

A Dbesegité sziilok minden esetben
pontos felkészitést kapnak arrdl hogy
mit, é milyen mélységben var el
toliik az 6vodapedagogus

3%

0%

11%

0%

32

86%

51.

A gyermekek a nap nagyobb részét
szabad mozgassal ¢s jatékkal toltik

0%

0%

3%

0%

36

97%

52.

A gyermekek. a nap tilnyomo részét
tevékenységekkel

toltik, keriilve az dtmenetet és csoport
atszervezodést, valamint a
kotottségeket.

0%

0%

3%

0%

36

97%

VI. teriilet 0sszesen:

1%

1%

15

8%

3%

163

88%

VII. Egészség és
biztonsag

53.

Az O6vodapedagogusok az egyéni
egeszsegligyl problémakrol és
balesetekrdl feljegyzést készitenek
(jegyz6konyv, csoportnaplo, fejlédési
naplo)

0%

0%

3%

0%

37

97%

54.

Az 6vodapedagogusok az egyéni
egészsegligyl problémakrol €s
balesetekrdl  értesitik  pedagogus-
tarsaikat és a sziiloket

0%

0%

0%

0%

38

100%
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55.

Az Ovodapedagogusok az egyéni
egészségiigyi problémakrol és
balesetekrél  késziilt  feljegyzést
megorzik

0%

0%

3%

0%

36

97%

56.

A pedagogusok ismerik a gyermekek
feltételezett bantalmazasa, illetve,
hidnyos  gondozasa esetén a
sziikséges eljarasokat

0%

0%

3%

0%

36

97%

S7.

Az intézményben kijelolt helyen
megfeleld elsdsegélynyujto
felszerelés all rendelkezésre

0%

0%

3%

0%

37

97%

58.

Terv késziilt a slirgds egészségligyi
ellatdst igényld esetekre, melyet
minden dolgozo6 ismer

0%

0%

0%

0%

37

100%

59.

A gyermekek agynemtjét kéthetente
valtjak

0%

3%

0%

0%

36

97%

60.

A fektetd matracokat/agyakat
sziikség esetén lemossak

0%

0%

3%

0%

36

97%

61.

A dolgozdk ismerik a veszély esetén
sziikséges menekiilési utvonalat és az
ezzel kapcsolatos tevékenységet,
melyet tervezetten gyakorolnak

0%

0%

3%

0%

37

97%

62.

A dolgozdk ismerik a veszély esetén
sziikséges szabalyokat, eljarasokat
(azokat alkalmazni is tudjak)

0%

0%

0%

0%

38

100%

VII. teriilet 6sszesen:

61

0%

0%

2%

0%

368

98%




VIII.  Ertékelési
gyakorlat

63.

Az O6vodavezetd évente legalabb
egyszer értékeli
(teljesitményértékelés/onértékelés
soran) minden dolgozd munkéjat

0%

0%

0%

11%

34

89%

Ez az oOnértékelés és
nevelési munka
ellendrzése soran valosul
meg.

64.

Az értékelések eredménye irasban
rogzitett €s bizalmasan kezelt

0%

0%

3%

0%

37

97%

65.

A dolgozokkal elére ismertetik az
értékelés szempontjait
(teljesitményértékelés/onértékelés)

0%

0%

0%

0%

38

100%

66.

A dolgozdk tovabbképzését (irdnyat)
az értékelések tanulsagai
befolyasoljak

0%

0%

3%

0%

37

97%

67.

A dolgozok legalabb évente egyszer
értékelik a program eredményességét
(éves beszamolo)

0%

0%

0%

0%

38

100%

68.

A sziilok az éves onértékelési terv
szerint  értékelik a  program
eredményességét (kérddives
felmérés, interju)

0%

0%

0%

0%

38

100%

69.

A gyerekek a helyi szabalyozas
szerint  értékelik a  program
eredményesseégét (igény /
elégedettség mérés)

0%

0%

5%

0%

35

95%

70.

Az 6vodaval kapcsolatban 4ll6 mas
szakemberek a helyi szabalyozas
szerint  értékellk a  program
eredményességét (igény /
elégedettségmeéreés)

0%

0%

0%

0%

38

100%
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A gyermekek fejlédési naplojat az
Ovodapedagogusok  folyamatosan| g | 5o, 16095 | 0 | 096 | 0 | 0% | 37 [100%
vezetik, ¢és ezek alapjan tajékoztatjak
71. pedagbgus tarsaikat €s a sziiloket
VIIL. teriilet 6sszesen: 0(0%(0(0%]| 4 | 1% 1% [332| 98%
3. Lagymanyosi Ovoda excel tablazata tagévodanként
3.1. SZEKHELY
1. 0| 0% |0| 0% 0 0% 1] 7% 13 93% |o
0 0, 0 0, 0,
L A pedagégiai 2. 0| 0% |0| 0% 0 0% 0] 0% 14 100% |
program 3. 0| 0% 0] 0% 0 0% 0] 0% 14 100% |
filozéfiaja, céljai nem minden  problémara
0| 0% (0] 0% 2 14% (1| 7% 11 79% |ismerjik a specifikus, adekvat
4. modszereket.
I. teriilet 6sszesen: 0| 0% |0| 0% 2 4% 2| 4% 52 93%
pedagégusok 0| 0% (0] 0% 0 0% 21 17% 10 83% ro e
fogadoodrakon, ha a sziilo nyitott
kapcsolata 5 A
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6. ol 0% [o] 0% | 2 | 17% [o| o% | 10 | 8% |g
; ol 0% |o] 0% | o | 0% |1] 8w | 11 | 92% |g
N ol 0% [0l 0% | o | 0w [o] ow | 12 | 100% |g
N ol 0% o] 0% | o | 0w [o] ow | 12 | 100% |g
10. ol 0% o] 0% | o | 0w [o] ow | 12 | 100% |g
11 ol 0% o] 0% | o | 0w [o] ow | 12 | 100% |g
1o ol 0% o] 0% | o | 0w [o] ow | 11 | 100% |g
N of 0% |1 9% | 0 | o% [1] 9% | o | s |} :gzéltlo"lkls ﬁigeggyﬁ“mﬁkédé“
1L terillet dsszesen: ol 0% [1] 1% | 2 | 2% [4] 4% | 99 | 93%
1 ol 0% o] 0% | 1 | 7% [o| ow | 13 | 9% |g
15 ol 0% [0l 0% | o | 0% [o] ow | 14 | 100% |g
16, ol 0% [0l 0% | o | 0% [o] ow | 14 | 100% |g
17 ol 0% [0l 0% | o | 0% [o] ow | 12 | 100% |g
1. Az|18, ol 0% [0l 0% | o | 0% [o] ow | 12 | 100% |g
‘f"evl‘l’(‘;:;’ﬁel‘::égg"’eg“s"k 10, ol 0% o] 0% | 1 | 7% o] 0% | 13 | 9% |q
20. ol 0% o] 0% | 1 | 7% [o] ow | 13 | 9% |g
a1 ol 0% |o] 0% | o | 0% |o] ow | 14 | 100% |g
2. O 0% |0} 0% | 0 | 0% Lp 7% | 13 | 93% ﬁotivaltsgggii(;g:tarozé e
23, ol 0% [o] 0% | 5 | 36% [2] 4% | 7 | s0% |g
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I1I. teriilet 6sszesen: 0| 0% [0 0% 8 6% 3| 2% 125 92%
24 0| 0% [1] 9% | 3 | 27% [1| 9% | 6 55% g
o5 0| 0% [1| 9% | 2 | 18% |o| o% | 8 3% g
2. 0| 0% [0 0% | 2 | 18% |o| o% | 9 82% |
27 0| 0% |o] 0% | 2 | 17% |o| 0% | 10 | 83% |g
28 0| 0% [0 0% | 2 | 18% |o| o% | 9 82% |
(',)\V’(-) dape dagégusﬁ‘é 29 0| 0% |0] 0% | 3 | 21% |o| o% | 8 3% g
tovabbképzési 30. 0| 0% |0| 0% 2 17% 10| 0% 10 83% |o
irlf:lﬁltﬂti?biiakb:,f 31, 0| 0% |1]| 8% | 2 | 17% |o| o% | o9 75% o
(@ 20162017 és|3p. 0| 0% |o] 0% | 0o | 0% |o] 0% | 13 | 100% |g
23&:;,2)018 nevelest o5 0] 0% |0| 0% | 1 | 8% [0| 0% | 11 | 92% |g
34, 0| 0% [1| 8% | 3 | 25% |o| ow | 8 67% |
35, 0| 0% |o] 0% | 1 | 8% |o] 0% | 12 | 92% |g
36, 0| 0% [1| 8% | 2 | 17% |o| o% | 9 5% |o
37 0| 0% [0| 0% | 4 | 33% |o| o% | 8 67% |
38 0| 0% |o] 0% | 2 | 15% |o| 0% | 11 | 85% |g
IV. teriilet 6sszesen: 0| 0% |5 3% | 31 17% 1| 1% 141 79%
V. A vezetés és a |39, o] 0% [o] 0% | o | 0% |o] 0% | 14 | 100% [g
o 0% Jo] me | o | e [1] m | 12 | om el e oo
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kérddiv alapjan.

41. 0| 0% |0| 0% 1 7% 0] 0% 13 93% |
42. 0| 0% |0| 0% 1 7% 0] 0% 13 93% |o
43, 0| 0% |0| 0% 0 0% 0] 0% 12 100% |
44, 0| 0% |0| 0% 1 8% 0] 0% 12 92% |o
45. 0| 0% |0| 0% 1 7% 0] 0% 13 93% |o
46. 0| 0% |0| 0% 0 0% 0] 0% 14 100% |
47. 0| 0% |0| 0% 0 0% 0] 0% 14 100% |
V. teriilet 6sszesen: 0| 0% |0| 0% 4 3% 1| 1% 117 96%
magas gyermeklétszam jellemzo
csoportjainkra.  SNI  gyerekek
fogadasa a csoportbeosztasba.
0| 0% (0] 0% 4 31% (1] 8% 8 62% |Folyamatos pedagdgus hidny:
betegség, iires allashely,
Személyeket érint6 nevelémunkat segitok gyakori
rendelkezések 48. hidnyzasa.
49. 0| 0% |0| 0% 2 15% 2| 15% 9 69% |
50. 1] 8% (0| 0% 2 15% 0| 0% 10 7% |o
51. 0| 0% |0| 0% 1 8% 0] 0% 12 92% |o
52. 0| 0% |0| 0% 1 8% 0] 0% 12 92% |o
VL. teriilet 6sszesen: 1) 2% (0| 0% | 10 15% 3| 5% 51 78%
VII. Egészség és |53 0| 0% (0] 0% 1 7% 0] 0% 13 93% |o
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biztonsag

54. 0| 0% |0| 0% 0 0% |0| 0% 14 100% |q
55. 0 0% |0| 0% 1 8% (0] 0% 12 92% |o
56. 0 0% |0| 0% 0 0% (0] 0% 13 100% |o
57. 0 0% |0| 0% 1 7% (0] 0% 13 93% |
58. 0 0% |0| 0% 0 0% (0] 0% 13 100% |o
59. 0| 0% |1| 8% 0 0% (0] 0% 12 92% |
60. 0 0% |0| 0% 1 8% (0] 0% 12 92% |
61. 0| 0% |0| 0% 0 0% |0| 0% 14 100% |q
62. 0| 0% |0| 0% 0 0% (0] 0% 14 100% |q
VII. teriilet 6sszesen: 0| 0% |1| 1% 4 3% 0| 0% 130 96%
63. 0 0% |0| 0% 0 0% (0] 0% 14 100% |o
Ez az oOnértékelés és nevelési
0| 0% 0] 0% 1 7% 0| 0% 13 93% | munka ellendrzése soran valdsul

64. meg.
) 65. 0 0% |0| 0% 0 0% (0] 0% 14 100% |o
;’;;ﬁorlaf”ékelé“ 56. ol 0% o] 0% | 1 | 7% o] 0w | 13 | 9% |q
67. 0| 0% |0| 0% 0 0% (0] 0% 14 100% |o
68. 0| 0% |0| 0% 0 0% (0] 0% 14 100% |o
69. 0 0% |0| 0% 2 15% |0| 0% 11 85% |
70. 0| 0% |0| 0% 0 0% (0] 0% 14 100% |o
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71. 0| 0% |0 0% | O 0% [0]| 0% 13 100% |g
VIIL. teriilet 0sszesen: 0| 0% (0] 0% | 4 3% |0 0% 120 97%
3.2. CSICSERGO TELEPHELY

1 0| 0% [0| 0% [O| 0% |O| 0% 9 100% | minden nap
LA pedagégiai ., 0| 0% [0]| 0% |0| 0% |[O0| 0% 9 100% |g
2{33{32}3 céljai |3, 0| 0% [0| 0% [O| 0% |O| 0% 9 100% |g

4. 0] 0% 0] 0% |0 0% |0 0% 9 100% akik foglalkoznak veliik; hapi;
I. teriilet 6sszesen: 0] 0% |0] 0% (0| 0% |O0| 0% 36 100%

5, 0| 0% [0| 0% [0 0% |O| 0% 9 100% |g

6. 0| 0% [0| 0% [0 0% |O| 0% 9 100% |g

7. 0| 0% [0| 0% [0 0% |O| 0% 9 100% |g
IL. A szilok és|g 0| 0% |0] 0% [0 0% |0| 0% 9 100% g
Eggiggg‘t‘;"k 9, 0| 0% [0| 0% [0 0% |O| 0% 9 100% |g

10, 0| 0% [0| 0% [0 0% |O| 0% 9 100% |g

11, 0| 0% [0| 0% [0 0% |O| 0% 9 100% |g

12, 0| 0% [0| 0% [0 0% |O| 0% 9 100% |g
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13, 0| 0% |0] 0% [1]| 11% |0| 0% 8 89% o
I1. teriilet 6sszesen: 0| 0% |0| 0% |1| 1% (0| 0% 80 99%
14. 0| 0% (0| 0% [0]| 0% |0O| 0% 9 100% |g
15 0| 0% [0| 0% [0| 0% |O| 0% 9 100% |g
16. 0| 0% [0| 0% [0| 0% |O| 0% 9 100% |g
17 0| 0% [0| 0% |[1] 11% |0| 0% 8 89% o
. AzZ|1g 0| 0% |0] 0% [0 0% |0| 0% 9 100% g
ovodapedagogusok
felkésziiltsége 19. 0] 0% (0] 0% |0| 0% (O] 0% 9 100% 0
20. 0| 0% |0] 0% [0 0% |0| 0% 9 100% g
21, 0| 0% [0| 0% (0| 0% |0O| 0% 9 100% g
22, 0| 0% [0| 0% (0| 0% |O| 0% 9 100% g
23, 0| 0% |0] 0% [1]| 11% |0| 0% 8 89% o
I1I. teriilet 6sszesen: 0| 0% |0| 0% |2| 2% (0| 0% 88 98%
V. Az |24, 0| 0% (0| 0% [0]| 0% |0O| 0% 9 100% |g
ovodapedagogusok | 0| 0% [0]| 0% |0| 0% |[O0| 0% 9 100% |g
tovabbképzési ; ; ) ; ;
irénynlisiga | az 26. 0| 0% [0| 0% [0]| 0% |0| 0% 9 100% |g
elmilt idészakban | 0| 0% [0]| 0% [0]| 0% |0| 0% 9 100% |g
(a 2016-2017 ésf—
2017-2018 nevelési | 28. 0] 0% 0] 0% 0] 0% 0] 0% 9 100% |0
évben) 29, 0| 0% [0| 0% [0]| 0% |0| 0% 9 100% |g
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30. 0| 0% (0| 0% [0| 0% |O| 0% 9 100% |o
31. 0| 0% |0| 0% [0| 0% |O| 0% 9 100% g
3 0| 0% |0| 0% [0| 0% |0| 0% 9 100% |g
33, 0| 0% |0| 0% [0| 0% |0| 0% 9 100% |g
34 0| 0% |0| 0% [0| 0% |0| 0% 9 100% |g
35, 0| 0% |0| 0% [0| 0% |0O| 0% 9 100% |g
36. 0| 0% |0| 0% [0| 0% |0| 0% 9 100% |g
37 0| 0% (0| 0% [0| 0% |O| 0% 9 100% |g
38. 0| 0% (0| 0% [0| 0% |O| 0% 9 100% |g
IV. teriilet 6sszesen: 0| 0% |0| 0% |O| 0% (0| 0% 135 100%
39. 0| 0% |0| 0% [0| 0% |0O| 0% 9 100% |g
A0, 0| 0% |0| 0% [0| 0% |0O| 0% 9 100% |g
A1 0| 0% |0| 0% [0| 0% |O| 0% 9 100% |g
0, 0, 0 0, 0,
V. A vegetés & al42 0| 0% |0| 0% [0| 0% |0| 0% 9 100% |g
nevel6kozosség | 43, 0| 0% |0| 0% [0| 0% |0| 0% 9 100% |g
interakciol 44, 0| 0% [0| 0% [0| 0% |O| 0% 9 100% |g
45, 0| 0% |0| 0% [0| 0% |0| 0% 9 100% |g
16, 0| 0% |0| 0% [0| 0% |0| 0% 9 100% |g
47 0| 0% |0| 0% [0| 0% |0O| 0% 9 100% |g
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V. teriilet 6sszesen: 0| 0% [0 0% |O| 0% (0| 0% 81 100%
48. 0| 0% (0| 0% |O| 0% |O| 0% 9 100% 0
49. 0| 0% (0| 0% |O| 0% |O| 0% 9 100% 0
f:ﬁ(‘iﬁg:;iﬁ“nt" 50 o] 0% [o] 0% [o] 0% [o] 0w | o9 100% |g
51. 0| 0% (0| 0% |O| 0% |O| 0% 9 100% 0
52. 0| 0% (0| 0% |0 0% |O| 0% 9 100% 0
VL. teriilet dsszesen: 0| 0% (0| 0% |O| 0% |O| 0% 45 100%
53. 0| 0% (0| 0% |0 0% |O| 0% 9 100% 0
54. 0| 0% (0| 0% |0 0% |O| 0% 9 100% 0
55. 0| 0% (0| 0% |0 0% |O| 0% 9 100% 0
56. 0| 0% (0| 0% |0 0% |O| 0% 9 100% 0
VII. Egészség és|S7. 0] 0% (0| 0% |0 0% |O| 0% 9 100% 0
biztonsag 58. 0| 0% |0| 0% [O| 0% |[O| 0% 9 100% g
59. 0| 0% (0| 0% |O| 0% |O| 0% 9 100% 0
60. 0| 0% (0| 0% |O| 0% |O| 0% 9 100% 0
61. 0] 0% (0| 0% |1| 11% |0| 0% 8 89% 0
62. 0| 0% (0| 0% |O| 0% |O| 0% 9 100% 0
VILI. teriilet 0sszesen: 0| 0% |0 0% (1| 1% |O0| 0% 89 99%
VIII.  Ertékelési ol 0% lol 0% lol 0% |al 440 5 56% Ten’natlkus latoga‘?s,, erllen’orz’es
gyakorlat 63. soran, onértékelésnél,
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mindsitésnél,

64. 0| 0% |0 0% |O| 0% (0] 0% 9 100% 0
65. 0] 0% [0 0% |O| 0% |O0| 0% 9 100% 0
66. 0] 0% [0 0% |O| 0% |O0| 0% 9 100% 0
67. 0] 0% [0 0% |O| 0% |O0| 0% 9 100% 0
68. 0] 0% [0 0% |O| 0% |O0| 0% 9 100% 0
69. 0] 0% [0 0% |0 0% |O0| 0% 9 100% 0
70. 0| 0% (0| 0% |O| 0% |O0| 0% 9 100% 0
71. 0| 0% (0| 0% |O| 0% |0O| 0% 9 100% 0
VIIL. teriilet 6sszesen: 0| 0% |0 0% (0| 0% |4| 5% 77 95%

3.3. NYITNIKEK TELEPHELY

I. A pedagogiai
program

filozofiaja, céljai

1. 0] 0% (0| 0% 0 0% 0 0% 15 100% |0
2. 0| 0% (0| 0% 0 0% 0 0% 15 100% |0
3. 0| 0% (0| 0% 1 7% 0 0% 14 93% 0
4, 0 0% [0 0% | 2 13% 1 7% 12 80% Dajkak és az SNI-s gyermekek

72



kozvetlen talalkozasanal iranyt
mutatunk.
I. teriilet 6sszesen: 0| 0% |0 0% | 3 5% 1 2% 56 93%
5. 0| 0% |0 0% | 1 7% 0 | 0% 14 93% 0
6. 0| 0% |1| 7% | 4 27% 0 | 0% 10 67% 0
7. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
II. A sziilék és|8. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
pedagégusok 9. 0] 0% (2| 13% | O 0% 0 0% 13 87% 0
kapcsolata 10. 0| 0% (0 0% | 1 7% 0 | 0% 14 93% 0
11. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
12. 0| 0% |0 0% | 1 7% 0 | 0% 14 93% 0
13. 0| 0% |0 0% | 4 27% 0 | 0% 11 73% 0
I1. teriilet 6sszesen: 0| 0% (3| 2% | 11 8% 0 | 0% 121 90%
14. 0| 0% |0 0% | 2 13% 0 | 0% 13 87% 0
1. Az |15. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
6vodapedagégusok | 16. 0 0% (0| 0% 1 7% 0 | 0% 14 93% 0
felkésziiltsége 17. 0| 0% (0 0% | 1 7% 0 | 0% 14 93% 0
18. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
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19. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
20. 0| 0% |0 0% | 1 7% 0 | 0% 13 93% 0
A " rendszeres" tevékeny
0] 0% (0| 0% 1 7% 1 7% 13 87% részvétel az  adott  ember
21. aktivitasatol fligg.
22. 0| 0% |0 0% | 1 7% 0 | 0% 14 93% 0
A SNI adott meghatarozottsagtol
0 0% (1| 7% 8 53% 1 7% ) 33% fiigg, nem fedi az
23. integralhatosagot.
I11. teriilet 6sszesen: 0| 0% |1| 1% | 15 | 10% 2 | 1% 131 88%
V. Az | 24. 0| 0% |0 0% | 5 33% 2 | 13% 8 53% 0
6vodapedagogusok | 25. 0| 0% |1| 7% | 1 7% 0 | 0% 13 87% 0
tovabbképzési 26. 0| 0% |1| 7% | 1 7% 0 | 0% 13 87% 0
iranyultsaga  az|?27. 0| 0% |0 0% | 2 13% 0 | 0% 13 87% 0
elmult idészakban | 28. 0| 0% |0 0% | 1 7% 0 | 0% 14 93% 0
(a 2016-2017 és|29. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
2017-2018 nevelési | 30. 0 0% |0] 0% | O | 0% | 1 | 7% | 14 93% |0
évben) 31, 0] 0% [0] 0% | 1 | 7% | 1 | 7% | 13 87%  |Erdekl8dési teriiletek
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32. 0| 0% |0 0% | O 0% 1| 7% 14 93% 0
33. 0| 0% |0 0% | O 0% 2 | 13% 13 87% Erdeklddési teriiletek
34. 0] 0% [0] 0% | 1 | 7% | 2 |13% | 12 80% |Erdekl8dési teriiletek
35. 0| 0% |0 0% | O 0% 2 | 13% 13 87% Erdekl6dési teriiletek
36. 0| 0% |0 0% | O 0% 2 | 13% 13 87% Erdeklddési teriiletek
ar. 0| 0% |0 0% | O 0% 1| 7% 14 93% 0
38. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% [0

IV. teriilet 6sszesen: 0| 0% (2| 1% | 12 5% 14 | 6% 197 88%
39. 0| 0% (0 0% | 3 20% 0 | 0% 12 80% 0
40. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% |0
41, 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% |0

V. A vezetés és a|42. 0| 0% (0 0% [ 2 13% 2 | 13% 11 73% 0

nevel6kozosség 43. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% |0

interakcioi 44, 0| 0% (0 0% | 1 7% 0 | 0% 14 93% 0
45, 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% |0
46. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% |0
47. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% |0

V. teriilet 6sszesen: 0| 0% (0| 0% | 6 4% 2 1% 127 94%
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Az 1j ovodakezdd 3 évesek

ritkdn érkeznek olyan szakértoi

véleménnyel, mely mar
felderitette ~a  nagylétszdmu
0| 0% |1| 7% 3 20% 2 | 13% 9 60% csoportokba torténd
integralhatosagukat. Az
Személyeket érintd intézmény ezzel kapcsolatban
rendelkezések eszkoztelen az esélyegyenléség
48. megteremteésére.
49, 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
50. 0| 0% |0 0% | 2 13% 0 | 0% 13 87% 0
51. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
52. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
VL. teriilet 0sszesen: 0| 0% |1| 1% 5 7% 2 3% 67 89%
53. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
VII. Egészség és|54. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
biztonsag 55. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
56. 0| 0% |0 0% | 1 7% 0 | 0% 14 93% 0
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57. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
58. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
59. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% [0
60. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
61. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% [0
62. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
VII. teriilet 6sszesen: 0| 0% |0| 0% 1 1% 0 | 0% 149 99%
63. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
64. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
65. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% |0
. 66. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
VIII.  Ertékelési
ayakorlat 67. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% |0
68. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
69. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
70. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% |0
71. 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 15 100% (O
VIII. teriilet 6sszesen: 0| 0% |0 0% | O 0% 0 | 0% 135 100%
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4, Meéroeszkoz

Intézmény neve, cime: Lagymanyosi Ovoda

A7 3 30 15 107 010 11

A pedagogiai program hatékonysagat és eredményességét (bevalasat) befolyasolo tényezok vizsgalatanak méréeszkoze

A mérés célja hoqy:

a nevelOtestiilet értékelje a pedagogiai program gyakorlati megvaldsulasat befolyasolo legfontosabb tényezoket

a hatékonysagot/eredményességet befolyasold erdsségek és fejleszthetdségek keriiljenek beazonositasra

felhivja a figyelmet a kiilonb6z6 intézményi folyamatok szabalyozottsdgara, és azok intézményi megvalosulasara
a neveldtestiilet a programot befolyasolo tényezdkrdl és azok fontossagardl ,.egy nyelven beszéljen”

segitséget nyujtson a neveldtestiiletnek a pedagdgiai program mindségelvii megvalositdsahoz

segitséget nyujtson a programcélok megvalosulasat befolydsold konfliktushelyzetek megeldzésére, kezelésére

Kitoltési utmutato:
e Valamennyi, a neveld fejleszté munkdban résztvevd pedagdgus kétévenként kitolti a kérddivet.
e A lap bal oldalan sorszammal ellatva az értékelendd allitds, mig a jobb oldalon egy hatos fokozatu skala talalhato. Az értékelést a hat
szamjegy egyikének bekarikazasaval végezziik.
e A szamok jelentése: 1= egyaltalan nem jellemz6

2 =ritkan

3 = altalaban

4 = bizonyos esetekben mindig / pld /
5 = gyakran

6 = minden esetben

A négyes szamjegy bekarikazasat a lap aljan - a megfeleld sorszdm bejeldlésével - minden esetben rovid felsoroldssal sziikséges kiegésziteni!

A pedagoégiai program filozofiaja, céljai

Ssz. Allitas Ertékelés

1. A pedagogiai program irdsban megfogalmazott filozofiat |1 2 3 4 5 6
tartalmaz, mely a szilék szamara nyilvanos ¢és
hozzaférhetd

2. A program a gyermekek fejlodésérol szerzett ismereteken |1 2 3 4 5 6
alapulva  egyéni  sziikségleteik  ¢és  érdeklddésiik
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Ssz. Allitas Ertékelés
figyelembevételével késziilt
3. A gyermekek szamara szervezett tanulasi kornyezet és 2 3 4 5
tevékenységek a program filozofigjat, céljait és
specifikumait tiikrozik..
4, A sajatos banasmodot igényld gyermekek specialis 2 3 4 5
sziikségleteit ismerik a dolgozok
A sziilok és a pedagoégusok kapcsolata
Ssz. Allitas Ertékelés

5. Az 6vondk tandcsot adnak a gyermekek egészséges otthoni 2 3 4 5
nevelésével és ismeretszerzésével kapcsolatban

6. Az 6vondk mindenkor szivesen latjdk a sziiloket akar 2 3 4 5
megfigyeloként, vagy segitoként a csoportban

7. Az 6vondk mindenkor szivesen latjdk a sziiloket a csoport 2 3 4 5
vagy az 6voda rendezvényein és eseményein

8. A sziiloket és a csaladokat Osztondzik a programban valod 2 3 4 5
barmilyen szinti bekapcsolodasra

9. Az 6vondk a gyermekek mindennapjardl irasban vagy 2 3 4 5
szoban rendszeresen beszdmolnak

10. Az 6vond a gyermekek fizikai vagy érzelmi allapotaban 2 3 4 5
észlelt valtozasokrol rendszeresen beszamol a sziilknek

11. Evente legalabb kétszer, sziikség esetén tobbszor is csaladi 2 3 4 5
beszélgetésen (fogadd oran) megbeszélik a gyermekek
fejlodését, teljesitményét, otthoni vagy ovodai nehézségeit

12. A sziiléket rendszeresen tajékoztatjdk az Oket érintd 2 3 4 5
rendelkezések valtozasairdl (falitijsdgon, szoban, irasban)

13. A sziiloket bevonjak a specidlis sziikségletekkel rendelkezd 2 3 4 5
gyermekek fejlesztésébe, €s az egyénre szabott fejlesztd
programokba

Az ovodapedagogusok felkésziiltsége
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Ssz. Allitas Ertékelés

14, Az 1j dolgozok - a belsd szabalyozas szerint - megfelelo |1 2 3 4 5 6
tajékoztatatast kapnak a program filoz6fijarol, céljairol

15. Az 1j dolgozok - a bels6 szabalyozas szerint - megfeleld |1 2 3 4 5 6
tajékoztatatdst kapnak az egészségiigyi ¢és biztonsagi
eljarasokrol

16. Az 10j dolgozok - a belsd szabalyozas szerint - megfelelé |1 2 3 4 5 6

tajékoztatatast kapnak a gondjaira bizott gyermekek
specialis sziikségleteirdl

17. Az 0j dolgozok - a belsd szabalyozas szerint - megfeleldé |1 2 3 4 5 6
tajékoztatatast kapnak a  csoportszoba  szervezési
technikairol

18. Az 0j dolgozok - a belsd szabalyozas szerint - megfeleldé |1 2 3 4 5 6
tajékoztatatast kapnak az Ovoda altal tervezett napi
tevékenységekrol

19. Az 1j dolgozdk - a belsé szabalyozas szerint - megfelelé |1 2 3 4 5 6
tajékoztatatast kapnak az etikai elvarasokrol

20. Az intézmény rendszeres belsé vagy kiils6 tovabbképzést |1 2 3 4 5 6

biztosit a gyermekekkel és a csaladokkal végzett munkéhoz
sziikséges képességeiket fejlesztése érdekében

21. Minden pedagogustol elvaras, hogy szakmai fejlédése (|1 2 3 4 5 6
érdekében az Ovoda szakmai munkakdzosségének tagja
legyen, €s tevékenyen, rendszeresen vegyen részt

22. Minden pedagoégustol elvaras, hogy szakmai fejlodése |1 2 3 4 5 6
érdekében tovabbképzésen vegyenek részt (képzés, tréning,
konferencia, mithelymunka, stb.)

23. Dolgozok megfeleléen képzettek az SNI- gyermekek |1 2 3 4 5 6
specialis fejlesztése terén

Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmult idoszakban (a 2016-2017 és 2017-2018 nevelési évben)
Ssz. Allitas Ertékelés
24, Programspecifikum1l 1 2 3 45 6
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Ssz. Allitas Ertékelés
P1. Néphagyomany apolas
25. Programspecifikum 2 1 2 3 45 6
26. Programspecifikum 3 1 2 3 45 6
217. Programspecifikum 4 1 2 3 45 6
28. Programspecifikum 5 1 2 3 45 6
29. A gyermekek fejlodése €s fejlesztése 1 2 3 4 5 6
30. A tanulési tevékenység tervezése, €értékelése €s irdnyitasa 1 2 3 4 5 6
31. Fegyelmezési technikak, konfliktuskezelés 1 2 3 4 5 6
32. Kornyezettel valé kapcsolat és fenntarthatosag 1 2 3 4 5 6
33. Kommunikacio, és a csaladokkal valé kapcsolat 1 2 3 4 5 6
34. A gyermekek csalddi nevelésének és a gondozds |1 2 3 4 5 6
hidnyossagainak feltarasa és elemzése
35. Meérés, értékelés, mindségelvii/torvényes miitkodés 1 2 3 4 5 6
36. Szakmai etikai kodex 1 2 3 45 6
37. Az ONOAP tevékenységrendszerét tamogatdo képzések (1 2 3 4 5 6
(P1d. jaték, stb.)
38. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése (SNI, (1 2 3 4 5 6
BTM, HH, HHH, tehetségfejlesztés, gyermekvédelem, stb)

A vezetés és a nevelokozosség interakcioi

Ssz.

Allitas

Ertékelés

39.

Munkatervi szinten évente tervezik a pedagdgiai program
bevalasvizsgalatanak eredményeibdl fakadd célok ¢és
feladatok megvalositasat

1 2 3 4 56

40.

Az 6voda dolgozoi meghatarozott szempontok szerint
évente legaldbb egyszer kotelesek sajat munkdjuk
értékelésére /  Onértékelésére  (teljesitményértékelés,
onfejlédési terv nyomon kovetése)

1 2 3 456

41.

A vezetdk és az pedagogusok rendszeresen tajékoztatjak
egymast a gyermekekkel, a pedagogiai programmal és a
csaladokkal kapcsolatos dolgokrol

1 2 3 456
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42.

A pedagogusok TEAM- munkaban, és a testiiletben is
kozosen terveznek ¢és tandcskoznak, egyiitt hozva
dontéseket

43.

Az 6vond parok - sziikség szerint bevonva a munkajukat
segitoket - rendszeresen megbeszélik a célok elérésére, az
egyénekre irdnyulo terveket és egyéb teenddiket

44,

Az 6vondk heti rendszerességgel idot forditanak a kdzos
tervezd munkara

45.

A pedagbégusok a jogszabalyban eldirt munkaidd terhére
részt vesznek az Ovoda egészére vonatkozo, a neveléssel
Osszefiiggd egyéb aktualis feladatok ellatdsaban

46.

Az o6vodai dolgozok a gyermekekre és csalddokra
vonatkozo informacidkat bizalmasan kezelik

471.

A ovodavezetd elvarja az alkalmazotti testiilettél, hogy
minden lényeges dologrol tijékoztassdk ami az 6vodaban
torténik

Személyeket érinté rendelkezések

Sszam

Allitas

Ertékelés

48.

A gyermekek 1étszamat és Gsszetételét tigy hatarozzadk meg
az egyes csoportokban, hogy az ne veszélyeztesse a felndtt
¢s gyermek interakcioit, valamint a gyermekek egymas
kozotti konstruktiv tevékenységét

2 3 4

5 6

49,

Bels6 szabalyozas szerint a sziikséges felndtt-gyermek
arany fenntartdsara az 6vodapedagogusok hidnyzasa esetén
a helyettesités zavartalansaga biztositott

50.

A besegitd sziilok minden esetben pontos felkészitést
kapnak arr6l hogy mit, és milyen mélységben var el toliik
az 6vodapedagogus

51.

A gyermekek a nap nagyobb részét szabad mozgassal és
jatékkal toltik

52.

A gyermekek. a nap tilnyomo részét tevékenységekkel
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Egészség és biztonsag

Ertékelési gyakorlat

Sszam Allitas Ertékelés
toltik, keriilve az atmenetet és csoport atszervezddést,
valamint a kotottségeket.

Ssz. Allitas Ertékelés

53. Az  6vodapedagogusok az  egyéni  egészségiigyi |1 2 3 4 5 6
problémakrol és balesetekrdl feljegyzést készitenek
(jegyzOkonyv, csoportnaplo, fejlodési naplo)

54, Az  oOvodapedagdégusok az  egyéni egészségigyi |1 2 3 4 5 6
problémaékrdl és balesetekrdl értesitik pedagdgus- tarsaikat
¢s a sziiloket

55. Az  oOvodapedagdégusok az  egyéni egészségigyi |1 2 3 4 5 6
problémakrdl és balesetekrdl késziilt feljegyzést megdrzik

56. A pedagégusok ismerik a gyermekek feltételezett |1 2 3 4 5 6
bantalmazasa, illetve, hianyos gondozdsa esetén a
sziikséges eljarasokat

57. Az intézményben kijelolt helyen megfeleld6 |1 2 3 4 5 6
elsOsegélynyujto felszerelés all rendelkezésre

58. Terv késziilt a siirgés egészségiigyi ellatast igénylo (1 2 3 4 5 6
esetekre, melyet minden dolgoz6 ismer

59. A gyermekek agynemiijét kéthetente valtjak 1 2 3 45 6

60. A fektetd matracokat/agyakat sziikség esetén lemossak 1 2 3 4 5 6

61. A dolgozdk ismerik a vesz€ly esetén sziikséges menekiilési |1 2 3 4 5 6
utvonalat és az ezzel kapcsolatos tevékenységet, melyet
tervezetten gyakorolnak

62. A dolgozdk ismerik a veszély esetén szikkséges |1 2 3 4 5 6
szabalyokat, eljarasokat (azokat alkalmazni is tudjak)

Ssz. Allitas Ertékelés

63. Az 6vodavezetd évente legalabb egyszer értékeli |1 2 3 4 5 6.

(teljesitményértékelés/onértékelés sordn) minden dolgozo
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munkajat

64.

Az értékelések eredménye irdsban rogzitett és bizalmasan
kezelt

65.

A dolgozokkal elére ismertetik az értékelés szempontjait
(teljesitményértékelés/onértékelés)

66.

A dolgozdk tovabbképzését (iranyat) az értékelések
tanulsagai befolyasoljak

67.

A dolgozok legalabb évente egyszer értékelik a program
eredményességét (éves beszamolo)

68.

A szildk az éves oOnértékelési terv szerint értékelik a
program eredményességét (kérddives felmérés, interji)

69.

A gyerekek a helyi szabalyozas szerint értékelik a program
eredményességét (igény / elégedettség mérés)

70.

Az 6vodaval kapcsolatban 4ll6 mas szakemberek a helyi
szabalyozas szerint értékelik a program eredményességét
(igény / elégedettségmérés)

71.

A gyermekek fejlddési naplojat az oOvodapedagdgusok
folyamatosan vezetik, ¢és ezek alapjan té4jékoztatjak
pedagbgus tarsaikat és a sziiloket

A négyes szamjegy bekarikdzasat minden esetben rovid felsorolassal sziikséges kiegésziteni!

sorszama

Rovid felsorolas, magyarazat

Egyéb észrevétel, megjegyzés, javaslat:
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KOSZONJUK EGYUTTMUKODESEDET!
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Ikt.szam: 184./46.-2018.

LAGYMANYOSI
JEGYZOKONYV

Idépontja: 2018. marcius 21.
Helyszin: Lagymanyosi Ovoda Nyitnikék Ovoda Telephely
1114 Budapest, Kanizsai u. 17-25.
Esemény: Alkalmazotti, NevelGtestiileti és Sziiloi 6sszevont értekezlet
Targy: A Pedagogiai Program hatékonysag €s eredményesség vizsgalatanak eredményei és a
Pedagodgiai Program sziikséges modositasa
Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint
- alkalmazotti k6zosség 89 10, jelen van 74 {0, tartdsan tavol 5 {6, igazoltan tavol 10 6
- szildi kozosség 6 16
A nevelétestiilet 1étszama: 48 f0, ebbdl jelen van 42 0, tartdsan tavol 2 f6, igazoltan tavol 4
fo.
Igazoltan tavollévék: 15 6
Igazolatlanul tavol 1évék: nem volt
A levezet6 személye: Karkus Mihalyné 6vodavezetd
Jegyz6ékonyvvezetd: Juhasz Tiinde
Jegyzokonyv hitelesit6: Jeneiné Unger Rita és Dr. Marczellné Bartha Andrea.

A levezetd koszonti a megjelenteket.
Karkus Mihadlyné, ovodavezets: ,Jegyzokonyvvezetdnek felkérem Juhdsz Tiindét.” - A
megjelentek egyhangtian elfogadtak.
,Hitelesitoknek felkérem Jeneiné Unger Ritat és Dr. Marczellné Bartha Andreat” - A
megjelentek egyhangtan elfogadtak.
»A mai alkalommal mind az alkalmazotti k6z6sség, mind a neveldtestiilet, mind a sziil6i
kozosség el tudja mondani véleményét a Pedagdgiai Program bevaldsaval, valamint a
sziikséges Pedagdgiai Program modositasaval kapcsolatban, melyet mindenkinek elkiildtiink

e-mailben. E kettérdl egy jegyzOkonyvet készitiink.
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Ko6szonom szépen a munkaban résztvevd team munkajat, név szerint: Bardonné Angyal

Zsuzsanna, Becseics Ilona, Ferencz Lilla, Horvath Julia.

A PP bevalas vizsgalatanak eredménye:

A pedagogiai programunk hatékonysaganak, illetve bevalasanak vizsgalata soran alkalmunk
nyilt a kordbban koz6s munkaval megalkotott dokumentumunkat Gjragondolni. J6 lehetdség
volt ez arra is, hogy a valoban sziikséges modositdsok mellett kicsit atgondoljuk,
rendszerezziikk az eddig végzett munkat, illetve céljainkat, feladatainkat. Noha a tényleges
pedagogiai teriileteken nem kellett moédositanunk, mert a bevalias vizsgalata nem
mutatott hidnyossagot, vannak azonban javitando teriiletek, melyek tovabbi atgondolast,
szervezeést kivannak. A jol mikddo teriileteken pedig az a kihivas, hogy ezt a szintet tovabbra
is tartani tudjuk, mely segiti a stratégiai célok elérését. Minden javitando, illetve erdsitendd
teriilet az Eves Munkaterv részeként fog megjelenni az elkovetkezendd években, a kovetkezd
bevalas vizsgalat idejéig.

J6 gyakorlat volt ez a néhany hénap arra is, hogy a telephelyek és a székhely dolgozoi ujra
kozos munkdval, egyetértésben Osszehangolt dokumentaciot készitsen, amely megint

iranymutat6 lehessen a k6zos pedagdgiai munkahoz, egységes értékrendhez.

A PP méddositiasdra a kovetkezok miatt van mégis sziikség, melyet a PP-ben ddlt, piros
betiikkel jeloltiink, igy a kivetitésen is jol latszik:
1. A PP-be beillesztésre keriiltek:
— eldlap 1 oldal
— tartalomjegyzék 2 oldal
— oOvodavezetdi bevezetd gondolatok 1 oldal
Mindezek miatt az oldalszamozas megvaltozott az el6z6 verziohoz képest!
2. PP j 5.oldal Bevezetd gondolatok kiegészitése: , mely az elmult 2 év tapasztalataira
alapitott bevalas vizsgalatunk eredményei alapjan kisebb valtoztatast igényelt.”
3. Ovodank jellemzd adatai megvaltoztak, személyi valtozasok torténtek - régi 2. és 3. oldal/gj

6. és 7. oldal:

Az intézmény hivatalos elnevezése: Lagymanyosi Ovoda
Az intézmény székhelye, elérhetosége:

1117 Budapest, Bogdanfy u. 1/b

Telefon: 06-1/365-1249
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E-mail: info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu

Web: http://lagymanyosiovi.ujbuda.hu/

Ovodavezeté: Karkus Mihalyné
Fogadodora: Elozetes megbeszélés szerint
Fiiggetlenitett 6vodavezetd helyettes: Juhasz Tiinde Eniko

Székhelyi ovodavezetd helyettes: Dr. Marczellné Bartha Andrea

Telephelyek:
- Ujbudai Csicsergé Ovoda Telephely
Az intézmény cime és elérhetdsége:
1117 Budapest, Siroki u 6.
Telefon: 06-1/ 209-5825, 06-1/365-1277

E-mail: info@Ilagymanyosiovi.ujbuda.hu

Telephelyi 6vodavezet6 helyettes: Primné Vagvolgyi Eva

Fogadoora: Elozetes megbeszélés szerint

- Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely
Az intézmény cime és elérhetdsége:
1114 Budapest, Kanizsai u 17-25.
Telefon: 06-1/209-9187

E-mail: info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu

Telephelyi 6vodavezeté helyettes: Balogh Eva

Fogadoora: Elozetes megbeszélés szerint

Az 6voda fenntartdja, cime és elérhetésége:
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
Telefon: 06-1 / 372-4500

E-mail: hivatal@ujbuda.hu

Web: www.ujbuda.hu

Az 6voda féréhelyszama: 523 6
- Székhely: 133 16
- Ujbudai Csicsergé Ovoda Telephely: 150 £6
- Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely: 240 f&

Az intézményvezetés tagjai:

- ovodavezetd ¢és fliggetlenitett Ovodavezetd helyettes
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- 6vodavezetd helyettes 1. és 6vodavezetd helyettes 2.
- szakmai munkakoz0sség vezetok

Fogadoora: Eldzetes megbeszélés szerint

Az ovodatitkar neve, elérhetosége:
Székhelyen: Zargaran-Prostydk Erika
info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu, 06-1/365-1249

Ujbudai Csicsergé Ovoda Telephelyen: Téthné Németh Claudia
info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu, 06-1/209-5825

Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephelyen: Siité Zsuzsanna
info@lagymanyosiovi.ujbuda.hu, 06-1/209-9187

Fejlesztést segité szakemberek:
- Logopédus
- Gyogytestneveld
- Gyogypedagogus
- Pszichologus
Elérhetoségiik: a hirdetotablan, a fejleszté szoba ajtajan megtalalhato

Fogado orajuk: Eldzetes megbeszélés szerint

Az 6voda miikédési kore: Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata éltal

kijelolt korzete

4. A ,,Z61d Ovoda” cim elnyerése (2017-ben) miatt
régi 6.0ldal/iaj 10.0ldal : ,, ... mely munkdnk eredményeképpen Zold Ovoda cimmel
rendelkeziink....”
régi 7.o0ldal/ij 11.oldal: ... és Zold Ovoda...”
régi 8.oldal/ij 12.0ldal: ,, Zéld Ovoda és a...”

Varom a hozzaszolasokat.”

Bosdnszky Janosné, pedagdgiai asszisztens: ,,A Lagyméanyosi Ovoda PP a 39.oldalon az
idézet szohasznalata az egészség definicidja esetében nem pontos, hiszen a "nyomoréksag"
szohasznalat ma mar sérté kifejezésnek szamit. Es igen sok helyen talalkozhatunk még ezzel

az egészsegligyi szOhasznalattal, de sok helyen mar lathato a "fogyatékossag" szohasznalat is.
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Kérem, hogy programunkban ezt javitsuk ki a kovetkezore: , Az egészség a teljes test,

szellemi és szocialis jolét allapota, nem pusztan a betegség vagy fogyatékossag hianya.”

Hinterviserné Ossé Agnes, ovodapedagogus: ,FErthetd, olvashatd, egyértelmii a bevalas
vizsgalat eredménye, melynek oOriilok, ezek szerint megfeleléen végezziik a munkankat. A PP

modositasaval egyetértek.”

Mészaros Gyongyver, ovodapedagogus: ,, Az intézmény PP bevalds és eredményesség
vizsgalata részletes képet nyljt a pedagdgusok intézményi muikodésre vonatkozd értékeld
gondolatairdl. A szazalékosan kiértékelt bevaldsi mutatok azt tikrozik, hogy a
nevel6kozosség nagyrészt azonos moédon gondolkodik a kozdsen megalkotott PP bevalasi
eredményességérol.

A 75% ala es6é mutatok olyan értékelési szempontoknal sziilettek meg egyrészt, melyet az
intézmény sajat erébdl, szervezeti miikddési hatarai miatt nehezen tud befolyasolni, lasd a
Személyeket érintdé rendelkezések /48.pont/70%  1étszam-Osszetétel ¢és lasd az
Ovodapedagogusok felkésziiltsége /23.pont/53% felkésziiltség az SNI-sek fejlesztésére
integralas szervezeti keretei.

Masrészrol, melyben a pedagogiai munka fejlesztését célzd elképzelések mar megjelentek
szellemi szinten a nevelok kozosségében, lasd a Program specifikum /24.pont/66%
tehetséggondozas.

A 100%-os mutatok koziil kiemelném két jelentds tényezdSt, melyek alatamasztjadk a
pedagogusok mindségi gondolkodasat és a kozvetlen pedagdgiai gyakorlat alapvetd sikerét,
lasd a Vezetés €s a neveldkozosség interakcidi /43.pont/100% 6vondi parok egylittmiikodése,
és lasd az Ertékelési gyakorlat /71.pont/100% a fejlédési naplok vezetése és ismertetése a
sziilék korében.

Véleményem szerint a nevel6kozosség altal létrehozott Pedagogiai Program gyakorlati
bevalasa sikeres, a szdzalékos értékelési mutatok azt tiikrozik, hogy teljesithetd célok, és a

PP-ban bennfoglalt fejlédési lehetdségek kiilondsebb modositasok nélkiil is végrehajthatoak. ,,

Csonka Viktoria, sziil6: ,,K0szondm szépen a sziilok nevében az 6voda munkajat. A Program
a sziil6k szamadra is érthetd célokat és feladatokat hataroz meg, ezt is koszonjik. A sziilok

részérdl elfogadhatd a program moédositasa.”

Megallapodas a szavazas formajarol:
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Karkus Mihalyné, ovodavezeto: ,Megallapitom, hogy tobb hozzaszolas nincsen. A bevalas
vizsgalat eredményét és a Pedagdgiai Programoz is a Nevel6testiilet fogadja el, de a
jelenlévok mindannyian kifejezhetik egyetértésiiket és tamogatasukat. Kérem a jelenlévoket,
hogy a szavazéas formdjat hatarozzuk meg mindkét dokumentum elfogadasat illetéen. Kér-e
valaki titkos szavazast, aki igen kérem, kézfeltartdssal jelezze. Megallapitom, hogy

egyhangtan mindenki a nyilt szavazasi format valasztotta, mindkét dokumentum esetében."

A Lagymanyosi Ovoda Pedagbgiai Program hatékonysig és eredményesség
vizsgalatanak elfogadasa:

Karkus Mihalyné, ovodavezeto: ,,Megallapitom, hogy a Neveldtestiilet hatarozatképes. Kérem
az egybegyllteket, hogy nyilt szavazassal, kézfeltartassal jelezzék a Pedagogiai Program
haté¢konysag ¢s eredményesség vizsgalatdnak elfogadasat. Megallapitom, hogy a jelenlévok
koziil egyhanguan, tartozkodas nélkiil, mindenki elfogadta a Lagymanyosi Ovoda Pedagogiai

Program hatékonysag és eredményesség vizsgalatat.”

9./2018.(03.21.) sz. hatdrozat
Az 6voda neveldtestiilete a Lagymdanyosi Ovoda Pedagdgiai Program hatékonysag és
eredményesség vizsgalatat 2018. év mdrcius ho 21. napjan tartott hatdarozatképes
neveldtestiileti iilésén dat nem ruhdzhato jogkorében, a jelenlévok 100 %-os igenld
szavazattal 9./2018.(03.21.) hatarozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelotestiilet

tagjai az alabbiakban hitelesito alairasukkal tanusitjak.
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A Lagymanyosi Ovoda Pedagégiai Programjanak elfogadasa:
Karkus Mihalyné, 6vodavezetd: ,,Megallapitom, hogy a Nevelotestiilet hatarozatképes. Kérem
az egybegylilteket, hogy nyilt szavazissal, kézfeltartassal jelezzék a Pedagodgiai Program
elfogadasat. Megallapitom, hogy a jelenlévok kozil egyhanguan, tartézkodds nélkiil,
mindenki elfogadta a Lagyméanyosi Ovoda Pedagdgiai Programjat.”

10./2018.(03.21.) sz. hatarozat

Az évoda neveldtestiilete a Ldgymdnyosi Ovoda Pedagégiai Programjdt 2018. év mdrcius hé

21. napjan tartott hatdrozatképes nevelGtestiileti tilésén dt nem ruhdzhato jogkérében, a
Jjelenlévok 100 %-os igenld szavazattal 10./2018.(03.21.) hatdrozatszdmon elfogadta. Az

elfogadds tényét a neveldtestiilet tagjai az aldbbiakban hitelesité aldirdsukkal tanisitjdk.

Budapest, 2018. marcius 21.

JJ&«, lecd wg&/@“’
Karkus Mihalyné
ovodavezetd | jegyzOkonyv vezetd
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' Jeneiné Unger Rita Dr. Marczellné Bartha Andrea
jegyzo6konyv hitelesitd jegyz6konyv hitelesitd
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