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Bevezeto

A Dél-Kelenfoldi Ovoda nevel6testiilete a 2017/2018. nevelési évben, szakértdi segitséggel
végezte el a 2016 marciusaban megalkotott Pedagdgiai program feliilvizsgalatat, bevalas ¢és
eredményesség vizsgalatat.

Pedagdgiai Programunk feliilvizsgalata sordan ugy tapasztaltuk, hogy az 6vodankkal szembeni
altalanos elvarasokat a programba beépitettiik. A Dél-kelenfoldi Ovoda Pedagégiai Programjan
modositani nem kivanunk.

A bevalas és eredményesség vizsgalat abban erésitett meg minket, hogy a pedagogusok és a
neveld munkat segitdé munkatdrsaink kelld szakmaisaggal, elhivatottsaggal rendelkeznek, igy
valdsulhatnak meg a Pedagogiai Programunkban megfogalmazottak.

A mérés soran az alabbi kovetkeztetéseket 0sszegeztiik:

1.

A pedagogiai program filozo6fiaja, céljai:

Az SNI gyermekek fejlesztésének fontossaga kiemelkedd, a mérés eredményei tiikrozik,
hogy ez a teriilet megoldasra var6 probléma.

Felszinre keriilt a human erdforras képzésének fontossaga, nagyobb aranyu részvétel a
pedagdgusok részérol.

A mindennapi gyakorlat része az integralas, igy meg kell keresniink a leghatékonyabb
megoldast ezen gyermekek nevelésére, fejlesztésére.

A sziil6k és a pedagogusok kapcsolata:

Bizalmon alapulo, jo az egylittmiikodés a csaladokkal. Rendkiviil fontos a folyamatos
kapcsolattartas a fejlesztd kollégak bevonasaval.

Az dvodapedagogusok felkésziiltsége a pedagdgiai programra:

A gyermekvédelemre és az SNI gyermekek fejlesztésére nagyobb figyelmet kell
forditanunk.

A tovabbképzések szervezése mellett, fontos az ismeretanyag atadasa.

Az 6vodapedagogusok tovabbképzési irdnyultsaga:

Megjelent az egyéni hianyossagok problémadja, illetve a feladatmegosztasok elmaradasa.
Az elmult két évben az Osszevondshoz kapcsolodoan sok feladatot probaltunk
elvégezni, mégis jol lathatd, hogy alacsony Ilétszami volt a részvétel a
tovabbképzéseken.

Bizonyos teriileteken alig akadt ilyen képzés ( SNI, integracio).

A vezetés és a nevel6kozosség interakcioi:

Az értékelés/onértekelés egyértelmiien a bevezetetés fazisaban tart. Itt valoszintisithetd
a gyors ¢€s pozitiv valtozas, hiszen mindennapi munkankhoz szorosan tartozik, segiti azt.
Személyeket érintd rendelkezések megfeleldsége:

Ugy érezziik ez a teriilet téliink fiiggetlen. Minden évben valtozo, kiilsé tényezok altal
befolyasolt. Mégis igyeksziink maximalisan helytdllni a gyermekek nevelésében,
fejlesztésében.



7. Egészséget timogato €s biztonsagot nyujtd kdrnyezet:
Elsdsegély nyujto tanfolyamon tobb évodapedagdgus vett részt, ahol megismerkedtek a
vesz€ly esetén sziikséges eljarasokkal, alkalmazasokkal, gyakorlati foglalkozas
keretében is.
- A Szurikata Alapitvany szervezésében székhelyrdl, és minden telephelyr6l tobb
kolléga vett részt diabeteszes gyermekek ellatasat segitd tanfolyamon. ( elméleti és
gyakorlati képzés)
- A Vadaskert Intézmény szervezésében: Ovodas és kisiskolas korti gyermekek kortars
kozosségben tapasztalhatd magatartasproblémainak hatékony stratégiai  cimi
tovabbképzésen vett rész tobb kolléga.
A jovében fokozottan figyelniink kell a pontos tajékoztatasra és részletes, kovetkezetes
kommunikéciora.

8. Az dvoda értékelési gyakorlata:
Alapvetden jellemz6 az ismerethiany, illetve a székhelyen, telephelyeken jelenleg még
eltérd, nem egységes értekelési gyakorlat. A feladatmegosztas gyakorlatat is egységesen

kell kidolgoznunk.

l. A Pedagogiai Program jogszabalyi elvarasoknak torténo
megfelelésének biztositasa — az altalanos elvarasok

beépiiltségének ellenorzése

Hatékonysag és eredményesség
e Adott raforditassal a pedagodgiai programcélok a lehetd legjobb eredmény elérésével
torténd megvalodsitasa

e A raforditasok és az eredmények mérése egyiittesen torténik

A jogszabalyi elvarasoknak torténd megfelelés biztositasa — az altalanos elvarasok

beépiiltségének ellenérzése

A nevelGtestiilet az altala kivalasztott modszerrel ellendrzi, hogy az Oktatasi Hivatal altal
modositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2016. december 9-én jovahagyott tajékoztatd
anyag: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA (Hatalyos 2017. januar 1. napjatél)
pedagbdgusokkal, a vezetdvel és az intézménnyel szembeni altalanos, minden 6voda szdmara
kotelez0 szakmai elvarasok relevans modon beépiiltek-e a z intézmény pedagogiai

programjaba. Ennek feliilvizsgélata soran figyelembe kell venni az intézmény sajatossagait.



A pedagbdgiai programba beépitett elvarasok az intézmény sajat pedagodgusértékelési

rendszerével teljes szinkronban kell, hogy legyenek, hiszen ez képezi egyben az intézmény

szerepldivel szembeni elvarasokat.

Az altalanos elvarasok pedagogiai programba torténd beépitésének javasolt modszerei

a.) Célzott kiscsoport munkaértekezleten, els6sorban a beszélgetés modszerével értelmezi

¢s ellendrzi az elvarasok beépiiltségének meglétét. Amennyiben hidnyossagot vél

felfedezni, megteszi a sziikséges intézkedéseket a pedagodgiai program és az elvaras

rendszer koherencidjanak megléte érdekében, mely tevékenység sziikség szerint a

pedagogiai program modositasaval jarhat, és jogszabaly szerinti legitimacios eljarassal

zarul.

b.) Az intézményvezetd munkacsoport biz meg a pedagodgiai program feliilvizsgalatara,

melynek célja a fentebb mar emlitett altalanos elvarasok beépitettségének teljes kori

attekintése az alabbiak szerint:

Altalanos elvaras

A belso elvaras
(Megtalalhato-e a
pedagogiai
programban vagy
egyéb mas intézményi
dokumentumban?)

Atfogalmazott
elvards

(A nem
meértékben
tartalom
dtfogalmazasa)

belso

teljes
helyes

Uj belsé elvaras

(Az elvarasnak valo
megfelelés  hidanya
esetén)

Szempont:

A feliilvizsgélat és az esetlegesen 1) tartalmak beépitése (pedagdgiai program modositasa) a

jogszabaly szerinti legitimacids eljarassal zarul.

A Dél-Kelenfoldi Ovoda nevelétestiilete 2017/2018. évben a Pedagégiai Programot nem

kivanja modositani.




1. A Pedagogiai program hatékonysagat és eredményességét
(bevalasat) befolyasolo tényezok vizsgalata

A mérés célja:

a jogszabalyi elvardsoknak torténd megfelelés biztositasa

segitséget nyujtson a neveldtestilletnek a pedagodgiai program mindségelvii
megvalositasdhoz

a neveldtestiilet értékelje a pedagogiai program gyakorlati megvalosulasat befolyasolo
legfontosabb tényezdket

a hatékonysagot/eredményességet befolyasolo erdsségek és fejleszthetdségek keriiljenek
beazonositasra

felhivja a figyelmet a kiilonboz6é intézményi folyamatok szabalyozottsagara, és azok
intézményi megvalosulasara

segitséget nyujtson a programcélok megvaldsulasat befolyasold konfliktushelyzetek
megeldzésére, kezelésére

a nevelOtestiilet a programot befolydsold tényezOkrdl és azok fontossagardl ,.egy
nyelven beszéljen”

A Pedagogiai program hatékonysagat és eredményességét (bevalasat) befolyasolo
legfontosabb tényezok:

O N o g B~ w D

A pedagdgiai program filozofidjanak, céljainak ismerete

A sziilok és a pedagogusok kapcsolata

Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége a pedagogiai programra
Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga

A vezetés és a nevel6kozosség interakcioi

Személyeket érintd rendelkezések megfeleldsége

Egészséget tiamogato és biztonsagot nyljtd kornyezet

Az 6voda értékelési gyakorlata



A mérés lebonyolitasanak javasolt idépontja: kétévente, a vezetdi Onértékeléssel

parhuzamosan

Szerepléi: az dvoda belsd és kiils6 felndtt partnerei

Méroeszkoz: A pedagogiai program hatékonysagat és eredményességét (bevalasat)
befolyasolé tényezok vizsgalatanak méréeszkoze

Targy: A Pedagogiai program hatékonysagat és eredményességét (bevalasat)
befolyasolo tényezok vizsgalata

A mérés célja hogy:

a nevelOtestiilet értékelje a pedagogiai program gyakorlati megvaldsuldsat
befolyasold legfontosabb tényezdket

a hatékonysagot/eredményességet befolyasold erdsségek és fejleszthetoségek
keriiljenek beazonositasra

felhivja a figyelmet a kiilonb6z6 intézményi folyamatok szabalyozottsagara, és
azok intézményi megvaldsulasara

a neveldtestiilet a programot befolyédsolo tényezdkrdl és azok fontossagarol ,,egy
nyelven beszéljen”

segitséget nyujtson a nevelOtestiiletnek a pedagogiai program mindségelvii
megval6sitasdhoz

segitséget nyujtson a programcélok megvalosulasat befolyasolo
konfliktushelyzetek megel6zésére, kezelésére

Kitoltési utmutato:

Valamennyi, a neveld fejlesztd munkaban résztvevd pedagogus kétévenként kitolti a
kérddivet.

A lap bal oldalan sorszammal ellatva az értékelendd allitas, mig a jobb oldalon egy
hatos fokozatu skala talalhato. Az értékelést a hat szdmjegy egyikének bekarikazasaval
végezziik.

A szamok jelentése: 1= egyaltalan nem jellemzd

2 =ritkan

3 = altalaban

4 = bizonyos esetekben mindig / pld /
5 = gyakran

6 = minden esetben

A négyes szamjegy bekarikazasat a lap aljan - a megfelel6 sorszam bejel6lésével - minden
esetben rovid felsorolassal sziikséges kiegésziteni!

A pedagogiai program filozéfiaja, céljai

Ssz. Allitas Ertékelés

1. A pedagoégiai program irasban megfogalmazott filozofiat 1 2 3 4 5 6
tartalmaz, mely a sziilok szdmara nyilvanos ¢s
hozzaférhetd

2. A program a gyermekek fejlodésérdl szerzett ismereteken |1 2 3 4 5 6
alapulva egyéni sziikségleteik és érdeklédésiink
figyelembevételével késziilt

3. A gyermekek szdmdra szervezett tanuldsi kornyezet és 1 2 3 4 5 6

5




tevékenységek a program filozofigjat, céljait és
specifikumait tiikrozik..

4, A sajatos banasmodot igénylé gyermekek specialis 1 2 3 4 5 6

sziikségleteit ismerik a dolgozok
A sziilok és a pedagégusok kapcsolata

Ssz. Allitas Ertékelés

5. Az 6vondk tanacsot adnak a gyermekek egészséges otthoni |1 2 3 4 5 6
nevelésével €s ismeretszerzésével kapcsolatban

6. Az 6vondk mindenkor szivesen latjdk a sziiloket akar |1 2 3 4 5 6
megfigyeloként, vagy segitéként a csoportban

7. Az 6vondk mindenkor szivesen latjak a sziiléket a csoport |1 2 3 4 5 6
vagy az 6voda rendezvényein €és eseményein

8. A sziildket €és a csalddokat 0sztonozik a programban valo |1 2 3 4 5 6
barmilyen szintli bekapcsolodasra

9. Az 6vondk a gyermekek mindennapjar6l irasban vagy |1 2 3 4 5 6
szoban rendszeresen beszamolnak

10. Az 6vond a gyermekek fizikai vagy érzelmi allapotdban (|1 2 3 4 5 6
észlelt valtozasokrol rendszeresen beszamol a sziilknek

11. Evente legaldbb kétszer, sziikség esetén tobbszoriscsaladi (|1 2 3 4 5 6
beszélgetésen (fogadd Ordn) megbeszélik a gyermekek
fejlédését, teljesitményét, otthoni vagy évodai nehézségeit

12. A sziléket rendszeresen tdjékoztatjdk az oket érint6 |1 2 3 4 5 6
rendelkezések valtozasairdl (falitijsagon, szoban, irdsban)

13. A sziildket bevonjak a specialis sziikségletekkel rendelkezé6 |1 2 3 4 5 6
gyermekek fejlesztésébe, €s az egyénre szabott fejlesztd
programokba

Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége

Ssz. Allitas Ertékelés

14. Az 10j dolgozok - a belsd szabalyozas szerint - megfelelé |1 2 3 4 5 6
tajékoztatatast kapnak a program filozofiajarol, céljairol

15. Az 1j dolgozdk - a belsé szabalyozés szerint - megfeleldé | 1 2 3 4 5 6




tajékoztatatast kapnak az egészségiligyi és biztonsagi
eljarasokrol

16. Az 1j dolgozok - a belsd szabalyozas szerint - megfelelo | 1 2 3 4 5
tajékoztatatdst kapnak a gondjaira bizott gyermekek
specialis szilikségleteirdl

17. Az 10j dolgozok - a belsd szabalyozas szerint - megfelelé | 1 2 3 4 5
tajékoztatatast kapnak a  csoportszoba  szervezési
technikairol

18. Az 1j dolgozok - a belsd szabalyozas szerint - megfelelo | 1 2 3 4 5
tajékoztatatast kapnak az Ovoda 4altal tervezett napi
tevékenységekrol

19. Az 1j dolgozok - a belsd szabalyozas szerint - megfelelé | 1 2 3 4 5
tajékoztatatast kapnak az etikai elvarasokrol

20. Az intézmény rendszeres belsé vagy kiils tovabbképzést |1 2 3 4 5
biztosit a gyermekekkel és a csaladokkal végzett munkahoz
sziikséges képességeiket fejlesztése érdekében

21. Minden pedagoégustol elvards, hogy szakmai fejlédése |1 2 3 4 5
érdekében az 6voda szakmai munkakozosségének tagja
legyen, €s tevékenyen, rendszeresen vegyen részt

22. Minden pedagdgustol elvards, hogy szakmai fejlédése |1 2 3 4 5
érdekében tovabbképzésen vegyenek részt (képzés, tréning,
konferencia, mithelymunka, stb.)

23. Dolgozok megfeleléen képzettek az SNI- gyermekek | 1 2 3 4 5 6
specialis fejlesztése terén

Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmult idoszakban (a 2016-2017 és
2017-2018 nevelési évben)

Ssz. Allitas Ertékelés
24, Programspecifikum1l 1 2 3 45 6
Pl. Néphagyomany é&polas

25. Programspecifikum 2 1 2 3 45 6
26. Programspecifikum 3 1 2 3 45 6
27. Programspecifikum 4 1 2 3 45 6
28. Programspecifikum 5 1 2 3 45 6
29. A gyermekek fejlodése és fejlesztése 1 2 3 4 56




Ssz. Allitas Ertékelés
30. A tanulési tevékenység tervezése, értékelése €s irdnyitasa 1 2 3 45
31. Fegyelmezési technikak, konfliktuskezelés 1 2 3 4 5
32. Kornyezettel vald kapcsolat és fenntarthatdsag 1 2 3 4 5
33. Kommunikacio, és a csaladokkal valo kapcsolat 1 2 3 4 5
34. A gyermekek csaladi nevelésének ¢és a gondozds | 1 2 3 4 5
hidnyossagainak feltarasa és elemzése
35. Meérés, értékelés, mindségelvii/torvényes miikodés 1 2 3 45
36. Szakmai etikai kodex 1 2 3 45
37. Az ONOAP tevékenységrendszerét tamogatdé képzések | 1 2 3 4 5
(PId. jaték, stb.)
38. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése (SNI, | 1 2 3 4 5
BTM, HH, HHH, tehetségfejlesztés, gyermekvédelem, stb)
A vezetés és a nevelokozosség interakcioi
Ssz. Allitas Ertékelés
39. Munkatervi szinten évente tervezik a pedagogiai program | 1 2 3 4 5
bevalas vizsgalatanak eredményeibdl fakadd célok és
feladatok megvalositasat
40. Az 6voda dolgozéi meghatarozott szempontok szerint| 1 2 3 4 5
évente legalabb egyszer kotelesek sajat munkdjuk
értekelésére  /  Onértékelésére  (teljesitményértékelés,
onfejlédési terv nyomon kovetése)
41. A vezetdk és az pedagogusok rendszeresen tdjékoztatjadk | 1 2 3 4 5
egymast a gyermekekkel, a pedagogiai programmal és a
csaladokkal kapcsolatos dolgokroél
42. A pedagogusok TEAM- munkaban, és a testiiletben is| 1 2 3 4 5
kozosen terveznek és tandcskoznak, egyiitt hozva
dontéseket
43. Az 6vond parok - sziikség szerint bevonva a munkijukat | 1 2 3 4 5
segitoket - rendszeresen megbeszélik a célok elérésére, az
egyénekre irdnyulo terveket és egyéb teenddiket
44, Az 6vondk heti rendszerességgel id6t forditanak a kozos | 1 2 3 4 5

tervezO munkara




45.

A pedagbdgusok a jogszabalyban eldirt munkaidd terhére
részt vesznek az 6voda egészére vonatkozo, a neveléssel
Osszefliggd egyeb aktualis feladatok ellatasaban

1 2 3 4 5

46.

Az 6vodai dolgozok a gyermekekre és csaladokra
vonatkozé informaciokat bizalmasan kezelik

1 2 3 45

47.

A o6vodavezetd elvarja az alkalmazotti testiilettl, hogy
minden lényeges dologrol tajékoztassak ami az 6vodaban
torténik

1 2 3 4 5

Személyeket érinté rendelkezések

Sszam

Allitas

Ertékelés

48.

A gyermekek 1étszdmat és Osszetételét ugy hatarozzak meg
az egyes csoportokban, hogy az ne veszélyeztesse a felnott
¢s gyermek interakcioit, valamint a gyermekek egymads
kozotti konstruktiv tevékenységét

49.

Bels6 szabalyozas szerint a sziikséges feln6tt-gyermek
arany fenntartasara az 6vodapedagogusok hidnyzasa esetén
a helyettesités zavartalansdga biztositott

50.

A besegitd sziilok minden esetben pontos felkészitést
kapnak arr6l hogy mit, és milyen mélységben var el toliikk
az 6vodapedagogus

51.

A gyermekek a nap nagyobb részét szabad mozgéssal és
jatékkal toltik

52.

A gyermekek. a nap tilnyomo részét tevékenységekkel
toltik, keriilve az atmenetet és csoport atszervezddést,
valamint a kotottségeket.

Egészség és biztonsag

Ssz.

Allitas

Ertékelés

53.

Az oOvodapedagdgusok az egyéni egészségligyi
problémakrol és balesetekrdl feljegyzést készitenek
(jegyz6konyv, csoportnaplo, fejlédési naplo)

1 2 3 4 5

54.

Az 6vodapedagogusok az egyéni egészségiigyi
problémakrdl és balesetekrol értesitik pedagdgus-
tarsaikat ¢és a sziiloket

55.

Az 6vodapedagdgusok az egyéni egészségligyi
problémakrol és balesetekrdl késziilt feljegyzést
megorzik

56.

A pedagdgusok ismerik a gyermekek feltételezett
bantalmazasa, illetve, hianyos gondozdsa esetén a
sziikséges eljarasokat

57.

Az  intézményben kijelolt helyen  megfeleld
elsésegélynyujto felszerelés all rendelkezésre




58. Terv késziilt a siirgds egészségligyi ellatast igényld 2 3 4 5
esetekre, melyet minden dolgozo ismer

59. A gyermekek agynemijét kéthetente valtjak 2 3 4 5

60. A fektetd matracokat/agyakat sziikség esetén lemossak 2 3 4 5

61. A dolgozok ismerik a veszély esetén sziikséges 2 3 4 5
menekiilési utvonalat és az ezzel kapcsolatos
tevékenységet, melyet tervezetten gyakorolnak

62. A dolgozok ismerik a veszély esetén sziikséges 2 3 45
szabalyokat, eljarasokat (azokat alkalmazni is tudjak)

Ertékelési gyakorlat

Ssz. Allitas Ertékelés

63. Az O6vodavezetd évente legalabb egyszer értékeli 2 3 45
(teljesitményértékelés/onértékelés  sordn)  minden
dolgoz6 munkajat

64. Az értékelések eredménye irdsban rogzitett és 2 3 4 5
bizalmasan kezelt

65. A dolgozokkal eldére ismertetik az értékelés 2 3 45
szempontjait (teljesitményértékelés/onértékelés)

66. A dolgozdk tovabbképzését (iranyat) az értékelések 2 3 4 5
tanulsagai befolyasoljak

67. A dolgozok legalabb évente egyszer értékelik a 2 3 4 5
program eredményességét (éves beszamolo)

68. A sziilok az éves Onértékelési terv szerint értékelik a 2 3 45
program eredményességét (kérddives felmérés, interju)

69. A gyerekek a helyi szabalyozas szerint értékelik a 2 3 4 5
program eredményességét (igény / elégedettség mérés)

70. Az 6vodaval kapcsolatban all6 mas szakemberek a 2 3 45
helyi szabalyozas szerint értékelik a program
eredményességét (igény / elégedettségmérés)

71. A gyermekek fejlédési naplojat az dvodapedagdgusok 2 3 4 5

folyamatosan vezetik, ¢és ezek alapjan tajékoztatjak
pedagbgus tarsaikat €s a sziiloket
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A négyes szamjegy bekarikazasat minden esetben rovid felsorolassal sziikséges
kiegésziteni!

Allitas Rovid felsorolas, magyarazat
sorszama

Stb.

Egyéb észrevétel, megjegyzés, javaslat:

KOSZONJUK EGYUTTMUKODESEDET!
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A Pedagégiai program hatékonysagat és eredményességét (bevalasat) befolyasolo tényezok vizsgalata
OSSZEGZES

Intézmény, székhely, tagovoda, telephely (megfelelé alahtizandd) mérési eredményeinek Osszegzése

Mérés helye: Dél-Kelenfoldi Ovoda ( 1119 Budapest, Lecke u. 15-19.)
Nevelétestiilet tagjainak szama: 42 6

Kiadott kérddivek szama: 40 db.

Kitoltott (0sszegzésbe bevont) mérdeszkozok szama: 40 és aranya: 100 %
A mérés idopontja: 2018. januar - marcius

A mérési eredmények osszegzését és értékelését végzo munkacsoport tagjai:

Fogarasiné Ritter Gyongyi
Gyorik Emese

Varga Katalin

Németh Erika

Czire Gabriella

( ovodapedagogusok, vezetd-helyettesek)

Kitoltési utmutato:
e Az 6vodapedagogusok altal kitdltott mérdeszkozok mindegyikének felhasznalasaval sziikséges elvégezni az 0sszegzést

e A négyes szamjegy bekarikazasat magyarazo szoveges tartalomleirasokat az utolsé oldalon taldlhaté tdblazatba sziikséges felvezetni!
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o Az értékelést végzok konszenzus alapjan, a mérési eredmények fiiggvényében hatarozzédk meg a hatékonysagot és eredményességet
befolyasold tényezOk vonatkozasaban a székhely/telephely/tagévodai eredmények alapjan megjelenithetd intézményi kivalosagokat és

fejleszthetdségeket.

o Kivalosag alatt azon erdsségek értendok, melyek az atlagtol kiemelkedoek, €és az intézmény falain beliil vagy kiviil a tudasmegosztas

témakoreit/targyait képezhetik.

o Fejleszthetdségként sziikséges megjeleniteni a 75% alatti atlageredményekkel értékelt allitasokat, valamint azokat az erdsség alapu (75%
folott értékelt) allitasokat/teriileteket, melyet az intézmény tovabb szeretne jobbitani.

e Az ¢értékeld csoport konszenzus alapjan jeloli ki azokat a fejleszthetéségeket, melyeket fejlesztés (problémamegoldas) céljaval a

nevelOtestiilet figyelmébe ajanl

Megjegyzés: az adatok feldolgozésa soran célszerli a mellékelt EXEL tébla hasznalata

A pedagogiai program filozofiaja, céljai

Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
1 2 3 4 5és6 %
1. A pedagogiai program irasban megfogalmazott 40 100

filozofiat tartalmaz, mely a szlilok szdmara
nyilvanos és hozzaférhetd

2. A program a gyermekek fejlédésérol szerzett 3 37 93
ismereteken alapulva egyéni sziikségleteik és
érdeklddésiik figyelembevételével késziilt

3. A gyermekek szamara szervezett tanulasi 2 38 95
kornyezet és tevékenységek a program
filozofiajat, céljait és specifikumait tiikkrozik.
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Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
3 4 5és6 %
4, A sajatos banasmodot igénylé gyermekek 1 2 28 70
specialis sziikségleteit ismerik a dolgozok
Atlag % 89
A sziilok és a pedagogusok kapcesolata
Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
3 4 5és6 %
5. Az 6vondk tandcsot adnak a gyermekek 2 36 90
egészséges otthoni nevelésével és
ismeretszerzésével kapcsolatban
6. Az 6vonok mindenkor szivesen latjak a sziiloket 2 3 31 78
akdr megfigyeloként, vagy segitéként a
csoportban
7. Az 6vondk mindenkor szivesen latjak a sziiloket 2 34 85
a csoport vagy az Ovoda rendezvényein ¢és
eseményein
8. A sziiloket és a csaladdokat Osztonozik a 37 93
programban valo barmilyen szintl
bekapcsolddasra
9. Az ovondk a gyermekek mindennapjarol 3 35 89
irasban vagy szoban rendszeresen beszamolnak
10. | Az 6vond a gyermekek fizikai vagy érzelmi 2 38 95
allapotaban észlelt valtozasokrdl rendszeresen
beszamol a sziiloknek
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Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
3 4 5és6 %
11. Evente legalabb kétszer, sziikkség esetén 3 34 85
tobbszor is csaladi beszélgetésen (fogadd oran)
megbeszélik a gyermekek fejlodését,
teljesitményét, otthoni vagy 6vodai nehézségeit
12. | A sziiloket rendszeresen tajékoztatjdk az Oket 1 38 95
érintd rendelkezések valtozasairdl (faligjsagon,
szOban, irasban)
13. | A sziiloket bevonjak a specidlis sziikségletekkel 4 29 73
rendelkezé gyermekek fejlesztésébe, és az
egyénre szabott fejlesztd programokba
Atlag % 87
Az ovodapedagogusok felkésziiltsége
Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
3 4 5és6 %
14. | Az 0j dolgozok - a belsd szabalyozas szerint - 32 80
megfeleld tajékoztatatast kapnak a program
filozo6fidjarol, céljairol
15. | Az 1Gj dolgozdk - a belsé szabalyozas szerint - 33 83
megfeleld tajékoztatatast kapnak az
egeészseégligyi €s biztonsagi eljarasokrol
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Ssz.

Szempont

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

3

4

S5¢és6

%

16.

Az 10j dolgozdk - a belsé szabalyozas szerint -
megfelel tajékoztatatast kapnak a gondjaira
bizott gyermekek specialis sziikségleteirdl

1

35

88

17.

Az 10j dolgozdk - a belsé szabalyozés szerint -
megfeleld tdjékoztatatast kapnak a csoportszoba
szervezési technikairol

35

88

18.

Az 11j dolgozok - a belsdé szabalyozas szerint -
megfeleld tdjékoztatatast kapnak az 6voda altal
tervezett napi tevékenységekrol

37

93

19.

Az 1j dolgozok - a belsé szabdlyozas szerint -
megfeleld tajékoztatatast kapnak az etikai
elvarasokrol

35

88

20.

Az intézmény rendszeres belsé vagy kiilsé
tovabbképzést biztosit a gyermekekkel és a
csaladokkal végzett munkahoz sziikséges
képességeiket fejlesztése érdekében

11

26

65

21.

Minden pedagogustol elvards, hogy szakmai
fejlodése  érdekében az Ovoda szakmai
munkakozosségének  tagja  legyen, és
tevékenyen, rendszeresen vegyen részt

36

90
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Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
3 4 5és6 %
22. Minden pedagogustol elvaras, hogy szakmai 2 37 93
fejlddése érdekében tovabbképzésen vegyenek
részt (képzés, tréning, konferencia,
mithelymunka, stb.)
23. | Dolgozok megfeleléen képzettek az SNI- 25 3 8
gyermekek specidlis fejlesztése terén
Atlag % 77
Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmult idészakban (a 2016-2017 és 2017-2018 nevelési évben)
Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
3 4 S5és6 %
24. | Programspecifikuml 1 5 32 80
Mozgascentrum
25. Programspecifikum 2 2 5 32 80
Kornyezettudatos nevelés
26. | Programspecifikum 3 4 35 88

Egészségfejlesztés
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Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
3 4 5és6 %

27. | Programspecifikum 4 7 22 73
Renddr Robi Program

28. | Programspecifikum 5 7 22 73
Erzékenyitd program

29. | A gyermekek fejlddése €s fejlesztése 1 12 2 25 63

30. | A tanulasi tevékenység tervezése, értékelése és 1 8 31 78
iranyitasa

31. | Fegyelmezési technikak, konfliktuskezelés 10 30 75

32. | Kornyezettel valo kapcsolat és fenntarthatdsag 1 2 37 93

33. | Kommunikacio, és a csaladokkal val6 kapcsolat 4 9 27 68

34. | A gyermekek csaladi nevelésének és a 8 8 24 60
gondozas hidnyossagainak feltarasa és elemzése

35. | Mérés,  értékelés,  mindségelvii/torvényes 1 10 1 28 70
mikodés

36. | Szakmai etikai kodex 4 13 23 58

18




Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
3 4 5és6 %
37. Az ONOAP tevékenységrendszerét tamogatd 3 12 25 63
képzések (P1d. jaték, stb.)
38. | Kiemelt figyelmet igényld  gyermekek 16 20 50
fejlesztése  (SNI, BTM, HH, HHH,
tehetségfejlesztés, gyermekvédelem, stb)
Atlag %
71
A vezetés és a nevelokozosség interakcioi
Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jel6lést kapott?)
3 4 S5és6 %
39. | Munkatervi szinten évente tervezik a 8 32 80
pedagbdgiai  program  bevalasvizsgalatdnak
eredményeibdl fakado célok és feladatok
megvalositasat
40. | Az 6voda dolgozdi meghatirozott szempontok 4 4 29 73

szerint évente legalabb egyszer kotelesek sajat
munkajuk  értékelésére /  Onértékelésére
(teljesitményértékelés, onfejlédési terv nyomon
kovetése)
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Ssz.

Szempont

Ertékelés (Hany jelolést kapott?)

3 4 S5és6

%

41.

A vezetdk ¢és az pedagodgusok rendszeresen
tajékoztatjdk egymast a gyermekekkel, a
pedagbdgiai programmal ¢és a csaladokkal
kapcsolatos dolgokrol

1 30

75

42.

A pedagdégusok TEAM- munkdban, és a
testiiletben is  kozdsen  terveznek  és
tanacskoznak, egyiitt hozva dontéseket

37

93

43.

Az 6vond pérok - sziikség szerint bevonva a
munkajukat  segitoket - rendszeresen
megbeszélik a célok elérésére, az egyénekre
iranyulo terveket €s egyéb teenddiket

38

95

44,

Az 6vondk  heti  rendszerességgel 1dot
forditanak a koz0s tervez6 munkara

34

85

45.

A pedagdégusok a jogszabalyban eldirt
munkaidd terhére részt vesznek az Ovoda
egészére vonatkozd, a neveléssel Osszefliggd
egyéb aktualis feladatok ellatdsaban

38

95
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Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
3 4 5és6 %
46. | Az o6vodai dolgozok a gyermekekre és 38 95
csaladokra vonatkoz6 informacidkat bizalmasan
kezelik
47. | A oOvodavezetd elvarja az alkalmazotti 1 36 90
testiilettél, hogy minden Iényeges dologrol
tajékoztassak ami az 6vodaban torténik
Atlag %
87
Személyiigyi rendelkezések
Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
3 4 5és6 %
48. | A gyermekek létszamat és Osszetételét Ugy 4 2 28 70

hatarozzak meg az egyes csoportokban, hogy az
ne veszélyeztesse a felnétt és gyermek
interakcidit, valamint a gyermekek egymas
kozotti konstruktiv tevékenységét
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Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
3 4 5és6 %
49, BelsO szabalyozas szerint a sziikséges felnott- 34 85
gyermek arany fenntartasara az
ovodapedagdgusok  hidnyzdsa  esetén a
helyettesités zavartalansaga biztositott
50. | A besegitd sziilok minden esetben pontos 1 29 73
felkészitést kapnak arrdél hogy mit, és milyen
mélységben var el téliikk az 6vodapedagdgus
51. | A gyermekek a nap nagyobb részét szabad 39 98
mozgassal és jatékkal toltik
52. | A gyermekek. a nap tilnyomo részét 4 30 75

tevékenységekkel
toltik, keriilve az 4atmenetet ¢&s csoport
atszervezddést, valamint a kotottségeket.

Atlag %

80
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Egészség és biztonsag

Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
3 4 5és6 %

53. Az 6vodapedagogusok az egyéni egészségligyi 36 90
problémakrol  és  balesetekrél  feljegyzést
készitenek (jegyzOkonyv, csoportnaplo,
fejlédési naplo)

54. | Az 6vodapedagogusok az egyéni egészségiigyi 36 90
problémakrdl és balesetekrol értesitik
pedagbdgus- tarsaikat és a sziiloket

55. | Az 6vodapedagogusok az egyéni egészségiigyi 37 93
problémakrdl és balesetekrdl késziilt feljegyzést
megorzik

56. | A pedagégusok ismerik a  gyermekek 36 90
feltételezett bantalmazdsa, illetve, hianyos
gondozasa esetén a szilikséges eljarasokat

57. | Az intézményben kijelolt helyen megfeleld 3 32 80
elsdsegélynyujto felszerelés all rendelkezésre

58. | Terv késziilt a siirgs egészségiligyi ellatast 4 22 55
igényld esetekre, melyet minden dolgoz6 ismer

59. | A gyermekek agynemiijét kéthetente valtjak 5 29 73
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Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
3 4 5és6 %
60. A fektetd matracokat/agyakat sziikség esetén 40 100
lemossak
61. A dolgozok ismerik a veszély esetén sziikséges 1 6 33 83
menekiilési utvonalat és az ezzel kapcsolatos
tevékenységet, melyet tervezetten gyakorolnak
62. | A dolgozok ismerik a veszély esetén sziikséges 1 10 29 73
szabalyokat, eljarasokat (azokat alkalmazni is
tudjak)
Atlag % 83
Ertékelési gyakorlat
Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
3 4 S5és6 %
63. | Az oOvodavezetd évente legaldbb egyszer 4 10 25 63
értekeli (teljesitményértékelés/Onértékelés
soran) minden dolgozé munkajat
64. | Az értékelések eredménye irasban rogzitett és 4 4 31 78

bizalmasan kezelt
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Ssz. Szempont Ertékelés (Hany jelolést kapott?)
2 3 4 5és6 %

65. A dolgozdkkal eldre ismertetik az értékelés 3 7 30 75
szempontjait (teljesitményértékelés/onértékelés)

66. A dolgozdk tovabbképzését (iranyat) az 5 13 21 53
értékelések tanulsagai befolyasoljak

67. | A dolgozok legalabb évente egyszer értékelik a 2 3 35 88
program eredményességét (€ves beszdmolo)

68. | A szilildk az éves Onértékelési terv szerint 3 8 29 73
értékelik a program eredményességét
(kérddives felmérés, interji)

69. | A gyerekek a helyi szabalyozas szerint értékelik 6 8 20 50
a program eredményességét (igény /
elégedettség mérés)

70. Az o6vodaval kapcsolatban 4ll6 mas 4 11 24 60
szakemberek a helyi szabalyozas szerint
értekelik a program eredményességét (igény /
elégedettségmérés)

71. | A gyermekek  fejlodési  naplojat  az 1 39 98
o6vodapedagdgusok folyamatosan vezetik, és
ezek alapjan tajékoztatjak pedagdgus tarsaikat
és a sziiloket
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Ssz.

Szempont Ertékelés (Hany |

jelolést kapott?)

1 [ 2 | 3 | 4

5és6 |

%

Atlag %

71

A négyes szamjegy bekarikazasat magyarazo szoveges tartalomleirasok

Méréeszkoz Felsorolas, szoveges magyarazat
sorszama

4. Megfelelo tajékoztatas esetén, a sajat csoportra vonatkoztatva.
5. A sziilok sziiksége és igénye szerint torténik.
6. A projekt tervek témajatol fiiggoen, illetve nyilt napokon.
9. A sziilok igénye alapjan, rendszeresen.
33. Ilyen iranyu tovabbképzés nem keriilt szervezésre.
38. A pedagogusoknak sziiksége lenne a sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztésével kapcsolatos tovabbképzésekre,

min¢l magasabb 1étszamban vennének részt ezen.

Egyéb észrevétel, megjegyzés, javaslat:

Melléklet: EXEL- tablazat: PP Hatékonysag mérés

( 1. sz. melléklet)
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Mérés és annak eredményei — erésségek és fejleszthetoségek 2018. marcius

A PP hatékonysagat/eredményességét befolyasolo erésségek és fejleszthetoségek beazonositasra

1. A pedagogiai program filozofiaja, céljai % =89%
Méréeszk Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
0z (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Sor-
szam
1. A pedagogiai program irasban | 100
megfogalmazott filozofiat
tartalmaz, mely a szilok
szdmara nyilvanos és
hozzaftérhetd
3. A gyermekek szamara szervezett 95
tanulasi kornyezet €s
tevékenységek a program
filozo6fidjat, céljait és
specifikumait tiikrozik.
4, A sajatos banasmodot igényld 70 A pedagogusok hianyos
gyermekek specidlis sziikségleteit felkésziltsége
ismerik a dolgozok Pedagodgiai asszisztensek
gyakorlatlansaga
Beiskolazasi program tervezett
megvalosulasanak hidnya
A témaban kevés a belsd
tovabbképzés, konzultacid
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Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam:R-K-H tav, hatarido)

1. Cél: Tovabbképzési mutatok mérhetd javulasa

Feladat: Tovabbképzési terv feliilvizsgalata, beiskolazasi terv tudatos kezelése

Idotartam: Hosszutava
Hatarido: 2019. oktober

2. A sziil6k és a pedagogusok kapcsolata

% =87%

Méroeszk
0z
Sor-
SZam

Kivaldosag
(95% folotti érték)

%

Fejleszthetoség
(75% alatti érték)

%

Indoklas (ok/okok)

10.

Evente legalabb kétszer, sziikség
esetén tobbszor is csaladi
beszélgetésen (fogadd oran)
megbeszélik a gyermekek
fejlodését, teljesitményét,
otthoni vagy évodai nehézségeit

95

12.

A sziil6ket rendszeresen
tajékoztatjak az dket érintd
rendelkezések valtozasairol
(faliujsadgon, szdban, irasban)

95

13.

A sziildket bevonjék a specialis
sziikségletekkel rendelkezd

73

- Kapcsolattartas kialakitasa és
folyamatos fenntartasa sziilo,
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2. A sziil6k és a pedagogusok kapcsolata

% =87%

Méroeszk
0z
Sor-
SZam

Kivalosag
(95% folotti érték)

%

Fejleszthetoség
(75% alatti érték)

%

Indoklas (ok/okok)

gyermekek fejlesztésébe, és az
egyénre szabott fejleszto
programokba

fejlesztopedagogus és 6vodapedagdogus
kozott.

- A fejlesztopedagogus hatékonyabban
tajékoztassa a sziiloket.

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)

Cél: Partneri kapcsolat hatékonysaganak javitasa

Feladat: Tudatos tervezés a fejlesztopedagogus részérol, a fejlesztés iitemezésérol, tajékoztatas menetérol.
Idétartam: kozéptava
Hatarido: 2019. oktéber

3. Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége

% =77%

Méroeszk Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
0z (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Sor-
szam
20. Az intézmény rendszeres belso 65% | - A témaban kevés belsé és kiilsé

vagy kiils6 tovabbképzést biztosit a
gyermekekkel és a csaladokkal

tovabbképzés, konzultacio van.
- A gyermekvédelem terén
hatékonyabb tovabbképzések
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3. Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége

% =77%

Méroéeszk Kivalésag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
0z (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Sor-
szam
végzett munkdhoz sziikséges sziikségesek.
képességeiket fejlesztése érdekében
23. Dolgozok megfelelden képzettek az | 8 % | - A témaban Kkevés belsé és Kkiilsé

SNI- gyermekek specialis
fejlesztése terén

tovabbképzés, konzultacio van.

- A képzési hianyossagokbol adodo
felkésziiletlenség.

- Az integracié nem mukodik
hatékonyan a gyakorlatban.

- A fejlesztOpedagogus feladata most van
bevezetési stadiumban.

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)

20. Cél: A gyermekvédelmi felelos és az 0vodapedagogusok felkésziiltségének javitasa a tétmaban.
Feladat: A tovabbképzési terv készitése soran tudatosan keressiik a témahoz kapcsolodo lehetdségeket.
Idotartam: hosszatava
Hatarido: 2019. marcius 14.

23. Cél: A dolgozok megfeleléen képzettek legyenek ezen a teriileten.
Feladat: - Hatékony egyiittmiikodés a fejlesztépedagogussal.

Idotartam: hosszutava
Hataridé: folyamatos

- Az integracio megfelelo feltételeinek megteremtése (személyi, targyi, tovabbképzés).
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4. Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmilt idészakban (a 2016-2017 és 2017-2018 nevelési

% =71%

évben)
Méroéeszk Kivalésag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
0z (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Sor-
szam
27. Programspecifikum 4 73 %
28. Programspecifikum 5 73 %
29. A gyermekek fejlodése és 63% | - Kevesen vettek részt ilyen
fejlesztése tovabbképzéseken.
- Kevés teret kap az innovacio.
33. Kommunikacid, és a csaladokkal 68% | - Egyéni hidnyossagok
valo kapcsolat
34. A gyermekek csaladi nevelésének | 60% | - Egyéni hidnyossagok
¢és a gondozas hidnyossagainak
feltarasa és elemzése
35. Meéreés, értékelés, 70% | - Ismerethiany
mindségelvii/torvényes miitkodés
36. Szakmai etikai kodex 58% | - Informécio hidnya
- Fontos a dokumentumok
atvizsgalasa, feliilvizsgalata

31




4. Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmilt idészakban (a 2016-2017 és 2017-2018 nevelési % =71%

évben)
Méroéeszk Kivalésag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
oz (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Sor-
szam
37. Az ONOAP tevékenységrendszerét | 63% | - Alacsony részvétel
tamogatd képzések (Pld. jaték, stb.)
38. Kiemelt figyelmet igényl6 50% - A pedagoégusok hianyos
gyermekek fejlesztése (SNI, BTM, felkeésziltsege
HH, HHH, tehetségfejlesztés, - Beiskolazasi program tervezett
ayermekvédelem, stb) megvalosuldsanak hidnya
’ - A témaban kevés a belso
tovabbképzés, konzultacid

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)
29. Cél: Részvétel ilyen iranyu tovabbképzéseken
Feladat: - Az uj dolgok megismerése, megosztasa, alkalmazasa.
- Tovabbképzéseken valo részvétel.
Idétartam:
Hataridé: folyamatos
33. Cél: Partneri kapcsolatok javitasa.
Feladat: Onképzés
Idétartam:
Hataridé: folyamatos
34. Cél: Bizalom erdsitése a partnerek kozott.
Feladat: Partneri kapcsolatok javitasa.
Idétartam:
Hataridé: folyamatos
35. Cél: Ismeretbévités a tovabbképzések alkalmaval.
Feladat: - Tovabbképzéseken valo aktiv részvétel.
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4. Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga az elmilt idészakban (a 2016-2017 és 2017-2018 nevelési % =71%

évben)
Méroéeszk Kivalésag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
0z (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Sor-
szam

- A neveldtestiilet tagjainak bevonasa.
Idétartam: nevelési évenként
Hataridé: 2019. augusztus 31.
36. Cél: A szakmai etikai kodex korszeriisitése.
Feladat: Feliilvizsgalat. atdolgozas
Idotartam:
Hatarid6: 2018. december 31.
37. Cél: A tovabbképzési mutatok mérheté javulasa.
Feladat: - Pedagogusok motivalasa a részvételre.
- Fiatalok, palyakezddok bevonasa a feladatokba.
Idétartam: folyamatos
Hatarid6: 2019. december 31.
38. Cél: Tovabbképzési mutatok mérhetd javulasa
Feladat: Tovabbképzési terv feliilvizsgalata, beiskolazasi terv tudatos kezelése
Idétartam:
Hatarid6: folyamatos

5. A vezetés és a nevelokozosség interakcioi

% =87%
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Méroéeszk Kivalésag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
oz (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Sor-
sZam
40. Az 6voda dolgozo6i meghatarozott 73% | - Bevezetés nehézségeivel kiizdiink.
szempontok szerint évente legalabb - Kevésbé motivaltak a kollégak
egyszer kotelesek sajat munkajuk - ’Ismerethiény, uj dolgoktdl valé
értekelésére / Snértékelésére félelem.
(teljesitményértékelés, onfejlodési
terv nyomon kovetése)
43. Az 6vond parok - sziikség 95

szerint bevonva a munkajukat
segitéket - rendszeresen
megbesz¢Elik a célok elérésére,
az egyénekre iranyuld terveket
¢és egy¢b teenddiket

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)
Cél: Eredményes onértékelési, értékelési rendszer miikodtetése.

Feladat: - Gondolkodasméd megvaltoztatasa.
- Konkrét feladat-meghatarozas.

Idétartam: Kozéptavua
Hatarid6: 2019. szeptember 01.

34




6. Személyeket érinté rendelkezések

% =80%

Méroeszk

0z
Sor-
szam

Kivalosag
(95% folotti érték)

%

Fejleszthetoség
(75% alatti érték)

%

Indoklas (ok/okok)

48.

A gyermekek létszamat €s
Osszetételét igy hatarozzak meg az
egyes csoportokban, hogy az ne
veszélyeztesse a felndtt €s gyermek
interakcidit, valamint a gyermekek
egymas kozotti konstruktiv
tevékenységét

70%

- Toliink fiiggetlen (kiilsé tényezok
altal) befolyasolt.

50.

A besegitd sziilok minden esetben
pontos felkészitést kapnak arrol
hogy mit, és milyen mélységben
var el toliikk az 6vodapedagogus

73 %

- A sziil6 és az 6vodapedagogus
optimalis kommunikécidjanak hianya.

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)
48. Cél: Optimalis rendelkezések ( nem a mi hataskoriink).

50. Cél: Nyitott 6voda a mindennapokban.
Feladat: Partneri kompetencia mélyitése.
Idotartam:

Feladat: Partneri kompetencia mélyitése.
Idotartam:

Hataridé: folyamatos

Hataridé: folyamatos
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7. Egészség és biztonsag

% =83%

Méroéeszk Kivalésag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
0z (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Sor-
sZam
58. Terv késziilt a siirgds egészségiigyi | 55% | - Ismerethiany
ellatast igényld esetekre, melyet - Nem megfelel6 kommunikacio,
minden dolgozé ismer informacidoaramlas.
59. A gyermekek agynemiijét 73 % | - A feladathoz kapcsolodo informaciok
kéthetente valtjak hianya ( az érintetteknél).
62. A dolgozok ismerik a veszEly 73% | - Ismerethiany.
esetén sziikséges szabalyokat,
eljarasokat (azokat alkalmazni is
tudjak)

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idotartam, hatarido)

58. Cél: Minden dolgozo ismerje a siirgés egészségiigyi ellatashoz sziikséges intézkedési menetet.

Feladat: Megfelel6 tajékoztatas.
Idotartam: rovidtava
Hataridé: 2018. augusztus 31.

59. Cél: Higiéniai feltételek biztositasa.
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7. Egészség és biztonsag

% =83%

Méréeszk Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
0z (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Sor-
szam

Feladat: Partneri kommunikacio javitasa
Idétartam: rovidtava
Hataridé: folyamatos
62. Cél: Minden dolgozé ismerje a veszély esetére vonatkozo alkalmazando feladatokat.
Feladat: Megfelelo tajékoztatas.
Idétartam: rovidtavia
Hataridé: 2018. augusztus 31.

8. Ertékelési gyakorlat

% =71%
Méroeszk Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
0z (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Sor-
szam
63. Az 6vodavezetd évente legalabb 63% | - Ismerethiany

egyszer értékeli
(teljesitményértékelés/onértékelés
soran) minden dolgoz6 munkajat

66. A dolgozok tovabbképzését 53 %

- Ertékelési gyakorlat mitkodtetésének

hianyossagai.
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8. Ertékelési gyakorlat

% =71%

Méréeszk Kivalosag % Fejleszthetoség % Indoklas (ok/okok)
0z (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Sor-
szam

(iranyat) az értékelések tanulsagai - Nem megfeleld visszacsatolas.
befolyasoljak

68. 73% | - Ismerethiany
A szililok az éves onértékelési terv - Nem egységes gyakorlat alkalmazasa
szerint értékelik a program a telephelyeken.
eredményességét (kérddives - Megfelel6 feladatmegosztas hianya.
felmérés, interj)

69. A gyerekek a helyi szabalyozas 50% | Nem egységes gyakorlat alkalmazasa a
szerint értékelik a program telephelyeken.
eredményességét (igény / - Megfelel6 feladatmegosztas hianya.
elégedettség mérés)

70. Az 6vodaval kapcsolatban all6 méas | 60% | - Ismerethiany
szakemberek a helyi szabalyozas - A mérdeszkozok folyamatos
szerint értékelik a program korszeriisitésének akadozasa.

. K ht {3 e - Megfelel6 feladatmegosztas hianya.

eredményességét (igény /
elégedettségmeérés)

71. A gyermekek fejlédési naplojat | 98%
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8. Ertékelési gyakorlat

% =71%

Méroeszk
0z
Sor-
SZam

Kivalosag
(95% folotti érték)

%

Fejleszthetoség
(75% alatti érték)

%

Indoklas (ok/okok)

az 6vodapedagdgusok
folyamatosan vezetik, és ezek
alapjan tdjékoztatjak pedagogus
tarsaikat és a sziiloket

Fejlesztés iranya, fejlesztési javaslat: (Cél, feladat, idétartam, hatarido)
63. Cél: Az optimalis értékelési rendszer kialakitasa és miikodtetése.

Feladat: Egyenlé és egységes feladatmegosztas.

Idétartam:
Hatarid6: folyamatos

66. Cél: Egységes értékelési gyakorlat
Feladat: - Tovabbképzési terv feliilvizsgalata

- Rendszeres visszacsatolasa az értékelések eredményeinek

Idotartam:

Hataridé: 2018. augusztus 31.

68. Cél: Partneri igény és elégedettség mérés javitasa

Feladat: - Az értékelési gyakorlat egységesitése a telephelyeken

Idotartam:

Hataridé: 2019. augusztus 31.

69. Cél: Partneri igény és elégedettség mérés javitasa

Feladat: - Az értékelési gyakorlat egységesitése a telephelyeken
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8. Ertékelési gyakorlat

% =71%

Méréeszk Kivalosag % Fejleszthetoség
0z (95% folotti érték) (75% alatti érték)
Sor-
szam

%

Indoklas (ok/okok)

- A neveldétestiilet minden tagja ismerje meg az értékelés menetét, eszkozeit

- Az igény és elégedettség mérés soran alkalmazott eszkozok folyamatos korszeriisitése

Idétartam:
Hatarido: 2019. augusztus 31.
70. Cél: - Partneri igény és elégedettség mérés javitasa

Feladat: - Az igény és elégedettség mérés soran alkalmazott eszkozok folyamatos korszeriisitése
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I1l. A pedagdégiai program bevalas eredményességének vizsgalata

A nevelOtestiilet az intézményvezetd iranyitdsaval elkészitette pedagogiai programjat,
amelyben megfogalmazta az intézmény pedagdgiai hitvallasat, az nevel0-oktatdé munka
pedagdgiai elveit, értékeit, céljait, és meghatarozta a hozza kapcsolddo feladatokat, eszkozoket.
Az intézmény a pedagodgiai program bevalas vizsgdlata soran — Osszhangban a kotelezéen
elvégzendd intézményi Onértékelések aktualis tartalmaival - azt vizsgélja, hogyan tudott

megfelelni sajat pedagogiai céljainak, €s azok megvaldsitasaban hol tart.

A pedagogiai programbevalds vizsgalata Onmagaban is az egyik eszkoze lehet a
mindségértekelésnek és mindségfejlesztésnek, megteremtve a lehetdségét annak, hogy az
intézményben dolgozok a kdzvetlen belsd és kiilsd partnerek visszajelzései altal egyfajta képet
kapjanak pedagogiai munkajukrol, amely egyuttal az Onértékelés soran megfogalmazott

intézményi elvarasokra vonatkozo visszajelzés is.

Ahhoz, hogy a programbevalas vizsgalat képes legyen tdmogatni az intézményi onértékelést,
sziikség van az értékelések megfeleld Gsszehangoldsara, ezért a programbevalas vizsgalatanak
tartalmaznia kell az onértékelés altal 6sszegylijtott, a bevalas vizsgalat szempontjabodl relevans
adatokat ¢és informaciokat. Ezen adatok és informaciok felhasznaldsa is igazolhatja a
kiilonb6zd mérések kozotti Osszefiiggések létjogosultsagat, valamint az eredmények tobb

oldalu felhasznalhatosagat.

A bevalas és eredményességvizsgalat szempontjainak meghatarozasa

A Dbevalast és eredményességet vizsgald intézmény csak egy jol meghatirozott
szempontrendszer alapjan, ahhoz viszonyitva képes megallapitani kiemelkedo és a fejlesztést
1gényld teriileteit, amelyekre épitve tovabbi sikereket érhet el. A bevalas és eredményesség
vizsgalat elott tehat az intézménynek meg kell fogalmaznia azokat a tdrvényi elvarasokkal is
koherens sajatos szempontokat, amelyek teljesiilését vizsgalni fogja. Ezeknek az elvarasoknak

0sszhangban kell lenniiik a pedagogiai programban megfogalmazott sajat intézményi célokkal.

A javasolt szempontok a helyi tartalmak fiiggvényében bovithetdk, hiszen ezt az intézményi
sajatossagokbol adodo specidlis tartalmak és értékelési teriiletek, modszerek, eszkozok,

valamint az adott intézmények fejlodésének kiilonbozdsége sok esetben indokoltta is teszi.
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A pedagogiai program bevalas/eredményesség vizsgalatanak szempontjai, szerepl6i, modszerei és eszkozei

Az értékelés
szereploi

Eszkozok
(Onértékelési/tanfeliigyeleti kézikonyv szerint,

Ssz. Szempontok A — Modszerek *Kivéve a 6. sz. teriilet)
gogus tarté
1. A pedagogiai program | X X Kérddives Vezetoi onértékelo kérdéiv:

filozofiajanak, céljainak felmérés 13. A szervezeti értékek kozvetitésével képes az

ismerete alkalmazottaknak irdnyt mutatni.
14. Az értékek talajan jol megragadja a szervezet céljait és
stratégiai tervét.

Interju Vezetovel készitett interju a vezetd onértékeléséhez:
4. Mit tesz (a vezetd) az intézmény deklaralt céljainak
elérése érdekében?
Vezetovel készitett interji az intézményi onértékeléshez:
2.Melyek az intézmény kiemelt, sajatos céljai?
A pedagégusok képviseldivel készitett interju az
intézményi onértékeléshez:
2.Melyek az intézmény kiemelt céljai?
3. Hogyan jelennek meg ezek a célok a mindennapi
pedagogiai gyakorlatban?
21. Az intézményben folyé neveld-tanitdé munka melyik
terliletén/teriiletein latja fontosnak a fejlesztést?
2. A sziillok és a pedagogusok | X X X Kérddives Az 6vodapedagogus onértékelé kérdéive:
felmérés 26. Félévente pontos tajékoztatast ad a gyermekek

kapcsolata

fejlodésének iitemérdl, fejlesztés iranyarol, modjarol, az
éves és a rovidebb tavu célokrol, feladatokrol, elvarasokrol a
szliloknek.

27. Jo a kapcsolata a sziilokkel, a gyermek gondozodjaval
megbizottjaval.

Sziil6i kérdoiv a pedagégus onértékeléséhez:

1.Idében tajékoztatja a sziiloket a feladatokrol, elvarasokrol.
3. A sziilokkel valo parbeszédét a kolcsonds megbecsiilés,
egylittmiikodésre valdo torekvés, mas véleményének
tiszteletben tartasa jellemzi.

42




Ssz.

Szempontok

Az értékelés
szereploi

Peda-
gégus

Vezeté | Sziilo

Fenn-

tarto

Modszerek

Eszkozok
(Onértékelési/tanfeliigyeleti kézikonyv szerint,
*Kivéve a 6. sz. teriilet)

5. Fogad6dran informativ és gyermekem fejlddése
szempontjabol hasznos tanacsokat ad.

6. Sziil6i kérdésre idoben és pontosan reagal.

7. Segitségért fordulhatok hozza nevelési problémakkal.
Vezetdi onértékelé kérdoiv:

11. Elfogulatlanul kezeli az ad6do sziildi, pedagodgiai
munkat segitd és ovodapedagogus/alkalmazott
konfliktusokat

A vezeto oOnértékelése, valamint az intézményi
onértékelés keretében a pedagégusok elégedettségét
méré kérdoiv:

10. A gyermekeket és a sziil6ket egylittmiikddés és eloitélet-
mentesség jellemzi.

17. Az intézményben a sziiloknek lehetdségiik van arra,
hogy bekapcsolodjanak a gyermekeiket érintd dontések
elokészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat
kezdeményezzenek.

30. Az intézményben a gyermekek sziileivel valo
kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak a
szlilok szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és
gyermekiikkel kapcsolatos informacidkhoz.

A vezetd oOnértékelése, valamint az intézményi
onértékelés keretében a sziilok elégedettségét méro
kérddiv:

4. Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem
elérehaladasarol.

Interja

Vezetovel készitett interju a vezetd onértékeléséhez:
16. Hogyan miikddnek az intézményi célok elérését segitd
kapcsolatai, hogyan fejleszti azokat?

Vezetdvel készitett interju az intézményi
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Az értékelés
szereploi

Eszkozok
(Onértékelési/tanfeliigyeleti kézikonyv szerint,

Ssz. Szempontok S — Modszerek *Kivéve a 6. sz. teriilet)
gogus tarté
onértékeléshez:
21. A nevel6-oktaté munka szempontjabol milyen melyik
partnerekkel valo egyiittmiikddést tartja a
leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak?
3. Az ovodapedagogusok | X X X Kérdéives Az 6vodapedagogus onértékeld kérddive:

felkészﬁltsége a pedag(’)giai felmérés 1.Rendszeresen té_]ékOZédlk az évodapedag(')gia,

programra pszichologia, modszertanok és az altalanos pedagogia
tudoménydara vonatkozé legujabb eredményekrol.
Vezetoi onértékelé kérdoiv:
2. A vezetéstudomany és a pedagoégia korszeri
iranyzataiban, modszereiben tajékozott.
A vezetd onértékelése, valamint az intézményi
onértékelés keretében a sziilok elégedettségét méro
kérdoiv:
9.Az intézmény fejleszti a tanulok testi, szellemi, érzelmi
képességeit.
15. Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagdogusok
magas szinvonalon végzik munkajukat.

X X Interju Vezetével készitett interju az intézményi onértékeléshez

9.Az intézményi Onértékelés rendszer mitkodtetése milyen
tamogatast jelent a vezetés, a pedagéogusok szamara?

17. Milyen modszerei hasznalatosak az intézményen beliili
tudasmegosztasnak?

A pedagégusok Kképviseldivel Kkészitett interju az
intézményi onértékeléshez:

14. Hogyan torténik az intézményben a  belsd
tuddsmegosztas?

15. Hogyan viszonyulnak az o6vodapedagégusok az 1j
modszerek bevezetéséhez, az 01j nevelési, tanulasszervezési
eljarasok miikddtetéséhez?

Interju a vezeté munkdjarol a munkaltatoval a vezet6
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Ssz.

Szempontok

Az értékelés
szereploi

Peda-
gégus

Vezeté | Sziilo

Fenn-

tarto

Modszerek

Eszkozok
(Onértékelési/tanfeliigyeleti kézikonyv szerint,
*Kivéve a 6. sz. teriilet)

onértékeléséhez
11. Elkoételezett-e a neveldtestiilet fejlesztésében, mitkodik-e
a belso tudasmegosztas?

Az ovodapedagogusok
tovabbképzési iranyultsaga

Kérdoives
felmérés

A vezeto oOnértékelése, valamint az intézményi
onértékelés Kkeretében a pedagégusok elégedettségét
méroé kérdoiv:

7. A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a
lemaradé gyermekek tervszeriien és rendszeresen kapnak
segitséget.

8. Az intézmény lehetOséget teremt a tehetség
kibontakoztatasara.

20. Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagogusok
szakmai fejlodését: ezt segiti feladatmegbizasokkal, a
célzott bels6 €s kiils6 tovabbképzésekkel.

29. Az intézményben a pedagdgusok készek a szakmai
fejlédésre, tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek részt,
az itt szerzett ismereteket hasznositjak, és egymasnak is
atadjak.

Vezet6i onértékel6 kérdoiv:

4. Folyamatosan tanul, fejlodik.

Interja

Vezetdvel készitett interju a vezeté onértékeléséhez:
10. Mit tesz az eredményesség biztositasa, a gyermeki
eredmények javitasa érdekében?

Vezetovel készitett interju az intézményi
onértékeléshez:

18. Melyek a pedagogus tovabbképzési program és éves terv
Osszeallitasanak szakmai szempontjai?

A pedagégusok Kképviselbivel Kkészitett interju az
intézményi onértékeléshez:

18. Milyen lehetdségei vannak az 6vodapedagdgusoknak a
szakmai megujulasra fejlddésre (képzések, projektnapok,
,J0 gyakorlat” kiprobalasa, stb
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Ssz.

Szempontok

Az értékelés

szereploi ,
P Modszerek

Peda-
gégus

Fenn-
tarto

Vezeté | Sziilo

Eszkozok
(Onértékelési/tanfeliigyeleti kézikonyv szerint,
*Kivéve a 6. sz. teriilet)

A vezetés és a nevelokozosség

interakcioi

X Kérdoives
felmérés

A vezetd onértékelése, valamint az intézményi
onértékelés keretében a pedagoégusok elégedettségét
méroé kérdoiv:

18. Az intézményvezetd
intézményben.

24. Az intézményen beliili informacidaramlas kétiranyu, a
nevelGtestiilet tagjai idében megkapjak a munkajukhoz
szlikséges informacidkat.

28. Az intézményben tervszerlien €s hatékonyan miikodnek
a szakmai munkakozosségek.

Vezetoi onértékelé kérdoiv:

32. Gondot fordit a kétiranyt informacidéaramlasra
(alkalmazottak, sziilok, gyermekek korében).

jelenléte meghatarozé az

X Interju

Vezetovel készitett interji az intézményi onértékeléshez
19. Milyen mobdszerei, formdi valoésulnak meg az
intézményen beliili informacidatadasnak?

Személyeket

érinto

rendelkezések megfelelésége

*A pedagogiai program hatéko
tényezok vizsgalatinak vonatkoz

nysagat és eredményességét (bevalasat) befolyasolo
0 mérési eredményei.

Egészséget tamogato

és

biztonsagot nyijto kornyezet

Kérdoives
felmérés

A vezeto oOnértékelése, valamint az intézményi
onértékelés keretében a pedagégusok elégedettségét
méroé kérdoiv:

13. Az intézmény hangsulyt fektet a
kornyezettudatos nevelésére.

14. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmodra
valé nevelésre, rendszeres mozgasra, szabad levegén valo
tartdzkodasra, délutani pihenésre, egészséges taplalkozasra,
személyes higiéniara.

27. Az intézményben a pedagogiai-szakmai munka
zavartalan végzéséhez sziikséges eszkozok rendelkezésre
allnak.

gyermekek

X Interju

A pedagégusok képviseloivel készitett interju az

intézményi onértékeléshez:
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Ssz.

Szempontok

Az értékelés
szereploi

Modszerek

Peda-
gégus

Vezeté | Sziilo

Fenn-

tarto

Eszkozok
(Onértékelési/tanfeliigyeleti kézikonyv szerint,
*Kivéve a 6. sz. teriilet)

9.Milyen modon torténik a tanulas tAmogatasa?

Vezetovel készitett interju a vezeté onértékeléséhez:
8. Milyen moddszerekkel inspiralja, §sztonzi munkatarsait?
Ezek koziil melyek kiilondsen eredményesek?

Az 6voda értékelési gyakorlata

Kérdoives
felmérés

Az évodapedagogus onértékelo kérdoive:

35. Pedagdgiai munkajat folyamatosan elemzi, értékeli.
Vezetdi onértékelé kérdoiv:

34. Folyamatosan értékeli a tervekhez viszonyitott haladast.
38. Az o6vodapedagogusok munkajanak ellenérzését-
értekelését fejlesztési eszkozként haszndlja.

A vezetd onértékelése, valamint az intézményi
onértékelés keretében a pedagogusok -elégedettségét
méro kérdoiv:

22. Az intézményvezetés ellenérzé-értékeld tevékenysége
folyamatos.

23. Az intézményvezetés az intézményi Onértékelési
rendszer alkalmazasaval visszajelzést ad a pedagdégusoknak
munkajukkal kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés
korrekt, és tényeken alapul.

Interju

Vezetovel készitett interju a vezeté onértékeléséhez:
11. Milyen szerepet kap a fejlesztd célu értékelés, a
reflektivitas a vezetdi tevékenységben, a mitkodésben?
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A PEDAGOGIAI PROGRAMBEVALAS EREDMENYESSEGENEK VIZSGALATA — Méréeszkoz és a mérés eredményei

Intézmény neve, cime .
Dél-Kelenfoldi Ovoda

Oktatasi azonositéja
034454

Pedagogiai program cime o, o )
Dél-Kelenfoldi Ovoda Pedagdgiai Programja

A bevialas/eredményesség mérés idopontja ) ]
2018. januar - marcius

A pedagoégiai program bevalas/eredményesség vizsgalat tamogatasat szolgalé eszkoz betii és szamkodjainak értelmezése, az értékelés
elkészitése:

- Az értékelést a pedagogiai program hatékonysagat és eredményességét befolyasolo tényezokre épiilo teriiletek és szempontok, valamint a
pedagogus, a vezetd és az intézményi Onértékelés soran Osszegylijtott, és korabban mar rogzitett adatok és tapasztalatok megfeleltetésével
kell elvégezni.

- Az értékelés forrasaul szolgdlod tapasztalatokat minden szempont esetében az adott szempont/kérdés ald kell az oOnértékelés
jegyz6konyvebdl beemelni, nem pedig az onértekelést végzo fogalmazza azt meg!

- A terililetenkénti pontozast - az értékelés forrasaul szolgalo ¢és rogzitett tapasztalatok alapjan - az értékelést végzd kollégak
konszenzussal végzik el. A pontozas nagymértékben segitheti az értékelést, valamint megalapozhatja a kivalosagok és fejleszthetéségek
beazonositasat.

- A pontérték meghatarozéasa az adott pont kiemelésével, aldhtuzasaval, vagy a sziikségtelen szamjegyek eltavolitasaval torténhet.
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A betii és szamkodok értelmezését az alabbi tablazat tartalmazza:

Onértékelés Betii és P L
. P Az értékelés forrasai
modszere szamkaod
POK Az 6vodapedagogus onértékeld kérddive
VOIOPK A vezeto onértékelése, valamint az intézményi onértékelés keretében a pedagogusok elégedettségét mérd
kérdoiv
Kérddoives VOK Vezetoi onértékelo kérdoiv
felmérés
POSZK Sziiloi kérdoiv a pedagogus onértékeléséhez
VOIOSZK A vezeté onértékelése, valamint az intézményi onértékelés keretében a sziilok elégedettségét méro
kérdéiv:
10PI A pedagogusok képviseldivel készitett interju az intézményi onértékeléshez:
VOVI Vezetovel készitett interju a vezetd onértékeléséhez
Interju = P e At Rt AL 1A
I0VI Vezetovel készitett interju az intézményi onértékeléshez:
VOMI Interja a vezeté munkajarol a munkaltatéval a vezeté onértékeléséhez
PP
hatelr(onysa,g PPHE A pedagogiai program hatékonysagiat és eredményességét (bevalasat) befolyasolé tényezok
eredményességet N L .
(1. vizsgalatanak vonatkozo mérési eredményei.
befolyasolo

tényezok mérése
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1. A pedagégiai program filozéfidjanak, céljainak ismerete N.é. 0123

Kérdoives felmérés

VOK 13

A szervezeti értékek kozvetitésével képes az alkalmazottaknak iranyt mutatni.

4

VOK 14

Az értékek talajan jol megragadja a szervezet céljait és stratégiai tervét.
4

Interju

VOVI 4

Mit tesz, (a vezeto) az intézmény deklaralt céljainak elérése érdekében?

Legfontosabb a kozos értékrend megalapozasa annak érdekében, hogy a gyermekek,
csaladok biztonsagban érezzék magukat. Fontos a sziilok, csalddok tamogatasa, a veliik
valé kommunikacio a kozos nevelési célok elérése érdekében. A csaladok informalasa,
bevondsa az dvoda életébe, kdzds programok szervezése, mely betekintést nyujt az 6voda
iinnepkoreibe ¢és a mindennapok eseményeibe. Hossz tavl célunk pedagdgia mester
programom 5 éves terve a kommunikdcio, az informaciédramlas az 6voda, csalad, és a
telephelyek, kollégak kozott.

IOVI 2

Melyek az intézmény kiemelt, sajdtos céljai?

Elsédleges a mozgés, mert ezen keresztiil fejlodik a gyermek minden tevékenysége. A szabad
levegdn valo tartdzkodas soran a nagymozgésok ¢€s ezaltal a kismozgasok erdsitése a f6 célunk.
Masodik ilyen tevékenység — mint Ujbuda kornyezettudatos 6vodija — kiemelten figyelni a
fenntarthatosagra és a gyermekek kornyezeti nevelésére. a kornyezettudatos gondolkodasmod
megalapozasaval, kialakitasaval célul tliztiik ki a csaladok bevonasat is.

A kozlekedésbiztonsag ebben a rohand vilagban igen fontos és ezt kiemelten kezeljiik az 6vodai
nevelésben a mozgassal egyiitt a gyermekek alloképességének novelésében €s a szabalyok
betartasaban, betartatasaban.

Emellett Helyi Nevelési Programunk kiemelten kezeli a massag elfogadasanak megtanulasat
(Erzékenyitd Program).
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I0OPI 2

Melyek az intézmény kiemelt céljai?

- befogado, segitd, tdmogatd 6vodai nevelés megvaldsitasa

I0OPI 3

Hogyan jelennek meg ezek a célok a mindennapi pedagogiai gyakorlatban?

- a gyermeki sziikségletek kielégitésével

- az érzelmi biztonsdg megteremtésével

- a szabad jaték biztositasaval

- ¢letkornak ¢és fejlettségnek megfeleld sokszinli tevékenység szervezésével

- a testi, szocidlis és értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus alakitasaval

- az egészséges fejlddéshez €s fejlesztéshez sziikséges személyi €s targyi kornyezet biztositasaval
- a tanulast tAmogat6 kornyezet teremtése

IOPI 21

Az intézményben folyé neveld-tanitéo munka melyik teriiletén/teriiletein ldtja fontosnak a
fejlesztést?

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitését
is nekiink kell megtanitani. Ezen kiviil nagy fejlesztésre szorul a jatéktevékenységek
megismertetése, ,,jatszani tanulas” ¢és kreativ ido6toltés elsajatitdsa a szabad jaték soran.( a
gyermekeket meg kell tanitani jatszani). Mindezekbdl kovetkezik, hogy a sziilok
szemléletformaldsa is 0 feladatokat tliz ki az oOvodapedagdgusok elé.(pl. otthoni napirend
kialakitasa és betartasa, valamint a szokds-szabalyrendszer kialakitdsa a csaladban)
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2. A sziilok és a pedagogusok kapcsolata

Kérdoives felmérés

N.é. 0123
POK 26 Félévente pontos tdjékoztatast ad a gyermekek fejlodésének iitemérol, fejlesztés iranyarol,
mdodjardl, az éves és a rovidebb tavu célokrol, feladatokrol, elvardasokrdl a sziiloknek.
3
POK 27 Jo a kapcsolata a sziilokkel, a gyermek gondozdjaval megbizottjaval
4
VOIOPK 10 A gyermekeket és a sziiloket egyiittmiikodés és eloitélet-mentesség jellemzi.
83%

VOIOPK 17 | Az intézményben a sziildknek lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolédjanak a gyermekeiket
érintd dontések elokészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és viltozdsokat kezdeményezzenek.
88%

VOIOPK 30 | Az intézményben a gyermekek sziileivel valé kapcsolattartds formdi megfeleléek, hatékonyan
biztositiagk a sziilok szamdra, hogy hozzdjussanak az intézménnyel és a gyermekekkel
kapcsolatos informaciokhoz.

93%
VOK 11 Elfogulatlanul kezeli az adodo sziiloi, pedagogiai munkdt segito és ovodapedagogus/alkalmazott
konfliktusokat.
5
POSZK 1 Idoben tdjékoztatja a sziiloket a feladatokrdl, elvardsokrol.
5
POSZKc 3 A sziilokkel valo parbeszédét a kolcsonos megbecsiilés, egyiittmiikodésre valo torekvés, mds

véleményének tiszteletben tartdsa jellemzi.
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5

Interja

POSZK 5 Fogadooradn informativ és gyermekem fejlodése szempontjabol hasznos tandcsokat ad.
5

POSZK 6 Sziiloi kérdésre idoben és pontosan reagdl.
4

POSZK 7 Segitségért fordulhatok hozzda nevelési problémdkkal.
5

VOIOSZK 4 | Sziiléként megfelels visszajelzést kapok gyermekem elérehaladdsdarol.
83%
10PI -

VOVI 16 Hogyan miikiodnek az intézményi célok elérését segito kapcsolatai, hogyan fejleszti azokat?

- Segitd kapcsolat tarsintézményekkel, kiilsé szakemberekkel a kapcsolattartas,
szakmai  segitségkérés konkrét helyzetekben (sportiskola, szakszolgalat,
gyermekjoléti  szolgalat...). Konzultaciokkal, telefonos, személyes konkrét
megbeszélésekkel — problémas helyzetek esetén.

10VI 21 A nevelo-oktatéo munka szempontjabol milyen melyik partnerekkel valo egyiittmiikodést tartja a
leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak?
(Nekiink 20)

Nagyon fontos, hogy a partneri intézményekkel kapcsolatot tartsunk, féleg szakmai bemutatok
kapcsan, ahol otleteket kapunk a mindennapi neveléshez. A neveld, tanitdé munka szempontjabol
igen fontos a kdrnyez0 iskoldkkal vald kapcsolattartas, hogy az 6voda, iskola &tmenet konnyebb és
rugalmasabb legyen.

Az UPI év eleji mérései visszajelzés egyben az 6vondi munkénak, azaz a pedagdgiai hozzaadott
érteknek. Ezen mérések visszacsatoldsa alapjan tervezhetiink a kovetkezd évre, hogy mely
teriileteket erdsitjiik.

A POK-kal valo egyiittm{ikodés soran olyan szakmai tovabbképzéseket varunk, illetve olyan
partnereket keresiink, ami altal neveldmunkank fejlédik.

A kornyezeti nevelés szempontjabol nagyon fontos a kiils6 szakemberek segitsége a
kdrnyezettudatos nevelésben (6tletek tarhdzanak bovitése)
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VOMI 3

Mennyire sikeriil a neveldtestiilettel a valtozdsok megértetése, kezelése?

Az 6vodavezetd hatékonyan és megfeleld kommunikacidval kezelte/kezeli a valtozasokhoz
kapcsolddo folyamatok dolgozoi elfogadatasat. A zokkendmentességet aldtamasztja az
intézményi panasziigyek teljes hianya.

3. Az 6vodapedagogusok felkésziiltsége a pedagégiai programra

N.é. 0123
POK 1 Rendszeresen tdjékozodik az ovodapedagdgia, pszichologia, mddszertanok és az dltalanos
pedagogia tudomdanydra vonatkozo legujabb eredményekrol.
4
VOIOPK i
VOK 2 A vezetéstudomany és a pedagogia korszerii iranyzataiban, modszereiben tajékozott.
Kérdoéives felmérés 4
POSZK i
VOIOSZK 9 | Az intézmény fejleszti a tanulok testi, szellemi, érzelmi képességeit.
(Nekiink 10)
89%
VOIOSZK 15 | Az intézménynek jé a hirneve, jol képzett pedagogusok magas szinvonalon végzik munkdjukat.
(Nekiink 17)
92%
I0PI 14 Hogyan torténik az intézményben a belso tuddasmegosztds?

Interja

- szakmai munkak6zosség
- meeting
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- kor e-mail

- falinjsag

- dokumentacio

- tajékoztatas a tovabbképzésekrol
- esetmegbeszélés

IOPI 15 Hogyan viszonyulnak az ovodapedagiogusok az uj modszerek bevezetéséhez, az uj nevelési,
tanuldsszervezési eljarasok miikodtetéséhez?
Nyitottak az Gj moédszerek irant, a kiprobalast tobben felvallaljak sajat csoportjuk sajatossagainak
figyelembevételével
VOVI
I0VI 9 Az intézményi onértékelés rendszer miikidtetése milyen tamogatdst jelent a vezetés, a
pedagdogusok szamdra?
- Egyenldre a hasznat kevésbé latjuk, viszont a biirokracia novekedését annal inkabb.
Bizonyara rovidtavon jo6 kis munkacsoportok alakulnak ki, az ellendrzés tudatosabba valik
¢s a szervezetfejlesztésben a vezetésnek ez hosszutavon segitséget ad.
A mindennapi nevelés mellé ehhez olyan elkdtelezett 6vodapedagdgusokra van sziikség,
akik ezt miikodtetik és szervezik.
10VI1 17 Milyen modszerei haszndlatosak az intézményen beliili tudasmegosztasnak?
- Réteg-megbeszélések, mikrocsoportos nevel6testiileti tilések, facebook csoport, e-mail
rendszer, hospitalas a csoportokban.
VOMI 11 Elkotelezett-e a nevelotestiilet fejlesztésében, miikodik-e a belso tuddasmegosztas?
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A bels6 tudasmegosztas az intézményi, telephelyi szakmai munkak6zosségek €s a kolcsonds
csoportos hospitalasok révén valdsul meg. Mindez éves szinten az 6voda Munkatervében is
részletesen megjelenik.

4. Az 6vodapedagogusok tovabbképzési iranyultsaga N.é. 0123
POK -
VOIOPK 7 A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarado gyermekek tervszeriien és
rendszeresen kapnak segitséget.
86%
VOIOPK 8 Az intézmény lehetoséget teremt a tehetség kibontakoztatdasara.
83%
Kérdoives felmérés —
VOIOPK 20 | Az intézményvezeto fontosnak tartja a pedagogusok szakmai fejlodését: ezt segiti
feladatmegbizdasokkal, a célzott belsd és kiilso tovabbképzésekkel.
89%
VOIOPK 29 | Az intézményben a pedagogusok készek a szakmai fejlodésre, tanfolyamokon, tovabbképzéseken
vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak, és egymadsnak is datadjak.
87%
VOK 4 Folyamatosan tanul, fejlodik.
4
POSZK
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VOIOSZK

Interja

10PI 18

Milyen lehetdségei vannak az ovodapedagigusoknak a szakmai megujuldsra fejlodésre
(képzések, projektnapok, ,,jo gyakorlat” kiprobdlasa, stb.

A munkak6zosségek €s a neveldtestiilet véleményét milyen tervezésben, fejlesztésben, milyen
dontések elokészitésében veszi figyelembe a vezetdség?

- szakmai tovabbképzések, testvér csoportok latogatasa, autodidakta modszerek, mentoralas,
hospitélas, nevelés nélkiili napon szakmai eléadasok, férumok

- A munkakoz6sségek és a nevel6testiilet véleményét a vezet6ség megkérdezi és figyelembe is
veszi a dontések elOkészitése soran.(naplo készités, személyiség fejlédési lapok, palyazatok az
ovoda (udvari és csoportszobai)eszkdztaranak bovitésénél. Munkaterv készitése, Pedagdgiai
Program feliilvizsgélata.

VOVI 10

Mit tesz az eredményesség biztositisa, a gyermeki eredmények javitisa érdekében?

- Elsdédleges a differencidlas a gyermek ¢életkoranak, valamint az egyéni fejléddésének
a figyelembevételével. A gyermekeket magukhoz képest kell megfigyelni,
fejleszteni. A jo oOtleteket tovabbitani kell a csoportok, telephelyek kozott. Olyan
eszkozoket kell késziteni, melyek minél tobb teriileten felhasznéalhatok.

10VI 18

Melyek a pedagogus tovabbképzési program és éves terv dsszedllitasanak szakmai szempontjai?

A tovabbképzési program ¢&s éves terv Osszedllitdsanak szakmai szempontjait az el6z6 év
munkatervébdl kideriilt problémak alkotjak, ezek megoldasara keresiink lehetdséget,
igyeksziink ilyen iranyba elmozdulni (pl. grafomotoros fejlesztés).

Hosszutavu tovabbképzéseknél a mozgasfejlesztés, a nevelés pozitiv megerdsitése és az
SNI-s gyermekek csoportban valé integralasa a f6 szempont.

VOMI
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5. A vezetés és a nevel6kozosség interakcioi

N.é. 0123
POK -
VOIOPK 18 | Az intézményvezetd jelenléte meghatdrozo az intézményben.
73%
VOIOPK 24 | Az intézményen beliili informdciédramlds kétirdnyii, a nevelétestiilet tagjai idében megkapjik a
munkdjukhoz sziikséges informadciokat.
Kérdéives felmérés 5%
VOIOPK 28 | Az intézményben tervszeriien és hatékonyan miikodnek a szakmai munkakizosségek
85%
VOK 32 Gondot fordit a kétiranyu informdcioaramlasra (alkalmazottak, sziilok, gyermekek korében).
4
POSZK )
VOIOSZK | .
I0PI -
VOVI -
I0VI 19 Milyen modszerei, formdi valosulnak meg az intézményen beliili informdcioataddasnak?

Interja

Nagyon fontos, hogy irdsos formaban is kommunikaljunk, rogzitsiik a paramétereket, hogy
telephelyenként mindenki értesiiljon a fontos informaciokrol.

Fontos az e-mail a kisebb értekezletek, megbeszélések.

A telefondlds szervezésileg, formailag a legegyszerlibb rovidtavon, egy-egy gyors
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dontésnél.

VOMI

6. Személyeket érinté rendelkezések megfelelosége N.6. 0123

A pedagogiai program
hatékonysagat és
eredményességét

(bevalasat) befolyasolo

tényezok vizsgalatanak
vonatkozo mérési

eredményei.

48.

A gyermekek létszamdt és osszetételét ugy hatdarozzak meg az egyes csoportokban, hogy az ne
veszélyeztesse a felnott és gyermek interakcioit, valamint a gyermekek egymds kozotti
konstruktiv tevékenységét

- 12 3 4 56
- A négyes szdmjegy bekarikdzasa esetén rovid felsorolas:
5-6

49,

Belsé  szabdlyozds szerint a  szgiikséges  felndtt-gyermek ardny  fenntartdsira az
ovodapedagogusok hianyzdsa esetén a helyettesités zavartalansdga biztositott

- 12 3 4 56
- A négyes szamjegy bekarikazasa esetén rovid felsorolas:
5-6

50.

A besegité sziilok minden esetben pontos felkészitést kapnak arrol hogy mit, és milyen
mélységben var el toliik az ovodapedagogus

- 12 3 4 56
- A négyes szamjegy bekarikdzasa esetén rovid felsorolas:
5-6

51.

A gyermekek a nap nagyobb részét szabad mozgdssal és jatékkal toltik

- 12 3 4 56
A négyes szamjegy bekarikazasa esetén rovid felsorolas:
5-6
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52. A gyermekek. a nap tiulnyomo részét tevékenységekkel toltik, keriilve az dtmenetet és csoport
dtszervezodést, valamint a kotottségeket.
-1 2 3 4 56
- A négyes szamjegy bekarikazasa esetén rovid felsorolas:
5-6
7. Egészséget tamogato és biztonsagot nyijté kornyezet N.é. 0123
POK -
VOIOPK 13 | Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kirnyezettudatos nevelésére.
96%
VOIOPK 14 | Az intézmény hangsilyt fektet az egészséges életmodra valo nevelésre, rendszeres mozgdsra,
szabad levegon valo tartozkoddsra, délutani pihenésre, egészséges taplalkozdasra, személyes
Kérdoives felmérés higiénidara
97%
VOIOPK 15 Az intézményben a pedagogiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges eszkiozok
(Nekiink 27) g%’;/z’e’kezesr"
VOK -
POSZK i
VOIOSZK | .
10PI 9 Milyen modon torténik a tanulds tamogatdsa?
Interji Nagyon fontos, hogy irasos formédban is kommunikaljunk, rogzitsiik a paramétereket, hogy
telephelyenként mindenki értesiiljon a fontos informaciokrol.
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Fontos az e-mail a kisebb értekezletek, megbeszélések.
A telefondlds szervezésileg, formailag a legegyszeribb rovidtdvon, egy-egy gyors
dontésnél.

VvOVI 8

Milyen modszerekkel inspirdlja, o0sztonzi munkatarsait? Ezek koziill melyek kiilonosen
eredményesek?

- Dicséret, mosoly, elismerés. Legeredményesebb a sajat példamutatas. A jokedv, a
deri, ami 0sztonzOleg hatnak. Minden helyzetre megoldast taladlni ez a mottém.
Nem azt keressiik, mit nem tudunk megoldani, hanem hogyan tudunk hatékonyan
egylttmiikodni. Igyekszem 0Osztondzni a kollégdkat a nevelési év végén és a
karacsonyi idészakban egy kis pénzjutalommal, melyet a fenntartd biztosit.

8. Az 6voda értékelési gyakorlata

Kérdoives felmérés POK 35 Pedagogiai munkadjat folyamatosan elemzi, értékeli.
4

VOIOPK 22 | Az intézményvezetés ellendrzé-értékeld tevékenysége folyamatos.
2%

VOIOPK 23 | Az intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer alkalmazdsdval visszajelzést ad a
pedagogusoknak munkdjukkal kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés korrekt, és tényeken
alapul.

83%
VOK 34 Folyamatosan értékeli a tervekhez viszonyitott haladast.
3
VOK 38 Az ovodapedagogusok munkdjanak ellenorzését-értékelését fejlesztési eszkozként hasznalja.
3
POSZK -
VOIOSZK | .
Interji 10PI -
VOVI -
I0VI 11 Milyen szerepet kap a fejleszto célu értékelés, a reflektivitds a vezetdi tevékenységben, a
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VvOVI 11

miukodésben?

- Dicséret, mosoly, elismerés. Legeredményesebb a sajat példamutatas. A jokedv, a
derti, ami 0sztonzOleg hatnak. Minden helyzetre megoldast taladlni ez a mottém.
Nem azt keressiik, mit nem tudunk megoldani, hanem hogyan tudunk hatékonyan
egylttmikodni. Igyekszem 0sztondzni a kollégakat a nevelési év végén és a
karacsonyi idészakban egy kis pénzjutalommal, melyet a fenntart6 biztosit.

VOMI

Szoveges osszefoglalo értékelés, a mérés eredményeire alapozott fejlesztési iranyok és javaslatok:

A PP legerosebb lancszemei

A PP fejlesztést igénylo teriiletei

Javasolt intézkedések

A Dél-Kelenfoldi Ovoda Pedagégiai
programja szakmailag igényes,
atgondolt, részletes dokumentacio, mely
a kozos célok és feladatok
meghatarozasan til meghagyta a
telephelyek helyi adottsagaibdl, el6zo
helyi programjabol adodé bevalt jo
gyakorlatokat, hagyomanyokat, az
arculatot.

- Az intézménynek jo maradt a hirneve;
- A PP -ban megmaradt a telephelyek

- Sziilok tajékoztatasa félévente a
gyermek fejlodésének iitemérol, fejlesztés
iranyarol, modjarol;

- Az intézményvezeté jelenléte az
intézményekben nem elegendd;

- Az informacioatadas a nevelotestiilet és
a vezetdo, illetve a telephelyek
ovodapedagogusai kozott nem mindig
megfelelo és pontos;

- Fogadéorak tudatosabb tartalmi és idobeli
atgondolasa, sziikséges lenne az egyéni fejlodest
nyomon koveté dokumentumok alapjan;

- Minden telephelyen legyen egy fiiggetlenitett
ovodavezeto;

- Sziikséges lenne egy onallo szakmai vezetore,
aki a folyamatos ellendrzést segiti;

- Legyen internetes elérés a telephelyek minden
csoportjaban, irodaiban egyarant

arculata és hagyomanyai, - Az intézményvezetés ellendrzé és |- Sziikséges a hatarid6k pontos és ésszeri
- a kornyezeti nevelés, a mozgas fejlesztés | értékelo tevékenysége nem tud | megtervezése;

terén, melyeket kiemelten kezeliink. folyamatossa valni;

- Az egészséges €letmodra valo nevelésre, | -Nehézséget jelent pedagogusaink | Az SNI problémajanak lekiizdésére hatékony
rendszeres mozgasra, szabad levegdn | tobbségének a torvény altal eloirt SNI- megoldas lehetne statuszok bdvitése / human
valo tartozkodasra, délutani pihenésre az | gyermekek  integralasa, csoportban | eréforras/ a telephelyeken. Minden telephelyen
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intézmény nagy hangsulyt fektet.

Az uj, kozos program atfedésekkel jol
tiikrozi mindazon lehetoségeket,
melyeket a telephelyi 6vodak atvehetnek
és alkalmazhatnak a sajat ovodai
gyakorlatukban wjabb hagyomanyokat
teremtve ezaltal.

torténé fejlesztése. Kevés segitséget
kapunk ennek kezelésére. Az
ovodapszichologus, fejleszto- és

gyogypedagogus munkaja nem hatékony
addig, mig harom telephelyen Kkell
helytallni és igy nem is gyozik az egyre

tobb Kkiilonféle problémakkal Kkiizdo
gyermekek fejlesztését. Az
ovodapedagogus pedig egy-két

akkreditalt képzéssel sem tudja jobban
orvosolni e problémat, mert sok esetben
ezek a gyermekek allando feliigyeletet
igényelnek, kozosségben igen nehezen
fejleszthet6k. Szamukra Kkis létszamu
csoportok vagy fejleszté pedagégus
allando jelenléte lenne idealis.

dolgozo ovodapedagogus szivesen fogadna
ovodajaba sajat  pszichologust, fejleszto
kollegakat. A tovabbképzéseken tul ez sokat
jelentene a SNI-s gyermekek fejlesztésének
megvaldsitasaban a jelenlegi nagy létszammal
miikodé csoportokban.

Zaro gondolatok

A Pedagogiai program hatékonysagat és eredményességét befolydsold tényezdk vizsgélatdval beazonositasra keriiltek az eredményességet
befolyasolo er6sségek, valamint a fejlesztheté teriiletek. A mérések eredményeinek elemzése felhivta a figyelmiinket az intézményi folyamatok

miikddési nehézségeire, a korrekciora vard problémakra.

A fejlesztést igényld teriiletek, valamint a mérést kdvetd javaslatok az elkdvetkezd nevelési évek munkatervi feladatainak meghatarozésdban

kiemelt szerepet toltenek majd be.

Budapest, 2018. marcius 27.
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Mellékletek:
- 1. sz. mell€klet: EXEL- tabldzat: PP Hatékonysag mérés

- 2. sz. melléklet: JegyzOkonyv, jelenléti ivek
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Dél-Kelenfoldi Ovoda INTEZMENY MINDEN TELEPHELY / TAGINTEZMENY OSSZESITETT ERTEKELESE

értékelendd allitas allitas értékelés el6forduldsa _ megjegyzések
teriilet sorszama 1 2 3 4 5és6 (4-es értékelés el6fordulasa esetén)
A pedagdgiai program irdsban megfogalmazott filozéfiat tartalmaz,
1. mely a sziil6k szdmara nyilvénos és hozzéférhetd 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 40 100%
A program a gyermekek fejl6désérél szerzett ismereteken alapulva
L A pedagésiai 2. egyéni sziikségleteik és érdekl&désiik figyelembevételével készilt 0 0% 0 0% 3 8% 0 0% 37 93%
program'f{lo.zéﬁéja, A gyermekek szdmdra szervezett tanuldsi kornyezet és tevékenységek
céljai 3. a program filozéfiajat, céljait és specifikumait tiikrézik.. 0 0% 0 0% 2 5% 0 0% 38 95%
Sem az intézmény sem az 6nkorm.nem tart
A sajatos banasmddot igényl6 gyermekek specidlis sziikségleteit megfeleld tovabbképzést ebben a témaban,
4. ismerik a dolgozok 0 0% 1 3% 9 23% 2 5% 28 70% |magasabb szint(i képzésre lenne sziikség
L. teriilet dsszesen: ol o0%| 1| 1%| 14| 9%| 2| 1%| 143] 89%
Az 6von6k tandcsot adnak a gyermekek egészséges otthoni
5. nevelésével és ismeretszerzésével kapcsolatban 0 0% 0 0% 2 5% 2 5% 36 90%
Az 6von6k mindenkor szivesen latjak a szlilGket akdr megfigyelSként,
6. vagy segit6ként a csoportban 0 0% 2 5% 4 10% 3 8% 31 78% |nyilt napok, szervezett programok altal
Az dvénék mindenkor szivesen latjék a sziil6ket a csoport vagy az
7. 6voda rendezvényein és eseményein 0 0% 0 0% 4 10% 2 5% 34 85% |szul6s programokon
A sziil6ket és a csaladokat 6sztonozik a programban valé barmilyen
8. szint( bekapcsolddasra 0 0% 0 0% 3 8% 0 0% 37 93%
Az 6vénbk a gyermekek mindennapjardl irasban vagy széban id6 és lehetdség szerint du.vagy munkaidé
1II. A sziilok és 9. rendszeresen beszdmolnak 0 0% 0 0% 2 5% 3 8% 35 889% |utén
pedagogusok Evente legalabb kétszer, sziikség esetén tobbszér is csaladi
kapcsolata beszélgetésen (fogadd 6ran) megbeszélik a gyermekek fejlédését, id6 és lehet8ség szerint du.vagy munkaidd
10. teljesitményét, otthoni vagy dvodai nehézségeit 0 0% 0 0% 0 0% 2 5% 38 95% Jutan
Evente legalabb kétszer, sziikség esetén tobbszor is csaladi
beszélgetésen (fogadd 6ran) megbeszélik a gyermekek fejlédését,
11. teljesitményét, otthoni vagy 6vodai nehézségeit 0 0% 0 0% 3 8% 3 8% 34 85%
A sziil6ket rendszeresen tajékoztatjdk az 6ket érint6 rendelkezések
12. véltozasairdl (falitjsagon, széban, irdsban) 0 0% 0 0% 1 3% 1 3% 38 959% |nem mindig értesilunk az 0j szabalyokrol
a fejleszt6 ped.hatékonyabban tdjékoztassa a
A szul6ket bevonjak a specialis sziikségletekkel rendelkezd gyermekek sziil6ket; kapcsolattartas fontossaga a szul6 és
13. fejlesztésébe, és az egyénre szabott fejleszté programokba 0 0% 0 0% 7 18% 4| 10% 29 73% |fej.ped.kozott
I1. teriilet 6sszesen: 0 0% 2| 1% 26 7% 20| 6% 312| 87%
Az Uj dolgozok - a belsd szabalyozas szerint - megfeleld
14. tajékoztatatast kapnak a program filozéfigjardl, céljairdl 0 0% 0 0% 8 20% 0 0% 32 80%
Az Uj dolgozdk - a belsé szabélyozas szerint - megfelel§
15. tajékoztatatast kapnak az egészségligyi és biztonsagi eljarasokrol 0 0% 0 0% 7 18% 0 0% 33 83%
Az 0j dolgozdk - a belsé szabélyozas szerint - megfelel6
tajékoztatatast kapnak a gondjaira bizott gyermekek specialis
16. sziikségleteird| 0 0% 0 0% 4 10% 1 3% 35 88% |legszikségesebbet és csoporton belul
Az Uj dolgozdk - a belsd szabalyozés szerint - megfelel6
17. tajékoztatatast kapnak a csoportszoba szervezési technikairdl 0 0% 0 0% 4 10% 1 3% 35 88% |megbeszélés targya, javulas latszik
Az Uj dolgozok - a belsd szabalyozas szerint - megfeleld
18. tajékoztatatast kapnak az dvoda altal tervezett napi tevékenységekrél 0 0% 0 0% 3 8% 0 0% 37 93%
1l. Az Az Uj dolgozdk - a belsd szabélyozés szerint - megfeleld
6vodapedagogusok 19. tajékoztatatdst kapnak az etikai elvarasokrol 0 0% 0 0% 5 13% 0 0% 35 88%
felkésziiltsége Az intézmény rendszeres belsd vagy kils6 tovabbképzést biztosit a
gyermekekkel és a csalddokkal végzett munkahoz szikséges gyermekvédelem terén is hatékonyabb
20. képességeiket fejlesztése érdekében 0 0% 2 5% 11 28% 1 3% 26 65% |tovabbképzés




értékelendd allitas allitds értékelés el6fordulasa megjegyzések
teriilet sorszama 2 3 4 5és6 (4-es értékelés eléforduldsa esetén)
Minden pedagdgustdl elvéarés, hogy szakmai fejlédése érdekében az
6voda szakmai munkakozésségének tagja legyen, és tevékenyen,
21. rendszeresen vegyen részt 0 0% 0 0% 4 10% 0 0% 36 90%
Minden pedagdgustdl elvaras, hogy szakmai fejlédése érdekében
tovabbképzésen vegyenek részt (képzés, tréning, konferencia,
22. m(ihelymunka, stb.) 0 0% 1 3% 2 5% 0 0% 37 93%
sem az intézmény sem az 6nkorm.nem tart
megfelel6 tovabbképzést ebben a témaban;
sok esetben az SNI gyermekek jelenléte a tébbi
Dolgozdk megfelel6en képzettek az SNI- gyermekek specidlis gyermek optimalis fejlédésének hatékonysagat
23. fejlesztése terén 0 0% 8| 20% 25 63% 4| 10% 3 8% |csorbitja; specialis fejlesztést igényelnek
I11. teriilet 6sszesen: o 0% 11| 3% 73| 18% 7 2% 309 77%
24. Programspecifikum1 (Pl. Néphagyomany apolas) 2 5% 1 3% 5 13% 0 0% 32 80%
25. Programspecifikum 2 1 3% 2 5% 5 13% 0 0% 32 80%
26. Programspecifikum 3 1 3% 0 0% 4 10% 0 0% 35 88%
27. Programspecifikum 4 1 3% 0 0% 7 23% 0 0% 22 73%
28. Programspecifikum 5 1 3% 0 0% 7 23% 0 0% 22 73%
IV. A 29. A gyermekek fejl6dése és fejlesztése 0 0% 1 3% 12 30% 2 5% 25 63%
p . Z 30. A tanulasi tevékenység tervezése, értékelése és irdnyitasa 0 0% 1 3% 8 20% 0 0% 31 78%
6vodapedagogusok — — - 7
A T2 31. Fegyelmezési technikak, konfliktuskezelés 0 0% 0 0% 10 25% 0 0% 30 75%
.torva Ja 32. Koérnyezettel val6 kapcsolat és fenntarthatdsag 0 0% 1 3% 2 5% 0 0% 37 93%
iranyultsaga az —— . -
elmiilt idészakban 33. Kommunikacio, esl a' csalad,oklkal vallo kapcsola? _ _ 0 0% 4 10% 9 23% 0 0% 27 68%
2016-2017 és 2017 A gyel:mekek csalddi nevelésének és a gondozas hianyossagainak
(22:)18 ey clésilcyben) 34. feltarasa és elemzése 0 0% 8| 20% 8 20% 0 0% 2 50%
35, Meérés, értékelés, mindségelvii/torvényes miikodés 0 0% 1 3% 10 25% 1 3% 28 70%
36. Szakmai etikai kodex 0 0% 4 10% 13 33% 0 0% 23 58%
Az ONOAP tevékenységrendszerét tamogatd képzések (Pld. jaték,
37.  |stb) 0 0% 3 8% 12| 30% of 0% 25 63%
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése (SNI, BTM, HH, HHH,
38. tehetségfejlesztés, gyermekvédelem, stb) 0 0% 0 0% 16 40% 4l 10% 20 50% |az integralashoz nincs megfelel§ szaktuddsunk
IV. teriilet 6sszesen: 6 1% 26| 4%| 128| 22% 7| 1% 413| 71%
Munkatervi szinten évente tervezik a pedagégiai program
bevaldsvizsgalatdnak eredményeibdl fakado célok és feladatok
39. megval6sitasat 0 0% 0 0% 8 20% 0 0% 32 80%
Az 6voda dolgozo6i meghatarozott szempontok szerint évente legalabb
egyszer kotelesek sajat munkajuk értékelésére / 6nértékelésére
40. (teljesitményértékelés, onfejlédési terv nyomon kovetése) 1 3% 4 10% 4 10% 2 5% 29 73%
A vezet6k és az pedagdgusok rendszeresen tajékoztatjak egymast a
gyermekekkel, a pedagdgiai programmal és a csaladokkal kapcsolatos
41. dolgokrol 0 0% 1 3% 8 20% 1 3% 30 75%
., A pedagdgusok TEAM- munkaban, és a testuletben is koz6sen
V.A :'e‘zetes E§ & 42. terveznek és tandcskoznak, egyiitt hozva dontéseket 0 0% 0 0% 3 8% 0 0% 37 93%
ne.v .o Az bvon6 parok - sziikség szerint bevonva a munkajukat segitéket -
interakcioi rendszeresen megbeszélik a célok elérésére, az egyénekre iranyuld
43, terveket és egyéb teendGiket 0 0% 0 0% 2 5% 0 0% 38 95%
Az évonbk heti rendszerességgel id6t forditanak a kozos tervezé
44, munkara 0 0% 1 3% 5 13% 0 0% 34 85%
A pedagdgusok a jogszabalyban el&irt munkaidd terhére részt vesznek
az dvoda egészére vonatkozo, a neveléssel 6sszefliggs egyéb aktualis
45. feladatok ellatasaban 0 0% 0 0% 2 5% 0 0% 38 95%
Az évodai dolgozdk a gyermekekre és csalddokra vonatkozé
46. informacidkat bizalmasan kezelik 0 0% 0 0% 2 5% 0 0% 38 95%
A 6vodavezet§ elvarja az alkalmazotti testilettél, hogy minden
47. lényeges dologrol tajékoztassak ami az dvodaban torténik 0 0% 1 3% 3 8% 0 0% 36 90%




értékelendd allitas allitds értékelés el6fordulasa megjegyzések
teriilet sorszama 3 5és6 (4-es értékelés eléforduldsa esetén)
V. teriilet 6sszesen: 0% 7 2% 37| 10% 1% 312 87%
A gyermekek létszamat és Osszetételét Ugy hatdrozzdk meg az egyes
csoportokban, hogy az ne veszélyeztesse a felnétt és gyermek
interakcidit, valamint a gyermekek egymas kozotti konstruktiv
48. tevékenységét 0% 4 10% 6 15% 5% 28 70%
Belsé szabdlyozas szerint a szlikséges felnGtt-gyermek arany
fenntartasara az 6vodapedagdgusok hidnyzdsa esetén a helyettesités
49. zavartalansaga biztositott 0% 0 0% 6 15% 0% 34 85%
VI. Személyeket
érinté rendelkezések A besegit6 szlil6k minden esetben pontos felkészitést kapnak arrdl
50. hogy mit, és milyen mélységben var el télik az vodapedagdgus 8% 1 3% 6 15% 3% 29 73%
51. A gyermekek a nap nagyobb részét szabad mozgassal és jatékkal toltik 0% 0 0% 1 3% 0% 39 98%
A gyermekek. a nap tilnyomo részét tevékenységekkel
toltik, keriilve az atmenetet és csoport dtszervez6dést, valamint a
kotottségeket.
52. 0% 4 10% 6 15% 0% 30 75%
VL. teriilet 6sszesen: 2% 5% 25| 13% 2% 160| 80%
Az dvodapedagdgusok az egyéni egészségligyi problémakrol és
balesetekrdl feljegyzést készitenek (jegyz6konyv, csoportnapld,
53.  |fejlédési napld) 3% 0 0% 3 8% 0% 36|  90%
Az dvodapedagdgusok az egyéni egészséguligyi problémakrol és
54, balesetekrdl értesitik pedagdgus- tarsaikat és a sztilGket 0% 0 0% 4 10% 0% 36 90%
Az 6vodapedagdgusok az egyéni egészségligyi problémakrdl és
55. balesetekrél készilt feljegyzést meg6rzik 3% 0 0% 2 5% 0% 37 93%
A pedagdgusok ismerik a gyermekek feltételezett bantalmazasa,
L, 56. illetve, hidnyos gondozasa esetén a szlkséges eljdrasokat 0% 0 0% 4 10% 0% 36 90%
VIL .EE ) 8¢S Az intézményben kijel6lt helyen megfelel§ elsésegélynyujtd
biztonsag 57. felszerelés all rendelkezésre 0% 3 8% 5 13% 0% 32 80%
Terv készult a sirgds egészséguigyi ellatast igényl6 esetekre, melyet
58. minden dolgoz6 ismer 13% 4 10% 9 23% 0% 22 55%
59. A gyermekek dgynemdijét kéthetente valtjak 3% 5 13% 5 13% 0% 29 73%
60. A fekteté matracokat/agyakat sziikség esetén lemossak 0% 0 0% 0 0% 0% 40| 100%
A dolgozdk ismerik a veszély esetén sziikséges menekilési Utvonalat
és az ezzel kapcsolatos tevékenységet, melyet tervezetten
61. gyakorolnak 0% 1 3% 6 15% 0% 33 83%
A dolgozdk ismerik a veszély esetén szlikséges szabalyokat,
62. eljarasokat (azokat alkalmazni is tudjak) 0% 1 3% 10 25% 0% 29 73%
VIL. teriilet 6sszesen: 2% 14| 4% 48| 12% 0% 330| 83%
Az 6vodavezet§ évente legaldbb egyszer értékeli
63. (teljesitményértékelés/onértékelés soran) minden dolgozé munkajat 3% 4 10% 10 25% 0% 25 63% |egyéb kollégak értékelik, nem a vezetd
64. Az értékelések eredménye irdsban rogzitett és bizalmasan kezelt 3% 4 10% 4 10% 0% 31 78%
A dolgozdkkal el6re ismertetik az értékelés szempontjait
65. (teljesitményértékelés/onértékelés) 0% 3 8% 7 18% 0% 30 75%
A dolgozdk tovabbképzését (iranyat) az értékelések tanulsagai
66. befolyasoljak 3% 5 13% 13 33% 0% 21 53%
P A dolgozdk legalabb évente egyszer értékelik a program
VIII. Ertékelési . 4 . .
67. eredményességét (éves beszamold) 0% 2 5% 3 8% 0% 35 88%
gyakorlat A szllSk az éves onértékelési terv szerint értékelik a program
68. eredményességét (kérddives felmérés, interju) 0% 3 8% 8 20% 0% 29 73%
A gyerekek a helyi szabalyozas szerint értékelik a program
69. eredményességét (igény / elégedettség mérés) 15% 6| 15% 8 20% 0% 20 50%




értékelendd allitas allitds értékelés el6fordulasa megjegyzések
teriilet sorszama 3 4 5és6 (4-es értékelés eléforduldsa esetén)
Az bvodaval kapcsolatban 4llé mas szakemberek a helyi szabalyozés
szerint értékelik a program eredményességét (igény /
70. elégedettségmérés) 1 3% 4 10% 11 28% 0 0% 24 60%
A gyermekek fejl6dési napldjat az vodapedagdgusok folyamatosan
vezetik, és ezek alapjan tajékoztatjdk pedagdgus tarsaikat és a
71. sziil6ket 0 0% 0 0% 1 3% 0 0% 39 98%
VIIL. teriilet 6sszesen: 10 3% 31 9% 65| 18% 0| 0% 254| 71%
mindésszesen 28 101 416 42 2233 2820
ellendrzés: 71 40 2 840
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DEL-KELENFOLDI OVODA

1119 Budapest, Lecke u. 15-19.

JEGYZOKONYV

Készilt:
2018. marcius 27-én

a Dél-Kelenfsldi Ovodaban ( 1119 Budapest, Lecke u. 15-19.)

Esemény: NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET

Téma: A Dél-Kelenfoldi Ovoda Pedagégiai Program hatékonysdgdnak és
eredményességének vizsgdlata — dokumentum elfogaddsa

Jelen vannak:
Nevel6testiilet tagjai
Alkalmazotti kzosség képviselete
Jegyzdkonyvvezeté: Czibulya Tiinde 6vodatitkar

Hitelesitd: Czire Gabriella fiiggetlenitett 6vodavezetd-helyettes

Hozzaszolasok:

Haliszné Bogdiny Zsuzsanna ovodavezet$ ismertette a Dél-Kelenfoldi Ovoda Pedagégiai
programja halékonysdg és eredményesség vizsgdlatdnak eredményeit. A neveldtestiilet tagjai,
a nevelGmunkdt segitd alkalmazottak a mérések, megdllapitdsok eredményeit korabban
megismerték.

Az ovoda vezetSje kérte a neveldtestiilet tagjait, hogy kiegészitéseiket, észrevételeiket tegyék
meg.

Czire Gabriellu vezeté-helyettes: A mérésekbdl az intézmény erdsségeil és fejlesztendd
teriileteit sikeritlt meghatdrozni. Az erdsségeinkre biiszkék vagyunk, az 6voda pedagogusainak
és minden dolgozdjdnak érdeme, hogy az adott teriiletek jol mikodnek. Fejlesztendd




teriiletként legerdsebben a sajdtos nevelési igényli gyermekek nevelésével kapcsolatos
kérdések jelentkeztek. Fzekei a nehézségeket mindanmyian ldijuk, érzékelfiik. Az évoda
vezetése, a fejleszié gydgvpedagigusokkal, utuzo szakemberekkel egyiitt azon dolgozik, hogy a
Sfelmeriild problémdkra megoldast taldljon.

Gyorik Emese évodapedagogus, vezetG-helyeites 2.: A sajdtos nevelési igényil gyermekek
hatékony elldtdsdnak érdekében t6bb  egyezietésre lenne sziikség a  fejlesztok és
ovodapedagogusok kozatt.

Haldszné Bogdiny Zsuzsanna 6v. vez: A nevelési év sordn megprobdljuk ezeket a
konzultaciokat megszervezni, rendszeresebbé tenni.

Bozsoki Jozsefné dajka, a Kizalkalmazotti Tandcs képviseletében: Az alkalmazotti kézdsség
megismerte a mérések eredményeit. A nevelGmunkdr segiték is sok nehézséggel kiizdenek a
SNI gyerekek elldtdsdaval kapesolatosan.

Tobb hozzdszélds nem lévén, az dvodavezetd kéri a Neveldtestiilet tagiait, hogy dontsenek a
szavazds modjdrdl. A neveldtestiilet tagiai a nyilt szavazds modjat vdlasztotidk.

*Szavazas modja: *
Mindsitett (6bbség, nyilt szavazds

Halaszné Bogdany Zsuzsanna Ov. vez: Megillapitom, hogy a nevelStestiilet nyilt
szavazassal, 100 %-os mértékben ( nem szavazat és tartdzkodas nélkiil ) a Pedagdgiai
Program hatékonysdgdnak ¢€s eredményességének vizsgilatat eifogadta.

Hatarozat:

A Dél-Kelenfoldi Ovoda nevelbtestiilete 3/2018. (IL. 27.) sz. hatarozataval - nyilt szavazassal
egvhanguan — az intézmény Pedagogiai Programja hatékonysaganak és eredményességének
vizsgalatat elfogadta.

Halaszné Bogdan

Fosdne o' I
y? 2suzsapna

ovodavezetd
@ P i
- O L‘(.LJ J)\ i
Czibuly4 Tiinde Czire Gabriella
Jegyzokinyvvezetod Jegyzokinyv hitelesitd
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