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I. BEVEZETŐ
Munkatervünk elkészítésénél, céljaink, feladataink meghatározásánál az ÚPI működése óta eltelt időszak tapasztalatain, eredményein, a 2017. évi beszámolónkon kívül nagy hangsúllyal vettük figyelembe az ez év januárjában intézményvezetői körben elvégzett elégedettségi mérés mutatóit. Az eredményeket, amelyek egyértelműen tükrözik az ÚPI tevékenysége iránti igényt, a későbbiekben fejtem ki (4.7.2.).

Természetesen a tervezett tevékenységek végrehajtásánál nem lehet figyelmen kívül hagynunk a pénzügyi és egyéb feltételeket, lehetőségeket, aktualitásokat, prioritásokat.
Az Újbudai Pedagógiai Iroda tevékenységi körének középpontjában Újbuda Önkormányzata által fenntartott és a XI. kerületben lévő állami fenntartású köznevelési intézmények pedagógiai szakmai tevékenységének segítése, a kerületi hagyományok, értékek megőrzése áll.
Működésének keretét Újbuda Önkormányzata, a KözPont Kft., valamint a Dél-Budai-Tankerületi Központ határozzák meg.
II. AZ ÚPI 2018. ÉVI MUNKATERVE
1. Célok
A XI. kerületi önkormányzati és állami fenntartású köznevelési intézmények pedagógiai munkájának segítése, kerületi szakmai és közösségi hagyományok ápolása a KözPont Kft. és Újbuda Önkormányzata között megkötött közszolgáltatási szerződés alapján. 

Az ÚPI által végzett, a kerületi intézmények, a gyermekek, tanulók és a pedagógusok részére biztosított szolgáltatás jellegű feladatok ingyenesek, amelyek finanszírozása Újbuda Önkormányzata által nyújtott költségvetési keretből történik.
2. Feladatok
Tevékenységi területeink az ÚPI létrejötte óta változatlanok, az egyes csoportokon belüli feladatok mennyisége az aktuális igényekhez, lehetőségekhez mérten alakul.
· Kerületi szakmai, közösségi hagyományok ápolása;
· Óvodás és iskolás korosztály számára közneveléssel kapcsolatos, kerületi

versenyek szervezése és lebonyolítása;
· Tehetséggondozás, tehetségfejlesztés segítése;
· Közreműködés környezeti nevelési feladatok végrehajtásában, jeles napok megszervezése;
· Tanfolyamok, továbbképzések szervezése;
· Pedagógiai szakmai találkozók, rendezvények, konferenciák szervezése, lebonyolítása;
· Újbudai közösségi rendezvények szervezése, lebonyolítása;
· Kiadványok készítése, információáramoltatás biztosítása;
· Pedagógiával és tehetséggondozással kapcsolatos pályázatok figyelése, koordinálása;
;

· Kapcsolattartás, együttműködés a Fenntartóval, Dél-Budai Tankerületi Központtal, kerület intézményekkel, szakmai partnerekkel.

3. Működési feltételek
Az Újbudai Pedagógiai Iroda működési feltételeit a KözPont Újbudai Pedagógiai, Kulturális és Média Kft. biztosítja, Újbuda Önkormányzata által nyújtott, a Képviselő-testület által 2018. évre elfogadott költségvetési keret erejéig. 

3.1. Tárgyi feltételek

Tárgyi feltételeink megfelelőek, azonban munkafeltételeink javításával munkavégzésünk minősége is javulna. Informatikai, illetve infokommunikációs eszközeink fejlesztése hosszabb távon célszerű lenne. Lehetőség esetén mielőbb szükség lenne egy irodai számítógépre, amelyet az igen nagy mennyiségű adat tárolása, kezelése, továbbítása, az internetes adatbázisok rendszeres használata is indokol. A Digitális termünkben lévő számítógépek jelenlegi állapotukban alkalmatlanok továbbképzések tartására. Új gépek vásárlásával, esetleg a meglévők fejlesztésével további hasznosításuk megoldható lenne. Költségvetési fedezet hiányában tervezzük az elavult gépek leselejtezését, hogy a helyiség használhatóvá váljon.
Nagy szükségünk lenne egy honlapra, amelyet a tájékoztatásra, illetve az internetes regisztrálásra szeretnénk működtetni.
Bár a SMART 11 a sokszorosítási feladatokban segítségünkre van, mégis optimális lenne egy nagyobb teljesítményű, színes fénymásoló, illetve multifunkcionális gép beszerzése. Így időnként a nagyobb mennyiségű szakmai anyagot lehetne helyben is sokszorosítani, valamint 1-1 emléklap, oklevél javítása is megoldható lenne. 
3.2. Személyi feltételek

Az ÚPI működtetéséhez 2018-ban változatlan humánerőforrás áll rendelkezésre.

Teljes munkaidőben foglalkoztatottak száma: 2 fő: 
· 1 fő irodavezető a Kft. alkalmazásában;

· 1 fő ügyintéző, jelenleg a GAMESZ állományában.

Részmunkaidőben foglalkoztatottak száma:

· 1 fő rendszeres megbízási szerződéssel.

Eseti feladatokra alkalmazott „külső” munkatársak:

· A feladatok ellátása érdekében a külső munkatársak alkalmazása nélkülözhetetlen.
· Foglalkoztatásuk egyszerűsített munkaszerződéssel, megbízási szerződéssel, számlás kifizetéssel történik.
Továbbra is szükség lenne az ÚPI személyi feltételeinek fejlesztésére. A feladatkörök strukturálására nincs lehetőség, pl. egy személy az irányító, a szakmai felelős, a tervező, a végrehajtó. Az ügyintézői feladatokat ellátó kolléga a szakmai feladatok végrehajtásában is közreműködik. A megbízási szerződéssel foglalkoztatott kollég is fő feladatán túl, számtalan tevékenységet végez.
Az ÚPI feladatainak elvégzéséhez a jelenleg foglalkoztatottakon kívül 1 főállású határozatlan idejű szerződéssel rendelkező pedagógus végzettségű kolléga felvétele lenne kívánatos. A kolléga felvételével jelentős mértékben csökkenne a munkatársak túlterheltsége.
Így az ÚPI feladatait ellátó alkalmazottak száma 3 főre bővülhetne, amellyel a feladatok további strukturálása, egyenletesebb elosztása lehetővé válna.
4. ÚPI tevékenységrendszere, megvalósítandó feladatok
Feladataink tervezésénél az alábbiakat vettük figyelembe: 
· Fenntartói, tankerületi, intézményvezetői, pedagógusi, tanulói, szülői igények;
· Dél-Budai Tankerületi Központ és a KözPont Kft. között létrejött keretmegállapodás;

· Aktualitások: 2018 a család nemzetközi éve, Mátyás király születésének 575. évfordulója, Görgey Artúr születésének 200. évfordulók stb.
A feladatok végrehajtásában meghatározó tényező: feltételrendszerünk helyzete, a szükséges:
· pénzügyi,

· tárgyi,

· személyi feltételek megléte.
4.1. Tehetséggondozás, tehetségsegítés, tanulmányi versenyek
4.1.1. Tanulmányi versenyek
A tanulmányi és tehetséggondozó versenyek szervezése tevékenységünk jelentős részét teszi ki. Zömében az iskolás korosztály részére szervezzük meg elsősorban a felmenő rendszerű tanulmányi versenyeket, de igen népszerűek hagyományos kerületi versenyeink is. Az óvodás korosztály részére is lehetőséget teremtünk a versenyzésre. Pályázatot írunk ki az állatok világnapja és a Föld napja tiszteletére, amelyre egyre több óvodás jelentkezik. A versenyeket tanévre, illetve nevelési évre tervezzük, versenynaptárat készítünk, amely alapján tájékozódhatnak az intézmények szükséges információkról. Éves szinten a kategóriákat nem számolva 47 tehetséggondozó tanulmányi verseny megszervezésére és lebonyolítására kerül sor. A kerületi intézmények, bár nem egyforma arányban vesznek rész rajtuk, nagy értéknek tartják megvalósításukat. A versenynaptár, az eredmények nyilvántartása és összesítése nagy figyelmet, koordinációt igénylő feladat.
Fontosnak tartjuk a versenyek lebonyolításánál az intézményvezetői kérések figyelembe vételét:

· versenykiírások minél korábbi kiküldését;

· versenyek korábbi befejezését, ami csak a kezdési időpontok korábbra történő áthelyezésével lehetséges, amennyiben a versenykiíró, illetve meghirdető lehetővé teszi;

Határidő: versenynaptár szerint
Cél: tehetséggondozás, tehetségfejlesztés, értékmegőrzés.
4.1.2. Tehetségműhelyek

A tehetségműhelyek megvalósítását havi rendszerességgel 5 tehetségterületen, költségvetési keret függvényében, igény szerint tervezzük az általános iskolás 4-7. évfolyamos tanulóknak. A foglalkozások a tanulók számára térítésmentesek.
Helyszín: ÚPI Alkotóműhely.
Cél: tehetségfejlesztés, tehetséggondozás.

4.1.3. Tehetségfesztivál

Két, három évente szervezzük az újbudai tehetségígéretek és mestereik közreműködésével. Lehetőség és igény esetén 2018.december elején szeretnénk megvalósítani.
Cél: bemutatkozási lehetőség tehetséges diákoknak, gyermekeknek, tehetséggondozás.
4.1.4. Újbudai Tehetségtábor
A kerületi tanulók részére ebben az évben 5. alkalommal rendezzük meg.

Cél: intenzív tehetséggondozás, tehetségfejlesztés, komplex személyiség fejlesztés. Időpont: 2018.08.21-08.26. Helyszín: Soltvadkerti Ifjúsági Tábor
4.2. Közreműködés környezeti nevelési feladatok végrehajtásában
4.2.1. Jeles napok megszervezése 
Óvodásoknak és iskolásoknak szervezzük a jeles napokat az ÚPI által készített programterv és költségvetés alapján a Környezetvédelmi Osztállyal együttműködve.

Föld napja – 2018. 04.21. péntek, 7.45-14.00 óráig.

Madarak és fák napja - május második fele.

Állatok világnapja – pályázat kiírása 2018. szeptember elején, értékelés, ünnepélyes díjkiosztó a XI. Kerület napja rendezvényen.
Cél: figyelemfelhívás környezetünk, a természet értékeinek megóvására, a környezettudatos életmódra, információgazdagítás, kompetencia- és kreativitás fejlesztése.
4.2.2. Tanári továbbképzés, műhelyfoglalkozások
Környezetvédelmi Osztállyal és a Köznevelési csoporttal együttműködve valósítanánk meg, elsősorban az iskolai környezeti nevelési koordinátorok és a környezeti neveléssel foglalkozó szakemberek részére aktuális témákban.
Cél: környezeti nevelési módszerek, ismeretek gazdagítása, alkalom, lehetőség biztosítása tudásátadásra, tapasztalatszerzésre.

4.2.3.Tanári terepgyakorlat
A helyszín és a tartalom meghatározásánál figyelembe vesszük a kollégák igényét, a Környezetvédelmi Osztály javaslatát. Résztvevők: a környezeti nevelésben közreműködő pedagógusok.
Időpont: 2018. szeptember vége, október eleje.
Cél: Magyarország természeti értékeinek szakvezetéssel történő megismertetése, pedagógusok közötti szakmai, baráti kapcsolatok erősítése.

4.3. Tanfolyamok, továbbképzések szervezése

Fenntartói és pedagógusi igények alapján, az aktualitásokat figyelembe véve ingyenes, Önkormányzat által támogatott, önköltséges, többségében akkreditált tanfolyamok megszervezését tervezzük.

· Budapesti Oktatási Központ ajánlatát figyelembe véve igény szerint helyszínre szervezzük a BPOK ingyenes képzéseit.

· Folytatjuk az ünnepkörökhöz kapcsolódó, óvodapedagógusok, tanítók, technikatanárok részére továbbképzések szervezését.
· Óvodapedagógusok, iskolai pedagógusok részére a Köznevelési csoporttal, illetve a Tankerülettel együttműködve szervezünk pedagógiai munkát segítő képzéseket a rendelkezésre álló költségvetési keret erejéig. 
· A pedagógusok körében nagy igény van az informatikai képzésekre. A konkrét igények felmérését követően, az anyagi lehetőségeket figyelembe véve 2-3 képzést tervezünk ebben a témában. 
· Az igények és az aktualitások alapján 1-1 kiemelt témában fórumot, előadást szervezünk kerületi vezetők, pedagógusok részére. 
4.4. Pedagógiai szakmai találkozók, rendezvények, konferenciák szervezése, lebonyolítása

Az ÚPI a naptári évben a korábbi évek hagyományainak megfelelően 3 kiemelt szakmai rendezvényt szervez a kerületi pedagógusoknak. A rendezvények témáját a fenntartói, pedagógusi igények és az aktualitások határozzák meg.
4.4.1. Újbudai Pedagógiai Napok
Időpont: 2018.03.01-09.

Téma: „Utak a jövőbe…” – A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, tanulók nevelése oktatása
Helyszín: Budai Ciszterci Szent Imre Gimnázium díszterme
A plenáris ülést követő napon a meghirdetett témakörben több helyszínen lesznek előadások
Résztvevők tervezett létszáma: 300 fő. 2018.03.05-03.09. között rendezzük meg a módszertani napokat, ahol kerületünk intézményeiben gyakorlati bemutatókon vehetnek részt a pedagógus kollégák.
Cél: Pedagógiai elméleti, gyakorlati tudás fejlesztése, pedagógusok tevékenységének segítése.
4.4.2. Újbudai Tanévkezdő Konferencia
Időpont: 2018. augusztus utolsó vagy szeptember 1.hete. 
Téma: A tanévkezdés aktualitásai.
Helyszín: Újbuda Önkormányzata Képviselő-testületi ülésterem.
Résztvevők: intézményvezetők, vezetőhelyettesek, munkaközösség-vezetők, önkormányzati vezetők.

Cél: Vezetők köszöntése, tájékoztatása az új tanév kezdeté, ÚPI éves programjának ismertetése, kapcsolatépítés.
4.4.3. Újbudai Köznevelési Konferencia
Időpont: 2018. november utolsó hete.
Téma aktuális szakmai kérdések.
Helyszín: Budai Ciszterci Szent Imre Gimnázium díszterme.
A konferenciát megelőző héten kerül sor az óvodai és az iskolai módszertani napok megvalósítására a kerületi köznevelési intézményekkel való együttműködésben.
Résztvevők köre: pedagógusok, intézményvezetők, oktatásirányítók, meghívottak.

Tervezett létszám: 250 fő.

Cél: pedagógusok elméleti, módszertani tudásának fejlesztése.
4.4.4. Kiemelt rendezvényeink, kerületi hagyományok
· Újévi köszöntő – 2018. január eleje
· Föld napja – 2018. április 20., 21.
· Újbudai Tavaszi Hangverseny – 2018. április 26.
· Madarak és fák napja – 2018. május 25.
· Itt vagyunk – Újbudai Tehetségfesztivál - 2018. december 1. hete
· Multimédiás verseny a XI. Kerület Napja tiszteletére -2018. november 7./8.
· Olvass, alkoss, játssz velünk c. többfordulós online vetélkedő „Mátyás az igazságos…” téma feldolgozásával. 2018 szeptemberétől folyamatosan
Cél: kerületi hagyományok, értékek ápolása, megőrzése, közösségi érzés, kapcsolatok erősítése.
4.4.5. Szakmai fórumok, munkaközösségi foglalkozások
· Intézményvezetők részére „Szakmai kerekasztalt” tervezünk indítani aktuális tartalommal évi 4-6 alkalommal.

· Munkaközösség-vezetők, szaktanárok részére évente 1-2 alkalommal szakmai találkozót szervezünk.
Cél: Információcsere, tájékoztatás, ÚPI éves programjának megvalósítása, intézmények, pedagógusok közötti szakmai kommunikáció elősegítése.
4.5. Újbudai közösségi rendezvények szervezése, lebonyolítása

4.5.1.Pedagógus est

Több éves hagyomány a rendezvény megszervezése. Újbuda Önkormányzata támogatásával, a Kamaraerdei Ifjúsági Parkkal és a köznevelési intézményekkel együttműködve valósítjuk meg. 
Időpont: 2018. június 8. péntek, a pedagógus naphoz kapcsolódóan
Helyszín: Kamaraerdei Ifjúsági Park
Résztvevők köre: kerületi pedagógusok, intézményvezetők, önkormányzati vezetők, képviselők, meghívott vendégek 
Tervezett létszám: 500 fő
Cél: közösségépítés, hagyományápolás, kerületi vezetők és pedagógusok közötti kapcsolatok építése, közösségi érzés fejlesztése.
4.5.2. Tanulmányi kirándulás
A tanulmányi kirándulást lehetőség esetén a „Mátyás évhez” kapcsolódó tartalommal tervezzük. Tervezett időpont: 2018. II. fele
Résztvevők köre: pedagógusok, önkormányzati munkatársak, egyéb meghívottak.
Cél: közösségépítés, közösségi hagyományok ápolása, pedagógusok közötti együttműködés erősítése.
4.6. Kiadványok készítése, információáramoltatás biztosítása

Újbuda Önkormányzata finanszírozásában megjelenő nevelési, oktatási intézményeket bemutató kiadványok szerkesztésében igény szerint közreműködünk. Tevékenységünkkel összefüggésben több kiadvány szerkesztését is tervezzük, amelyeket elsősorban online formátumban jelentetünk meg.
Tervezett kiadványok:

· Iskolanyitogató- leendő első osztályos gyermekek szülei részére iskolákat bemutató kiadvány.

· Hívogató - leendő óvodás gyermekek szülei részére óvodákat bemutató kiadvány.
· Programfüzet – ÚPI tanévi, nevelési évi programkínálatát tartalmazza.

· Versenynaptár – Tanév versenyeit tartalmazó online kiadvány.

· Versenyeredmények – Kerületi versenyek eredményeit tartalmazó elektronikus kiadvány.
· Mérési eredmények összegzése – Tanévi pedagógiai mérések eredményeit összegzi, óvodák, iskolák, Fenntartó részére készül.
Egyéb kiadványok:

Az ÚPI munkatársai által készülnek: rendezvények meghívói, ismertetők, felhívások, versenyek emléklapjai, helyezettek oklevelei stb.
Információ, tájékoztatás
Honlap működtetését az ÚPI létrehozása óta tervezzük. Igen nagy szükség lenne rá a gyors és széleskörű tájékoztatás céljából is. A megvalósításnak személyi és technikai akadályai vannak, amelyeket a jövőben szeretnénk megoldani. 
E-mail levelezőrendszerünk címlistáját folyamatosan bővítjük, az elektronikus úton való kapcsolattartás szinte csak ezzel a módszerrel történik.

Programjaink során lehetőségünk van a személyes kapcsolattartásra, amelyet a jövőben még tovább szeretnénk fejleszteni.
Az iskolai és óvodai szakmai munkaközösségek vezetőivel az információ áramoltatás érdekében több tájékoztató fórumot szervezünk.
4.7. Pedagógiai mérés, értékelés 
4.7.1.Első osztályosok bemeneti mérésének segítése
Újbuda Önkormányzata felkérésére igény szerint ebben az évben is végrehajtjuk. Tervezett időpont: 2018. szeptember 2. hete. Alsós munkaközösségi foglalkozáson a témában jártas szakemberek, az óvodapedagógusok bevonásával a mérőeszközök, a mérési folyamat felülvizsgálatát tervezzük. Szükség esetén a korrekciót elvégezzük.
Cél: felmérni az első osztályos tanulók iskolakezdéshez szükséges képességeit, készségeit.
4.7.2. Igényfelmérés, elégedettség mérése vezetői körben

A mérés előkészületeit 2017 decemberében végeztük, a megvalósításra 2018. január elején került sor. A mérési eredményeket munkatervünk készítésénél figyelembe vettük. 
Cél:
· Információ szerzése az ÚPI működéséről.
· A 2018. évi feladatok igényeknek, elvárásoknak megfelelő tervezése.
· Elégedettségi mutatók lehetőség szerinti megtartása.

A felmérés tapasztalatai, következtetések:

· Mind az iskolaigazgatói, mind az óvodavezetői körben elvégzett mérés eredményes volt.

· Az ÚPI tevékenységét az iskolaigazgatók és az óvodavezetők is jól ismerik (iskolaigazgatók: 95%; óvodavezetők: 80%).
· Az Úpi működésével kapcsolatos átlagos elégedettség igen magas (iskolaigazgatók: 95,9%; óvodavezetők: 95,4%).
· Az iskolaigazgatók esetében 26, míg az óvodavezetőknél 19 indikátort alkalmaztunk.
Az iskolaigazgatók 2/3-a 95% felettire (96%-100%) értékelte összességében az ÚPI működését. 1/3 részük összességében 90%-95% közötti értékeket adott, mindösszesen 1 vezető értékelte átlagosan 82%-ra az ÚPI tevékenységeit összességében.

Az óvodavezetők esetében az adott pontértékek közötti szórás kisebb, ugyanakkor az iskolaigazgatók pontértékei magasabbak.

Az elégedettségi mérés kiértékelését a csatolt mellékletek tartalmazzák.

Ezúton is megköszönöm az intézményvezetők elégedettségi mérésben való szíves közreműködését.
4.8. Pedagógiával és tehetséggondozással kapcsolatos pályázatok figyelése, koordinálása

Pályázatokkal összefüggésben lehetőség esetén az alábbi feladatok megvalósítását tervezzük:

· Pályázatfigyelés, tájékoztatás,

· Pályázatok megvalósításában koordinációs tevékenység,

· Tehetségsegítő Tanácsként pályázás. 

5. Kapcsolattartás, együttműködés Fenntartóval, kerületi intézményekkel, szakmai partnerekkel
Az ÚPI eredményes működéséhez nélkülözhetetlen az együttműködő partnereivel történő kapcsolattartás. Természetesen kapcsolatrendszerünkben kiemelt helyet foglal el Fenntartónkkal, Újbuda Önkormányzatával, működtetőnkkel a KözPont Kft.-vel való rendszeres kapcsolattartás. Feladataink végrehajtásához továbbra is számítunk a Dél-Budai Tankerületi Központ vezetői és munkatársai támogatására, a kerületi intézményvezetők, pedagógusok és tevékenységünket segítő szervezetek együttműködésére.
Köszönjük a polgármesteri vezetés, a kerületi vezetők, a Humánszolgálati Igazgatóság feltételrendszerünk javításához, működésünkhöz nyújtott támogatását, szakmai irányítását.
6. Egyéb feladatok
Munkatervünkbe foglalt tevékenységeink végrehajtásához, egyéb ún. járulékos feladatokat is el kell látnunk, hiszen összességében 2 teljes munkaidejű, s 1 részmunkaidőben foglalkoztatott munkatárs áll az ÚPI rendelkezésére.

Ügyviteli feladatok, kézbesítés, pénzfelvétel, beszerzések, szállítás, csomagolás, dokumentumok, szakmai anyagok rendszerezése, Önkormányzat, illetve a Tankerület kérésére végzett feladatok, teremrendezés, dekorálás, kiállítások készítése stb.

Mindezek sok időt és energiát vonnak el a szakmai feladatokra fordítandó időből, ezért szükséges megvizsgálni egy fő további munkatárs foglalkoztatását.
III. ÖSSZEGZÉS
Az ÚPI 2015. szeptember elsejétől megkezdett működésével, tevékenységrendszerével sikeresen, harmonikusan illeszkedett be a XI. kerületi pedagógiai, szakmai közösségébe. Az intézmények vezetői, munkatársai megismerték tevékenységünket, s ha nem is mindig egyenlő mértékben és módon, de elfogadják, hasznosnak, értékelendőnek tartják az ÚPI működését, együttműködnek céljaink és feladataink végrehajtásában.

Az ÚPI szerves részévé vált kerületünk köznevelési, közoktatási rendszerének. Az intézmények bizalommal. tekintenek munkánkra, fontosnak tartják szervezetünk működését, a hagyományok, értékek megőrzését, ápolását. 

2018-ban szeretnénk elért eredményeinket megőrizni, s feltételrendszerünk fejlesztésével működésünket kiegyensúlyozottabbá, még eredményesebbé tenni. Mindenképpen fontos a feladatok strukturálása, amely létszámbővítéssel válhatna valóra.
Mindehhez szükségünk van Fenntartónk, Újbuda Önkormányzat és a KözPont Kft., valamint együttműködő partnereink további bizalmára, támogatására.
Köszönjük Újbuda Önkormányzata ÚPI fenntartásához nyújtott anyagi és erkölcsi támogatását, a KözPont Kft. működéshez nyújtott segítségét, amelyekre a 2018. évben is számítunk.
Budapest, 2018.02.05.
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MELLÉKLETEK

Partneri elégedettség-mérés eredménye

Iskolaigazgatók
A mérésfelvevő:
Gyurcsó Gyuláné

A mérés időpontja:
2018. január

Mintavétel:
iskolaigazgatók, teljes körű

Minta nagysága:
18 fő

Mérés módszere:
kérdőív

Megjegyzés: A válaszadás hétfokú skálán a választott érték bejelölésével történt.

 A válaszokat Excel táblázat segítségével dolgoztuk fel.

Mérési eredmények

Újbudai Pedagógiai Intézet tevékenységének ismertsége intézményvezetői körben 
95,2%

Az ÚPI működésével kapcsolatos elégedettség összességében, átlagosan
95,9%

Az ÚPI tevékenységei közül leginkább igényelt tevékenységek:

1. Föld napja
99,0%

2. Tanulmányi versenyek
99,0%

3. Újbudai Pedagógiai Napok
98,4%

4. Iskolanyitogató
98,4%

5. Újévi köszöntő
98,0%

6. Pedagógus est
97,6%

7. Továbbképzés
97,6%

8. Állatok világnapja 
97,0%

9. Madarak és fák napja
97,0%

10. Tehetségtábor
97,0%

11. Bemeneti mérés
96,0%

12. Újbudai Tavaszi Hangverseny
96,0%

13. Multimédiás verseny
95,0%

Az ÚPI tevékenységei közül legkevésbé igényelt tevékenységek:
1. Szónoklat verseny
89,0%

2. Tehetségfesztivál.
89,0%

3. Újbudai Köznevelési Konferencia
86,0%

Az ÚPI működésével kapcsolatos elégedettség
1. Az ÚPI működésével kapcsolatos elégedettség általában
100,0%

2. Elégedettség az ÚPI tevékenységével minőségi szempontból
99%

3. Elégedettség az ÚPI tevékenységével mennyiségi szempontból
98,4%

4. Elégedettség az ÚPI tevékenységének aktualitásával
98,4%

5. Elégedettség az ÚPI működésének színvonalával
97,6%

6. Mennyire felel meg az igényének az ÚPI tevékenysége?
97,0%

Partneri elégedettség-mérés eredménye

Óvodavezetők

A mérésfelvevő:
Gyurcsó Gyuláné

A mérés időpontja:
2018. január

Mintavétel:
óvodavezetők, teljes körű

Minta nagysága:
8 fő

Mérés módszere:
kérdőív

Megjegyzés: A válaszadás hétfokú skálán a választott érték bejelölésével történt.

 A válaszokat Excel táblázat segítségével dolgoztuk fel.

Mérési eredmények

Újbudai Pedagógiai Intézet tevékenységének ismertsége intézményvezetői körben 
80,0%
Az ÚPI működésével kapcsolatos elégedettség összességében, átlagosan
95,4%

Az ÚPI tevékenységei közül leginkább igényelt tevékenységek:
1. Föld napja
98,2%

2. Tanévkezdő konferencia
98,2%

3. Módszertani napok
98,2%

4. Újbudai Pedagógiai Napok
98,2%

5. Továbbképzés
98,2%

Az ÚPI tevékenységei közül legkevésbé igényelt tevékenységek:
1. Ünnepkörökhöz kapcsolódó kézműves foglalkozások pedagógusoknak
92,8%

2. Újévi köszöntő
92,8%

3. Terepgyakorlat pedagógusoknak
83,9%

Az ÚPI működésével kapcsolatos elégedettség
1. Az ÚPI működésével kapcsolatos elégedettség általában
96,4,0%

2. Elégedettség az ÚPI tevékenységével minőségi szempontból
96,4%

3. Elégedettség az ÚPI tevékenységével mennyiségi szempontból
94,6%

4. Elégedettség az ÚPI tevékenységének aktualitásával
96,4%

5. Elégedettség az ÚPI működésének színvonalával
96,4%

6. Mennyire felel meg az igényének az ÚPI tevékenysége?
94,6%
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