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A panaszokrél és a kézérdekil bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. tdrvény €s az allamigazgatast
szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesit6k fogadasanak rendjérdl sz6l6 50/2013.
(11. 25.) Korm. rendelet figyelembevételével az Ujbuda Prizma Szocialis Fejlesztési és Foglalkoztatési
K6zhasznt Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Térsasag) integritdsi €s korrupcios kockéazatokat érintd
tigyekkel kapcsolatos eljarasok rendje keriil szabéalyozasra.

A Térsasag valamennyi munkavallaloja koteles jelen Szabalyzat szerint eljarni.

Jelen szabalyzat 2017. december 01. napjan lép hatalyba.

Budapest, 2017. november 28.
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1 A Szabalyzat célja, hatilya, értelmez6 rendelkezések

1.1 A szabalyzat célja a Tarsasdg integritdsi és korrupciés kockazatoktol mentes miikodésének
elésegitése, az integritasi kockézatok felmérése és kezelése, valamint a panaszokrdl ¢s a kozérdeki
bejelentésekrdl szol6 2013. évi CLXV. torvényben (tovabbiakban: Panasz tv.) foglalt kozérdeki
bejelentésck fogadasanak, a bejelentések kivizsgalasdnak ¢s a bejelentdk védelmének biztositdsa. A
Szabalyzat alkalmazza az 4llamigazgatasi szervek integritasirdnyitasi rendszerérdi ¢s az
érdekérvényesitdk fogadésanak rendjérél sz616 50/2013. (IL. 25.) Korm. rendeletben leirt fogalmakat,

elvarasokat, modszereket.

1.2 Jelen Szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatok azon kozérdekii bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatosagi ellenérzésnek vagy egyéb agazati eljaras alkalmazasanak
van helye. Ezen esetekben a kozérdekil bejelentést a hataskorrel és illetckességgel rendelkezd
kézigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az &ltalénos és agazati eljarasi szabalyok szerint

lefolytatja a kozérdekii bejelentés kivizsgalasat.

1.3 Az Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Térsasdg munkavallaloira, a megbizasi vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra (tovabbiakban egyiitt: munkatars).
A Szabalyzat targyi hatdlya a Térsasdg munkatérsainak munkakori tevékenységével kapesolatos
magatartasara, valamint a Tarsasag feladat- és hatiskorét érintd jogszabilyokban, egyéb kézjogi
szervezetszabalyozd eszkodzokben, valamint belsé szabalyozokban meghatarozott célkitlizéseknek,

értékeknek és elveknek megfelel6 mitkodésére terjed ki.

14 Jelen Szabalyzat alkalmazéasaban:

a) integritds: a Térsasag mitkodésének a ré vonatkozo szabalyoknak, valamint a szervezet vezetdje és
az iranyito szerv altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé mikddése.
Ertve ez alatt kiilénosen: az a kozfeladatot ellaté szervekre vonatkozo torvénynek é€s kapcsol6do
jogszabalyoknak, kiilsndsen a kotelezettségvéllalasra vonatkoz6 rendelkezéseknek; a feladat és
hataskorokre, a hivatali Gtra és az iratkezelésre vonatkozo belsé szabédlyoknak; €s a szerz6déskotési
folyamatokra, beszerzésre, kotelezettségvallalisra vonatkozd szabéalyoknak valamint az éves
koltségvetés, beruhazasok, beszerzések elokészitésére és tervezésére vonatkoz6 szabalyoknak a
betartisat és betartatasat;

b) integritdsi kockdzat: a Tarsasdg integritsi sériilésének lehetdseége;

¢) integritds referens: a Térsasag vezetdje dltal kijelSlt, az integritasi ¢és korrupcios kockazatok
kezelésében részt vev személy, aki a Tarsasag vezetdje kozvetlen irdnyitasa alatt 4ll. Az integritas
referens ellatja a Tarsasag mikodésével dsszefliggd visszaélésekre, szabélytalansagokra, valamint
integritdsi és korrupci6s kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsglasaval
kapcsolatos feladatokat. Az integritds referens vizsgalobiztosi feladatokat lathat el olyan etikai,
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illetve fegyelmi eljérdsban, ahol az eljards ala vont személy esetében ajandék jogosulatlan
elfogadésa, hivatali helyzettel torténé visszaélés vagy az érintett befolydsoldsa meriil fel. Az
integritds referens tdjékoztatist ad a Térsasig vezetdi és munkatirsai részére a felmeriilt
hivatasetikai kérdésekben.

d) korrupciés kockdzat: a jogtalan elény nyijtésanak vagy megszerzésének lehetbsége;

€) panasz: a panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére irdnyul, és
elintézése nem tartozik més - igy kiiléndsen birdsagi, kozigazgatasi - eljaras hatalya ald. A panasz
javaslatot is tartalmazhat;

f) kizérdekii bejelentés: a kozérdekii bejelentés olyan koriilményre hivia fel a figyelmet, amelynek
orvoslasa vagy megsziintetése a kdzosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgélja. A kozérdekii
bejelentés javaslatot is tartalmazhat;

g) integritdsi kockdzat bejelentése (tovabbiakban: bejelentés): a kozérdeki bejelentések koziil az
integritsi és korrupcids kockazatokra vonatkozd, barki ltal szoban, {rdsban vagy elektronikus titon
tett bejelentés;

h) érdekérvényesité: az Térsasdg munkatirsa feladatellatisa sordn vagy feladatellataséhoz
kapcsoloddan jogszabalyban rdgzitett eljaraséban iigyfélnek, panaszosnak vagy az eljarasban
résztvevd mas személynek nem mindsiild, allamszervezeten kiviili személy, aki a szervezet
barmely dontését kivanja befolyasolni;

1) tavkiozld eszkéz: barmely eszk6z, amely alkalmas az érintettek tavollétében nyilatkozat
megtételére. llyen eszkoz kiildndsen a cimzett vagy a cimzés nélkiili nyomtatvany, a szabvéanylevél,
a sajtotermékben kozzétett hirdetés megrendeldlappal, a katalogus, a telefon, az automata
hivékésziilék, a radid, a videotelefon, az elektronikus levél (e-mail), a telefax és a televizid.

) ajdndék: a figyelmességi ajandék, a szoréajandék, a tiltott ajandék és a szokésos vendéglatas;

k) figyelmességi ajindék: minden olyan dolog vagy vagyoni értékli eldny, melyet hivatalos
alkalmakkor a Térsasag altalanosan elfogadott tirsadalmi szerepvallalasdhoz kapcsoléddan,
nyilvanosan ajanlanak fel;

1) széréajandék: minden olyan dolog, amely a rendezvényen vald részvételhez kapcsol6ddan, nem
személyhez ktoédden keriil atadésra és a becsiilt értéke nem haladja meg a miniméalbér 2%-4t:

m) szokdsos vendéglitds: valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevé szdmara

biztositott, altaldnosan elfogadott ellatas;

o) tiltott ajandék. minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékii elény - fliggetleniil annak
ertéketdl s jellegétol -, amelyet munkakéri tevékenységéért, illetve azzal Osszefliggésben az ligyfél
vagy red tekintettel barmely més személy a Térsasig munkavallaldja részére, vagy red tekintettel a

munkavallalé hozzétartozdja részére ad vagy felajanl;



2. Bejelentések tipusai, mindsitése, értékelése
2.1 Azon bejelentéseket, amelyek integritasi és korrupciés kockazatokat tartalmaznak, a bejelentdk

szoban, irasban, elektronikus Gton tehetik meg. Bejelentés tehetd az integritas@ujbudaprizma.hu e-mail

cimen. A bejelentésekhez hozzaféréssel az integritas referens rendelkezik.

2.2 A szébeli bejelentésekrdl jegyzokonyvet kell felvenni. Amennyiben jegyzékonyv felvételére

nincs lehetdség vagy a bejelentd védelme azt indokolja, a bejelentésr6l az integritas referens

emlékeztetot vagy feljegyzést készit.

2.3 Az irasbeli bejelentések - az integritas referensnek cimzetten - postai uton, vagy egyéb tavkozlo
eszk6z utjan, az integritds referensnek torténd 4taddssal, a bejelentés fogadéséra kialakitott
elektronikus cimen teheték meg. Az utasitas trgyi hatalya ald nem tartozé beadvanyokat az integritas
referens tartalmuk megismerése utdn haladéktalanul tovébbitja az tgyben eljarni illetékes és
hataskorrel rendelkezd szervnek. Amennyiben a bejelentést nem az integritas referensnek tették meg,
akkor a bejelentést fogaddé munkatrs vagy szervezeti egység haladéktalanul, de legkésébb a
kovetkezd munkanapon tovébbitja a tudomaéséra jutott informdcidkat az integrités referens részére,
valamint - amennyiben sz6ban érkezett a bejelentés - felhivja a bejelentd figyelmét arra, hogy a

Térsasagnal integritas referens miikodik, aki a vizsgalat lefolytatdsara jogosult.

24 A bejelentések érkeztetésérol, iktatdsarl az integritds referens a Tarsasdg vonatkozo
szabalyzataiban foglaltak szerint, az éltaldnos {igyviteli szabalyok alapjan gondoskodik. A papir
alapon beérkezett killdeményeket a beérkezés, illetve az tvétel iddpontjédban érkeztetni, iktatni kell.
Azon beadvanyt, amelyet az integritds referensnek létrehozott elektronikus levélcimre kiildtek, akkor
kell iktatni, ha annak tartalmabol egyértelmiien megéllapithatd, hogy az az integritds referens
hataskorébe tartozé érdemi eljaras kezdeményezésére iranyul.

25 Az integrités referens a beadvany beérkezését kovetben haladéktalanul megvizsgalja és
megallapitja, hogy az bejelentésnek minésiil-e. Amennyiben a beadvany integritasi bejelentésnek
mindsiil, de mas szerv, vagy szervezet hatdskorébe tartozik annak kivizsgaldsa, Ugy az integritds

referens a beadvény tartalmét6l fiiggden az alabbi intézkedéseket teszi:

a) a beadvanyt tovabbi ligyintézés céljabol legkésdbb 3 munkanapon beliil tovéabbitja az eljarasra

jogosult szervhez,
b) a tovabbitasrdl a bejelentdt - amennyiben ismert - a tovabbitassal egyidejiileg értesiti.

2.6 Az integritas referens az ligyintézés elsd szakaszaban a bejelentést az alabbi szempontok alapjan

értékeli:

a) a bejelentés jellege alapjan (a szervezet miikodésével Osszefliggd visszaéles, szabalytalansag,
korrupcios kockéazatra valo figyelemfelhivads, a megajandékozott munkatars bejelentése, vagy

jogtalan elény vagy juttatds megszerzésének nem a megajandekozott részerdl torténé bejelentés

esetében);



b) a bejelentés tartalma szerint sziikséges-e vizsgélat lefolytatésa;

¢) a bejelentés igényli-e halaszthatatlan intézkedés megtételét.

2.7 Az integritds referens az értékelést kdvetden soron kiviil tajékoztatja a Téarsasdg vezetdjét a
bejelentés beérkezésérdl és annak targyarol. A téjékoztatast feljegyzés formajaban, a bejelentés rovid
tartalmi Osszefoglaldjaval és az ligymenetre vonatkozoé javaslataval egylitt teszi meg. Amennyiben a

bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatését, a Tarsasag vezetOje dont a tovabbi eljarasrol.

8. Bejelentéssel kapcsolatos tényAlls tisztizisa, a meghallgatis, hatArid6k

3.1 Az integritds referens az értékelés utdn a tényallds tisztazasanak folyamataban megvizsgélja az
eljaras lefolytatdsahoz sziikséges, tovabba a bejelentésben jelzett iratok, valamint a bejelentés érdemi
elintézéséhez sziikséges tovabbi informacidk meglétét. Szitkség esetén 5 munkanapos - stirgds
intézkedést igényld ligy esetén 3 munkanapos - hataridé megadasaval intézkedik a sziikséges

adatok (dokumentumok, informéciok) beszerzése irant.

3.2 Az intézkedéssel érintett szervezeti egység vezetdje kiteles az adatokat az intézkedésben
meghatdrozott hatdridén beliil az adatkezelésre vonatkozd szabalyok betartisa mellett az integritas
referens rendelkezésére bocsatani. Ha az intézkedéssel érintett szervezeti egység vezetlje az
adatszolgaltatasnak hatéridében nem tud eleget tenni, ennck tényét a hataridé lejarta el6tt irasban,

vagy elektronikus uton kételes jelezni és indokolni.

33 Amennyiben a bejelentés alapos, gyors és hatékony intézése azt indokolja, az integritds
referens az ligyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkezé munkatarsat meghallgatja vagy
intézkedik az iigyben nem érintett szakmai vezetdje 4ltali meghallgatésarol. Az integritas referens a
személyes meghallgatds kezdeményezésérél az érintettet a meghallgatds tervezett idépontja el6tt

legalabb 3 munkanappal ir4sban vagy széban (utébbit dokumentalni sziikséges) értesiti,

3.4 A meghallgatasr6l irdsbeli jegyzOkonyvet kell felvenni és/vagy hangfelvételt késziteni. A
hangfelvételnek, illetve jegyzékényvnek tartalmaznia kell:

- ameghallgatas helyét, id6pontjat;

- ameghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo adatokat;

- ameghallgatott milyen minéségben van jelen;

- ameghallgatés targyat;

- ameghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott vélaszokat;

- a jegyzOkonyv meghallgatottal valo ismertetésének tényét és a Jjegyzékonyvben foglaltakkal

valé egyetértésére vonatkozo6 nyilatkozatot;

- ameghallgatason részt vevok alafrasat.



3.5 A bejelentések iigyintézési hatdrideje harminc nap. Az lgyintézési hataridé a bejelentés
beérkezését kdvetd napon kezdddik. Az ligyintézési hataridébe nem szamit bele az adatbekérd
megkeresés megkiildésétd] annak teljesitésének - az integritds referenshez torténd - be€rkezéseig

terjedd idétartam.

3.6 Az integritas referens a vizsgalat lefolytatdsat kovetden Osszegzi a vizsgalat eredményeit,
megallapitdsait és szakmai javaslatdval, valamint a bejelentd részére elkészitett valaszlevel-
tervezettel egyiitt az iratanyagot a Tarsasag vezetOje elé terjeszti a sziikséges intézkedés megtétele
céljiabél. A Térsasig vezetSje az integritds referens altal lefolytatott vizsgdlat megéllapitdsait
figyelembe véve dontést hoz a tovabbi sziikséges 1épések megtételérdl (pl.: feltart problémak okainak
megsziintetése, okozott sérelem orvosldsa, fegyelmi vagy etikai eljaras meginditésa, biintetdeljéras
kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az ligy lezérdsdra vonatkozdan. A vizsgélat eredményérdl a
bejelentét - amennyiben személye és/vagy elérhetdsége ismert - irasban, igazolhaté modon,

haladéktalanul értesiteni kell.

4 A bejelent6 és mas meghallgatott személyek adatainak kezelése, az iratbetekintés szabalyai

4.1 A bejelenté az ltala tett bejelentésében vagy meghallgatdsa soran kérheti adatainak zartan torténd
kezelését. Ebben az esetben a bejelenté adatait az tigy iratai kozott az integritas referens 4ltal alairt
zart boritékban kell elhelyezni, melynek tartalmardl csak a Tarsasag vezetdje tajékoztathato.

Amennyiben a bejelentés jellege ezt indokoltta teszi, mas meghallgatott is kérheti személyes

adatainak zartan torténd kezelését.

4.2 Az integritassal kapcsolatos ligyek kezelése soran Gigy kell eljarni, hogy a bejelent6 jogos érdeke
ne sériiljon. A kozérdekii bejelentét a bejelentés megtételével kapesolatban semmilyen kar vagy
hatranyos megkiilonboztetés nem érheti, kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemfen jart el
és alaposan felteheté, hogy bejelentésével Osszefiiggésben bilincselekményt vagy szabalysértést
kovetett el, vagy masnak kart, egyéb sérelmet okozott. A korményhivatal alloményaba tartozé

bejelentd - a kormanymegbizott dontése alapjan - erkélesi elismerésben részesithetd.

43 Az integritas referens a vizsgalat sordn tudomaésdra jutott informaciokat bizalmasan kezeli,
azokat - a szabalyzatban meghatarozott kivételektél eltekintve - kizardlag a bejelentés vizsgalatdhoz
hasznalja fel. Az érkeztetés, iktatds soran (pl. targy, bekiildd megadasa) figyelemmel kell lenni a
bejelentd védelmét szolgald, minimalizalt adatok megadasara (pl. bejelentok azonositd szam szerinti

rogzitése). Az adataik zart kezelését kéré bejelent6k személyes adatai nem keriilhetnek felvitelre az
iktatérendszer tigyfél listajaba.
Az eljaras alatt keletkezett iratokba

- teljes koriien az integrités referens és a Tarsasag vezetdje;

- nyilatkozatait illetéen a meghallgatott tekinthet be.



Az integritds referens a Térsasdghoz benyujtott bejelentésekrél évenkénti nyilvantartist vezet,

melybe kizdrolag az integritas referens és a Tarsasag vezetdje tekinthet be.

4.4 Az integritds referens indokolt esetben etikai, fegyelmi, szabalysértési illetve biintetdeljaras

meginditasara tehet javaslatot.

5. Adatok nyilvinossigra hozatala

5.1 Az integritdssal kapcsolatos altalanos szabélyok, eljarasrendek, Osszefoglalé kimutatasok és
elemzések nyilvanos adatok, amelyeket a Téarsasig a hivatalos honlapjan nyilvanossagra hoz.
Nyilvénossagra hozhaté minden olyan egyedi iigy is, amelyben személyiségi jog nem sériil, illetve
amelybdl a bejelentd személyazonossaga nem 4llapithato meg vagy rd nézve valamely kévetkeztetés

nem vonhato le.

5.2 A korrupcidellenességgel, integritdssal, kozérdekii bejelentésekkel foglalkoz6 maés szervezetekkel
(kiilonoésen az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalaval, az Allami Szamvevdszékkel, és a Kormanyzati
Ellen6rzési Hivatallal, a Nemzeti Védelmi Szolgélattal és az Alkotmanyvédelmi Hivatallal) az

integritas referens - e feladatkérével Osszefiiggésben - kdzvetleniil kapcsolatot tart.

6. Beadvanyok nyilvantartdsa
6.1 A beérkezett bejelentésekrdl az integritds referens nyilvéantartast vezet. (1. sz. fiiggelék)
A bejelentések nyilvantartasa tartalmazza:
- abejelentés sorszamat;
- abejelentdk azonosité adatait;
- abejelentés datumait;
- abejelentés modjat;
- abejelentések targyat;
- abejelentések alapjén az integritas referens 4ltal megtett és kiadmanyozott intézkedéseket;

- annak megjeldlését, hogy az ligy vizsgalat nélkiil lezarhaté-e.

6.2 A nyilvantartds elektronikus ton kerill régzitésre, kizarélag lokalis maédon, elkiilénitetten
miikddo szamitdgépen. A nyilvantartas adatait az integritas referens és a Tarsasag vezetdje tekintheti

meg.

7. Az érdekérvényesitfk fogadasaval kapesolatos eljarisi rend

7.1 A Tarsasag barmely munkatirsa feladatelldtdsa soran vagy feladatellatisahoz kapcsoldéddan
crdekérvényesitdvel csak a munkakori leirdsa szerinti kozvetlen felettese (a tovabbiakban: felettes

vezeto) elozetes tajékoztatasat kdvetden talalkozhat.



72 Az érdekérvényesitd - feladatellatdsdval Osszefiiggésben - elére nem jelzett, vératlan
megjelenésérél, vagy a munkatars munkahelyen kiviili megkeresésérdl a felettes vezet6t soron kiviil
tajékoztatni kell, hozzajarulas hidnyaban egyeztetésre nem keriilhet sor. E rendelkezést kell alkalmazni

a telefonon, telefaxon, interneten, vagy mas elektronikus eszkozzel torténd kérelem esetén is.

7.3 A tajékoztatasnak ki kell terjedni az érdekérvényesité és - ha valamely szervezet képviseletében
jar el - az 4ltala képviselt szervezet nevére, a talalkozo céljara, idSpontjara és helyére. Amennyiben a
munkatéars a talalkozoval kapcsolatban a szervezet integritasat veszélyeztetd kockazatokra vonatkozd

informacioval rendelkezik, ezt koteles irdsban az integritas referens tudomésara hozni.

7.4 A munkatars koteles meggy6zddni arrdl, hogy a talalkozéast kezdeményezd érdekérvényesité nem
mindsiil iigyfélnek, panaszosnak, vagy az eljardsban résztvevé mas személynek. A munkatars
nyilatkoztatja az érdekérvényesitéi arra vonatkozéan, hogy nem 4éll, és nem allt olyan kdzszolgélati
jogviszonyban, &llami szolgalati, vagy kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, amely az
érdekérvényesitdi tevékenységét kizarja. Kétség esetén a munkatérs a meghatalmaz6tdl szdrmaz6
frasbeli nyilatkozat benytjtdsat kérheti. Az érdekérvényesitd és a meghatalmaz¢ adatainak felvétele
utan tisztdazandd, hogy milyen iigyben, s meghatalmazas alapjan végzi érdekérvényesitdi

tevékenységét, kérelme konkrét megjeldléssel mire irdnyul.

7.5 A felettes vezetd jogosult a munkatérs érdekérvényesitdvel valo talalkozasat megtiltani, vagy mas,
altala kijelolt személy jelenlétéhez kdtni. A Térsasag vezetdje a Tarsasdg munkatarsai szamara az
érdekérvényesitokkel valo taldlkozast utasitdsban is megtilthatja, korlatozhatja vagy mas, altala

kijeldlt személy jelenlétéhez kotheti.

7.6 Kbozbeszerzésekkel, beszerzésekkel, palyazatokkal és kozszolgdlati jogviszony Iétesitésével
dsszefiiggd iigyekben, tovabba pénziigyi, koltségvetési, timogatasi, fejlesztési, informatikai targyu
{igyekben a munkatarsnak az érdekérvényesitovel torténd egyszemélyes talalkozasa tilos, E

talalkozason a munkatars, és az érdekérvényesitd mellett a felettes altal kijelolt harmadik személy
részvétele kotelezo.
7.7 Ha az érdekérvényesitd - a talalkozas kezdeményezésekor - jogszabalyi kotelezettségének nem

tesz eleget, s nem szolgaltat adatokat a megbiz6 személyére, illetve a megbizas céljara, a felettes

dont a taldlkozas tiltasa, engedélyezése, illetve harmadik személy jelenlétében térténd megtartasa
targyaban.

7.8 A Téhrsasdg szervezeti egységeinek vezetdi évente kotelesek éttekinteni az iranyitasuk alatt allo
munkatérsak érdekérvényesitkkel valé talalkozasara vonatkozo informéiciokat, felmérni az ezzel

kapcsolatos kockazatokat, és ennek eredményérdl irasban tajékoztatni az integritds referenst, aki a

korrupcio-megel6zési intézkedési tervben megteszi a felmeriilt kockazatok kezeléséhez sziikséges

intézkedéseket.
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7.9 A Tarsasag munkatarsai az érdekérvényesiték fogadasaval kapcsolatosan az altaldnos eljarasi

szabalyok, a jelen utasitasokban foglaltak alapjan és a belsé szervezeti hierarchia figyelem bevételével

jarnak el.

7.10 Az erintett munkatérsak a személyes taldlkozasok adatait nyilvantartasban rogzitik (2. szamu
fliggelék). A személyes talalkozasok nyilvantartasa tartalmazza:

- atalalkozo idépontjat;

- helyét;

- vezetd elézetesen engedélyezte-e (igen/nem);

- résztvevd(k) neve, szervezeti egysége;

- taldlkozas témédja, célja

- taldlkozas eredménye

- vezetd tdjékoztatdsanak modja (irdsban, széban stb.).

(A 3. sz. fiiggelék szerinti - a foglalkoztatottak 4ltal alairt - megismerési nyilatkozatot valamennyi
szervezeti egység vezetdjének a Kozponti Titkarsagra kell megérzésre visszajuttatnia, a szabalyzat

kozzetételétdl szamitott 30 napon beliil.)

8. A tiltott és protokoll ajandékokra vonatkozo szabalyok

8.1. A tiltott ajandékot a felajanlasakor, illetve az 4tadéséra vonatkozé kisérletkor vissza kell utasitani.
A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével szolgélati Uton a szervezeti egység
vezetjének haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az atadaskor nem lchetett
visszautasitani, mert az kézbesités tjan érkezett, vagy azt az ajandékozé a Térsasdg dEpiiletében
hatrahagyta, Ugy a hivatalos feljegyzéssel az ajandékot is tovabbitani kell a Tarsasag iigyvezetdje

részere a tovabbi intézkedés megtétele végett.

8.2 Ha az ajandékozo kézbesitési cime ismert, a kell a Tarsasag ligyvezetdje a tiltott ajandékot irdsban
visszautasitja az ajandék elvitelére vonatkozo felhivas mellett. Amennyiben az ajandékozé kézbesitési
cime nem ismert, az ajandékot kozcélra fel kell ajanlani, vagy meg kell semmisiteni, kivéve, ha arra

értékénél vagy jellegénél fogva mas eljarasi szabaly vonatkozik.

8.3. A protokoll ajandék tipusai:
a) szérdajandek;
b) szokésos vendéglatas;

c) figyelmességi ajandék.

8.4 A széroajandék és a szokasos vendéglatds elfogadhaté. A meghatirozott személynek adott
figyelmességi ajandék (kiilonosen konyv, iiveg bor) a tarsadalomban 4ltalénosan kialakult

szokasoknak megfelelden elfogadhatd, amennyiben annak becsiilt értéke nem haladja meg a

minimalbér 5%-at.
11



8.5 Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a minimalbér 5%-at, azt a
szervezet részére juttatott ajandéknak kell tekinteni és a Térsasdg ligyvezetdje dont a figyelmességi
ajandék  munkahelyen  torténd  megorzésérdl, felhasznalasanak  engedélyezésérél  vagy
megsemmisitésérél. Ennek soran figyelembe veszi a figyelmességi ajandék becsiilt érteékét, annak
jellegét, valamint a Tarsasdg tarsadalmi szerepvillalasanak a megjelenitésére e€s a
kapcsolatrendszerének a dokumentéldsdra valé alkalmassagat. A becsilt értéket a Gazdasagi
osztélyvezetdje allapitja meg az aruforgalmi viszonyok alapjan. A minimélbér 5%-at meghalad6
értéki, becsiilt figyelmességi ajandékot a Tarsasdg Gazdasagi osztalyvezet6jének at kell adni, aki a
figyelmességi ajandékot nyilvantartdsba veszi. A nyilvéntartasba vett figyelmességi ajandékot a
Gazdasagi osztilyvezetdje ligyvezetdi engedély szerinti felhasznalasra kiadja vagy annak a

munkahelyen torténd 6rzésérol gondoskodik.

Budapest, 2017. november 28.

A feliigyelébizottsag jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot HAT/4-6/2017 (FB 2017. 11. 28.)
szamu hatérozataval jovahagyta.

Budapest, 2017. november 28.

s
feliigyelobizottsag elndke

Mellékletek:
1. sz. fliggelék: Bejelentések nyilvantartasa
2. sz fiiggelék: Erdekérvényesitdkkel valo talalkozok nyilvantartasa
3. sz fuggelék:
4. sz. fliggelék: Adatlap integritdsi és/vagy korrupciés kockézatokra vonatkozo
bejelentéshez
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4. sz. fiiggelék

ADATLAP
integritasi és/vagy korrupciés kockéazatokra vonatkozé

bejelentéshez

A bejelentd neve:

Sziiletési helye és ideje:

Anyja neve:

Lakcime:

Elérhetdségei (telefon, e-mail):

Kéri-e adatai zart kezelését': igen nem

Az esemény rovid, tényszerii leirasa:

A rendelkezésre 4116 bizonyitékok, dokumentumok felsoroldsa, annak megjeldlésével, hogy azok
kinek a birtokaban talalhatok:

Az esetleges tanuk neve és elérhetdsége:

Datum:
a bejelentd alairasa

A megfelel valasz aldhtizando
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