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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A 2016/2017-es nevelési évben tobb, aprobb-nagyobb valtozas volt a Sasadi Ovodaban. A fenntartonak, sziildknek és az 6voda dolgozoinak koszonhetéen
megujult a kiilsé, belso kornyezet, gazdagodott eszkdz ellatottsagunk. Bizom benne, hogy ez a folyamat nem all meg, és egyre korszeriibb kérnyezetben
valodsithatjuk meg neveld-oktaté munkankat, segithetjiik az 6vodankba jar6 gyermekek sajat ritmusu fejlédését!
Ujbuda szakmai munkajaba tobb teriileten kapcsolddott be neveltestiiletiink. Folytatni és boviteni szeretnénk tudasunkat, tevékenységiinket a kornyezettudatos
ovodai nevelés ¢és a kozlekedés biztonsagra nevelés terén, valamint a keriilet szakmai centrumai altal felvallalt teriileteken.
A 2017/2018-as nevelési év kiemelt feladatai a Sasadi Ovoda székhelyén és két telephely dvodéjaban:

- Zsld Ovoda kritérium rendszerének megfelelé vodai élet

- tehetséggondozas, felzarkéztatas, kiillondsen figyelve az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges képességek fejlesztésére

- egymastol valo tanulas hazi bemutatok, hospitalasok, esetmegbeszélések megszervezésével

- sziilok, csaladok szamara t6bb betekintési és bekapcsolddasi lehetség az 6voda életébe, programjaiba.
Kiemelt figyelmet forditunk a pedagdogus életpalyahoz kapcsolodo mindsitéseken, onértékeléseken valo, korszerii pedagogiai tudast tiikkr6z6 megfelelésre.
Bucstzunk az iskolat kezdd gyermekektdl, a toliink eltdvozott gyermekektdl és kollégaktol. Szeretettel koszontjiik a hozzank érkezd 1ij 6vodasokat és 1
dolgozoinkat!
Kivanjuk, hogy az eléttiink all6 nevelési év legyen boldog, nyugodt és élményekkel teli mindannyiunk szamara!
E cél elérése érdekében készitettiik el éves munkaterviinket, melyben minden, elére tervezhetd programot, datumot és feladatot Osszegyiijtottiink az 6voda
dolgozéi és partnereink tajékoztatasara.

A Sasadi Ovoda vezetésége nevében:
Pocsné Hermanics Maria

intézményvezetd




Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2017. szeptember 1. (péntek), utolsé napja 2018. augusztus 31. (péntek).

A NEVELESI EV RENDJE

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés

nélkiili munkanap idépontjarol és programjarol - az dvodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek 6vodapedagdgusai jogosultak

donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A

nevelomunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés fliggvényében

kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és telephely 25. 26. 217. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét
jun.18 jun.25 jul2 jul9 jul.16 jul.23 jul.30 aug.6 aug.13 aug.20
Székhely
X X X X
Tesz-Vesz Ovoda
telephely X X X X
Toresvar Utcai
Ovoda telephely X X X X

Megjegyzés: x = zarva



Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi
igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény osszevont csoportokban ilizemel, vagy zarva tart.
A nyari zaras végleges idopontjardl 2018. februar 15.-ig értesitjiik a sziiloket.

Iskolai sziinetek idépontjai:
® Az 6szi sziinet 2017. oktober 30-atél 2017. november 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2017. oktober 27. (péntek), a sziinet utani

elsé tanitasi nap 2017. november 6. (hétfo).

e (A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. janudr 2-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2017. december 22. (péntek), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2018. januar 3. (szerda). Ugyeletes Ovoda: Sasadi Ovoda Tesz - Vesz Ovoda telephely

e A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. marcius 28. (szerda), a sziinet utani
elso tanitasi nap 2018. aprilis 4. (szerda).

A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell.



1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés
’,P,,

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv ossthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz, melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megyvaldsitas teriiletei Felelés Oldal
112 (3|4 |5|6]|7 szam
Pedagogiai program
A program megvaldsitdsahoz sziikséges a nevelés targyi eszkdzeinek folyamatos 112 6 Ovodavezetd, 11.0.
biztositasa. fiiggetlenitett 61.0ld.
helyettes
A mindennapok sordn minél tobb iddt biztositsunk a gyermekek szabad jatékahoz. 2 7 | Ovodavezetd, 23.0.
ovodapedagdguso | 70.old.
k
A kornyezetvéddé magatartas kialakitdsa a mindennapjaink fontos része. 2 6 |7 | Ovodavezetd, 60.0.
ovodapedagdguso | 71.old.
k
A kiils6 vilag megismerésére nevelés komplex hatasrendszerében a gyermekek 2 5 |6 |7 | Ovodavezetd, 62.0.
megismerik - az életkorban elvarhatdo mértékben - a ,kiils6” vilagot és szert ovodapedagdguso | 14.old.
tesznek arra az érzelmi kotddésre, melyet felndve, a sziil6fold, a haza szeretetének k
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvalésitas teriiletei Felel6s Oldal
2|1 3|4]|5]|6 szam
fognak nevezni.
Kiemelten foglalkozunk a kozlekedés biztonsagos lehetdségeinek megkeresésével, 3 Ovodavezetd, 63.0.
gyakorlasi formak gazdagitasaval. fliggetlenitett 2.old.
helyettes,0vodape
-dagdgusok
Tovabbképzési terv
Tovabbképzéseink tervezése soran biztositjuk kollégédink szdmara az egyenld 2 4 6 Ovodavezetd, 5.0.
hozzaférést a képzésekhez. ﬁgfgtttlgéntett 67.0ld.
Onértékelési program
A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény 2 4 6 Ovodavezetd, 16.0ld.
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik. helyettesek
Etikai kodex
Tudésunk és tapasztalataink atadasaval timogatjuk munkatarsaink szakmai fejlodését. 2 4 6 Ovodavezetd, 5.0.
o6vodapedagoguso | 70.old.
Hazirend
Az Gigyeletek nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az évondk 4 |5 Ovodavezetc'i, 8.0.
ismertetik a szlil6kkel, és a falitjsagokon irdsbeli tajékoztatast is kozzétesznek. 6vodapedagoguso | 3.old.
Vezetdi palyazat/Vezetési program - Rovid — k6zép — hosszi tava célok
Az alapdokumentumok ¢€s a napi gyakorlat egysége, koherenciaja, a torvényeknek 4 15 Ovodavezetd, 19.0.
¢s partneri elvarasoknak megfeleltetve. ovodapedagdguso | 10.old.

Intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési célok és feladatok

Atfogé intézményi onértékelés (2016-2017) Intézkedési tervek -




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Megvalésitas teriiletei Felel6s Oldal
112|134 |5]|6 szam
Vezetéi onértékelés onfejlesztési tervek (idéaranyosan) Onfejlodési tervek -
Pedagogus onértékelések (idoaranyosan) X X Ovodavezetd,
Jogszabalyok ismerete ovodapedagbdgu-
Tovabbképzéseken részvétel sok
IKT kompetenciak
1.2.
Pedagogiai folyamatok — Megvalositas
,,D)’
- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjdan torténik a kivetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?
A 2016-2017 nevelési év beszamoléjara épiilé munkatervi tartalmak
Megvalositas teriiletei Oldal
Kiemelés a 2016-2017 nevelési év beszamoldjabél Munkatervi célok, feladatok 1 > 372 15 |6 szam

Fejleszthetéségek




-Pedagbgiai  Program bevalas vizsgalatanak

elokészitése

-Kidolgozasra var még a vezetdi feladatokat
ellatok teljesitményének értékelése

-A Sasadi Ovoda Otéves Onértékelési
Programjanak kidolgozésa

-Az eldz6 év teljesitményértékelésébdl adodo
feladatok

-A belsd szakmai ellendrzésre
rahangolddasképpen hospitalasok bevezetése a
székhelyen és a Tesz-Vesz Ovoda telephelyen is,
gyakornokok segitése

-Az ellendrzési feladatok, hataskorok és
elvarasok pontositasa

-Dokumentumok, nyilvantartasok pontos
vezetése

-A gyermekek fejlodését kovetd naplo
korrekcidja

-A gyermekek megfigyelésének, értékelésének
modszertana — fejlesztés, onfejlesztés. Neveltségi
szint mérés eszkoztar elkészitése — kiilsd
szakértd segitségével

-Gyermeki kulcskompetenciak fejlesztése a
székhelyi/telephelyi, el6z06 évi értékelések

Cél: Az intézmény pedagdgiai programja vilagos

legyen, a nevelés, tanulési-tanitasi folyamat

tervezése, megvalositasa, ellenérzése és értékelése
soran a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetenciak fejlesztésére koncentraljon

A teljesitményértékelés eszkoztara teljes legyen

Ellen6rzési feladatok racionalizaléasa, intézményi
onértékelési feladatok végzése
Kiils6-belsé képzések megszervezése

Ertékelési feladatok




alapjan

-A sziilok felé a visszacsatolas évente kétszer
torténjen meg

-Csoportlatogatasi lehetdség, nyilt nap a sziildk
szamara

-Az onértékeléssel kapcsolatos ismeretek
elmélyitése, pontositasa

-Kiils6 értékelésekre felkésziilés (mindsitd
vizsgak ¢€s eljarasok)

-Csoportnaplé tovabbfejlesztése — reflexionak
legyen hely

-Gyermeki elégedettséget mérd eszkoztar
elkészitése

-Az onértékeléssel kapcsolatos ismeretek
elmélyitése, pontositasa

-Sziil6i elégedettségmérés tapasztalatai alapjan:
tobb lehetdség a tehetség kibontakoztatasara,

a lemarado gyermekek felzarkoztatasara,

tobb, 6vodan kiviili tevékenység,

tobb sziilokkel k6zos program

Az ellendrzések tapasztalatai épiiljenek be
neveld/oktaté munkankba

-Gyermekvédelmi munkacsoport mitkodésének
segitése nyilvantartasok, dokumentumok
atadasaval, megbeszélésekkel, tajekoztatokkal
- Fejlesztd helyiségek szamanak novelése
-Nyilt napok szervezése a sziilok szdmara
-T6bb délutani, sziildkkel kozds program
-aktivabb részvételre 0sztonzés a Sziiloi
Ko6z0sség 0sszejovetelein

Cél a gyermekek hatranyainak csokkentése

A sziil6k, nagysziilok is vegyenek részt a
kozosségtejlesztésben




Feladatok alaposabb atgondolasa, jobb iitemezés, ne
torlodjanak a tennivalok, rendezvények

Tobb kollégat vonjunk be a plusz feladatok
végzésébe
Informécid dramlas javitasa

Cél: Bels6 kapcsolatok  erdsitése  atgondolt

tervezéssel, informacio6 atadassal

Targyi eszk6zok potlasa, elhasznalodott eszkozok

lecserélése

Tudasatadas alkalmainak megteremtése

Cél: Optimalis, esztétikus és korszert infrastruktira
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1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellen6rzés
C”
2

- Hogyan miikodik az ellenorzés az intézményben?
- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellenorzést végeznek.

Belso ellenorzési terv

Az ellenérzések célja: A torvényeknek és munkakori leirasoknak, az intézmény kiilsé és belsd szabalyzdoinak megfeleld munkavégzés. A dolgozdk
személyiségének, szakmai felkésziiltségének megismerése, egyiittmiikodés megvaldsulasa. A nevelési-oktatasi tervek megvaldsuldsa, dokumentumok
vezetése. A gyermekek szamdra optimalis €s biztonsagos kornyezeti allapot fenntartasa.
Ellenérzést végzo személyek:

- Pocsné Hermanics Maria intézményvezeto

- Kadosan¢é Klimé Magdolna fiiggetlenitett 6vodavezetd helyettes

- Telephelyek vezetd helyettesei

- Munkak6zosségek, munkacsoportok vezetoi
Ertékelés:
Az ellenérzés utan a lehetd legrovidebb i1don beliil szébeli, egyes terlileteken irasbeli értékelés. A kétheti megbeszélések utdn emlékeztetd
jegyzOkonyvkészités. A teljesitményértékelés, onértékelés elkészitése, erdsségek és fejleszthetd teriiletek meghatarozasa, fejlesztési tervek elkészitése

a nevelési év végén.
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A belsé ellendrzés altalanos rendje

Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellenorzést végzok
szeptember | Jogszabalyoknak - naplok: mulasztasi, fejlodési, Nyilvantartasok, online Ovodavezetés, ovodatitkarok,
megfeleld, gyogytestnevelési adatbazisok és pedagogusok

gyakorlati munkat | -munkaidd nyilvantartas, dokumentumok ellenérzése
segitd év inditd -6vodai jogviszonyok, étkezési KIRA adatbazis
dokumentécio kedvezmények, hatarozatok
-pedagogus bérek, atsorolasok
-pedagogus igazolvanyok
-SNI szakvélemények
T4ajékoztatas, csoport latogatas
egylittmiikodés -Uj dolgozok segitése
-uj gyermekek fogadasa Ovodavezetés
-weboldal aktualizalasa
Sikeres mindsitd csoport latogatas,
vizsga -gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara | dokumentacio ellendrzése Ovodavezetés
Ko6zosségi Uj kiscsoportosok fogadasanak ellendrzése
kapcsolatok Ovodavezetés
bdvitése Sziiletésnapi késziilodés ellendrzése
oktober Jogszabalyoknak -statisztika Nyilvantartasok, online Ovodavezetés, ovodatitkarok
megfeleld, -Torzskonyv adatbazisok és

gyakorlati munkat
segitd év inditd
dokumentacid
Szinvonalas
neveld-oktato
munka

-munkaltatoi dokumentumok

-Kotelez6 eszkoz felszereltség, igénylista
-nyari felyjitasi tervek

-Ertekezletek jegyzSkonyvei

-csoportnaplok, tervek
-hagyomanyok

dokumentumok ellenorzése
KIRA adatbazis

csoport latogatas

Ovodavezetés
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Sikeres beiskolazas

csoport latogatas,

elokészitése Nagycsoportosok ellendrzése beszélgetés, team Ovodavezetés
megbeszElés, réteg nevel 61
értekezlet dokumentécio
ellendrzése
november A kovetkezo -koltségvetési terv Gazdalkodasi Ovodavezetés, ovodatitkarok
gazdasagi év -jubileumi jutalom, nyugdijazasok nyilvantartasok ellendrzése
megtervezése elokészitése
-normativa
-bélyegzokezelés A felelésok munkajanak
Munkafeltételek ellendrzése Ovodavezetés
biztositasa, -dolgozdk egészségligyi alkalmassaga
szocialis hatranyok
enyhitése Ovodavezetés, ovodatitkarok
-gyermekvédelmi munka, nyilvatartdsok
Onértékelés folyamatanak
Belsd onértékelés - Pedagdgus onértékelés 2 16 ¢s dokumentumainak Ovodavezetd
ellendrzése
december Az dvodak -dekoracio A feleldsok munkajanak Ovodavezetés
hagyomanyainak -tinnepi késziilddés ellendrzése
megtartasa
Iskolaérettségi
vizsgalatok Vizsgalatkérd lapok
meginditasa -Beutalok szakszolgalathoz ellendrzeése, elkiildése a Ovodavezetés
A gazdasagi év szakszolgélatokhoz
lezarasa Készletek ellendrzése

-Ev végi vasarlasok, készletek feltoltése

Ovodavezetés, felel3sok
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januar Jogszabalyoknak -atsorolasok Gazdasagi és 6vodai Ovodavezetés, ovodatitkarok
megfeleld, -szabalyzatok frissitése dokumentacio ellendrzése,
gyakorlati munkat | -éves szabadsagok, szabadsagterv KIRA
segitd év inditd - Nyugdijazasok elinditasa
dokumentécio
Elokésziilet a
kovetkezo nevelési | -Hivogatd Ovodavezetés
évre
Nevel6-oktatd
munka ellenérzése | -Ko6zEépsé csoportok neveld munkéjanak Csoportlatogatasok Ovodavezetés
ellendrzése
Bels6 onértékelés -Pedagogus onértekelés 1 {6 Onértékelés folyamatanak Ovodavezetd
¢s dokumentumainak
ellendrzése
februar Beiskolazasi terv -pedagdgus tovabbképzések Képzési nyilvantartasok Ovodavezetés
eldkészitése -éves beiskolazasi terv frissitése
-HACCP oktatés
Sikeres -ovodai szakvélemények elkészitése Dokumentumok ellenérzése | Ovodavezetés,
iskolakezdés -sziil6i értekezletek ovodapedagdgusok
elinditasa Felel6sok munkajanak
-szakmai munkako6zdsségek ellendrzése
Munkakozdsségek
féléves munkéjanak Onértékelés folyamatanak Ovodavezetd
értékelése - Pedagogus onértekelés 2 £6 ¢s dokumentumainak
ellendrzése
Belsdé Onértékelés programszervezes Ovodavezetd

HagyomanyOrzés

-farsang

Ovodavezeté helyettesek
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marcius Sziilok -nyilt napok megtartisa id6pontegyeztetés ovodapedagdgusok,
tajékoztatasa ovodavezetés
Jogszabalyoknak -pedagogusok szakmai gyakorlati ideje
megfelel6 mikodés | -mindsitésre jelentkeztetés
KIR nyilvantartasok, OH
Gazdalkodasi -elfogadott koltségvetés litemezése feliilet Ovodavezetés, ovodatitkarok
mikodés -utazasi igazolvanyok érvényesitése
Kornyezettudatos -linnepségek programszervezes
nevelés Ovodapedagégusok,
ovodavezetés
aprilis Iskolai élet sikeres | -iskolai beiratkozasok Kapcsolattartas a sziilokkel, | Ovodapedagogusok,
megkezdése iskolakkal 6vodavezetés
Tajekoztatas, -nyilt napok 6vodasaink sziilei szamara Idépontok egyeztetése,
partnerkapcsolatok | - nyilt napok leendé ovodasok sziilei szamara | Bemutatkozé PPT Ovodavezetd
tartalmanak frissitése,
Mindségi ellendrzés
munkavégzés -Dolgozoi teljesitmény értékelés
elésegitése Becs tagok, vezet6 helyettesek
Kornyezettudatos
nevelés Vildgnapok megtartasa Programszervezés Munkak6z6sség vezetok
majus Felkésziilés a -6vodai beiratkozas Felvételi napl, jelentkezék | Ovodavezetd

kovetkezo nevelési
évre

Nyari élet
megszervezese

- nyari szabadsagolasi terv a dolgozok
szamara

--nyari ligyeleti igények, sziiléi igények
felmérése

személyes dokumentumai
Szabadsagnyilvantartas

Ugyeletkérd lapok

Ovodavezetd helyettesek

Ovodavezetd helyettesek
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junius Kovetkezo nevelési | -felvételi hatarozatok Hatarozatok irasa, Ovodavezetd
¢év elokészitése egyeztetés
Nevelési év -csoportnaplok, mulasztasi naplok lezarasa Az értékeld dokumentumok
lezarasa -beszdmoldk csoport és telephelyi szinteken | elkészitése Ovodanként, Ovodavezetés,
-csoportok megszervezése Osszesités ovodapedagdgusok
Ovodavezetés
julius Infrastruktira -karbantartasi munkak, Zaréasok koordinalasa, Ovodavezetés
biztositasa iigyeletek biztositasa
Szocialis hatranyok | -nyari zarasok eldkészitése, zaras, nyitas
enyhitése
augusztus Megfeleld -nagytakaritas Feladatok kiosztasa Ovodavezetés
kornyezet
biztositasa
Kiemelkedd munka | -kitlintetési javaslatok elkészitése Felterjesztés elkészitése Ovodavezetd
elismerése
Nevelési év -gyermeki és dolgozdi adatok frissitése Adatbézisok, Ovodavezetés, ovodatitkarok
elinditisa -hazirend aktualizalasa dokumentumok ellendrzése
folyamatos Az 6vodai élet -munkaidd betartasa, jelenléti és tavozasi Dokumentumok biztositasa | Ovodavezetés, 6vodatitkarok,
zavartalansaganak | nyilvatartas ovodapedagdgusok
biztositasa -dolgozok egészségiigyi alkalmassaga
-munkavédelem, tiizvédelem
-étkezési dijak befizetése
-tisztasagi szemlék
-utalvanyozas, kotelezettség vallalas
-bels6 kapcsolatok, kommunikécio
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Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

Belsé Onértékelési munkakozosség éves terve 2017-2018

A munkacsoport kiemelt feladatai:

e A bevezetésre keriild 6vodapedagogusokat érintd - pedagdgus onértékelés lebonyolitdsdban a haromtagu értékelési csoportok vezetésében
kitiintetett szerepvallalas

e Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos bdvitésében valé aktiv kozremiikddés

e A vonatkozd torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, kozds értelmezése

e Az intézmény miikodését szabilyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés
folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

Feladatok Felel6sok Idétartam, | Mdédszer, Ellendrzés
Hatarido Eszkoz, Dokumentacio
1.| Eves munkaterv megbeszélése, elkészitése: A Belsé Onértékelési 2017.09.20 megbeszélés, dokumentélds | dvodavezetd
A nevelési évben értékeltek kdrének munkacsoport, Tollar Anita mk. vezetd
meghatarozasa
2.| Utemterv készitése A Belsé Onértékelési 2017. 10. 15. | megbeszélés, dokumentalas | 6vodavezetd
(kit, mikor, kik munkacsoport tagjai mk. vezetd

értékelnek, feleldsok, értékeld
megbeszélés idopontja)

3.| El6z6 tanévben elkezdett 6nértékelési mérések | A Belsd Onértékelési 2017.09.20. 0sszegzes, dokumentalas ovodavezeto
Osszesitése intézményi szinten munkacsoport,
Pavlitsek Istvanné
4.| Az 5 éves Onértékelési Program elkészitése A Bels6 Onértékelési 2017. 10. 30. | dokumentum elkészitése ovodavezetd
A Sasadi Ovoda Ertékelési szabalyzatdnak munkacsoport, munkakozosség vezetd
elkészitése Simonné Téth Zsuzsanna
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Teljesitményértékelést minden dolgozonal
végziink év végén, a tavasszal elkészitett
méro6lapokkal

(6nmaga pontozza és a vezetd/helyettes
megjegyzEs rovatban reagal)

Simonné Téth Zsuzsanna,
Hornyak Ildik6, Tollar Anita

0sszegzés, dokumentalas

.| A gyermekelégedettségi méréeszkozok A Belsé Onértékelési 2017.11. 30. | eszkozok gytjtése, ovodavezeto
elkészitése munkacsoport, valogatasa, munkak6z0sség vezetd
Peter Gizella, Foldvary eszkozok elkészitése
Csilla, Pavlitsek Istvanné
.| Pedagdgusok onértékelésének megszervezése, | A Belsé Onértékelési folyamatos dokumentumok elokészitése | dvodavezetd
levezetése munkacsoport, dokumentum elkészitése munkakozosség vezetd
Ismertetjiik a neveldtestiilettel, elézetesen Simonné Téth Zsuzsanna, 0sszegzés, dokumentalas
megbeszéljiik a részt vevo kollégakkal, hogy Hornyak Ildik6, Tollar Anita
kik lesznek az onértékelésben résztvevok,
valamint azok névsorat, akik kozremikodnek
az értékelés soran
Kiemelten a mindsitési eljarasban résztvevok
onértékelésének megszervezésével
Cél: a sikeres mindsités segitése
.| Kérdoéives elégedettségmérés A Bels6 Onértékelési 2018. 02. 28. | dokumentumok eldkészitése | dvodavezetd
- szil6k korében munkacsoport, 0sszegzés, dokumentalas munkakdzosség vezetd
- pedagdgusok korében Sim(?nné To6th Zsuzsanna,
. Pavlitsek Istvanné Hornyak
- gyermekek korében 11diké
.| Teljesitményértékelés A Bels6 Onértékelési 2018. 05. 15. | dokumentumok eldkészitése | dvodavezetd
munkacsoport, dokumentum elkészitése mk. vezetd
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9.| A neveld-oktatdo munkat kdzvetleniil segitd A Bels6 Onértékelési 2018. 04. 30. | dokumentumok elokészitése | 6vodavezetémk. vezetd

munkatarsak (NOKS) mindsitése munkacsoport, dokumentum elkészitése
Pocsné Hermanics Méria Osszegzés, dokumentalas

Egy pedagogus végzettségii ped. asszisztens

tolti gyakornoki idejét: Nagy Nikolett

A félév kotelez6 hospitalasait, az

ismeretatadasi folyamatot mentoraval

megtervezték.

10 Vezetdi teljesitményértékelés A Bels6 Onértékelési 2018. 04. 30. | dokumentum elkészitése ovodavezeto
Teljesitményt mér6 kérdoiv készitése a munkacsoport, mk. vezetd
helyettesekre Simonné Téth Zsuzsanna,

Tollar Anita
11 Eves munka értékelése A Bels6 Onértékelési 2018. 06. 15. | dokumentum elkészitése ovodavezeto

Zarofoglalkozas

munkacsoport,
Tollar Anita

0sszegzés, dokumentalas

A munkacsoport feladata az onértékelés soran, hogy kozremiikodik:
az intézményi elvaras-rendszer sziikség szerinti aktualizalasaban;
az adatgyljtéshez sziikséges mérdeszk6zok (kérddivek, interjik) kiegészitésében, 6sszeallitasaban;

a munkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében;
az aktualisan érintett kollégdk ¢€s sziilok tajékoztatasaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

az OH onértékelést tdimogatd informatikai feliiletének kezelésében.

Az onértékelések iitemezése
Az onértékelési csoport terhelésének csokkentése érdekében sziikségét latjuk tovabbi kollégak bevonasat: telephelyvezetok, munkakdézosségek
vezetoi, €s a legalabb 5 éves gyakorlattal rendelkezd kollégak személyében.
Az onértékelés idészakaban, a kivitelezhetdség érdekében - lehetdség szerint - az onértékelést végzo (értékelt) kollégardl a sziikséges informacidkat
az ugyanabban az ¢vodaépiiletben dolgozo kollégak gytijtik Gssze.
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Minden pedagégus onértékelésében 3 f6 pedagogus (onértékelési kiscsoport) vesz részt, azonban - a vezet6i feladatot ellatok kivételével - egy
pedagoégust maximum 3 {6 értékelésébe kivanunk bevonni:

- Elnok: Onértékelési szakmai munkakozosségi tag, vagy sziikség szerint telephely vezetd

- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, telephely vezetd, munkakozosség vezetd

- Csoporttag2: A legalabb ugyanabban a fokozatban 1évé pedagdgus munkatars

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZESE - 2017-2018

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés idoszaka
Ssz. | Kijeldlt pedagogus Elnok | Csoporttagl | Csoporttag 2
Sasadi Ovoda Székhely
1. | Porer Zoltanné Pavlitsek Istvanné | Pungor Anita Kadosané Klimo 2017.11.
Magdolna
2. | Lat6 Lili Tollar Anita Pavlitsek Istvanné | Dr. Kovacsné 2018.02.
Kovéch Enikd

Sasadi Torcsvar Ovoda telephely

3. | Téborszky Andrea Simonné Téth Sebestyén Csilla Péter Gizella 2018.01.
Zsuzsanna

Sasadi Tesz-Vesz Ovoda telephely

4. | Szabo Eva Hornyak I1diko Kadosané Klimo Foldvary Csilla 2017.11.
Magdolna
5. | Safrany Adrienn Hornyak Ildiko Varga Daniella Szab6 Eva 2018.02.
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Az adatgyiijtés pontos idépontjait a mindenkori elnék koordinalja: Egyeztet az érintettekkel, és irdsban tajékoztatja az Onértékelési szakmai
munkak6zdsség vezetdjét.

Vezetoi onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
vezeto Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka

Intézményi onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
ovoda Kiscsoport vezeto Csoporttag 1 Csoporttag 2 idoszaka

Vezetoi és intézményi onértékelésre ebben a nevelési évben nem Kkeriil sor.

Az dnértékelések sordn az Onértékelési kézikonyvben megfogalmazott elvarasok szerint kell eljarnunk annak érdekében, hogy meg tudjuk jeleniteni
mindhdrom szinten az erdsségeinket €s fejleszthetdségeinket, valamint, hogy az elvégzett onértékelésiink a tanfelligyeleti ellenérzés szamara jol
hasznalhato kiindul6 helyzet legyen.

Elvaras, hogy az Onértékelések lebonyolitdsa soran a hétkdznapokban megszokott valds helyzetekben, a gyermeki és felndtt kdzosség zavarasa
nélkiil, a lehetd leg hatékonyabban jarjunk el.
Dokumentumok, jogszabalyok:
- Sasadi Ovoda Onértékelési Programja
- Onértékelési kézikonyv évoddk szdmdara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
- Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv évoddk szdmdra. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/PSZE ovodai kezikonyv 0130.pdf

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Hataridé
érintett Idépont (Ertékelé beszélgetés, értékelési dokumentumok zarisa) Felelos
(tol- ig.)
Pedagogiai munkat segitok: Teljes 2018. 04. 01 — 30. 2018. 04. 30. Ovodavezetd
kor
Egyéb alkalmazottak: Teljes kor 2018. 04. 01 — 30. 2018. 04. 30. Ovodavezetd
Pedagogusok: 2018. 04. 01 — 30. 2018. 05. 15. Ovodavezetd
Az onértékelésben érintettek
kivételével minden pedagégus
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore
Ellenorzés jellege ellendrzott idopont intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti ellenorzés - -
Minésito vizsga Cvik Déra 2017. szeptember Pocsné Hermanics Maria
Lat6 Lilidna 2018. nevelési év
Safrany Adrienn 2018. nevelési év
Minésitési eljaras Foldvary Csilla 2018. nevelési év Pocsné Hermanics Maria

Porer Zoltanné

2018. nevelési év
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE_ovodai_kezikonyv_0130.pdf

Az el6z6 nevelési év teljesitményértékelések osszesitése alapjan, intézményi szinten fejlesztendo teriilet pedagégusoknal:
1. Jogszabalyok ismerete
2. Tovabbképzéseken részvétel
3. IKT kompetencidk
Intézkedési terv a fejlodés segitésére:
1. Konferencidkon valo részvétel biztositasa, bels6 megbeszéléseken a jogszabalyi hivatkozasok ismertetése
2. Tovéabbképzési lehetdségek ismertetése, részvétel biztositasa
3. IKT képzések megszervezése, igény felmérés alapjan

Az el0z6 nevelési év teljesitményértékelések osszesitése alapjan, intézményi szinten fejlesztendo teriilet NOKS dolgozoknal:

1. Kompetencia hatarok ismerete
Intézkedési terv a fejlodés segitésére:

SZMSZ, Hazirend, PP és munkakori leirasok alapjan a munkakorokhoz kapcsolodo jogok és kotelességek ismétlése. Beszélgetd korok
szervezése.

Az el6z6 nevelési év teljesitményértékelések osszesitése alapjan, intézményi szinten fejlesztendo teriilet:
1. Kapcsolatok, kommunikacid
Intézkedési terv a fejlodés segitésére:
Kommunikacids technikak és konfliktus megeldzés, konfliktuskezelés tanuldsa 6vodapszichologus tdmogatasaval. Megbeszélésekrol feljegyzések
készitése.
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

b
”C

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodést dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejleszteési tervet készitenek.
Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

Mérés — értékelés - Tervezett mérések

Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felel6s
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
1. | A gyermekek fejlettség Ovodapedag(')gus Minden gyermek Visszacsatolas: Fejlodési naplo; Evi 2 alkalom: Ovodavezetd
allapota: Sziilé folyamatos oktober 31.
értelmi, beszéd, hallas, megfigyelés aprilis 31.
latas, mozgas
2. | Tankoteles koru Pedagobgiai Evismétl nagy- Visszacsatolas: Neveltségi Beosztas szerint Onértékelési
gyermekek neveltségi asszisztensek csoportosok Sziilé szintméro6 eszkoz; 2018. aprilis munkak6z0sség vezetd
szintje Szakmai célzott megfigyelés
munkak6zosségek
3. | Az é6voda gyermekeinek Ovodapedag()gus Minden gyermek | Visszacsatolas: Fejlodési naplo Evi 2 alkalom: Ovodavezeté
fizikai allapotat rogzité Sziils oktdber 31.
- Yy ze Szakmai aprilis 31.
mere’sek a fejlodem. , munkakozosségek,
naploban (bemeneti és BECS

kimeneti)
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Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
- feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigélja a tervezési tartalmakat

1.5.

Pedagoégiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagiogusértékelés, gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

- Evente megtirténik az inértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rigzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa,
fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

A neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

- Szabalyoz6 dokumentumok:

Szabalyozo Szabalyozando teriilet Szabalyozast végzok Idotartam: Felelos
dokumentumok, november -
folyamatok december hé
Hatarido
SZMSZ Panaszkezelés Minéséggondozé munkakozosség 12.31. Ovodavezet6
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Pedagogiai Program Bevalas vizsgalat Szakmai munkako6zosség 02.28. Ovodavezeté
méroeszkozei
Onértékelési A jogszabalyi Ovodavezeté, BECS 10.30. Ovodavezet
program valtozasok  és az
intézményi gyakorlat
szerinti korrekcio
Fejlodési naplo Elkezdett munka (uj Dokumentum el6készité munkacsoport 09.30. Ovodavezet

naplo) befejezése
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiség fejlesztési feladatok?

- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

- Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

- Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

Adatbazis
Szama Megvalositas teriiletei
Ssz. A nevelési/fejlesztési 2017.09.01.. (x) Felelos Oldal
folyamat alapadatai SZam
1 2 3 4 5 6 7
1. [ Beirt gyermekek szama 158+97+1 X Ovodavezet
05= 360
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Sajatos nevelési igényi 7+2+1=10 Ovodapedagégus (mérés) | .......

gyermekek Fejleszto, pszicholégus, | .......
Gyermekvédelmi | eeeeee
megbizott | ceeeee
Ovodapedagégus

HH gyermek 1+0+0=1 Gyermekvédelmi
megbizott

HHH gyermek 0+2+0=2 Gyermekvédelmi
megbizott

Rendszeres gyermekvédelmi | 1+2+0=3 Ovodatitkar

kedvezményben részesiild

Sziil6i nyilatkozat alapjan 21+19+51 Ovodatitkar

térités- mentesen étkezok =91

3, vagy tobb gyermeket 33+22+31 Ovodatitkar

nevelo csaladban élok =86

Tartoésan beteg vagy 8+4+5=17 Ovodatitkar

fogyatékos, vagy csaladjaban
tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket
nevelnek
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9. [ Nevelésbe vett gyermek 0+2+0=2 Ovodapedagégus
10.| Beilleszkedési magatartasi, 2+1+0=3 Ovodapedagégus
tanulasi zavarral kiizdé Fejleszto, pszichologus
gyermek
11.[ Veszélyeztetett gyermek 0+2+0=2 Gyermekvédelmi
megbizott
12.[ Anyaotthonban laké 1+0+0=1 Gyermekvédelmi
gyermek megbizott
Ovodapedagogus
13.[ Gyermekét egyediil nevel 8+12+8=2 Ovodapedagogus
sziilo 8
14.[ Félnapos ovodas gyermek 0 Ovodatitkar
15.[ Nem étkez6 0+1+1=2 Ovodatitkar
16.| Specialis étrendet igénylé 6+4+4=14 Ovodavezet
gyermek Gyermekvédelmi
megbizott
Ovodatitkar
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17.| Tehetségigéretes gyermek 5+10+4= X X X Ovodapedagégus
19 Ovodavezeto

Munkakozosség vezet6

18.| Ovodai jogviszonyt 1 X Ovodatitkar
sziineteltetd gyermek

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve

Az 6vodankban folyo gyermekvédelmi munka feladata:
Az 6vodaban érzekelhetjiik eldszor a gyermekek esetleges problémait (hianyzas,ehség,elhanyagoltsag,agresszid),ezért nagyon fontos szerepiink van
az idében torténd jelzésnek.
Az érzelmi biztonsag,az alapvetd sziikségletek kielégitése,0vodank targyi és személyi feltételei minden gyermek szamara biztositjak az optimalis
fejlodést.
Cél a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran: A gyermekvédelemrdl szold torvényben foglaltak szerint végezni az 6vo-védd feladatainkat,
elsdsorban a prevenci6é megvalositasaval, sziikség szerint szakemberek segitségének igénybevételével.

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal, egyéni sorsokkal valo torédés

e A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

e A Hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségének biztositasa, sziikség szerint a csaladok segitése, a veszélyeztetettség csokkentése,

egylittmiikodés a kiilonbozo intézményekkel.
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A gyermekvédelem, a gyermeki jogok és érdekek érvényesiilése, az esélyegyenldség biztositasa, a hatrdnyos megkiilonboztetés kizarasa prioritast
kapnak 6vodai munkank soran. Intézményi gyermekvédelmi munkaterviinket ennek a megallapitdsnak mentén és a keriileti munkacsoport tervével
Osszhangban készitettiik el.

A gyermekvédelmi munka sordn egyiittmikodiink Gyermekjoléti Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatallal, sziikség esetén értesitjiik, k6zos intézkedési
tervet dolgozunk ki a hatranyos helyzet csokkentésére.

A 20/2012 EMMI rendeletre hivatkozva a nevelési év soran tobbszor felhivjuk a sziilok figyelmét(sziildi értekezletek,egyéni
beszélgetés,fogaddorak..)a hianyzasok igazolasdnak fontossagat.

Ha az 6vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje — a 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.
Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az évoda vezetdje a mulasztasrdl tajékoztatja az
altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha az 6vodakételes gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerinti illetékes gyamhatdsagot. Ha a tdvolmaradast a sziilé nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Fejlesztd pedagdgusainkkal (gyogypedagogus, logopédus, pszicholdgus) folyamatos konzultacios kapcsolatban vagyunk. Jelzéseiknek megfelelden
reagalunk a gyermekek problémaira.

A csoportokban folyo egyéni fejlesztés, a gyermek fejlettségének megfeleld fejlesztés a program megvalositasa soran is lehetdséget biztosit a tehetség
felismerésére, kibontakoztatasara.

Munkakozosség vezeto Munkako6zosség tag Munkakozosség tag
Székhely Ferenczy Erika Molnar Eszter
Torcsvar telephely Cvik Déra Gyapay Didna Szilas Tamésné
Tesz-Vesz telephely Safrany Adrienn Udvarhelyi Ménika

A munkacsoport értekezletek idopontja: 14-15 éraig Elsé félév: oktober : Székhely, december: Torcsvar Utcai Ovoda telephely.
Masodik félév: Februar: Tesz-Vesz Ovoda telephely Aprilis: Torcsvar Utcai Ovoda

31




Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:

- A KOFA - korai nyelvi fejlodés 0 vizsgaldeszkoz tanulméanyozasa
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html

- KOFA-3 sziildi kérddiv tanulméanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése
- aszakszolgélat bevondsaval minden érintett sziild tajékoztatasa
sziikség €s igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérdoiv kitoltéséhet tevoleges segitség nyljtasa

A székhely és a telephelyek utazo logopédusai a juniusi sziildi értekezleteken tdjékoztattak a sziiloket a szlir6vizsgalat modszerérdl, jelentdségérol.
Szeptemberben a szervezési feladatokban segitjiik a logopédusokat: mérélapok kiosztasa és Gsszegylijtése, a logopédus és a sziilok kozti kapcsolat
1étrehozasa, informaciok eljuttatasa.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai
A gyermekorvosok az intézményben kozegészségiigyi-jarvanyligyi feladatokat latnak el. A védond tisztasagi tanacsadassal, ellendrzéssel segiti a
munkankat. A sziilok gyermekeikkel egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendel6t, védonot.

Fogorvosi allapotfelmérés: 2018 tavasz
Ortopéd orvosi vizsgalat gyogytestnevelés foglalkozashoz kapcsoloddan: 2018 tavasz
- Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Sasadi Ovoda Székhely Dr Koltai Gyorgy Terjékiné Bozsik Lilla
Sasadi Ovoda Tesz-Vesz Ovoda th Dr Quaiser Erzsébet Gajdané Fekete Zita
Sasadi Ovoda Téresvar Utcai Ovoda th Dr Quaiser Erzsébet Kalucza Rita
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Alapszolgaltatasok

Ssz. Fejlesztési

Székhely — Telephelyek

teriilet

Székhely

Tesz-Vesz Ovoda telephely

Tércsvar Utcai Ovoda telephely

Specialis szolgaltatast nyujto

1. Ovoda
pszichologus

kedd, szerda

Bognarné Losonci Adrienn
hétfo

csutortok

2. Gyogypedagogus

Szilas Tamasné

hétfo, csiitortok szerda kedd, péntek
3. | Utazo logopédus Dunai Laszloné Mesterhazy Eva Dombovits Melinda
4, | Gyogytesteveld Besny6 Rita Nagy Eva Besnyd Rita
kedd, csitortok kedd, csiitortok szerda

5. | SNI gyermekek

gyogypedagogiai
ellatasa
6. | SNI gyermekek Bartfai Szilvia, Bartfai Szilvia,
logopediai péntek péntek
ellatasa
7. | SNI gyermekek
mozgasfejlesztése
8. | Hittan Rajszi Agnes Palfi Zoltanné Végh Zsuzsanna
hétfo, kedd

A SNI ¢és BTM gyermekek ellatasa érdekében tamaszkodunk sajat szakembereinkre, erdforrasainkra: Esetmegbeszélések Ovodapszichologusunk

iranyitasaval, csoportonként részletes cselekvési tervek kidolgozasa team munkéban.

A fejlesztd helyiségek szamdnak novelésén tal elkezdtik egy szenzoros szoba kialakitdsat, melyet reményeink szerint 2017. novemberében

atadhatunk.
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2.2.

Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

Az intézmeény kiozosségepito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

atum Székhely Ovoda felelos Tesz-Vesz Ovoda felelds Torcsvar Utcai felelds
Ovoda
2017.
szeptember
8. [rok szekrénye Hornyak I1diko
Kormos Istvan
10. Lépcsohazi To6th Adrienn
kiallitoszekrény: Osz
szinei
11. Sashegyi séta: Szab6 Eva
Kékcinke Varga Daniella
18. Takarités vilagnapja Foldvary Csilla
Sashegyi séta: Szabo Eva
Kékcinke Varga Daniella
20. Sziireti Szabé Eva, dajkak,
mulatsag ovodapedagdgusok
22. Autémentes vildgnap Safrany Adrienn
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Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda Felelos Torcesvar Utcai Felelos
Ovoda
25. Almasziiret Foldvary Csilla
Doma farm
Vorosbegy és Kékcinke
csoport
26. Sashegyi séta: Hornyak I1diko
Veréb Udvarhelyi Monika
217. Népmese Gyapay Diana
napja
28. Weiner Leo: Déli Hornyék Il1diké
muzsikaszd
29. Népmese csoportos Ovondk Mihaly napi Juhaszné K Agnes
napja vasar
30. Toresvar Taborszky Andrea
bakancsos tlra —
szll6s kirandulés
2017.
oktober
02. Allatok vilagnapja Tekndc csoport Sashegyi séta: Hornyak I1diko
Allatkerti latogatas -Katica és Mokus Veréb Udvarhelyi Monika
csoport 6v ped
04. Sziiret és Kadoséané K. Allatok vilagnapja Udvarhelyi Moénika Allatok Péter Gizella
az 6voda épiilet 35. Magdolna, Pungor | Szentendrei Skanzen Foldvary Csilla, vilagnapja 13.
sziiletésnapi linnepsége Anita Vorosbegy ¢és Kékcinke Szabo Eva Solymaész

csoport
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Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda Felelos Torcesvar Utcai Felelos
Ovoda
7. Csaladi Taborszky Andrea
kertészkedés
9. Kamra kincse vasar
Sashegyi séta: Foldvary Csilla

Vorosbegy Safrany Adrienn

10. Lépcsohazi Safrany Adrienn
kiallitoszekrény:
Oszi termések
11. Bébszinhaz az oviban Szab6 Eva Oszi Simonné T.
hangverseny Zsuzsanna
13. Kozlekedés biztonsagi Safrany Adrienn
vetélkedd Raddcz Emese

16. Sashegyi séta: Foldvary Csilla

Vorosbegy Safrany Adrienn
19. Weiner Leo: Déli Hornyak Ildiko

muzsikaszo
20. Oktober 23. Cvik Dora

megiinneplése
24 Lampagytjtas napja csoportos 6vondk
Tok kiallitas
25-27 Papirgylijtés Kadosané K M
26 Tesz-Vesz nap Udvarhelyi Moénika
Osz 1.

28 Bébszinhéaz az Kovéch Enikd

ovodaban
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Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda Felelos Torcesvar Utcai Felelos
Ovoda
2017.
november
08. Barangol¢ jaték Zsadanyi
délelott Krisztina
09. Marton nap Ovodapedagogusok | Lépcs6hazi Foldvary Csilla
kiallitoszekrény:
Népekrol meséliink
frok szekrénye:
Berg Judit Foldvary Csilla
10. NEVELES NELKULI MUNKANAP
11. Kertilet napja Hornyak I1diko Keriilet napi bab Juhéaszné Kléner
13. Agnes
11.-24. Keriileti médszertani napok
13. Keriiletnapi Juhéaszné Kléner
babeldadas Agnes
13-14-15 Sziil6i forum Ovodapszichologus, Sziil6i forum Ovodapszichologus Sziil6i forum Ovodapszich,
Iskolaérettség Ovodapedagogusok, Iskolaérettség- , Iskolaérettség- Ovodaped.,
Ovodavezetés Ovodapedagogusok Ovodavezetés
, Ovodavezetés
15. Bébszinhdz az oviban Kovéch Enikd Bébszinhdz az oviban Szabo Eva
16. Weiner Leo: Déli Hornyék I1diko
muzsikaszd
21. Sziil6i Forum a kozeli Nagycsoportos
Iskolak igazgatbival - ovodapedagdgusok
Iskolaigazgatok Ovodavezetés
meghivésa
23. Tesz-Vesz nap Té6th Adrienn

Osz 11
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Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda Felelos Torcesvar Utcai Felelos
Ovoda
24-161 Adventi késziilddés
27-28. Koszoru készités csoportos 6vondk Kézenfogva
Alapitvanyi vizsga
29. Adventi vasar minden dolgozd
30. Adventi vasar Varga Daniella Adventi Sebestyén Csilla
késziilodés
2017.
december
04./11/18/22 | Adventi gyertyagyujtas Csiga csoportos
ovondk
06. Mikulas - 6vonok Katica csoportos Mikulas Hornyak I1diko Mikulas Zsadéanyi
babeldadasa 6vondk Krisztina
07. Weiner Leo: Déli Hornyak Ildiko
muzsikaszd
08. Lépcsohazi Simonné Gyorgyi
kiallitoszekrény:
Mézeskalacs vilag
11. Luca napi zenés miisor csoportos Ovondk
12. Csoportos Ovodape-
munkadélutan sziilokkel dagogusok
13. Lucazas Taborszky Andrea
19. Karacsonyi Simonné T.
hangverseny Zsuzsanna,
Feln6tt Juhaszné K.
Karacsony Agnes
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Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda Felelos Torcesvar Utcai Felelos
Ovoda
20. Gyermekek Csoportos 6vondk Gyermekek Csoportos 6vondk Gyermekek Sebestyén Csilla
karacsonya - 6vondk karacsonya karacsonya
betlehemes el6adasa
2018.
januar
05. Vizkereszt Taborszky Andrea
09. Babszinhdz az Szabo Eva
ovodédban
10. Lépcsohazi Hornyak I1diké
kiallitoszekrény:
Medve
[rok szekrénye: Varga Daniella
Lazar Ervin
18. Tesz-Vesz nap Hornyak Ildiko Barangol6 Zsadanyi
jatszé délelott Krisztina
szlilokkel
19. NEVELES NELKULI MUNKANAP: Neveltségi szint mérése — méréeszkoz, Pedagogiai Program bevélasa — méreszkoz
25. Weiner Leo: Déli Hornyak I1diko
muzsikaszo
2018.
februar
02. Farsangi mulatsag Mokus csoport Farsangi mulatsag Ovodapedagogusok Balazsolés Taborszky Andrea
6vondi
Iskolalatogatas Nagycsoportos
6vondk
07. Babszinhdz az oviban Szabo Eva
09. Lépcsohazi Udvarhelyi Moénika Farsang Juhészné K.
kiallitoszekrény: Agnes
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Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda Felelos Torcesvar Utcai Felelos
Ovoda
09. Lépcsohazi Udvarhelyi Monika Farsang Juhaszné K.
kiallitoszekrény: Agnes
Farsangi alarcok
15. Zenebona tarsulat Kovach Enikd Tesz-Vesz nap Varga Daniella
eldadasa Tél 11
22. D¢éli muzsika Hornyak I1diko
28. Télbucsuztatd Kiszebab Nagycsoportos
égetés ovondk
2018.
marcius
02. NEVELES NELKULI MUNKANAP: Keriileti Pedagogiai napok, Nevelotestiileti értekezlet
05 Sashegyi séta: Veréb Ovoda-
pedagdgusok
09. Lépcs6hazi Szab6 Eva Gergely jaras Simonné T.
kiallitoszekrény: Mese délelott Zsuzsanna
Tavasz I.
frok szekrénye: Safrany Adrienn
Varrd Daniel
12-14. Laktanya+ Pet6fi Ovodapedagogusok
szobor latogatésa.
12 Sashegyi séta: Veréb Ovoda-
pedagdgusok
14. Marcius 15 Csoportos 6vondk Bébszinhaz az oviban Szab6 Eva Marcius 15 Péter Gizella
meglinneplése megilinneplése
19. Sashegyi séta: Ovoda-
Vorosbegy pedagogusok
22. Viz vildgnapja Siini csoportos Tesz-Vesz nap Viz Foldvary Csilla Viz vildgnapja Gyapay Diana
ovonok vildgnapja
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Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda Felelos Torcesvar Utcai Felelos
Ovoda
26. Sashegyi séta: Ovoda-
Vorosbegy pedagdgusok
28. Husvéti vasar Ovodapedagdgusok
29. Weiner Leo: Déli Hornyak I1diké Tehetség napja Péter Gizella
muzsikaszd
2018.
aprilis
02. Sashegyi séta: Ovoda-
Kékcinke pedagdgusok
04. Husvéti locsolkodas Ovodapedagégusok
09. Nyilt nap az j Sashegyi séta: Ovoda-
kiscsoportosok szdmara Kékcinke pedagdgusok
10. Nyilt nap az uj Lépcsohazi Varga Daniella
kiscsoportosok szamara kiallitoszekrény:
Husvét
11. Nyilt nap az vuj
kiscsoportosok szamara
12 Babeldadas Ovodapedagégusok Nyilt nap az uj Leendd
kiscsoportosok kiscsoportos
szdmara ovodapedagdgu-
sok
16. Sashegyi séta: Ovodapedagogusok
Feketerigd
19. Tesz-Vesz nap: Szabo Eva X1. keriileti Juhaszné K.
Tavasz Il. tlizoltosag-Piros Agnes
csoport

41




Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda Felelos Torcesvar Utcai Felelos
Ovoda
20. XI. Keriileti Fold napi rendezvény
21. Csaladi Juhaszné Kléner
kertészkedés Agnes
23. Fold napja csoportos 6vondk Sashegyi séta: Ovodape-
Feketerigod dagogusok
25. Ttizolté nap M¢éhecske csoportos
ovonok
26. Weiner Leo: Déli Hornyak I1diko X1. keriileti Zsadanyi
muzsikaszo tlizoltosag-Kék Krisztina
csoport
2018. BEIRATKOZAS: MAJUS 7-11
majus
02-04. Anyak napi csoportos Ovondk Anyaknapi koszonté | Ovodapedagogusok Anyék napi 6vodaped
koszontések koszontések
10 Madarak és Fak napja | Varga Daniella Madarak és Fak Gyapay Diana
napja
11. Madarak ¢és Fak napja | Méhecske csoportos Lépcsohazi Safrany Adrienn
6vondk kiallitészekrény:
Allatkert
frok szekrénye: Toth Adrienn
Benedek Elek
14-30 Bucsuzok nagycsoportos Iskolal4togatas: Kobol Szabo Eva
ovonok kati iskola Safrany Adrienn
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Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda Felelos Torcesvar Utcai Felelos
Ovoda
17. Automentes Kresz nap Pedagdgus Anyak Napja, csoportos 6vonok
asszisztensek évzard
Sarga csoport
18. Anyék Napja, csoportos 6vondk
evzaro
7061d csoport
21. Evzar6: Feketerigd Toth Adrienn Ovis bal szllok
Simonné Gydrgyi
22. Evzaro: Hornyak I. Anyak Napja, csoportos 6vonok
Veréb Udvarhelyi M. évzard
Kék csoport
23. Délelétt: Foldvary Cs.
nagycsoportosok Safrany A.
bucsuztatdja
Evzard: Vorosbegy
24 Evzaro: Kékcinke Szabo Eva
Varga D.
25 Gyermeknap Ovodapedagogusok | Gyermeknap Ovodape- Gyermeknap Zsadanyi
dagdgusok Krisztina
28 Evzaré, bucst csoportos 6vonok
piros csoport
31. Kerti parti Juhészné K.
Agnes
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Datum Székhely Ovoda Felelos Tesz-Vesz Ovoda Felelos Torcesvar Utcai Felelos
Ovoda
2018.
junius
01. NEVELES NELKULI MUNKANAP: Szervezetfejlesztd kirdndulas
06. Apék napja Simonné Gydrgyi
07. Kerti party - Taborszky Andrea
esOnap
08 Pedagogus est
14, Tanévzard nevelési értekezlet 17:00
18. Soltvadkert
Sziil6i értekezlet az j
19. kiscsoportosoknak
Sziil6i értekezlet az uj
20. Kiscsoportosok
Sziildi értekezlet
21. az uj
Kiscsoportosoknak
2018.
augusztus
27. NEVELES NELKULI MUNKANAP: Tanévnyito értekezlet
29. Ismerkedési délelott Kiscsoportos
pedagdgusok
30. Ismerkedési délelott Kiscsoportos
pedagdgusok
31. Ismerkedési Kiscsoportos
délelott pedagogusok
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A programok idOpontja (a nevelés nélkiili munkanapok kivételével) modosulhat. Errdl a szokasos modon, minél tobb csatornan tdjékoztatjuk az
¢érintetteket.

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok:
A Sasadi Ovoda székhelyén és telephelyein 16:00 6ra utan az Ovoda tornatermét bérbeadva, szerzédéssel tarthatnak kiilsés szolgaltatok

foglalkozasokat.
Ezek a szolgaltatdsok épiiletenként — a sziil6i igények fliggvényében €s a helyi adottasagok figyelembe vételével - valtozoak.

Székhely:
Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato intézményi koordinator/felelos
tevékenység
1. Jatékos torna labdéaval Barati Borlabda Pungor Anita
2. Gyermek Joga I11¢s I1diko Pungor Anita
3. Néptanc Copy Graciak Bt Pungor Anita
Stb.
Tesz — Vesz Ovoda telephely:
Ssz. Szolgaltatas Szolgaltato intézményi koordinator/felelos
tevékenység
1. Jatékos gyermektorna Buborék Trend Bt Hornyék Il1diké
2. Gyermek Joga Udvarhelyi Ménika Consulting Bt Hornyak I1diko
3.
Stb.
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3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utin évodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagiogus, pedagdogiai munkit segiték) o neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a belso és kiilsé mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanulési utjat?

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok oOsszegyiijtésével és feldolgozasaval
kapcsolatban

Felelos
Megvalositas teriiletei
Feladatok Oldalsz
1 2 3 |4 5 6 7

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat X | X Ovodavezetd

elkezdok  szdmanak/ardnyanak  fokozatos emelkedése

érdekében tovabbi, ¢és hatékony egyiittmikodés a

csaladokkal.
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Nagycsoportok ovodapedagogusai szdmara
résznevelGtestiileti megbeszélés pszichologussal,
gyogypedagogussal, 6vodavezetéssel.

Ovodavezetd
Beiskolazasi mutatok javitasa
Informaciok gytjtése a keriilet altalanos iskoldibol. Kozos
szil6i értekezlet a kozeli iskolak igazgatdival
»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, Onértékelési  munkakdzosség
gyljtése. vezeto

- Versenyeken, palyazatokon val6 részvétel
- pedagdgus onértékelések, mindsitések eredménye
- elégedettség mérések eredményei

Gyermek megismerési technikak tovabbi megismerése és
gyakorlati alkalmazasa: Uj fejlédési naplo vezetése,
intézményi Osszesités. Neveltségi szint mérés modja

Munkak6zosség vezetok
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Neveltségi szint mérés és eredményeire alapozott fejlesztés
sziilok bevonasaval, tavasszal az alabbi teriileteken:

- Norméhoz, szabalyhoz, szokashoz val6o viszony
(egészségligyi szokésok, oOnkiszolgalas, viselkedési
normak)

- Téarsas kapcsolatok (gyermek-felndtt, gyermek-
gyermek, gyermek-k6zosség kapcsolata)

- Tevékenységekhez vald viszony (Onként vallalt,
kotelezd jellegli, kozosségért végzett)

Munkak6z6sség vezetok

Gyermekrendezvények és programok, valamint a
résztvevd gyermekek és felndttek szamanak folyamatos és
pontos regisztralasa, elégedettségi adatok.

Onértékelési  munkakozosség
vezeto

Azon tartalmak oOsszegyiujtése, amelyeket szeretnénk
megjelentetni az éves beszamolonkban, mint nyilvanos
dokumentumban.

Munkak6zosség vezetok
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Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Milyen pedagogus szakmai kozosségek mitkodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatarozzdak meg.
Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?
Hogyan torténik az informacidéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelds
1. Mozgaskotta modszertan — belsé tudasmegosztas 2017.11.10 Zsadanyi Krisztina (Szakmai munkak6zosség)
Tajékoztato az Ujbudai Human Szolgaltat6 Pocsné H. Maria
Ko6zpont miikodeésérol
2. Neveltségi szint mérése — mérdeszkoz 2018.01.19. Pocsné H. Maria
Pedagobgiai Program bevalasa — mérdeszkoz Kadosané K. Magdolna
Lendvai Laszloné szakértd
3. | Ujbudai Pedagbgiai Napok 2018.03.02. Pocsné H. Maria
Eves Tovabbképzési terv elfogadasa Kadosané K. Magdolna
4. Szervezetfejleszto kirandulas 2018.06.01. Pocsné H. Maria, Kadosané K. Magdolna
S. Evnyit6 értekezlet 2018.08.27. Pocsné H. Maria
Kadosané K. Magdolna
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A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén, eldzetes felmérést kovetden — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol

Sasadi Ovoda vezetdi értekezletek

Székhely

Tesz-vesz Ovoda t.h.

Toresvar Utcai Ovoda t.h.

2017.09.12. 10:00

2017.10.10. 13:30

2017.11.07. 10:00

2017.11.28. 10:00

2018.01.19. 10:00

2018.02.06. 13:30

2018.03.06. 10:00

2018.04.10. 10:00

2018.05.15. 10:00

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1. Dajkakkal, technikai dolgozdkkal kéthetente ovodavezetd, és Ovodavezetd helyettesek
2. Ovodatitkarokkal havonta ovodavezetd
Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idopontja
Idépont Esemény / téma Felelos Megjegyzés
2017.09.25. 11:00 | Csoportnaplo, fejlédési naplo, éves munkaterv elfogadasa Ovodavezetd Rész neveldtestiiletek
Torcsvar
2017.09.27. 11:00
Tesz-Vesz
13:00 Székhely
2017.10.12. A beiskolazas folyamata, a pedagogusok teenddi Ovodavezetés ,,hagy csoportos” 6vondk
Székhely 16:45
2018.03.02. 14:00 Beszamol6 a szakmai nap eldadasair6l - belsé Ovodavezetés
tuddsmegosztas. Eves beiskolazasi terv elfogadasa.
2018.06.12. 17:00 | Ev végi beszamol elfogadésa Ovodavezetés
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Szakmai munkakozosségek

A Sasadi Ovoda székhely és telephely ovodai kozott ativeld munkakozosségek és munkacsoportok alakultak annak érdekében, hogy egységes tudas

megszerzésére, tapasztalatcserére, kozos munkara legyen lehetdség, €s segitse a pedagdogusokat az elottiik alld feladatok sikeres megvalositasaban.

A pedagdgiai asszisztensek munkacsortot hoztak létre tapasztalataik kicserélésére.

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozosség vezetdje Munkaterv
oldal
1. Bels6 Ellendrzési Csoport, mindségfejlesztési |  Tollar Anita (Tagok: Foldvary Csilla, Hornyak 16.
munkak6zdsség I1dik6, Rad6cz Emese, Varga Daniella, Simonné
To6th Zsuzsanna, Péter Gizella, Pavlitsek Istvanné)
2. Szakmai munkakozdsség Zsadanyi Krisztina (Tagok:Foldvary Csilla, Szabo
Eva, Simon Laszl6né, Sebestyén Csilla, Juhdszné
Kléner Agnes, Porer Erika, Fokt I1dik6, Pungor
Anita, Lengyel Zsuzsanna)
3. Gyermekvédelmi munkak6zosség Cvik Dora: (Tagok: Ferenczy Erika, Szilas
Tamasné, Udvarhelyi Monika, Safrany Adrienn,
Gyapai Didna, Molnar Eszter)
4, Kornyezet €s természetvédelem az 6vodaban | Téth Adrienn (Tagok: Foldvary Csilla, Szabo Eva,
munkakozdsség Taborszky Andrea, Kissné Nagy Marina, Kovach
Enik6, Kada Judit Katalin, Lat6 Liliana, Varga
Daniella - koordnitator)
5. Tehetséggondozoi Szakmai Centrum Kadosané Klim6 Magdolna (Tagok: Foldvary

Csilla, Tollar Anita, Farkas Renata, Bognarné
Losonci Adrienn, Kovacs Szilvia, Péter Gizella,
Szilas Tamasné)
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Szakmai munkacsoportok

Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport vezetdje Munkaterv
oldal

1. Pedagodgiai asszisztensek munkacsoportja Pappné Magyar6si Agnes (Tagok: Bognarné
Losonci Adrienn, Kovacs Szilvia, Nagy
Nikolett, Remény Hajnalka, Rad6cz Emese)

A munkakozosségek és a munkacsoport éves terveit a munkakdzosség, munkacsoport vezetdje késziti el. Az éves tervek részei a vezetdi éves
munkatervnek.

Megbeszéléseik, rendezvényeik a z 6voda minden dolgozodja szamadra nyitottak. A programok megvaldsitasaban szamitanak kollégaik segitségére,
aktiv részvételére.
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5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

- A partnerek tiajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI
A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai
Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

1. Alakul¢ értekezlet, az 6voda éves 2017.09.27.17:00 Ovodavezetés, Sziil6i Kozosség
munkatervének véleményezése, a Sziiloi Dayka Gébor utcai Székhely Ovoda
Ko6z0sség éves munkatervének elkészitése

2. Fél éves tajékoztatd, mérések 2018. februar eleje Ovodavezetés, Sziiléi K6zosség

Tesz-Vesz Ovoda
3. Meérések eredményei, év végi beszamolo 2018. junius Ovodavezetés, Sziildi Kozosség
Toresvar Utcai Ovoda

A Sziiloi Kozosség ettdl eltérden is alakithatja miikddéi rendjét, a helyi és kozos megbeszéléseket. Ezekre eldzetes egyeztetés utan az 6voda
épiileteiben megfeleld helyet biztositunk.
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Intézményi szinti réteg- sziildi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 17:00 ora.

Ssz. Téma Helyszinek és idopontok Felelos
1. | Uj kiscsoportosok az 6vodéban — tapasztalatok, 2017.10.17. Toresvar Utcai Ovoda Bodnarné Losonci Adrienn
problémak 10.18. Székhely Ovoda Szilas Tamasné
10.19. Tesz-Vesz Ovoda telephely
2. | Iskolaérettségi kérdésekrol a tankoteles kora és | 2017.11.13. Székhely Ovoda Bodnarné Losonci Adrienn
kozEépsds gyermekek sziilei szamara 11.14. Tesz-Vesz Ovoda Szilas Tamasné
11.15. Torcsvar Utcai Ovoda
2. | Taldlkozds a kozeli iskoldk igazgatoival, 2017.11.21. Székhely Ovoda P.HM ¢és K.K.M.
tanitoival
3. Sziiléi értekezlet az Gj gyermekek sziilei szamara | 2018.06.19. Székhely Ovoda P.HM és K.K.M.

2018.06.20.Tesz-Vesz Ovoda

2018.06.21. Toresvar Utcai Ovoda
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Sziilo Klub/Aktualisan

Ssz. Tervezett téma Helyszin és idopont Felelos
1. | A gyermekkori szexualitasrol/Gyermekkori januar Losonci Adrienn
bullying (igény szerint)
2. | Betegségiink okai (Csiga csop.sziild) februar

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 17:00 éra, az ettdl eltérd iddpontot az 6vodapedagogusok jelzik.

Sasadi Ovoda Székhely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Katica Csoportok bemutatasa,alakulésa,dsszetétele 2017.09.06.
nagycsoport Iskolaérettség
A beiskolazas menete a tankdteles gyermekek esetében 2018.02.
2. | Maci Csoportprofil,egyiitt a csaladdal- a csalad évoda kapcsolata 2017.09.07.
nagycsoport
Iskolai életre vald alkalmassag feltételei 2018.02.
Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben
3. | Méhecske Csoportprofil alakukasa 2017.09.11.
kozépso Féléves nevelési terv ismertetése
csoport A szabad jaték kitlintetett szerepe 2018.02.
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4. | Csiga Csopotprofil bemutatasa 2017.09.14.
nagycsoport Félévesnevelési,€s tanuldsi terv ismertetése
A beiskolazas menete a tankoteles koru gyermekek esetében 2018.02.
5. | Moékus Az iskolaérettségrol-Losonczi Adrienn 2017.09.19.
csoport
A gyermekek motivalasa,aktivizalasa 2018.02.
6. | Siini kiscsoport | Befogadas értékelése 2017.10.12.
A gyermek jatéktevékenysége
A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége 2018.02.
7. | Teknéc A befogadas tapasztalatai 2017.09.21.
kiscsoport A gyermek jatéktevékenysége
Figyeljiink a gyermek egyéni sziikségleteire 2018.02.
Sasadi Ovoda Tesz-Vesz Ovoda telephely
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Feketerigo Gyermekek a kozdsségben 2017.09.13.
kiscsoport
Figyeljlink a gyermek egyéni sziikségleteire. 2018.02.14.
2. | Vorosbegy Az év fejlesztési lehetdségei, a sziili elégedettségi kérddivek alapjan. Uj 2017.09.13
vegyes csoport | egylittmiikodési formék bevezetése.
A mozgas szerepe a személyiség formalas folyamatdban. Interaktiv," En 2018.02.14.

élményen alapuld" feldolgozas.

56




3. | Veréb A gyermek sziikségleteire épiild differencialt bAnasmaod 2017.09.14.
kozépso
csoport Hogyan tudom segiteni gyermekemet az Onbizalom kialakulas 2018.02.15.
folyamataban
4. | Kékcinke Tanulashoz vezetd Gt — a mozgas! 2017.09.14.
nagycsoport
Szeretet nyelvek- érzelmi nevelés. 2018.02.15.
Sasadi Ovoda Tércsvar Utcai Ovoda telephely
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Piros csoport Nagycsoportosok az iskola elott 2017.09.20
17:00
Eddigi eredményeink, masodik félévi feladataink
Felzarkoztatas, tehetséggondozas
2. | Zold csoport Onallésag, jaték, jatékos tanulas 2017.09.20
16:30
Eddigi eredményeink, masodik félévi feladataink
Felzarkoztatas, tehetséggondozas
3. | Kék csoport Nagyok iskola el6tt, kiscsoportos 6vodai élet 2017.09.21
16:30
Eddigi eredményeink, masodik félévi feladataink
Felzarkoztatas, tehetséggondozas
4. | Sarga csoport | Logikai gondolkodas fejlesztése a kozépsd csoportban 2017.09.21
17:00

Eddigi eredményeink, masodik félévi feladataink
Felzarkoztatas, tehetséggondozas
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Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifiiggesztve. (Kérjiik a fogadoorakat itt is feltlintetni.)

Fogado orak
Sasadi Ovoda Székhely

Ssz. Csoport neve Idépontok
1. | Katica nagycsoport Minden honap elsé hétfoje
2. | Maci nagycsoport Minden hoénap elsé kedd
3. | Méhecske kozépso csoport Minden hoénap elsé hétfoé
4. | Csiga nagycsoport Minden honap negyedik csiitortok
5. | Mokus Minden hoénap elsé kedd
Ko6zépso csoport
6. | Siini kiscsoport Minden honap masodik hétfo
7. | Teknéc kiscsoport Minden honap masodik csiitortok
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Sasadi Ovoda Tesz-Vesz Ovoda telephely

Ssz. Csoport neve Idépontok
1. | Veréb csoport Minden honap masodik szerda
2. | Vorosbegy csoport Minden honap masodik kedd
3. | Kékcinke csoport Minden honap masodik hétfo
4. | Feketerigd csoport Minden honap masodik csiitortok

Sasadi Ovoda Tércsvar Utcai Ovoda telephely

Ssz. Csoport neve Idépontok
1. | Piros csoport Oktéber-novemberben folyamatosan, egyéni egyeztetéssel
januar
2. | Zold csoport Oktéber-novemberben folyamatosan, egyéni egyeztetéssel
marcius-aprilis
3. | Kék csoport Oktéber-novemberben folyamatosan, egyéni egyeztetéssel
Januar,marcius-aprilis
4. | Sarga csoport Oktober-novemberben folyamatosan, egyéni egyeztetéssel

marcius - aprilis
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Beosztas

Idépont

Helyszin

Ovodavezeto,

fliggetlenitett vezetohelyettes

Elézetes bejelentkezés alapjan

Igény szerint egyeztetett idOpontban €és helyszinen

honap elsé hétfoje 15- 18 oraig a székhelyen
2017.szeptembert6l 2018 juniusig

Székhelyi, telephelyi

vezetdhelyettesek

Elézetes bejelentkezés alapjan

Székhelyen, telephelyeken

Ovodapedagégusok

Eldre egyeztetett iddpontban, csaladonként évente

legalabb két alkalommal fogado6 ora

Gyermekvédelmi megbizott

Logopédus

Pszichologus

Epiiletenként a kozponti hirdetére kifliggesztett

idépontban

Székhely és telephelyek
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célii 6vodai nyilt napok

- Leend6 ovodasainkat sziileikkel délelétt 9-11.30-ig a kovetkezo napokon:

Székhely Tesz-vesz Ovoda Torcsvar Utcai Ovoda
Nyilt nap datuma 2018. aprilis 10. 2018. aprilis 11. szerda 2018.4prilis12.
kedd csiitortok

A hozzank latogatok
- Megismerhetik az 6voda épiiletét, kiilonosen a leendd kiscsoportosok helyiségeit.
- Megfigyelhetik az ott foly6 tevékenységeket.
- Beszélgethetnek az dvoda dolgozodival.
- Részletes 0vodavezetdi tdjékoztatot hallhatnak a beiratkozas, felvétel menetérdl.

- Ovodahasznal6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak

Székhely Tesz-vesz Ovoda Torcsvar Utcai Ovoda
Nyilt nap datuma 2018. februar utolsé és marcius elsd 2018. marcius 2018.marcius
hete elsd hete masodik hete

A csoportban dolgoz6é Ovodapedagogusok a csoportba jard gyermekek érdekeinek szem eldtt tartasaval hatarozzak meg, hogy milyen

tevékenységekre, milyen idébeosztassal varjak az érdeklédo sziiloket.

Célunk a nyilt napokkal, hogy a sziil0k teljesebb képet kapjanak gyermekiik 6vodai csoportjdnak mindennapjairdl.
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Székhely/telephely/ csoport

Delegalt sziilo

Székhely Ovoda

Mokus csoport

Gerané Kovacs Andrea, Eorssy-Farkas
Dominika, Kazareczki Eva

M¢éhecske csoport

Sipos Annamaria, Kerecsényi Zoltan, Gy0ri
Judit

Maci csoport

Varga Levente, Szerencsi Agota, Horvath
Sara, Varga Zsolt

Csiga csoport

Poroszlai Tiinde, Kiss Aniko, Bacsi
Krisztina

Katica csoport

Peth6 Andrea, Toth Krisztina, Morsillo
Agnes

Stini csoport

Szabd Aranka, Mészaros Krisztina, Dobos
Kata

Tekndc csoport

To6th-Dénes Judit, Fazekas —Toth Eszter

Tesz-Vesz Ovoda telephely

Feketerigd csoport

Nadas- Povazsai Diana, Téth Adrienn,
Holczer- Takacs Doéra

Kékcinke csoport

Sarkadi Monika, Toth Adrienn, Kirdly
Orsolya

Veréb csoport

Porpaczi Erika,
Teller Nora,
Pulai Veronika

Vorosbegy csoport

Dedk Csaba
Dayka Viktoria
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Kerényi Beatrix

Torcsvar Utcai Ovoda telephely
Kék csoport Hézkotoné Székacs Timea, Udvarhelyi
Andrea, Dr Acsné Kovacs Marianna,
Németh-Bedike Andrea

Sarga csoport Németh-Tersztyanszky Déra, Béla Agota,
Bertoja-Berendné Henczler Eva

Piros csoport Dr Mat¢é Palotai Zsuzsanna, Mauritzné
Szénéasi Gabriella, Kelemen Agnes, Szokodi
Andrea

761d csoport Dr.Czomba Szilvia, Novak Zso6fia, Dr

Bogdany Teréz, Rask6 Marianna

A Sasadi Ovoda Sziil6i Kozosségének elnoke Teller Nora

Konkrét feladatok tervei:

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
Bolesédékkel: A Zolyomi uti bolcséde kollégaival napi kapcsolat (kozos konyha, folyosd) Tervezziikk a leendd kiscsoportosok és
ovodapedagdgusok ismerkedését.

Iskolakkal:
A Toresvar Utcai Ovoda kozvetlen szomszédja az Erdi Uti Iskola. Kapcsolattartasuk sokoldali:
1. Programok gyermekekkel:
- Népmese napja szeptemberben: az elsdosztalyosoknak mesét jatszanak az 6vodapedagdgusok.
- Népszokasokat mutatnak be az iskolasok az 6vodasoknak
/Lucazas, Vizkereszt, Balazsolas, Plinkosdolés/
- Ovodasok iskolalatogatasa junius elején
2. Pedagbgus programok:
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- Els6 osztéalyos tanitok mutatkoznak be sziildi értekezleten az 6vodaban

- Ovodapedagogusok latogatasa nyilt oran
A Székhely Ovoda és a Tesz - Vesz Ovoda nagycsoportosai iskolalatogatasokra, szinhazi eléaddsokra mennek a kozeli iskolakba.
Minden évben meghivjuk a kozeli iskolak igazgatdit kozos sziiléi forumra, ahol bemutatjak iskolajukat és a leendd elsés tanitokat

A fenntartéval valé kapcsolattartas: Ovodavezetd, fiiggetlenitett helyettes, dvodatitkdrok személyes kapcsolattartdsa a kialakult gyakorlat szerint,

valamint kdzvetlen telefonvonal és levelezd rendszer segitségével napi szintii kapcsolat. Ertekezleteken, rendezvényeken részvétel.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

- Ovodakkal: A XI. keriilet 6vodavezetSivel, 6vodaival telefonon, e-mailben és megbeszéléseken tartjuk a kapcsolatot. Id6ként részt vesziink
egymas szakmai bemutatdin, rendezvényein.

- Szakmai szolgaltatokkal: Az Ujbudai Pedagogiai Iroda altal szervezett programokra, rendezvényekre meghivot kapunk, érdekl8dé
kollegakat delegalunk.

- Szakszolgalattal: A FPSZ XI. keriileti tagintézményében dolgozo pszichologusokkal, logopédusokkal szoros szakmai kapcsolatot tartunk,
melynek tartalma: tudasmegosztas, tanacsadas, segitségkérés/nyujtas.

Egyéb kapcsolatok:

- Human Szolgaltaté K6zpont munkatarsaival gyermekjoléti szolgaltatas, csaladsegités céljabol.
- DINPI Sashegyi Igazgatosaga — Sétak a Sashegyi Természetvédelmi teriileten és a latogatd kézpontban.
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6.A pedagodgiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasihoz sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak?

- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek -

Helyzetelemzés:

A harom 6voda targyi felszereltsége év elején is mutat még kiilonbségeket. Tervezett beszerzések a 2017/2018-as nevelési évben:

Tervezett bovitések, felajitasok és egyéb szakmai fejlesztések

Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések

A fejlesztés targya Székhely Toresvar Utcai 6voda Tesz — Vesz Ovoda
telephely telephely
Az épiiletek allagaval, berendezésével kapcsolatos felujitasok
Gyermekmosdok feltjitasa X
Gazdasagi épiiletszarny teljes feltjitasa, bovitése X
Tornaszoba rekonstrukcio X
Gyermekolt6z6 szekrények 4 csoport 4 csoport
Etel atemel6 rendszer kialakitasa X
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A fejlesztés targya

Székhely

Torcsvar Utcai 6voda
telephely

Tesz — Vesz Ovoda
telephely

Konyhafejlesztés, mosogatogép

X

Falak vizesedésének megsziintetése, szigetelés

X

Falon kiviil futé vizvezetékek rekonstrukcioja
(gyermekmosdokban, gazdasagi folyoson)

X

WC felujitas (személyzeti)

X

Fiiggonysinek cseréje

4 csoportban

Tlizjelz6 rendszer kialakitasa

X

Tisztasagi festés a csoportszobakban, és a kozos
helységekben

X

Csoportszobak lambériazasa

5 csoportban

Radiatorok cseréje

X

Radidtorvéddk cseréje, javitasa

X

Udvari kerités javitasa

X

Udvar felujitas (hatso)

Bejarati kapu/lépcsd, jarda

X
X
X

X

X

Gardrobszekrények felujitasa a csoportszobdkban

4 csoportban

3 csoportban

Teraszburkolat cseréje

X

Gazdasagi bejarat burkolatanak cseréje, felujitasa

X

X

Egyéb eszkozbeszerzés

Informatikai eszk6zok

Polcok

XX

Szényegek

Textiliak (fiiggdnyok)

Gyermek butor/gyermekolt6z6 szekrények

X[ X[ X

Homoktakar6

Konyhai eszk6zok

Udvari jatékok javitasa, cseréje

XXX XXX XX

XX | X[ X[ X

(2]
»




A fejlesztés targya

Székhely

Torcsvar Utcai 6voda
telephely

Tesz — Vesz Ovoda
telephely

Irodakban lindleum csere

Napvitorldk cseréje a teraszon

X

Alapitvanyi tamogatasbol megvalésithato fejlesztések

Fejleszto jatékok

Jaték butor

Autdbuszos kirandulas

Egyiittesek meghivéasa

Gyerek programok

Kézmiives anyagok beszerzése

Szakmai koriilmények, gyermektér javitasa, ujitasa,
megtartasa

Tarsadalmi munkéhoz anyagsziikséglet

X XX XX XXX

X[ X[ XXX X[ XX

X XXX X X[ X| X
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanitéo munka humanerdforrds-sziikségletérol.
- A humadnerdforrds sziikségletben bekdvetkezd hidanyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagdégiai munka feltételei - Személyi feltételek -
Helyzetelemzés:

A Sasadi Ovodaban 2017. szeptember elsején minden csoportban van két dvodapedagogus és egy dajka. Ovodapszichologus, gyogytestneveld, 6t
pedagogiai asszisztens és a harom ovodatitkar tovabbra is segiti munkankat. Konyhasok és foallasu takaritonk van, két teljes munkaidejti kertésziink
mellett a tartds betegalloméanyban 1évo félallasu kertész helyére is alkalmaztunk megfeleld embert. Egy félallasu takarito hidnyzik, egy pedig a nyari zaras
oOta ismeretlen helyen tartézkodik.

HUMAN EROFORRAS -
OVODAVEZETES: Ovodavezetd: Pocsné Hermanics Maria
Fliggetlenitett 60vodavezetd helyettes: Kadosané Klim6 Magdolna
Székhelyi 6vodavezetd helyettes I.: Pungor Anita
Székhelyi 6vodavezetd helyettes 11.: Kolozsvari Krisztina
Tesz-Vesz Ovoda telephely 6vodavezet6 helyettes I.: Hornyak I1diko
Tesz-Vesz Ovoda telephely 6vodavezetd helyettes I1.: Foldvary Csilla
Toresvar Utcai Ovoda telephely 6vodavezetd helyettes I.: Simonné Téth Zsuzsanna
Téresvar Utcai Ovoda telephely 6vodavezetd helyettes I1.: Taborszky Andrea
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CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
neve asszisztens
Székhely
1. | Mokus 25 Kovach Enik6 Csala Zsuzsa Nagy Nikolett
Lato Liliana
2. | Méhecske 23 Kada Judit Katalin Zs6tér Gabriella
Lengyel Zsuzsanna
3. Maci 23 Kissné Nagy Mariann Egresiné Makra Marta Kovacs Szilvia
Porer Zoltanné
4. Teknde 16 Farkas Renata Pusztai Laszloné
Pungor Anita
5. | Csiga 27 Ferenczy Erika Olesiak Barbara
Fokt I1diko
6. Katica 33 Pavlitsek Istvanné Sallai Melinda Pappné Magyarési Agnes
Tollar Anita
7. Stini 24 Kolozsvari Krisztina Vasas Julianna
Molnar Eszter

Tesz-Vesz Ovoda telephely

8. | Veréb 25 Hornyak Il1diko Palfi Zoltanné
Udvarhelyi Ménika
9. | Vorosbegy 28 Foldvary Csilla Reggel Andrea
Safrany Adrienn
10. | Kékcinke 26 Szab Eva Mohécsi Jozsefné
Varga Daniella
11. | Feketerigod 23 Simon Laszloné Toth Jozsetné Rado6cz Emese
Té6th Adrienn
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Torcsvar Utcai Ovoda telephely

12. | Piros 29 Juhaszné Kléner Agnes Benyovszky Zsolt Attilané
Téborszky Andrea

13. | Kék 26 Cvik Dora Verebélyi Gaborné Remény Hajnalka
Zsadanyi Krisztina

14. | Sarga 28 Gyapay Diana Simon Brigitta
Péter Gizella

15. | Zold 25 Sebestyén Csilla Pasztor Istvanné

Simonné To6th Zsuzsa

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas

Név

Ovodapszichologus

Bognarné Losonci Adrienn

Fejleszto pedagégus/gyogypeadgogus

Szilas Tamasné

Székhely: Lengyel Veronika
T: Sarkozy Timea

Ovodatitkar T-V: Dabin¢ Komesz Mdnika
Székhely: Magyar Barna Laszloné — Porcs Laszloné
Cvs o T: Galambos Attilané
Konyhai kisegito T-V: Hegyi Anna
TV: Gényi Julia
Takarito
Kertész Székhely: Pok Attila

T: Fancsali Attila
TV: Kovacs Elek rm. helyettesitd: Adamcsok Istvan
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A DOLGOZOK MUNKARENDJE

Oraszam/hét Székhely Torcsvar Tesz-Vesz telephely
telephely
Ovodavezetd — 40 6ra 08:00 - 16:00 | 08:00 —-16:00 | 08:00—16:00
valtozo helyszin
Ovodapedagogusok | heti 40 ora, 07:00—-13:30 |07:30-14:00 | 07:00-13:30
heti valtasban (csoportban 10:30-17:00 |10:30-17:00 | 10:30-17:00
eltoltott kot
ligyeleti beosztés munkaidé - heti 32 | 06:00 — 07:00 | 06:00 —07:30 | 06:30—07:00
oOra) 17:00-18:00 | 17:00—-18:00 | 17:00 — 18:00
Pedagogiai 40 6ra 08:00 — 16:00 | 08:00 —16:00 | 08:00 —16:00
asszisztensek
Ovodatitkarok 40 6ra 08:00 - 16:00 | 08:00 - 16:00 | 08:00—16:00
Ovodapszicholégus | 40 6ra (csoportban | valtozo valtozo valtozo
eltoltott kot - heti
22 ora)
Gyogypedagbdgus 40 ora (csoportban | valtozd valtozo valtozd
eltoltott kot - heti
22 6ra)
Dajkak — heti 40 6ra 06:00 — 14:00 | 06:00 —14:00 | 06:00 —14:00
valtasban 10:00 — 18:00 | 10:00 —18:00 | 10:00 — 18:00
Konyhai dolgoz6 40 6ra 06:00 — 14:00 | 06:00 —14:00 | 06:00 —14:00
heti véltasban 08:00 — 16:00
Kertész teljes allas | 40 ora 06:00 — 14:00 | 07:00 — 15:00
részmunkaidd 20 ora 06:00 — 10:00
Takaritd 20 ora 06:00 — 10:00 | 06:00 — 10:00
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Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont

Bognarné Losonci Adrienn tanacsado szakpszichologus ELTE PPK Budapest Szept.8.
Szept. 11-12-13.
Okt. 9-10-11.
Okt. 26-27.
Nov. 6-7-8.
Dec.11-12-13.

Nagy Nikolett fejlesztd-differenciald SZE Gyor Szept.22.

szakpedagogia Okt. 27.

Nov.10.
Dec.1.

Remény Hajnalka o6vodapedagdgus Apor Vilmos Kat. Féiskola szombatonként

Téaborszky Andrea "A kornyezeti nevelés DINPI tandsvényei szept.21-22-23.

Lato6 Liliana megvalodsitasa terepi kortiilmények okt.5-6-7.

kozt” DINPI

Cvik Dora ,K0z0s a napunk” érzékenyitd Budapest okt.10-11.

Juhaszné Kléner Agnes program okt. 24.

Szabo Eva nov.8.

T6th Adrienn nov.28.

Farkas Renata 20. Orszagos Ovodai Szakmai Budapest okt.6.

Pappné Magyar6si Agnes Osszejovetel

Cvik Dora

Varga Daniella LIgy tedd ra” Budapest okt. 5-7.
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Egyéb keriileti és kiils6 szakmai programok és rendezvények 2017/2018 nevelési évben

Idépont Téma Résztvevok

Ujbudai szakmai modszertani napok _
2017. november 20-24. Alkalmazotti kozosség
Téma: tehetséggondozas, felzarkoztatas

, Ovodavezetés és érdeklédé kollégak
2017. november 28-30. X. Ujbudai K6znevelési Konferencia

) Ujbudai Pedagogiai Napok ,
2018. marcius 1-9 Ovodavezetés és érdekld6do kollégak

Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valdé kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a
munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tdmogatasa.

Miikodési rend:
A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda tehetik magukat a munkavégzés alol.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Megjegyzés
1. | ,,Az 6vond jobb keze a dajka” Budapest, 2017.10.20. Pasztor Istvanné, Toth Jozsefné, Egresiné
Mod-Szer-Tar Makra Marta
2. | Pedagogiai asszisztensek konferenciaja Budapest,2017.11.03. 5 6 pedagdgiai asszisztens

Mod-Szer-Tar

3. | SNI szakmai centrum havonta pedagogiai asszisztensek

Kelenvolgyi-Ormezei Ovoda
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Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: GAMESZ szervezésében az 0j dolgozok szamara minden honap els6 hétf6jén 9:00-t61, minden honap masodik hétfjén
14:00-t61

Segito tartalom: Vészhelyzet - Kisokos

http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegseqek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-
menthet-ha-ezeket-tudod.htm

6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztiak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkéja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Agzintézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzé miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdasdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

Human erdéforras fejlesztése
- Portfoliomiihely foglalkozasok:
Vezeti: Pocsné Hermanics Maria (kdznevelési szakértd, tanfeliigyeld mindségben)

Résztvevok: Cvik Dora, Foldvary Csilla, Lato Liliana, Porer Zoltanné, Safrany Adrienn
Idépontok: augusztus 31., november 9. Kézben egyéni igény szerinti tanacsadas.

- Gyakornokok mentoralasa
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Ssz. Gyakornok Szakmai mentor Altalanos mentor
gyakornoki idé
1. | Cvik Déra 2017.szeptember Péter Gizella Pocsné Hermanics Méria
2. Lato Liliana 2018.majus Kovach Enikd
3. | Séafrany Adrienn 2018.méjus Foldvary Csilla
4. Nagy Nikolett 2018.december Fokt I1diko

A gyakornokok esetében kiemelt figyelmet forditunk a minél tobb szakmai tapasztalat megszerzésére. az év folyaman tobb hospitalasi alkalmat

szerveziink szamukra feladatellatasi helyiikon és azonkiviil is.

Megbizatasok és reszortfeladatok, felel6sok:

Székhely Tesz-Vesz Ovoda th Torcsvar Utcai Ovoda th.
Egészségiigyi felelés Kada Judit Katalin Lengyel Veronika Sarkozy Timea
Baleset-, munkavédelem- és Farkas Renata Udvarhelyi Monika Péter Gizella
tiizvédelmi felelés
Gyermekvédelmi felelés Ferenczy Erika Safrany Adrienn Gyapay Dia/Cvik Dora
HACCEP felelds Lengyel Zsuzsanna Hornyak I1diko Juhaszné Kléner Agnes
Szertar, konyvtar Porer Zoltanné Safrany Adrienn Simonné T.Zsuzsanna
Gyermekujsag Kissné Nagy Mariann Foldvary Csilla ---
Etelminta Magyar Barna L4szléné Hegyi Anna Galambos Attilané
Fali ujsag Molnar Eszter Hornyak Il1diko csoportos 6vonok
Kiilso- belsé képzés Nagy Nikolett Foldvary Csilla Téaborszky Andrea
Sportverseny szervezé Pavlitsek Istvanné/ Lato Liliana Foldvary Csilla Zsadanyi Krisztina

Szabo Eva

Szelektiv hulladékgyiijtés Kovach Enikd Foldvary Csilla csoportos 0vondk
Alapitvanyi hirado Kolozsvari Krisztina, Nagy Taborszky Andrea
Weblap Nikolett, Kadosané Klimo

Magdolna
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7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagiégiai
programban?
— Agzintézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosuldsdt
— A tervek nyilvanossdaga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvaldsitasa?

Pedagogiai gyakorlati munkank sorin a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alibbi iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

o Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

o A tevékenységekben megvaldsulé tanulis: Az 6vodai tanuléds folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység,
mely a teljes személyiség fejlodését tdimogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek,
a lebonyolitas menete nyilt, valtoz6 idejli, a téma ,,mélyére as”

o Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassti &tmenetnek abba az allapotaba, amelyben, majd az iskoléban,
az 6vodasbdl iskolassa szocializalodik.

o Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszerepl6 az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szamara

o FEgészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithatd. Egészségnevelési program kivitelezése
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e Kodrnyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlddés érdekében hangstlyt fektetiink a kérnyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
alakitasara
e Mozgas megujulasa: Egészségfejleszto testmozgas — Az egyéni sziikségletek €s képességek figyelembe vétele minden

gyermek szamara biztositando lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara

Az 6vodaban folyé tevékenységek a Sasadi Ovoda Hazirendjében, Pedagégiai Programjaban és SZMSZ-ében

megfogalmazottakkal megegyezoek, koherensek.
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Fiiggelék
A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII._28. Korm._rendeletet a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny vegreh
ajtasarol_MK_12 112.pdf
e 363/2012. (XIIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai
oktatasanak irdanyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelméral és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
e 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarodl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=A1300326.KOR
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeirdol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=99700277.KOR
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és
a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban val6 kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
e 14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1700014.EMM &timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv 1128-%202017.pdf

rrrrr

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a_pedagogusok minositesi_rendszereben 4jav.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_K.pdf
- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagoqus utmutato.pdf
e Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Képvisel6-testiiletének vonatkozé rendeletei
www.ujbuda.hu
e A Sasadi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
Az intézmény honlapcime, ahol a felt6ltott dokumentumok elérheték: sasadiovi.ujbuda.hu
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv_1128-%202017.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus_utmutato.pdf
http://www.ujbuda.hu/

Mellékletek (a munkakozosségek és mas reszortfelelésok éves munkaprogramja)
1. sz. melléklet Szakmai munkako6zosség munkaterve
2. sz. melléklet Kornyezet és természetvédelem az 6vodaban munkakozosség munkaterve
3. sz. melléklet Tehetség Szakmai Centrum munkaterve
4. sz. melléklet Pedagogiai asszisztens munkacsoport munkaterve
5.sz. melléklet Ovodapszichologus munkaterve

6. sz. melléklet Gyogypedagogus munkaterve
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1.sz. melléklet

Szakmai munkakozosség munkaterve a 2017/2018-as nevelési évre

A munkakozosség vezetdje: Zsadanyi Krisztina

A munkako6zosség tagjai: Foldvary Csilla, Szabd Eva, Simon Laszléné, Sebestyén Csilla, Juhaszné Kléner Agnes, Porer Erika, Fokt Ildiko, Pungor Anita,
Lengyel Zsuzsanna

A nevelési év 16 témaja: Mozgas az dvodaban, a Magyar Mozgaskotta modszertana

Cél: Mozgasfejlodés, a mozgés Osszerendezettségének elérése. A mozgaskultura fejlesztése. Mozgaskotta beépitése az dvodai nevelésbe. Meglévd
mozgasformak beépitése a mozgaskotta rendszerébe. ismeretek atadasa, beépitése, gyakorlatban vald alkalmazésa.

Munkako6z6sségi programok idépontjai:

Id6pont Feladat/téma Hely Felelds

2017.09.26. | Alakul¢ iilés, az éves munkaterv kidolgozasa Tesz-Vesz Ovoda Zsadanyi Krisztina

2017.10.25. | Felkésziilés a nevelés nélkiili munkanapra Székhely Zsadanyi Krisztina, Foldvary Csilla

2017.11.10. | Nevelés nélkiili munkanap: A mozgaskotta Tesz-Vesz Ovoda Zsadanyi Krisztina, Foldvary Csilla, Hornyak Ildiko
rendszerének megismerése

2018.01. Hospitalas, Székhely Pungor Anita
hospitalas tapasztalatainak megbeszélése

2018.04. Hospitalas, Téresvar Utcai Ovoda Zsadéanyi Krisztina
hospitalas tapasztalatainak megbeszélése

2018.05. A latott mozgésos jatékokbdl jatékgyiijtemény Tesz-Vesz Ovoda Zsadanyi Krisztina, Foldvary Csilla, Pungor Anita
készitése, kozreadasa

2018.06. Tapasztalatok megbeszélése, éves munkaterv Székhely Zsadéanyi Krisztina
értékelése, beszamolo elkészitése
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2.sz. melléklet

Kornyezet és természetvédelem az 6vodaban munkakozosség éves munkaterve 2017/2018-as nevelési évre.
A munkak6zdsség vezetdje: Toth Adrienn
A munkakozosség tagjai: Taborszky Andrea, Kovach Eniké, Kissné Nagy Mariann, Szab6 Eva, Varga Daniella, Foldvary Csilla, Laté Liliana, Kada Judit
Ertekezletek idépontja és helye: évszakonként egy alkalom:
szeptember 27. csiitortok 13.30-16 éraig Tesz-vesz Ovoda telephely
januar 18. csiitortok 13.30-16 oraig székhely
marcius 8. csiitortok 13.30-16 6raig Torcsvar Utcai Ovoda telephely

majus 3. cstitortok 13.30-16 oraig székhely

Feladatok Felelosok Idétartam, Moédszer, eszkoz Eréforr | Dokumentacio | Ellenérzés
hataridé as
Eves munkaterv Téth Adrienn 2017. szept.20. | Megbeszélés Humén | K6rnyezeti kornyezeti
megbesz¢lése, mKk. vez. emlékezteto, munkak6zdsség
elkészitése csoportnaplo tagjai
Autoémentes vilagnap csoportos 2017.szept.22. MegbeszElés Humén | Kdrnyezeti kornyezeti munka-
6vodapedagdgusok emlékeztetd kozosség tagjai
Papirgytijtés csoportos 2017. oktober Megbeszélés Human | Koérnyezeti kornyezeti munka-
6vodapedagdgusok emlékeztetd, kozosség tagjai
csoportnapld
Oszi kerti munkalatok | csoportos 2017. okt.-nov. | kerti szerszamok, Human | Kdrnyezeti kdrnyezeti munka-
6vodapedagdgusok viragfold emlékeztetd, kozosség tagjai
csoportnapld
Csaladi kertészkedés Péter Gizella 2017. oktober kerti szerszamok, Human | Kdrnyezeti kdrnyezeti munka-
Takaritasi vildgnap Foldvary Csilla 2-7. viragfold, kesztyt, emlékezteto, kozosség tagjai
Lat6 Lilianna szemetes zsak csoportnapléd
Allatok vilagnapja csoportos 2017. okt. 4. Csoporton beliili Huméan | Kornyezeti kornyezeti munka-
6vodapedagogusok gyljtémunka emlékezteto, kozosség tagjai
csoportnapld
Oszi kirandulas csoportos 2017. oktober Kirandulas Human | Kdrnyezeti kdrnyezeti
ovodapedagdgusok megtervezése, emlékezteto, munkakdzosség
buszrendelés csoportnapld tagjai
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Duna Muzeum?

8. | Targyak bomlasanak csoportos 2017. november | Komposztalo, Human | Kdrnyezeti kdrnyezeti
megfigyelése 0szrol ovodapedagdgusok verem emlékezteto, munkak6zosség
tavaszra, vermelés csoportnapld tagjai

9. | Hulladékhasznositas csoportos 2017. november | Alkotasok Human | Koérnyezeti kornyezeti
Ovodai kiallitas 6vodapedagdgusok ujrahasznositott emlékezteto, munkak6zdsség

sziil6k anyagokbol csoportnapld tagjai

10. | Toklampas faragas csoportos 2017. oktober Siitotok, egyeb Human | Koérnyezeti kornyezeti

6vodapedagdgusok 24-26. dekoracios eszkoz emlékeztetd, munkak6zosség
szilék csoportnapld tagjai

11. | Udvarrendezés, csoportos 2017. november | Kerti szerszamok, | Human | Kornyezeti kornyezeti
maddretetdk, kirakésa, | d6vodapedagogusok maddretetok emlékeztetd, munkak6zdsség
viraghagymak csoportnapld tagjai
betakardsa

12. | Energiatakarékossagi csoportos 2018. februar Megbeszélés, Human | Kdrnyezeti kdrnyezeti
Vilagnap 6vodapedagdgusok Orias tarsasjaték emlékeztetd munkak6zdsség
Energiatudatossag tagjai

13. | Madarak téli etetése, csoportos 2017.december- | Madaretetd, Human | Kornyezeti kornyezeti
itatasa ovodapedagdgusok | 2018.marcius madareleség emlékezteto, munkakdzosség

csoportnaplo tagjai

14. | Erd6 hét csoportos 2018. marcius Megbeszélés Human | Koérnyezeti kornyezeti
Erdei korforgas 6vodapedagdgusok Jatékos emlékeztetd, munkakozdsség

tevékenykedtetés csoportnapld tagjai
(Kviz)

15. | Tavaszi feladatkor, éled | csoportos 2018. marcius Magvak, csirak, Human | Kdrnyezeti kdrnyezeti
a természet ovodapedagdogusok viragfold, iiltetés emlékezteto, munkakdzosség

csoportnaplé tagjai

16. | Tavaszi kerti munkak csoportos 2018.marcius- Kerti szerszamok, | Human | Koérnyezeti kornyezeti

6vodapedagogusok | aprilis viragok, emlékeztetd, munkakozdsség
z0ldségmagok csoportnapld tagjai

17. | A Viz vilagnapja csoportos 2018.marcius Jatékok, Human | Kdrnyezeti kdrnyezeti

ovodapedagdgusok tevékenykedtetés, emlékezteto, munkakdzosség
Orias tarsasjaték, csoportnapld tagjai
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18. | Bogarak megfigyelése | csoportos 2018. aprilis Bogarnézok, Human | Kdrnyezeti kdrnyezeti
ovodapedagdgusok megfigyelok emlékezteto, munkak6zosség
csoportnapld tagjai
19. | A Fold napja csoportos 2018. aprilis 22. | Megbeszélés, Human | Koérnyezeti kornyezeti
6vodapedagdgusok veteményez¢Es, emlékezteto, munkak6zdsség
viragpalantak, csoportnapld tagjai
ultetése,
Orias tarsasjaték
20. | Madarak és fak napja csoportos 2018. majus 10. | Megbeszélés Humén | Kdrnyezeti kornyezeti
6vodapedagdgusok emlékeztetd, munkak6zdsség
csoportnaplo tagjai
21. | Tavaszi sétak, csoportos 2018. majus Megbesz¢Elés, Humén | K6rnyezeti Kornyezeti
kirdnduléasok, 6vodapedagdgusok buszrendelés emlékezteto, emlékezteto,
Sas-hegyi tandsvény csoportnaplod csoportnaplo
22. | Folyamatos csoportos folyamatos Megbeszélés, Human
tevékenységek az év 6vodapedagdgusok eszkdzok
folyaméan: kertészek beszerzése

Elem és kupakgyiijtés,
szelektiv
hulladékgytijtés,
komposztalas, hulladék
csokkentése
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3.sz. melléklet

Tehetség Szakmai Centrum 2017-2018

A Sasadi Ovoda, Ujbuda Onkormanyzat Ovodainak kijeldlt Tehetség Szakmai Centruma.
Ovodank olyan tehetséggondozé programot kivan miikodtetni, amelynek célja, hogy elésegitse, és esélyt adjon a gyermekekben rejld tehetség
kibontakoztatasanak. Ez a feladat magas szakmai kihivast jelent a nevelOtestiilet részére. Az 6vodai nevelés: kiegyenstulyozott, biztonsagos, elfogado
1égkorével lehetdséget nyajt, hogy felszinre keriiljon a tobbet mutatd gyermekek adottsaga, képessége. Ugyanakkor a feladat megoldasa nagy kihivast
jelent a résztvevd dvodapedagogusok szamara is. Szakmai munkdjuk hatékonysaganak és szakszertiségének novelésére keressiik a lehetdségeket a
képzéseken valo részvételre.
A tehetséggel kapcsolatos lelki, viselkedésbeli, teljesitménybeli, kdrnyezeti tényezok vizsgalatat nevezziik tehetségdiagnosztikanak. A tehetségazonositas
az a folyamat, amelynek soran felderitjiik a gyermekekben rejld tehetségigéretet. A tehetségazonositas folyamatdba tobb - a gyermek fejlesztésében
érintett - személy bevonasara van sziikség, ezért igénybe vessziik az 6vodapedagdgusokon kiviil az 6vodapszichologus segitségét is.
Célunk: A tehetség igéretes gyermekek érdeklddési koréhez illeszkedd, és a legjobb képességeikre épitett pozitiv megerdsités, és timogatas nyljtasa. A
tehetség igéretes gyermekek felfedezése, komplex személyiségfejlesztése, gondozasa.
Feladatok:

- Orff modszer bemutato szervezése az 6vodapedagogusok részére

- Jatékos sakk oktatas az 6vodapedagogusok részére — abbol a célbol, hogy a sakkban rejld jatékok segitségével megismertessiik, és
megszerettessiik a logikus gondolkodast segitd sakk jatékot. Lehetdséget nyljtsunk csapatjatékok gyakorlasara.

- A vizudlis nevelés sordn: valtozatos vizudlis technikdk és eszk6zok megismerése és alkalmazasa, a kész munkék palyazatokon valo részvétele

- A mindennapi sport, a mozgas teriiletén a sportban igéretesnek bizonyuld gyermekek szamara segitiink iranyt mutatni a tovabblépéshez

- Esetmegbeszélések 2-3 havonta

- Pedagogusok részvétele tehetség konferencian

- Keriileti Szakmai bemutat6 szervezése - Eldadok meghivasa ebben a témaban — Szakirodalom, eszk6zok bovitése.

- Tehetség témakorben ,,érzékenyitése” a kollégaknak

- Tehetségeket segité modszerek keresése, eszkdzok vasarlasa, tovabbképzések szervezése

- Kertileti bemutato szervezése sakk €s a zenei nevelés teriiletén.

- A csoportokban folyd egyéni fejlesztés, a gyermek fejlettségének megfeleld fejlesztés a program megvaldsitadsa sordn is lehetOséget biztosit a
tehetség felismerésére, kibontakoztatasara

- A sziilék folyamatos tajékoztatasa a tehetségigéretes gyermekekkel kapcsolatos informaciokrol.

- Tehetség mithelyek megtekintése a keriiletben, ill. mas 6vodakban is

- Rajzpalyazatokon részvétel
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Szakmai Centrum értekezletei: havonta egy alkalommal

Datum Helyszin Téma: Felelos
2017.09.30 | Székhely Eves terv megbeszélése/ Otletborze | Kadosané Klimo
tehetséggondozassal kapcsolatos | Magdolna
lehetdségeinkrol
2017.10.19 | Toresvar Utcai Bemutat6 szervezése Zsadanyi Krisztina
Ovoda telephely
2017.11.23. | Tesz Vesz Ovoda | Esetmegbeszélések, fejlesztési tervek Tollar Anita
telephely megbeszélése
2018.01. Székhely Tehetséggel kapcsolatos képzéseken | Bognarné Losonci

részt vett kollégak  ismereteinek, | Adrienn
gyakorlatanak feltérképezése

2018.02. Tesz Vesz Ovoda | Tavaszi bemutaté szervezése Foldvary Csilla
telephely
2018.03. Székhely Esetmegbeszélések, fejlesztési tervek Kadosané Klimo
megbeszélése Magdolna
2018.04. Toresvar Utcal Ovi galéria szervezése Péter Gizella
Ovoda telephely
2018.05. Székhely Eves beszamol6 készitése Kadosané Klimo
Magdolna

A gyermekek fejlesztését 6vodai csoportjaikban a napi tevékenységekbe agyazva, illetve kiscsoportos kreativitast fejleszto ,,tehetséggondozo”
foglalkozasok keretében szeretnénk megvaldsitani. A tehetségigéretes gyermekek fejlesztési lehetdségei €s modszerei az alabbi teriileteken valdsulnak
meg.

86



Tehetség Szakmai Centrum éves terve 2017-2018

Feladatok Felelds Idétartam, Moédszer, Ellendrzés
hatarido Dokumentacio
Eves munkaterv/iitemterv megbeszélése, elkészitése: Kadosané Klimo 2017.09.30 megbeszélés, 6vodavezetd
Magdolna dokumentalas

Tehetség igéretes gyermekek azonositasa, megfigyelése —a | Bognarné Losonci | 2017. megbeszEles, o6vodavezeto,

gyermekek azonositdsdhoz hasznalhato lehetséges Adrienn oktobertdl dokumentalas mk vezetd

modszerek megbeszélése, a fejlesztési lehetdségek folyamatosan

megbesz¢lése, nyomon kdvetése, koordinalasa

munkako6zosségi értekezleten.

Sziilok tajékoztatasa, bevonasa a fejlesztési lehetoségekbe — | Foldvary Csilla 2017. oktober | megbeszélés, 6vodavezeto,

pszicholdgus bevondsa a tehetség gondoz6 munkéba. dokumentalas mk vezetd

A gyermekekkel folytatott sakkjatékok tapasztalatainak

dokumentéléasa folyamatosan — keriileti bemutatd szervezése

Jatékos Sakk az 6vodaban: Bemutato a keriileti Szakmai Zsadanyi Krisztina | 2017. megbesz¢Elés, ovodavezeto,

napokon: november dokumentalas mk vezetd

Sakkmatyi képzésen tanultak bemutatasa, a hasznalhatosag,

gyakorlati megvaldsulds, eredmények bemutatasa

Hazi bemutatok szervezése, tovabbképzés Foldvary Csilla 2018. januar megbeszélés, ovodavezetd,
dokumentalas mk vezeto

Gyakorlati bemutato a keriileti 6vodai tehetségkoordinatorok | Foldvary Csilla 2018. marcius | megbeszélés, ovodavezeto,

szamara dokumentélas mk vezetd

,OVvi Galéria”- kiallitas a gyerekek munkaibol Péter Gizella 2018. majus megbeszEles, ovodavezeto,
dokumentélas mk vezeto

A tehetség munkakdzosség munkdjanak, eredményeinek Kadosané Klimo 2018. jinius megbesz¢Elés, ovodavezetd

kommunikalasa, éves beszamol6 készitése Magdolna dokumentélés
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4. sz. melléklet Pedagogiai asszisztens munkacsoport munkaterve

Pedagogiai asszisztens munkacsoport éves terve 2017-2018

Tagok:

Bognarné Losonci Adrienn — pszichologus

Szilas Taméasné — gyogypedagogus

Pappné Magyar6si Agnes — gyogypedagogiai asszisztens
Kovécs Szilvia — pedagbgiai asszisztens

Nagy Nikolett — pedagogiai asszisztens

Remény Hajnalka - pedagogiai asszisztens

Radocz Emese - pedagdgiai asszisztens

Cél:
- Az SNI-s gyermekek integralasaban, beszoktatasaban, mindennapi életiikben, beilleszkedésiikben vald segitség
- A csoport ¢életében valo aktiv részvétel, konfliktus helyzetek enyhitése
- Az 6vondkkel/pszicholdgussal, gyogypedagogussal valo egyiittmiikodés fejlesztése
- Programokon valo részvétel
- Onképzés/tapasztalatcsere

Feladatok:
- Megbeszélések — havi rendszerességgel, a csoportbdl legalabb 2-3 £6 jelenlétével

- A csoporttagok siirgds esetekben rovid idon beliil kérdéssel fordulhatnak a pszichologushoz és a gydgypedagdgushoz.
- Pedagogiai etikai szabalyok megismerése/felelevenitése,
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Idépont Feladat/téma Hely Felelos

2017.10.16. | Problémas gyermekek felmérése Székhely Bognarné Losonci Adrienn, Pappné Magyarosi Agnes
A sziilékkel valé kommunikacio lehetdségei,
Pedagogusokat tdmogat6 formak/a gyermekekre
valo feliigyelet modjanak megbeszélése

2017.11.20. | Csoportlatogatasok tapasztalatainak Toresvar Utcai Ovoda Koviacs Szilvia
megbeszélése/esetmegbeszelés/hospitalas Remény Hajnalka
megszervezese

2017.12.11. | Csoportlatogatasok tapasztalatainak Tesz-Vesz Ovoda Nagy Nikolett
megbeszélése/esetmegbeszélés/hospitalasi Radocz Emese
tapasztalatok

2018.01.15. | Csoportlatogatasok tapasztalatainak Székhely Szilas Tamasné
megbeszélése/esetmegbeszélés/hospitalasi Pappné Magyarési Agnes
tapasztalatok

2018.02.12. | Csoportlatogatasok tapasztalatainak Toresvar Utcai Ovoda Remény Hajnalka
megbeszélése/esetmegbeszélés/hospitalasi Nagy Nikolett
tapasztalatok

2018.03.12 | Csoportlatogatasok tapasztalatainak Tesz-Vesz Ovoda Radoécz Emese
megbeszélése/esetmegbeszélés/hospitalasi Kovacs Szilvia
tapasztalatok

2018.04.16. | Csoportlatogatasok tapasztalatainak Székhely Pappné Magyar6si Agnes,
megbeszélése/esetmegbeszélés/hospitalasi Radoécz Emese
tapasztalatok

2018.05.14 | Tapasztalatok/eredmények megbeszélése Toresvar Utcai Ovoda Bognarné Losonci Adrienn, Szilas Tamasné

89




5.sz. melléklet Ovodapszicholégus munkaterve

OVODAPSZICHOLGUS MUNKATERVE
2017. szeptember - 2018. jinius

A munkatervet a tavalyi nevelési év tapasztalatai, a kapott visszajelzések, az Ovoda-, Iskolapszichologia Protokollja, valamint a torvényi eléirdsok
alapjan készitettiik. Az eldz6 év tapasztalatai s a statisztikai adatok elemzése alapjan kiemelt feladatokként tervezziik:

1. Ovodapszichologiai tevékenységek tervezése €s szervezése terén:

» Pedagdgusokkal vald konzultacid: a szervezésre nagyobb figyelem forditasa, megtalalni az optimalisan megfelel6 idészakot, idépontokat ezek
megvalositdsdhoz; hasznos lehet az 6vond parokkal kozos, valamint a sziil6-6vondk kozotti konzultacidkat szervezni, sziikség szerint,
egyeztetés a vezetovel;

» Pedagégusok csoportja, vagy az egész neveldtestiilet szdmara csoportos szakmai, mddszertani megbeszélések, esetmegbeszélések, miithelyek
szervezése (min: 1/félév) ehhez az igények, sziikségletek felmérése, egyeztetés a vezetdvel; ajanlott témak: autista gyermekekkel valo
foglalkozas, ADHD, gyermekkori szexualités stb.;

= Sziilok csoportja szamara tematikus forumok szervezése:
- kiscsoportos sziil6k szamara a beszoktatas timogatasara (szeptember, jinius)
- iskolaérettségi kérdésekben a tankoteles kort gyermekek sziilei szamara (oktober)
- ezen feliill mas témakban, a helyi igények és sziikségletek mentén, egyeztetés a vezetdvel (pl. gyermekkori szexualitas)

= Csoportlatogatasok: kiscsoportban €s a tankoteles korti gyermekek csoportjaiban; cél: a szokasostol valo eltérés szlirése, felismerése, preventiv
beavatkozasok tervezése
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2. Team osszejovetelek

- Tervezett id6pontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-ig
- Tematika:

- Intervizios esetmegbeszélés

- Aktualis feladatok, kérdések

- Modszertani téma feldolgozasa

- Nagy hangsulyt fektetiink a szakmai partnerkapcsolatok, egyiittmiikodések tovabbfejlesztésére: Gyejo, Pedagdgia Szakszolgéalatban logopédusok,
pszichologusok, koordinatorok meghivasa a teamekre, adott téméban; sziikség szerint kiilon esetmegbeszéld konferencidk szervezése az érintett

szakemberekkel;

Havi lebontasban:

2017. augusztus Folyamatosan végzett tevékenységek
Felkésziilés a nevelési évre: = Egyéni és csoportos esetvezetések
= igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez konzultacio a vezetével, dvodapedagdgusokkal
= sajat munkaterv elkészitéséhez konzultacio a vezetdvel = Csoportliatogatas
= évindito nevelGtestiileti értekezleten valéo megjelenés
= ¢ldz6 tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jard) gyermekek anyaganak attekintése = Esetmegbeszélo csoport (kéthetente,
székhelyen)

2017. szeptember

= Sziil6 és pedagdgus konzultaciok
= Evkezdési feladatok:

o munkakériilmények megteremtése (szoba, eszkdzok, dokumentaciohoz sziikséges dolgok) » Sziil6k szdmara csoportos forumok
o o6rarend, munkaidébeosztas elkészitése, egyeztetése (igény szerint, legalabb félévente 1
o falitijsagon elérhetéség feltiintetése alkalom)
o munkaterv készitése, a kozos munkaterv alapjan, az egyéni 6vodai sziikségletek mentén, az
OP egyéni elképzelésivel = Pedagogusok szamara szakmai-
= Egységesen kidolgozott dokumentacidé/adminisztracié elinditasa, folyamatos vezetése modszertani megbeszélések (igény
= SNI-BTM szakértdi vélemények attekintése, pszichologiai vonatkozasok megismerése, a sziikséges szerint)

beavatkozasok megtervezése
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El6z6 évben foglalkoztatottak részére kontroll, utdbgondozas megtervezése
Kiscsoportos pedagogusokkal, sziilékkel kapcsolatfelvétel (tajékoztato alairatasa, bemutatkozas,
elérhetdség), valamint a beszoktatas tamogatasa; pedagogus konzultacio; sziilok szamara csoportos
beszélgetés, forum meghirdetése és megszervezése (elézetes igényfelmérés);
Sziil6i értekezleteken valod részvétel (igény szerint)
Pedagogusok tajékoztatasa a szakért6i kérelmek beadasaval kapcsolatos tudnivalokrol, bekiildések
helyi gyakorlatanak kidolgozasa (belsé protokoll)
Ovodai protokoll kidolgozasa kritikus helyzetek kezelésére (vezetd, fiiggetlen helyettes, székhely
helyettesek, 6vodapszichologus)
Heti rendszerességli helyi nevelétestiileti megbeszélésen valo részvétel: évinditas
Tankoteles kori gyerekek pedagégusaival és vezetékkel kozos konzultacio az ,,Iskolaérettségi
sziirés menetéraol”
Iskolaba mend gyermekek pszicholégiai korrekcids/ fejleszté foglalkozasainak megtervezése
(csoportos) kiemelten szocialitas-érzelemszabalyozas teriilete

o Magatartasproblémak esetén gyogypedagdgussal kozosen (Varazsjaték)

o Szocialis gatoltsag esetén csak pszichologus (Til tigris)

2017. oktober

Ismerkedés az 0j kiscsoportosokkal, tamogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas, megfigyelés,
konzultacio), szlirés - szokasostol valo eltérés felismerése, prevencio, beavatkozasok megtervezése
Pedagdgusok szamara szakmai-médszertani eléadas: autizmus témakorben (igény esetén a
székhelyen, heti értekezlet keretében)
Iskolaérettségi vizsgalatok elokészitése:
o vezetdvel vald konzultacio és egyeztetés a sziirések helyi menetérol;
o konzultacié szervezése az 6voda szakembereivel (logopédus, fejlesztd, 6vond);
o tankoteles koru gyermekek névsoranak beszerzése; 6vodapedagégusok, vezeték
véleménye, konzulticiok;
o kérdéses esetek 0sszegytijtése, a vizsgalatok megtervezése;
’Szocialitas’ kérd6iv haszndlata és csatolasa a szakértdi vizsgalatok anyagahoz;
o  Sziiléi FORUMOok tartasa iskolaérettség témaban: sziilok tajékoztatasa az iskolaérettség
feltételeirdl, sziirés menetérol,
o egyéni hozzéjarulas kérése a sziiloktol;
o szirési vizsgalatok megkezdése
Kiscsoportos foglalkozasok megkezdése (oktober-december)

e}

Szakértbi vizsgalati kérelmek
benyujtasaban segitségnyujtas

OP Munkakozosség heti
rendszerességli team dsszejovetelein
valo részvétel

Adminisztracio, dokumentacio
vezetése (kotdtt munkaidd
adminisztracidja, forgalmi naplo,
egyéni lapok)
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o Magatartasproblémak esetén gyogypedagogussal kozosen (Varazsjaték)
o  Szocialis gatoltsag esetén csak pszichologus (Til tigris)

2017. november

= Iskolaérettségi el6-sziirdvizsgalatok lebonyolitasa, csoportos vizsgalatok is !!!
= Heti rendszerességli helyi nevelétestiileti megbeszélésen valo részvétel: iskolaérettség, és egyéb
aktualitasok

2017. december

= A sajat sziirési eredményekr6l visszajelzés adasa a sziildknek, 6vodapedagdgusoknak, vezetonek

= Konzultacid a tovabbi teend6krél, tervezés

= A szakértdi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benydjtasanak tamogatasa; vizsgalati anyagok
csatolasa sziikség szerint

= Szakért6i kérelmek bekiildése a Szakszolgalathoz

2018. januar

= Az iskolakezdésben halasztd/visszamaradd gyermekek sziikség szerinti vizsgalata, tovabbi lehetséges
pszicholdgiai beavatkozasok megtervezése (egyéni/csoportos, tovabbiranyitas)
= Iskolaba mené gyermekek pszichologiai korrekcios/ fejleszto foglalkozasainak megtervezése
o Magatartasproblémak esetén gyogypedagogussal kozosen (Varazsjaték)
o Szocialis gatoltsag esetén csak pszichologus (Til tigris)
= A szlirések és iskolaérettségi vizsgalatokkal kapcsolatos adatok dokumentalasa
= Sziil6i forum: szexudlis jellegii viselkedés kisgyermekkorban
= Heti rendszerességli helyi nevelétestiileti megbeszélésen valé részvétel: aktualitasok

2018. februar

= F¢lévi beszamolo, statisztika készitése
= Kiscsoportos foglalkozasok megkezdése (februar-aprilis)
o Magatartasproblémak esetén gyogypedagogussal kozdsen (Varazsjaték)
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o Szocialis gatoltsag esetén csak pszichologus (Til tigris)

2018. marcius

= Sziil3k szamara csoportos FORUM tartésa (igény szerint)
= Heti rendszerességli helyi nevelétestiileti megbeszélésen valé részvétel: aktualitasok

2018. aprilis

= Beiskolazas segitése

2018. majus

= Beiskolazas segitése
= Heti rendszerességii helyi nevelétestiileti megbeszélésen valo részvétel: évzaras

2018. junius

= Leendd kiscsoportosok sziiléi értekezletén valo részvétel
= Egyéni esetek lezarasa (sziikség szerint)
= Ev végi statisztika, beszamolo készitése, évértékeld konzultacio a vezetdvel
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6.sz. melléklet Gyogypedagogus munkaterve

Munkaterv
Szilas Tamasné gyogypedagogus
2017-2018 nevelési év

2017. Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:

- Uj SNI, BTM gyermekek anyagainak attekintése, vezetdvel, 6vodapedagdgusokkal valé konzultacio.
- Fejleszt6 eszkozkészlet sziikségletének felmérése.

- Evindito nevelétestiileti értekezleten vald megjelenés.

- Beszdmolo roviden a mozgasfejlesztd tanfolyamrol.

2017. Szeptember:

- Csoportokban gyermekek megfigyelése.

- A harom intézményben dolgozé pszichologus, logopédus kollégakkal egyeztetés a fejlesztést igénylé gyermekekrol.

- Ovodapedagogusokkal valo konzultacio, segitségadas. Az adott gyermekrdl, problémairol, felmeriilé kérdésekrél valo beszélgetés, kolcsonds
egyiittmiikddés irdnyanak meghatarozasa. - Kiscsoportos gyermekek megfigyelése, hospitalas, beilleszkedésiik, beintegralasuk segitése.

- Sziilékkel valo kapcsolatfelvétel, idopontegyeztetés-konzultacio, sziildi beleegyezd nyilatkozatok kiadasa.

- A gyermekkel kapcsolatban felmeriild nehézségek-problémak, felmeriilé kérdéseiknek megbeszélése

- SNI, BTM, gyermekek egyéni fejlesztési tervének elkészitése negyedévre tervezve.

- Tankoteles kori magatartasi nehézséggel kiizdd gyerekek csoportos terdpiaja pszichologus kollégaval.

2017. Oktober

- Sziil6i forum tartasa, iskolaérettség kritériumai, pszichologus, logopédus kollégaval.
- Gyermekek egyéni fejlesztési tervének elkészitésének folytatasa.
- Egyéni és csoportos fejlesztések. Torvényi eldirasoknak megfelelden.
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- Ovodapedagodgusokkal vald konzultacio.
- Igény szerint sziil6kkel valo konzultacid

2017. November

- Egyéni, csoportos fejlesztések - E16z6 évben foglalkoztatottak részére felmérés, sziikségesség esetén tovabbi fejlesztd foglalkozéasok tartasa.
- Vizsgalatra kiildott gyermekek figyelemmel kisérése.

2017. December:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Ovodapedagogusokkal vald konzultacio.

- [gény szerint sziilokkel vald konzultacio.

- Tanacsadas - segitségadas otthoni gyakorlashoz

- A szakértdi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtasanak tdmogatasa, gydgypedagogiai vélemény irésa.
- Az iskolakezdésben visszamarado gyermekek sziikség esetén felmérése-fejleszto foglalkozasok szervezése.

2018. Januar:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Félévi beszamolo

- Egyéni fejlesztési tervek készitése negyedévre.

- Az elso félév értékelése-eredményei, Ovodapedagdgusokkal vald konzultacio.

- Egyéni,csoportos mozgasfejlesztés: "csecsemdkori reflexmaradvanyok leépitése".

2018.Februar

- Sziilékkel val6 konzultacid, tandcsadas - segitségadas otthoni gyakorlashoz
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- Egyéni, csoportos fejlesztések
- Egyéni,csoportos mozgasfejlesztés: "csecsemdkori reflexmaradvanyok leépitése".

2018. Marcius:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Ovodapedagogusokkal valo konzultacid

- Sziil6i igény esetén fogaddodra, beiskolazas segitése
- Egyéni fejlesztési tervek készitése

2018. Aprilis:
- Beiskoldzas segitése, gyogypedagogiai vélemények irdsa
- Egyéni, csoportos fejlesztések

2018. Majus:

- Egyéni, csoportos fejlesztések

- Sziil6knek fogaddora, - a gyermek aktualis fejlettségi szintjérdl, fejlesztés folyamatarol

- A gyermekkel kapcsolatban felmeriild nehézségek-problémak, felmeriil6 kérdéseiknek megbeszélése
- A sziil6knek lehetdsége van visszajelzést adni.

- Tanacsadas - segitségadas otthoni gyakorlashoz

2018. Junius:
- Ev végi beszamolo

- Ev végi konzultacio vezetével, dvodapedagdgusokkal
- Egyéni fejlesztési tervek lezarasa
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Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziili vélemények és a nevelbtestiileti elfogadast igazol6 jegyzokdnyvvel egyiitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositaséra torvényi valtozas, valamint a neveldkdzosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet
sor.

X. LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette a Sasadi Ovoda nevelbtestiilete

Kelt: Bp, 2017.09. LS .

Ovodavezetd

Az évoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta
és a dokumentumrdl véleményt alkotott:

Az 6vodaban miik6dé alkalmazottak kozossége:
Kelt: Bp, 2017. 03 .27. ; QA { s

az alkalmazottak kdzossége nevében névalairas

Az 6vodaban miikddd Sziiléi Szervezet/Kozosség /-7 W e

Kelt: Bp, 2017. ©3. 2 % - Sziil6i Szervezet elndke



A Sasadi Ovoda 2017/2018-as munkatervével, azok rendelkezéseivel kapcsolatban a fenntartéra tobbletkoltség nem harul.

Kelt: Budapest, 2017.09.28.

Péesné Hermanics Maria
6vodavezetd

Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruh:izhaté jogkorében a 2017/2018. évre sz616 munkatervét a 2017.09.27. napjan tartott hatarozatképes iilésén a
190/2017. szamu hatirozataval, 100 %-os igenl6 szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelétestiilet tagjai a csatolt jegyzokonyvben
hitelesit6 alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Budapest, 2017.09.28. Yay: v —f
Kadosané Klimé Magdolna
a nevelétestiilet nevében névalairas
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| % SASADI OVODA

1118 Budapest. Dayka Gabor u 4/b__ Tel.: 319 2549, 309 5428 e-mail: info@sasadiovi.ujbuda.hu

Iktatdszam:103/669/2017

JEGYZOKONYV

Idépontja: 2017. szeptember 25.
Helyszin: Sasadi Ovoda Téresvér Utcai Ovoda telephely
Esemény: Réteg nevelbtestiileti értekezlet
Téma:
L. Sasadi Ovoda 2017/2018-as nevelési év munkatervének elfogaddsa

Jelen vannak: Sasadi Ovoda Téresvér Utcai Ovoda telephely réteg nevelbtestiiletébél 7 6 és
Péesné Hermanics Maria 6vodavezetd

Igazoltan tavollévik: 1 £6

Igazolatlanul tavollévok: -
Jegyzékonyvvezeté: Sarkozy Timea évodatitkar

Hitelesité: Simonné Téth Zsuzsanna

Péesné H. Midria 6vodavezeté: Koszonom a helyetteseknek a munkaterv elkészitéséhez
nyujtott el6készitd, adatgyiijtd munkat! A munkatery tervezetet minden pedagégus megkapta
online, és nyomtatott verzié is rendelkezésre llt. Van-e valakinek hozzafiizni, kiegésziteni
val6ja?

Eddig egyetlen észrevételt kaptam a 2018.06.15-ére tervezett kirandulassal kapcsolatban,
hogy akkor van a ballagés is, illetve, hogy 1 vagy 2 napos legyen.

A jelenlévok kozott megoszlott a vélemény, ez a késébbiekben megbeszélésre keriil még,

A nevelés nélkiili munkanapok vérhatéan a kovetkezoképpen alakulnak :

2017.11.10 2018.06.15.
2018.01.19. 2018.08.27.
2018. 03.02

Amint elfogadésra keriil a teljes nevelétestiilet részérol, értesitjiik a sziiloket is.
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1118 Budapest, Dayka Gabor u 4/b__ Tel.: 319 2549, 309 5428 _e-mail: info@sasadiovi.ujbuda.hu

SASADI OVODA

Iktat6szam:103/669/2017

Szerdan, 2017.09.27-én 17:00 6rakor lesz a Dayka Gabor utcai székhelyen az sziilé szervezet
értekezlete. Kérem, hogy minden csoportbél legaldbb 1 £6 sziilé legyen jelen.

Még bekeriil a munkatervbe, hogy Bognarné Losonci Adrienn a kiscsoportos sziilok részére
sziiléi forumot tart, a Téresvar utcai 6vodaban elfogadott idépont: 2017.10.17. , a pontos
idépontot még megbeszéljiik. (16:30 vagy 17:00 6ra)

Pécsné H. Miria 6vodavezetd: A vezetdhelyettesek véleménye szerint nevelés nélkiili
munkanapon ismerkedjiink meg a gyermekek neveltségi szintjét méré eszkozokkel.
Tamogatjatok?

Tébben: Igen, foglalkozzunk vele.

Pécesné H. Miria 6vodavezet: Amennyiben nincs hozzaszolés, kérem, hogy kézfeltartassal
szavazzunk. Ki az, aki elfogadja, a Sasadi Ovoda 2017/2018-as nevelési évre szolo éves
munkatervét?

Megillapitom, hogy az éves munkatervet 7 igen és 0 nem szavazattal a Sasadi Ovoda
Téresvar Utcai Ovoda telephely réteg nevelétestiilete elfogadta.

Az elfogadas utdn az iskola teriiletén tartand6 uszéstanfolyam probléméinak megbeszélése
tortént par mondatban.

Hatérozatszam: 190/2017
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jegyz6konyv vezetd jegyz6konyv hitelesitd
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JEGYZOKONYV

Idépontja: 2017. szeptember 27.

Helyszin: Sasadi Ovoda Tesz-Vesz Ovoda telephely
Esemény: Réteg nevelétestiileti értekezlet

Téma:

I Sasadi Ovoda 2017/2018-as nevelési év munkatervének elfogadasa

Jelen vannak: Sasadi Ovoda Téresvér Utcai Ovoda telephely réteg nevelétestiiletébdl 8 £6 és

P6esné Hermanics Maria 6vodavezetd

Igazoltan tivollévik: 8 6
Igazolatlanul tivollévék: -
Jegyzékonyvvezetd: Lengyel Veronika 6vodatitkar

Hitelesitd: Horny4k Ildiké

Pécsné H. Miria 6vodavezetd: Koszoném a helyetteseknek a munkaterv elkészitéséhez
nytjtott elokészit6, adatgy(ijtd munkat! A munkaterv tervezetet minden pedagdgus megkapta
online, és nyomtatott verzi6 is rendelkezésre 4llt. Van-e valakinek hozzafiizni, kiegésziteni
val6ja?

Foldviry Csilla: A Vordsbegy csoport évzardjanak idopontja kimaradt a tablazatbol — de ezt
irdsban mar jeleztem.

Pécsné H. Miria: Javaslat érkezett az év végi alkalmazotti kirandulds idépontjanak
megvaltoztatdsira. Nektek megfelel 2018. junius 1. péntek?

Tébben: Igen, ez megfeleld iddpont.

Hornyik Ildiké: Az éves programokkal kapcsolatban van javaslatom: Induljon mindenki
tiszta lappal! Készitsiink egy egyéni feladatvéllaldsi tervet, ahova leirjuk, hogy melyik
programbél ki mit véllal! Legyen valaki aki, nyilvantartja, hogy mit végzett el ténylegesen
ezek koziil.

Udvarhelyi Ménika: rja inkdbb mindenki magénak, hogy ne terheljiink vele senkit.
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Sifriny Adrienn: Jobb, ha mindannyian latjuk, a feladatok koziil ki mit vallalt, mire van
még sziikség.

Szabé Eva: Legyen kitéve a falitjsdgra, és akkor figyelmeztet is benniinket a kozelgé
teendokre!

Péesné H. Maria 6vodavezetd: Ezt nagyon j6 kezdeményezésnek tartom, kézvetitem majd a
masik két 6vodaban is.

Amennyiben nincs hozzasz6lés, kérem, hogy kézfeltartissal szavazzunk. Ki az, aki elfogadja,
a Sasadi Ovoda 2017/2018-as nevelési évre sz6l6 éves munkatervét?

Megillapitom, hogy az éves munkatervet 8 igen és 0 nem szavazattal a Sasadi Ovoda Tesz-

Vesz Ovoda telephely réteg nevelotestiilete elfogadta.

Hatarozatszam: 190/2017

angoed UoeniSa Aomega Raho

jegyzokonyv vezetd jegyzokonyv hitelesitd
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JELENLETI iV

Idépontja: 2017.09.25.

Helyszin: Sasadi Ovoda Téresvir Utcai Ovoda telephely
Esemény: Réteg nevelétestiileti értekezlet

Téma: 2017/2018 éves munkatery elfogadisa

Csoportnaplé és fejlédési naplé formatumsanak elfogadisa
Ssz. Név Aldiras
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JELENLETI iv

Idépontja: 2017.09.27.

Helyszin: Sasadi Ovoda Tesz-Vesz Ovoda telephely

Esemény: Réteg neveldtestiileti értekezlet

Téma: 2017/2018 éves munkaterv elfogadisa

SASADI OVODA

Csoportnaplé és fejlédési naplé formatuméanak elfogadisa

Ssz. Név Aldiris
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Idépontja: 2017. szeptember 27.
Helyszin: Sasadi Ovoda Székhely
Esemény: Réteg nevelotestiileti értekezlet
Téma:
. Sasadi Ovoda 2017/2018-as nevelési év munkatervének elfogadasa

Jelen vannak: Sasadi Ovoda Székhely Ovoda réteg nevelétestiiletébdl 11 f6 és Pocsné

Hermanics Maria 6vodavezetd

Igazoltan tavollévok: 4 o

Igazolatlanul tavollévik: -
Jegyzokonyvvezeto: Vladar Zoltinné 6vodatitkar

Hitelesit6: Pungor Anita

Pocsné H. Maria 6vodavezeté: Kdszondm a helyetteseknek a munkaterv elkészitéséhez
nytjtott elokészitd, adatgyiijté munkat! A munkaterv tervezetet minden pedagégus megkapta
online, és nyomtatott verzié is rendelkezésre allt. Van-e valakinek hozzafiizni, kiegésziteni
valdja?

Pungor Anita évodapedagogus, helyettes I.: A programban a tiiz és munkavédelmi reszort , és
kiilén reszort a balesetvédelem

Molnir E 6vodapedagogus: A programokndl a Siini csoport elvillalta a karacsony
szervezését, de nem jelenik meg.

Kadosdné K M f 6v vez h: Ezek a feladatvallalasok kopletten értenddk, a dekoraciotol a
misor megszervezéséig, és mivel a Siini csoport 6vondi eld ¢évben latjdk, ezt a feladatot
régebbi dolgozoknak adnank at.

Kada Judit Katalin: A méhecske csoprt elvallalja a kardcsony megszervezését.

Porer Zoltdnné 6vodapedagogus: En is szivesen véllalnék dekoréciés munkat.
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Kadosané K M f 6v vez h. A terveben szerepld feladatok kompletten értendék, azon beliil kell
kiosztani a feladatot.

Pécsné H. Maéria 6vodavezetd: Javaslom egyéni feladatvallalasi lapok kitsltését, hogy
tisztazottak legyenek a feladat vallalasok, ennek elkészitését a vezetdség villalja

Kovach Eniké 6vodapedagégus: j6 az dtlet, varjuk

Pécsné H. Maria 6vodavezet6 elmondja a nevelés nélkiili szakmai napok programjat, (nov 10
— mozgiskotta oktatds, 01.19. — neveltségi szint mérés lehetséges modjairdl sz616 eldaddas,
amin mas keriileti dolgozo is részt vehet — a bevalas vizsgalatrol késsbb kapunk utmutatast.
03.02 keriileti bemutatok, utana a beiskoldzasi terv elfogaddsa, 06.01. testiileti kirandulas,
08.27 tanévnyito értekezlet)

Pécsné H. Maria 6vodavezetd: A képzésekre valo jelentkezést beirtuk

Pungor Anita 6vodapedagogus, helyettes I.: Jelentkezett képzésre, (Igy tedd rd), de még nem
kapott valaszt

Poesné H. Méria 6vodavezeté: folyamatban van, a képzést beirtuk. Az idei évben a keriilet
kiemelt programja a Tehetség. A Szakmai Centrum a Sasadi 6voda feladata. Ezzel
kapcsolatban lesz feladatunk, programunk.

Pavlitsek Istvanné 6vodapedagégus: Az SNI-s gyermekek ellataséval kapcsolatban mondja el
véleményét: A fenntart6 tarson képzést, eldadast az integrécié megvalositasaval kapcsolatban.
Megoldasi javaslatokat, terveket, véleményeket varnak az 6vodapedagogusok, hogy
beillesztheté a mindennapi életbe, és orvosolhaté ez a probléma.

Kovéch Enikd 6évodapedagogus: J6 lenne az inetgralas lehetéségeirdl szakmai forumot
inditani.
Pungor Anita 6vodapedagogus, helyettes L.: Segitséget kériink a feladat megoldasdhoz

Pavlitsek Istvanné 6vodapedagogus: Adjanak javaslatot a napi problémak megoldasdhoz,
talaljanak ki ra koncepciot, és segitd fejlesztést biztositsanak.

Pocsné H. Maria dvodavezetd: Térvényi véltozas lépett életbe idén augusztusban, a fejleszté
pedagégusok munkdjat a KLIK igazgatja. Feladatuk elsédlegesen az iskolak ellatasa.
Ovodankba egyenlére nem tudnak fejleszté fedagogust kiildeni, a fenntarté folyamatosan
keresik, és killén szerzodést kotnek velik. Egyenlére a helyi gyogypedagégus latja el a
feladatokat.
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Molnar E 6vodapedagogus: Mint sziildé mondja el a véleményét — a sziilék is most
szembesiilnek a helyezettel, és szeretnék eziigyben érvényesiteni a jogaikat is. A helyi
gyogypedagogus ezt a feladatot egyediil nem fogja tudni ellatni. Adjanak tamogatést.

Pungor Anita 6vodapedagogus, helyettes I.: kevés a pedagégus asszisztens is, minden olyan
csoportba kellene, ahol SNI-s vagy BTM-s gyermek van. Fel kellene mérni azt is, hogy
mennyire valt be az integrélas.

Molnir E évodapedagoégus: A sziilok is latjak, hogy a pedagdgusok nincsenek eflkésziilve
erre a feladatra.

Pavlitsek Istvdnné évodapedagégus: Gatolja a szakember hiény a csoport tobbi tagjanak a
fejlodését, ellatasat, az dvodapedagdgusok munkaéjét. Napi szinten lenne sziikség a segitségre.

Pocsné H. Méria 6vodavezetd: Ezért szerveztiink esetmegbeszélést a helyi pszicholégussal, és
¢ljetek is ezzel a lehetdséggel. hogy kozosen talaljunk megoldast. az adott problémara tudjunk
intézkedési tervet késziteni. Folyamatban van a szenzoros szoba kialakitéasa is.

Péesné H. Maria 6vodavezetd: Amennyiben nincs hozzaszolas, kérem, hogy kézfeltartassal
szavazzunk. Ki az, aki elfogadja, a Sasadi Ovoda 2017/2018-as nevelési évre szol6 éves
munkatervét?

Megallapitom, hogy az éves munkatervet 11 igen és 0 nem szavazattal a Sasadi Ovoda
Székhely Ovoda réteg nevelétestiilete elfogadta.

Hatérozatszam: {90 f 204'F
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SASADI OVODA

e-mail: info@sasadiovi.ujbuda.hu

JELENLETI iV

Idépontja: 2017.09.27.

Helyszin: Sasadi Ovoda Székhely

Esemény: Réteg nevelétestiileti értekezlet
Téma: 2017/2018 éves munkaterv elfogadisa

Csoportnaplé és fejlddési naplé formatumanak « elfogaddsa
Ssz. Név Alairas
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JEGYZOKONYV
Targy: Sziil6i Koz6sségi tlés
Datum: 2017.09.27.,17 éra
Helye: 1118 Budapest, Dayka Gabor u 4/B.

Résztvevbk:  Pocsné Hermanics Maria, 6vodavezetd
Kadosané Klimé Magdolna, fiiggetlenitett dvodavezetd helyettes
a Székhely Ovoda I. helyettese: Pungor Anita
a Tesz-Vesz Telephely Ovoda Il. helyettese: Foldvary Csilla

a sziil6k képviselsi a mellékelt jelenléti iv szerint

Pécsné Hermanics Maria elmondta, hogy szeptember elején kapték meg a végleges munkaterv
formatumat, amit szeptember 29-én le kell adni. Bar azidé rovid, de szerette volna szabdlyszeriien

véglegesiteni, a sziil6k, dolgozok dltal véleményezve, nevelStestilet altal elfogadottan.

Kadosané Klimé Magdolna jelezte, hogy aki nem kapta meg az e-mailben kikild6tt munkatervet, az
azért torténhetett, mert pontatlan az e-mail cime. Ezért kéri, hogy a kérbeadott lapon azt minden

sziil6i koz6sségi tag pontositsa.

Péesné Hermanics Maria elmondta, hogy tekintettel arra, hogy Sziil6i K6z6sség korabbi vezetdjének,
Termes Néranak a gyermeke iskoldba ment, az els feladat az Gj elnok megvalasztasa. Az elndknek
elsédlegesen koordinald, szervezd és hitelesits szerepe van. Ezen tulmenden tartja a kapcsolatot az
6voda vezet8sége és a sziil6k kozott, gondoskodhat arrél, hogy a szl6i kdzosségi lilést sziikség
szerint gyakrabban hivjak dssze. A Sziil6i K6z6sség sajat SZMSZ-t, munkatervet készithet.

Sziil6i kérdésre elmondta, hogy fix elfoglaltsagot a minimum évi kétszeri iilésen val6 részvétel jelent,
a munkaterv és beszdmol6 elfogaddsakor.

A jobb kapcsolattartas érdekében Pécsné Hermanics Maria javasolja, hogy a szlil6i kozosség

vélasszon 1-1 f6 vezetdt minden telephelyrél.
A Tesz-Vesz Ovodabdl Teller Néra vallalja a jelolést — az 6 gyermekei még sokaig fognak az 6vodaba
jarni.

Pécsné Hermanics Maria kérdésére, hogy kér-e valaki zart szavazast, ilyen igényt senki sem jelzett.

A sziil8i kdz6sség egyhangl szavazassal meghozta a kovetkezd

1/5
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1/2017 (1X.27). szdmi hatérozatot:
A sziil6i kozosség megvalasztja Teller Norat a sziil6i kdzosség vezetSjének.

Ezt kdvetéen Pécsné Hermanics Maria ismertette a Sasadi Ovoda 2017/2018-as nevelési évre

vonatkozd munkatervét.

Négy kiemelt szempontot tartanak fontosnak:

- 26ld Ovoda kritérium rendszerének megfelel 6vodai élet (A Tesz-Vesz Ovoda 6rokés Zold
Ovadanak minésiil, a Tércsvar Utcai Ovoda harmadszor palyazott, a székhely 6voda pedig
el6sz0r);

sohated

- ggondozas, felzark kilonésen figyelve az iskolai élet megkezdéséhez

szlikséges képességek fejlesztésére (killénds tekintettel arra, hogy a sziil6i felmérésbél az
derdilt ki, hogy nincs elég informacié errél a teriiletrél)
- egymdstél vald tanulds hazi bemutaték, hospitaldsok, esetmegbeszélések megszervezésével
- sziil8k, csalddok szamara tobb betekintési és bekapcsolodasi lehet8ség az dvoda életébe,

programjaiba. Ezzel kapcsolatosan kideriil majd, hogy mire van igényiik a sziil6knek.
Ismertette a tervezett nyari zérds idGpontjait, azzal, hogy igyekeznek egy telephelyen mindig
lgyeletet biztositani.
Ismertette az iskolai sziinetek id6pontjait, amikor is 6sszevont csoportok lesznek. Az 6szi sziinetben
valdszinleg a székhely 6vodaban a lindleumot kell cserélni majd, ami miatt lehetséges, hogy 2 nap
zérva lesz az évoda. A téli sziinetben — ha a polgdrmester engedélyezi - csak egy 6voda tart
ligyeletet, tekintettel arra, hogy nagyon kevés gyerek szokott lenni ilyenkor.
A pedagégiai folyamatok részletes ismertetésére nem tért ki, tekintettel arra, hogy ez a sziiléket
kevésbé érinti.
Sziil6i kérdésre, hogy a gyermekek kérében végzett elégedettségi felmérés mit takar, Féldvary Csilla a
6vodapedagégus elmondta, hogy a gyermekek elé fényképeket tesznek ki az 6vodaban végzett
tevékenységekhez kapcsolédéan, és mellé mosolygds, semleges vagy szomorl arcot kell
pérositaniuk. Ha valamilyen tevékenységre negativ visszajelzés érkezik, ugy arra kiemelt figyelmet
forditanak, hogy kezeljék. A kiscsoportban nem végzik ezt a felmérést. Sziil6i kérdésre, hogy
megismertetik-e a sziil6kkel az észrevételeket, elmondta, hogy azokat ki szoktdk tenni a falidjsagra.
Szil6i észrevételre, miszerint a gyermek fejl6dési napléjat meg kellene osztani a sziilékkel, szerinte
ennek rossz a kommunikéci6ja, mert nem deriil ki, hogy a megosztés hogyan zajlik.
Pécsné Hermanics Maria elmondta, hogy eddig mindhdrom évodanak kiilénbéz6 formatumu napldja

volt, ezt most egységesitették, hogy mérhets, osszehasonlithaté eredményt kapjanak. A
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megfigyeléseket rogzitik, amelyet évente két alkalommal ismertetni kell a sziil6kkel. Ez fogadé 6rak
keretében torténik.

Sziil6i kérdésre, miszerint nem kaphatnanak-e év végén irasos értékelést a gyermekrél (Ggy mint
példaul a logopédus adott), elmondta, hogy amennyiben vizsgélatra szeretné vinni a gyermeket,
akkor adnak 6vodapedagégusi véleményt.

Pungor Anita elmondta, hogy az iskoldkban sem adnak irdsos véleményt, a fogadé 6ra szél errdl,
annak keretében lehet értékelni a fejl6dési naplé alapjan.

Pécsné Hermanics Maria hozzétette, hogyha a sziil6k nem kapnak értékelést az elégedettségi

mérésrél, az év végi beszdmoldban benne lesz.

P6csné Hermanics Méria tovabb ismertette a munkatervet. Elmondta, hogy terveznek 6t nevelés
nélkiili munkanapot, amikor az évoda dolgozdi képzésen, csapatépitésen vesznek részt. Ezeken a
napokon tigyeletet lehet kérni.

Védéné csak preventiv jelleggel, higiénés ellenérzésre, tandcsaddsra jar az dvodakba.

Lesz fogorvosi, és ortopéd orvosi szirés is. Kiilén kérés a sziilék felé, hogy tegyék meg, hogy amikor
az ortopéd orvosi sz(irés id6pontja van, akkor gondoskodjanak arrél, hogy itt legyen a gyermek az
6vodaban. Mivel sokan nem jelentek meg a legutébbi ilyen szlirésen, az vodapedagégusok vallaltak,
hogy a masik évodaban levé idépontra atvitték a gyerekeket. Ha mégis hidnyzott a gyermek a
szliréskor, akkor nem tudja gydgytestnevelésre vinni, mert ahhoz ortopéd orvosi igazolds kell. Sziil6i
kérdésre elmondta, hogy k6zépsé csoport végén tartjék a mérést, illetve hogyha lemaradnak réla,
akkor a gyerekorvoson keresztiil tudnak beutalét kérni.

Pécsné Hermanics Maria folytatta a munkaterv ismertetését. A négy munkakozosség koziil az elsé a
gyermekvédelmi, akik a humén szolgalattal tartjdk a kapcsolatot. Gyermekbantalmazas, gyamugyi

esetek, igazolatlan hidnyzas tartozik hozzajuk.

S2l6i kérdésre, hogy a fenti adatbdzisban szerepl6 19 tehetséges gyermek mi alapjén van
meghatarozva, Foldvary Csilla, a Tesz-Vesz 6voda dvodapedagégusa elmondta, hogy elsésorban zenei
érzék, mozgds, szocidlis érzékenységgel mozgdsitas, vizudlis készségek (rajzkészség) ami ebben a
korban megmutatkozik. Nagyobb csoportban tud leginkabb kibontakozni, amikor mar nem az elvélas
nehézségeit dolgozza fel a gyermek.

Sziil6i kérdésre, miszerint felhividk-e a szil6 figyelmét arra, hogyha egy gyermek kiemelkedé
valamilyen teriileten, masik szil6 elmondta, hogy sajét tapasztalata szerint ilyenkor szélni fog az
6vodapedagogus, és fogadd 6ra keretében elmondija a részleteket.

Kadosané Klimé Magdolna kiemelte, hogy csinjan kell banni ezzel a megfogalmazassal, mert itt a

#tehetség csirdjarél” van s26, ahogyan a tablazatban is szerepel, , tehetségigéretes gyermek”.
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Pungor Anita hozzdtette, hogy mivel ebben a korban nagyon révid id6 alatt nagyon sokat tudnak
fejlédni a gyermekek, konnyen el6fordulhat, iskolaban utolérik, vagy akar le is hagyjék az évodds
korban tehetségigéretes gyermeket.

Pécsné Hermanics Maria elmondta, hogy feladatuk, hogy ha észreveszik a tehetséget, akkor
tevékenységet kell biztositani, amiben azt magasabb szintre emelheti a gyermek.

Pungor Anita hozzatette, hogy az is fontos, hogy az dvodapedagégusok differencidlnak a
feladatkdrokkel, példaul az egyik gyermek szémoldsban tart el6rébb, akkor neki olyan feladatot

adnak.

Pécsné Hermanics Méria elmondta, hogy a székhelyi 6vodatitkdr mas munkahelyre megy, igy a Tesz-
Vesz Ovodabdl keriil 4t a székhely 6vodaba az ottani Gvodatitkar, és hétf6tél egy Uj munkatérs kezd a
Tesz-Vesz Ovoddban.

Az alapszolgéltatdsok kozul kiemelte, hogy az 6voda sajatos r lési igény( gyermekeket is integral.

Az SNI gyermekek logopédiai elldtdsa megoldott, viszont SNI gyégypedagdgus (amely feladatot eddig

az utazé gyogypedagdgus latott el, akinek viszont az iskolai munka lesz az elsGdleges feladata),

int SNI mozgdsfejleszté jelenleg nincs.
Kéri, hogyha valakit tud ajanlani szakembert a munkakra, az jelezze. Sziil6i kérdésre elmondta, hogy

az Onkorményzatnal Gallerné Szondi Szilviat kell keresnie.

Kadosdné Klimé Magdolna sziil6i kérdésre elmondta, hogy a hittan bibliaismeretet takar kozépsé

csoportosoknak.

Pdcsné Hermanics Maria kiemelte, hogy a kiilén foglalkozésok nem az dvoda szervezése, kézvetlentil
a szlil6kkel szerz6dnek, az 6voda csupan bérbe adja a tornatermet. Ezért, ha valami probléma meriil
fel ezekkel a szolgaltatdsokkal kapcsolatosan, nekik jelezzék kézvetleniil. Hozzatette, hogy az

ajanlatok kozil igyekeznek a legjobbakat kivélasztani.

A kozosség épitd programok teljes listdjat tartalmazza ez a munkaterv, ami fent lesz majd a
honlapon.

Szlil6 észrevételezte, hogy a csoportjukban el6fordult olyan, hogy nem mindenki értesiilt egy
Unnepségrél (anydk napja), mert nem lett kiirva a falitijsagra. © fel is ajanlotta hogy kiirja, de az
6vodapedagdgusok ellenkeztek, mert a falidjségot jova kell hagyatni a vezet8séggel. Ezért az volt a
kérdése, hogy az id8pontok értesitésével kapcsolatosan lehet-e valamit tenni.

Pécsné Hermanics Maria megerdsitette, hogy a falijsagokra kikeriil6 tartalmakat ellendrizniiik kell.

a/s
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Ismertette a nevelés nélkili munkanapokat:
2017.11.10
2018.01.19
2018.03.02
2018.06.01

Ismertette a fogad6drékat, nyilt napok idépontjait, targyi feltételeket. Kiemelte, hogy nagy leltart és
selejtezést végeztek mindharom évodéban.

Elmondta, hogy 4 6ras takariténét is keres az dvoda.

Kiemelte, hogy a tanulmanyokat tdmogatja, ismertette az 6vodapedagdgusok és szakemberek kiilsé
képzésen vald részvételét.

Udvozélite, hogy megalakult a Pedagégiai Asszisztensek Szakmai Munkacsoportja.

Egyéb tovabbi észrevétel egy szul6t6l érkezett, felvetette, hogy nagy segitség lenne a sziil6knek ha az
6vodai szakemberek tartandnak el6adast a gyereknevelés kérdéseirdl.

Masik sziil6 elmondta, hogy Losonci Adirenn, az évodapszicholégus szerinte nagyon jo szakember,
szokott is eldadasokat tartani, tavaly a beiskolazasrdl. A falitijsagra ki szokta tenni.

Az elébbi s20l6 felvetette, hogy a szakember pluszmunkaja az Alapitvany altal timogathaté lenne.

Egyéb kérdés, észrevétel nem volt.
Jegyz6kony lezarva 18:15 érakor.

Kmft.

A\ \ ;
J\;L\\:t T\. \Hm' —

Pécsné Hermanics Maria

6vodavezetd
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hitelesit6 sziilé
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