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1. A palyazé adatai

Vallalkozas neve: TATA Consultancy Services Limited Magyarorszagi Fioktelepe
Cime: 1117 Budapest Irinyi Jézsef utca 4-20.
Honlap cime:www.tcs.com

2. A kapcsolattartd(k) adatai

Név: Bencsik Edit és Valyi Zsuzsa

Beosztds: Marketing és kormanyzati kapcsolatok vezetd, HSE convenor
Cim (amennyiben eltér a 1. pontban megadott cimtél):

Telefon:36 20 213 4136 — 36 30 620 3822

E-mail: edit.bencsik@tcs.com zsuzsa.valyi@tcs.com

3. A villalkozas tevékenysége és céljai:

A TCS globalis informatikai cég az egyik leggyorsabban névekvd IT brand a vilagon. A Tata
Consultancy Services a vildg 46 orszagaban 324.000 munkavallalot foglalkoztat. A budapesti
szolgaltatd kozpontjaban 1800 jol képzett, nyelveket beszélé mérndk, programzé, fejlesztd,
kézgazdasz dolgozik. A cég szamos fenntarthatosagi programot szervez, és partneri kapcsolatot apol
a felsboktatasi intézményekkel. Szamos egyetemi programot szervez az Academic Interface
Programjan (AIP) keresztil, 6sztondijakat, gyakornoki programokat miikdédtet, ezzel is hozzajarulva az

iparag fejlédéséhez, a diakok, friss diplomasok elhelyezkedési esélyeihez.
4. Alapitds/Létrehozds éve: 2004.
5. A palyazé vallalkozas méret szerinti besorolasa: nagyvillalat

6. Palyazo vallalkozas szolgaltatasanak célcsoportja: vallalati Ggyfelek
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PALYAZATI PROGRAM

Palyazati program elnevezése:

Osszehangolt lépések a fenntarthato jové felé

A TCS atfogd programja miikodési koérnyezetiink megovdasaért, munkatarsaink jollétéért, és egy
tudatos felndvekvd generdcioért

Palyazati program ideje/idGszaka:
(év/hdnaptol, év, honapig)
2016. januartdl 2017. januérig, illetve folyamatosan

Palyazati program témakdore:
e [Egészségmegfbrzés, egészség-fejlesztés, egészséges életmaddra nevelés (sport)
e Koérnyezetvédelem, z6ld munkahely program
e Civil szervezetekkel valo egylittm(ikodés a tarsadalmi és/vagy kornyezeti fenntarthatdsag
megteremtéséért
e Egyéb tarsadalmi és/vagy kornyezeti fenntarthatdsagot szolgald program

A palyazati program beavatkozasi teriilete:
e Vallalati dnkéntes program
e (Csaladi nap, egyéb vallalati rendezvény/rendezvénysorozat
e Vallalati mikodéshez kapcsolodd program, vallalatirdnyitasi beavatkozas

A palyazati program rovid leirasa:

A TCS felelés mikodésével nemcsak jelenbeni munkatarsaira és a mikodési kornyezetére, de a
felndvekvd generaciora is kiemelt figyelmet fordit. Elkotelez6déstink indiai anyavallalatunkkal egyttt,
stratégiai szinten megjelenik, kornyezetlink védelmét, munkatérsaink jollétét és a jov6 generdcio
képzését programjainkon keresztiil realizdljuk. Meggy6zddésiink, hogy céljaink eléréséhez érintett
feleinkkel kozos egyuttmikodésben vezet az (it ahogyan az igy elért eredményekben is kdézdsen
osztozunk.

Komplex programunk harom kiilénb6z6, de egymashoz kapcsolédé teriiletre tagolédva biztositja
munkatdrsaink jollétét, hozzajarul miikodési kornyezetiink, a XI. Kertilet védett természeti értékeinek
megovasahoz és kozremiikodik a keriiletben talalhato nevelési intézményekben a kdrnyezeti nevelés
alapjainak megteremtésében.

Mivel a TCS a vallalati fenntarthatdsagot a gazdasagi, a tarsadalmi és a kdrnyezeti fenntarthatosag
harmasanak eggyltteseként kezeli, a hdrom programelem kialakitasanal is szempont volt, hogy azok
egymadsra is hatdssal legyenek, egymads eredményeit tovabb er&sitsék.

A programok id6beni elosztdsa egész éven at tarté folyamatossagot biztosit, mikdzben a programot
évrél-évre bovitjik is.

Eddigi eredményeink és a beérkezé visszajelzések alapjan a program sikreresen tamogatja hosszu
tavu céljaink elérését érintett feleinkkel valo folyamatos és sikeres egylittmiikddésben.

A pélyazati program el6zményei és céljai:

A felel6s tarsadalmi szerepvallalds és kornyezetiink megdvésa kezdetektdl része a TCS
alapértékeinek.

Kotelességilinknek érezziik, hogy a példamutatas mellett tamogatast is nyujtsunk.

Viéllalatunk szamara kiemelten fontos, hogy a minket koriilvevé kozosségben, érintett feleinkkel
kozos egyuttmiikodésben erdsithesslik az dltalunk képviselt értékeket, melyek kdziil a munkatarsak
jolléte, a felndvekvs nemzedék oktatdsa és a kdrnyezetiink megérzése kiemelt helyet foglal el.



A program elinditasanak el6zményei:

Fenntarthatdsdagi, munkaegészség és biztonsag lgyi politikank alapjan kialakitott jo gyakorlatainknak
koszonhetéen a fenntarthatésdg minden szinten megjelenik. Fontosnak tartjuk a bevonast, igy
fenntarthatdsdgi torekvéseinket kiilsé és belsd érintettjeinkkel (ligyfeleinkkel, beszallitdinkkal, a helyi
kozosséggel sth.) egylittmiikodésben igyeksziink maximalizalni.

Anyavallaltunk kezdeményezéséhez kapcsolodva évente négy alapkampanyt tartunk magyarorszagi
irodainkban, melyek kozll ketté munkatarsaink jollétének fenntartasat tdmogatja. A hagyomanyosan
megrendezett Ergondmiai kampany négy héten keresztil segiti a munkatdrsakat informaciokon és
programokon keresztiil egy tudatosabb életmad kialakitasaban.

A téli id6szakban pedig egyhetes kommunikaciés kampany keretében a balesetek megel&zésének
fontossagéra hivjuk fel kollégdink figyelmét.

1, Integralt kornyezetiranyitdsi és munka-egészségligyi rendszeriink szerinti miikddésiinknek
koszénhetSen, Gzemorvosainkkal kézésen évek ota nyomonkdvetjiik és analizaljuk munkatéarsaink
egészségligyi allapotat kifejez6 adatokat. Az eredmények alapjan kijeloltik azokat a kulcsteriileteket,
melyek megeléz8 jelleggel segithetik a jo
egészségligyi allapot megbrzését, tamogatjak
a megel6zést. A legkiemelked&bb,
munkavégzéshez  kapcsolédd  problémas
teriileteknek a kévetkezék bizonyultak:

Hat, gerinc és mozgasszervi problémadk
kialakuldsa, munkahelyi stressz, helytelen
taplalkozashdl eredd problémak.

A 2016-ban elinditott program célja, hogy
felhivia ~ munkatarsaink  figyelmét  az
egészségtudatos élet alapvetd
kovetelményeire, az allapotfelmérés fontossagara, megoldast nydjtson a problémak kezelésére és az
egészséges dllapot hosszutava fenntartasara.

2, Globdlis fenntarthatosagi céljaink kozott az egyik legkiemelked6bb a természeti értékeink
megovasa. -

Fontosnak tartjuk a helyi kozosséggel, lizleti partnereinkkel, alvallalkozdinkkal és a munkatéarsakkal
vald kozos gondolkodast és cselekvést. Kollégdink érzékenyitése, bevondsa céljabdl egy hdnapos
Fenntarthatdsagi kampanyt szerveziink, interaktiv programokkal, versenyekkel, kvizekkel.

Kozvetlen miikodési kornyezetiink a XI. Keriilet teriiletén tobb védett dvezet is talalhaté. Ujbuda
Onkormanyzataval kézdsen, munkatarsaink bevonasaval énkéntes programot inditottunk, melynek
lényege, hogy mikdzben segitjik a Duna-lpoly Nemzeti Park természetvédelmi munkajat, dolgozdink
szamara lehetévé tesszilk védett természeti értékeink megismerését, valamint szakmai
egyiittmiikodést alakitunk ki Ujbuda Onkormanyzatanak munkatarsaival is.
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A kerilet kérnyezeti terheinek csokkentése érdekében nagy hangsulyt fektetiink a kérnyezettudatos
munkaba jaras népszer(isitésére és tamogatasara. Munkatdrsaink kérében nemcsak kommunikacios
kampanyokon keresztiil hivjuk fel a figyelmet a fenntarthatd kozlekedés lehetdségeire, de
megteremtjiik példaul a kerékpéros kozlekedés feltételeit is. Munkatarsaink korében folyamatosan
népszertsitjik a videdkonferencia és konferenciahivas lehet6ségét, melyekkel tovabb csokkenthetik
a kozlekedésbdl szédrmazo negativ kornyezeti hatasokat. Taxi szolgéltatast nyujto alvallalkozénknal
Célunk, hogy kozvetlen miikodési kornyezetiink védelméért kézosen vallaljunk felelésséget. A TCS
ehhez mentorként biztositja a kereteket és mozgatorugoként generdlja a megvaldsitashoz vezetd
projekteket.

3, A TCS véllalati felel6sségvallaldsi stratégiajanak Eurdpa-szerte sarkalatos eleme a jovéképzés. A
budapesti TCS a kezdetektdl tdmogatja a XI. Keriileti Onkormanyzat nevelési intézményeket zoldits
szakmai programjat az Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja Versenyt. Tamogatasunk célja, hogy olyan
kezdeményezéseknek, jovSbeni terveknek adjunk lendiiletet, melyek az adott dvodat kbzelebb viszik
a zold Ovoda cim elnyeréséhez, m
vagy hosszu tavon sok kisgyermek
szamara  alapozzdk meg a
kornyezettudatos nevelést. A
2016-0s évben az  anyagi
tamogatas mellett szakmai
segitségnyljtassal is
bekapcsolddtunk az intézmények
zolditésébe. Célunk, hogy az
altalunk atadott jo gyakorlatok
minden intézményben
meghonosodjanak ez altal azok
minden XI. kerlleti kisgyermekhez
és csaladjukhoz is eljussanak.

A pélyazati program célcsoportjai:

Munkatarsak

Munkahelyi jéllét programelemiink megalkotasaval, bevezetésével és folyamatos bévitésével annak a
kozel 2000 munkavallalonk az életére szeretnénk pozitiv hatast gyakorolni, akik nap mint nap XI.
keriileti irodahazainkban dolgoznak. Tudatformdlé kampanyainknak és a TCS altal helyben kinalt
allapotfelmérd és - megel6z6 programoknak készonhetéen hozzasegitjiik 6ket, hogy kialakitsak és
fenntartsak munkahelyi jollétiiket, elkeriljék, vagy kezeljék a stresszt, rendszeresen mozogjanak,
egészségesen taplalkozzanak és megfeleléen hasznaljdk a rendelkezésre allo eszkdzoket,
lehet&ségeket.



A keriilet lakossdga

Z6ld Iroda Programelemiinkkel és Ujbuda Onkormanyzataval valamint a Duna-lpoly Nemzeti Parkkal
kozos természetvédelmi programelemiinkkel nemcsak miikddési kornyezetiink természeti értékeit
ovjuk meg a jové nemzedéke szamara. A program pozitiv eredményeibdl a keriilet lakossaga a
jelenben is profital: a fenntarthatd kozlekedés Osztonzése, a Sas-hegyi Latogatd Kozpont védett
természeti teriiletének gondozasa pozitiv hatassal van a kertilet lakossagéanak életére is.
Adomanyozéként a Nagycsaladosok kardcsonyan vesziink részt dolgozdink személyes adomanyaival,
amelyek az 'édes-csdbitd de egészséges’ katergdriaban gazdagitjak a raszoruld csaladok karacsonyi
csomagjat.

A keriiletben é16 kisgyermekes csaladok

Komplex fenntarthatosagi programunk jovoképzéssel foglalkozd programelemével, a keriilet minden
ovodas koru gyermekére és egyuttal azok csaladjdra is hatédssal vagyunk. Tekintettel arra, hogy az
utébbi években a XI. keriilet minden évodéja becsatlakozott az altalunk is tdmogatott Ujbuda
Koérnyezettudatos Ovodaja elnevezés(i szakmai programba, mara gyakorlatilag nincs olyan
kisgyermek a keriiletben, aki ne ismerkedett volna meg a kérnyezettudatossag alapvetd elemeivel. Az
altalunk bemutatott kérnyezet- és emberbarat takaritasi eljarasnak kdszonhetéen mar most tobb
ovodai dolgozd és dvodas gyermek kevesebb vegyszerrel érintkezik a mindennapokban.

A palyazati program soran végzett intézkedések, tevékenységek ismertetése:
1, Munkatarsaink jolléte:
Munkatdarsaink egészségének megdrzése vallalatunk egyik legfébb célja.
Ennek érdekében hetente négy alkalommal elérhetd orvosi elldtast, ingyenes mozgdsszervi
allapotfelméréseket (Gerinve- és talpdiagnosztika), kétévente helyben elérheté szemészeti
vizsgdlatot és a cafetéridban valaszthatd egészségmegdrzési juttatdsokat biztositunk szamukra.
Ergondmiai szempontbdl kifogastalan munkadllomasokat biztositunk a nalunk dolgozoknak és
havonta kétszer [ehetoseget blztOSItunk ll’Odal masszazsra, melyet kollégaink munkaidében vehetnek
R igénybe. Eves ergondmiai kampanyunk
alkalmaval szakért6k bevonasaval tanitjuk
meg a dolgozdknak, hogyan keriilhetik el
egyszerl praktikdkkal az Gl6munka okozta
hat- és izomproblémak kialakulasat. 2016-ban
kézpontilag minden munkavallalé
szamitogépére feltelepitésre keriilt egy
ergonomiai _alkalmazas, mely id6r6l idére
emlékezteti a felhasznaldkat aprd megel6z6
gyakorlatok elvégzésére.
A rendszeres mozgasra nemcsak
kommunikaciés kampanyainkon keresztil
biztatjuk a kollégdkat, de rendszeresen
tamogatjuk részvételliket az orszag
legnagyobb futoversenyein, vallalati
— > rendezvényeinken lehet8ség szerint a mozgas
"si"é. 3 kapja a fészerepet ( pl focibajnoksag, vallalati
) csaladi  nap), a hétkéznapokon pedig
mindenki szamara elérhet6, sajat konditermet lizemeltetiink az irodahazban.
A mozgdas mellett havi gyiimdlcsnappal, termeli vésarokkal, worksopokkal hivjuk fel munkatérsaink
figyelmét az egészséges tdplalkozds fontossagara.
A munkahelyi stressz kezelésére havonta stressz menedzsment konzultacids lehet6séget biztositunk,
kiils6 szakért6 bevonasaval.
Influenza szezonban nagy figyelmet forditunk a megel&zésre: hasznos informaciokkal, kézfert&tlenitd
gélekkel latjuk el az alkalmazottakat.




2, Miikddési kérnyezetiink megdvdsa:

A XI. Keriiletben harom irodaépiiletben miikodd vallalatunkat zold irodaként lizemeltetjiik. Kiilsg fél
altal tanusitott kornyezetkézpontd iranyitdsi rendszeriinknek koszonhetSen folyamatosan
csokkentjilk CO2 labnyomunkat, papirfelhasznaldsunkat. Epiileteinkben energetikai auditot
végerztettiink és 2017-t6] egy energetikai szakértGt is bevonunk energiafelhasznélas csokkentési
projektjeink kidolgozéasaba.

Beszallitoink kivalasztasanal és évete két alkalommal torténd értékelésénél
fenntarthatdsagi szempontokat is figyelembe vesziink. Az altalunk hasznalt
irodaszerek jelentds része kornyezetbardt termék. Egyéb beszerzéseink
lebonyolitdsanal is igyeksziink az elGirdasok betartasan tul is odafigyelni kdzvetlen
kornyezetiinkkel valo egytttmiikodésre, igy a Kockacsoki manufakturatol torténd
vasarlasainkkal az autizmussal él6 fiatalok foglalkoztatdsahoz is hozzdjarulunk.

Vizbazisunk védelmében 2016-ban kialakitott 6kocimkés kornyezetbarat takaritasi

eljdrasunk nemcsak kevesebb vizet igényel, de felhasznalt tisztitdszerek is
kdrnyezet- és emberbaratak.

£ Kampanyokkal és ingyenes
szervizprogramokkal
6szténézzik munkatarsainkat a
kerékparos kozlekedésre, ezzel
is csokkentve a keriiletet érintd,
kozlekedéshdl szarmazo
kornyezetterhelést.

Kornyezetvédelmi
torekvéseinkbe
munkatarsainkat szorosan
bevonjuk, képzések, tematikus
kampanyok, kommunikacids

anyagokon és kvizversenyeken keresztil.

Fontosnak tartjuk munkatarsaink bevonasat fenntarthatdsagi torekvéseinkbe. A TCS elkdtelezett
dolgozbéi hagyomanyos Onkéntes programijainkon keresztil maguk is sokat tesznek egy
fenntarthatobb jovéért. A keriiletben talalhaté Budai Sas-hegy Természetvédelmi Teriilet megdvasa
érdekében 2016-ban két alkalommal 6sszesen tobb mint 100 munkatarsunkkal (évente kb. 600
munkadraval) segitettiik a Duna-lpoly Nemzeti Park munkajat.

3, JovGképzés

A fenntarthatobb jové egyik legfontosabb alapja a kdrnyezeti nevelés, melyet mar a legkisebb
korosztalynal érdemes megkezdeni. Az Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodaja elnevezésii versenyt és a
hozzd kapcsoldédd szakmai programot a TCS a program elinditdsa ota tdmogatja. 2016-ra
elmondhattuk, hogy a Xl keriilet minden kisgyermeke és rajtuk keresztiil minden kisgyermekes csalad
megismerhette és elsajatithatta a kérnyezettudatos életforma alapvetd elemeit.

A nevelési intézmények munkajat évrél-évre nemcsak anyagi, vagy targyi jutalmakkal tamogattuk, de
2016-ban szakmai segitséget is nyujtottunk, melynek kdszénhetéen példaul sajat mikodésiiket is
fenntarthatébba tehették, vagy nagyobb eséllyel palyazhattak a Zold Ovoda cimre. A 2016-0s évben
az ajandékcsomagjaink mellett Kdrnyezetbarat takaritasi program kialakitasat lehetévé tevé szakmai
tandcsadassal is tamogattuk az odvodakat. A 2017-es évben az Onkormanyzat és az Ovodak
visszajelzéseit figyelembe véve folytatjuk az dvodak szakmai és anyagi tamogatdsat a zold takaritds
témakorében. A tdmogatas legfébb célja, hogy az dvodakban egy olyan kdrnyezet és emberbarat
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takaritasi eljaras valdsuljon meg, mely minimalizalja vizfelhasznalast, a kdrnyezetbarat tisztitészerek
és eszkozok révén pedig nemcsak vizbazisaink védelme de az ovoddban dolgozdk és az oda jard
kisgyermekek egészségvédelme is egyszerre valosulhat meg. A felajanlott tisztitdszer és eszkoz
csomagok valamint a szakmai mentoralds segitségével az ovoddk fokozatosan, a helyi
sajatossagoknak megfelelen vezethetik be a programot, majd adhatjak at ezt a j6 gyakorlatot a
keriilet tobbi intézményének, hosszltavon akar az 6sszes dnkormanyzati intézményre vonatkozéan.

A palyazati program altal mar elért eredmények:

Munkatarsak jolléte

Fenntarthatdsagi programunknak koszonhetden kozel 2000 munkatarsunk megismerkedhetett az
irodai munkavégzés melletti egészséges életmdd alapjaival. Kampanyainknak kdszénheten
megszerzett ismereteiket folyamatosan frissen tartjuk. Kollégaink rendszeresen &atesnek orvosi
alapallapot felmérésen, gerinc és mozgasszervi allapotfelmérésen, melynek eredményei alapjan
célzottan kereshetik fel a szakorvost probléma esetén. Irodai masszazslehetdségiinknek
készénhetSen évente mintegy 700 munkatarsunk el6zheti meg az Glédmunka okozta
kellemetlenségeket, konditermiinkben T
rendszeresen mozoghatnak. Vallalatunk altal ==
helyben biztositott stresszkezelési szakember
segitségével kollégdink megtanuljak a munkahelyi
stressz csokkentésének modszereit, a
mindennapi mentélis regeneralédashoz barmikor
igénybe vehetik az erre a célra kialakitott relax-
szobankat.

Gylmolcsnapunknak készonhetden rendszeresen
friss,  szezonalis és  helyi  gylimolcsot
fogyaszthatnak, termeldi vasarainkon,
workshopjainkon megismerkedhetnek az
egészséges élelmiszerekkel. A 2016-os évhen
kozel 3000 kg gylimolcsot osztottunk szét
munkavalaldink kozott.

Elkotelezett kollégdink szamdra onkéntes programjainkon keresztiil lehet8séget kindltunk sajat
fenntarthatésagi céljaiknak megvaldsitdasara, mikozben lehet6vé tettiik, hogy egylttesen még
nagyobb eredményt érhessiink el.

A munkatdrsak bevondsa az onkéntes programba tovabbi tudatformadlast is eredményezett. A
Latogatokozpontot segitd kollégdk minden alkalommal tanulhattak is a teriilet védett természeti
értékeirdl, az 8shonos allat és novényfajokrol, az invaziv fajok okozta problémakrél.

Tapasztapataink és a beérkez§ visszajelzések alapjan elmondhatd, hogy a TCS dolgozdi tudatosabbak
lettek. Kommunikacios kampanyainknak koszonhet6en példaul azt tapasztaljuk, hogy haszndljak az
altalunk javasolt és kinalt fenntarthatoé lehetdségeket, vagy fenntarthato termékeket szereznek be.

Miikodési kérnyezetiink megovasa

A fenntarthatdé  kozlekedést népszerisito
programunknak koszonhetSen évente kb. &tven
munkatarsunk kerékparjanak szervizelését
végezziik el ingyenesen. Munkatarsaink kb. 97%-a a
kozlekedés kérnyezetbarat madjat valasztja.

Z6ld Iroda programunknak készonhetéen 2016-ban
Magyarorszagon els6ként szerezte meg a takaritast
végzd alvallalkozonk a Koérnyezetbarat Takaritasi
Szolgaltatasra vonatkozé 6kocimkét a TCS teriiletén
kialakitott eljarasra. Koérnyezetvédelmi onkéntes
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programunk soran évente kb. 600 munkadraval tdmogattuk a Duna Ipoly Nemzeti Park munkajat.

Jévoképzés

A 2016-0s évben négy Ovoda szdmara biztositottunk egy évre elegendd kornyezetbarat tisztito
szereket és eszkozoket, megteremtve ezzel a kdrnyezetbarat eljdrdsra torténd atallas lehetdséget. A
négy dijazott intézmény mellett, partnereinken keresztll, szakmai képzést, tanacsadast
biztositottunk a tdbbi d6voda képviselGjének, melynek koszonhetéen minden kerileti dévoda
elsajatithatta a kornyezet és emberbarat takaritasi eljaras alapjait.

A palyazati program varhaté hosszu tavu hatasa a keriiletre vonatkozdlag:

A TCS fenntarthatdsagi programjaval hosszu tavon hozzajarul a keriilet védett természeti értékeinek
megdvasahoz. Munkatérsainkon keresztiil kozel 2000 csaldddal ismertetjik meg a XI. keriilet ezen
védett természeti értékeit.

A kérnyezeti nevelési program tamogatasaval hosszu tavon egy olyan generacio felndvekedéséhez
jarulunk hozza, akik szamara a kornyezettudatos életforma természetes, otthonrél, a gyerekkorbdl
hozott alapérték.

Munkatdrsaink tudatformaldsa és zold irodaink révén hosszi tdvon hozzdjarulunk a keriileti
koérnyezetvédelemhez.

A programjaink soran, az Onkormanyzattal és mas keriileti szervezetekkel kialakitott szoros
egyittmikédés hosszi tavon olyan gylimdlcsozd  kapcsolatokat  eredményez, melyek a
tapasztalatokon és a visszajelzéseken alapulva folyamatosan fejlesztve, egymds pozitiv hatasat
folyamatosan erdsitik.

A palyazati program hatdkore:
- 11. keriilet
- Budapest

A pélyézati programba bevont partnerek listaja és bevonasi tipusuk:

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata-szakmai egyiittm(ikodés a kérnyezeti nevelési
programban és a kdrnyezetvédelmi 6nkéntességi programban

Duna-lpoly Nemzeti Park - egylittm(ikodés a kornyezetvédelmi onkéntességi programban

Ujbuda dsszes évodaja — szakmai és anyagi tamogatas nyujtdsa a kérnyezeti nevelési programban
Takaritast végzo alvallalkozé —szakmai egylittm(ikodés a kérnyezeti nevelési programban

Helyi és szezondlis gyiimdlcsbeszallité — szakmai egylittm(ikddés a a kdrnyezeti nevelési
programban

Takaritast végzd alvallalkozé — szakmai egylttmiikodés a kdrnyezetbarat takaritasi programban
Orvosi szolgéltatast nydjté alvéllalkozd - szakmai egylttmiikodés a munkavallaloi egészségmegdrzd
programban

Masszazsszolgaltatast és mozgdsszervi allapotfelmérést nyujto alvallalkozo - szakmai
egyuttmiikodés a munkavallaloi egészségmegdrzé programban

F6bérlé - zold iroda lizemeltetési programban valé szakmai egylittm(ikodés

Energetikai szakért6- szakmai egylittmiikédés a z6ld iroda programban

Munkavédelmi szakérté- szakmai egyluttm(ikodés a munkavaéllaléi egészségmegdbrzd programban
Kockacsoki Tarsadalmi vallalkozas — autista fiatalok foglalkoztatasanak novelése

Nem adom fel alapitvany — kérnyezetvédelem, magén-civil-donkormdnyzati 6sszefogds

A palyazati kiirasban szerepld elbiralasi kritériumok alapjan miért az On véllalkozésa a legméltébb
a Felelds Véllalkozas Ujbuda dijra?



A TCS Hungary altal életre hivott komplex fenntarthatdséagi program jol atgondolt stratégian, tobb
éven keresztiil formalt elemeken és szoros szakmai kapcsolatokon nyugszik. A kialakult gyakorlatokat
az Osszegyl(jtott tapasztalatok mentén hosszd tavon, folyamatosan fejlesztve kivanjuk fenntartani.
Ugy gondoljuk, hogy iizleti tevékenységiink mellett kiemelkedd Iépéseket tudunk tenni mind a
kérnyezeti, mind a tarsadalmi felelGsségvallalas teriiletén, tevélegesen tesziink a tarsadalomért, a
kérnyezetért, munkavallaléinkért és felelGsséget érzlink a jov6 generacidjaért.

A projekt altal kbzvetleniil érintettek szama meghaladja a 4000-ret, kdzvetve pedig kb. tovabbi 8000
ember életére vagyunk pozitiv hatdssal.

FelelBsségvallalasi programjaink hosszd tava fenntarthatésaga, eredményeinek folyamatos mérése
és hatékonysaguknak folyamatos javitasa integrélt mindséghbiztositasi rendszeriink altal hosszu tavon
garantalt.

Példaértékiinek tartjuk, hogy a sajat miikodésink soran kifejlesztett innovacidinkat, jo
gyakorlatainkat érintett feleink (munkavéllaldk, alvéllalkozok) bevondvaval megosztjuk a minket
kortilvevSkkel annak érdekében, hogy kézbsen, mégjobb eredményeket érhessiink el példaul a
vizvédelem teriiletén kérnyezetbarat takaritasi gyakorlatunk révén.

Ugy érezziik, hogy véllalatunk hosszu évek 6ta folyamatosan és aktivan, felelSs és kornyezettudatos
polgéarként van jelen a XI. Keriiletben, ugyanakkor innovativ elemekkel évrdl-évre 0j formaban
igyeksziink bekapcsolédni az Onkormanyzat fenntarhatdsagi kezdeményezéseinek valamelyikébe,
erdssitve azt és igy hozzdjarulva kozos, fenntarthato jovénkhoz.

A kornyezeti nevelés ligyének szakmai és anyagi tdmogatdsat a jovében is kiemelt fontossagtinak
tartjuk.

A 2017-es évben a keriilet dvodait az oktatd nevel munkahoz szlikséges szamitdgépekkel tervezziik
tamogatni, jelen palyazaton esetlegesen elnyert dijunkat pedig a kerlilet évodapedagogusainak
tovabbképzésére ajanljuk fel (Magyar Kornyezeti Nevelési Egyesiilet akkreditalt képzései).

Beleegyezd nyilatkozat

Hozzéjarulok, hogy a fenti szervezeti informéacidkat az Esélyek utcaja ciml program adatbazisdban
nyilvantartsak.

Hozzdjarulok, hogy a program megvaldsitdsardl a kiiré a sajtot tajekoztatja.

Egyetértek azzal, hogy a fenti informacidkat felhasznaljgk a programban valé egylittmikodés
tervezésére, tovabbfejlesztése érdekében.

Kijelentem, hogy a szervezet megfelel a rendezett munkatiigyi kapcsolatok az dllamhaztartasrol szol6
1992. évi XXXVIII. torvény 15. § (7) bekezdésben meghatdrozott kovetelményeknek.

Budapest, 2017. szeptember 20. Prabal Datta
Ugyvezetd igazgato
Tata Consultancy Serivces
Magyarorszagi Fioktelepe

Palyazatunkat 100%-ban Ujrahasznositott, EUOko és BlueAngel cimkével elldtott kérnyezetbardt
papirra nyomtattuk.
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Villalkozds neve: evopro cégcsoport (evopro systems engineering Kft.) \ f'x")-! -4 b | -+ Zu
Cime: 1116 Budapest, Hauszmann Alajos u. 2. I S "”“'T'”"'—ﬂtﬁ_
Honlap cime: www.evopro.hu RIN n’

2. A kapcsolattartd adatai

Név: Zimanyi Rébert G.

Beosztas: CSR-menedzser

Cim (amennyiben eltér a 1. pontban megadott cimtdl):
Telefon: +36 30 85 75 371

E-mail: robert.zimanyi@evopro-group.com

3. A véllalkozas tevékenysége és céljai:
(maximum 500 karakter)

A mérndki szolgdltatdsairdl, innovacios projekijeirdl és kirnyezetbardt jarmiifejlesztéseirél
ismert evopro cégesoport (amely méreteit tekintve kozépvdllalatnak szamit), nagy hangsulyt
helyez az utodképzésre is. A szakmai profizmuson feliil az oktatdsi intézményekkel torténé
egviitimiikodéseknek és a belsé képzéseknek kiszonhetGen az evopro mérnédkei szdmos
szakteriileten tették mdr le névjegyiiket a nemzetkézi piacon, legyven sz6 reptéri és postai
logisztikardl, autéipari gydrtosorok automatizaldasrol vagy elektromos buszfejlesztésrdl. A
miiszaki sikereket a munkatdrsak tuddsan feliil a megfeleld munkakori feltételek is biztositjdk,
ennek bizonyitékaként szolgdl, hogy a vallalatcsoport szdmos iizleti és szakmai elismerd dij
mellett elnyerte a csaladbardl, kerékpdrbardt, és legjobb néi munkahely cimeket is.

4. Alapitds/Létrehozas éve: 2001

5. A palyazd villalkozds méret szerinti besorolasa:
mikro vagy kisvéllalkozas (50 fénél kevesebb foglalkoztatott)

kbzepes vallalkozds (250 fénél kevesebb foglalkoztatott)

nagyvallalat

6. Palydzd viéllalkozas szolgéltatasanak célcsoportja:
lakossagi tigyfelek
vallalati tigyfelek



PALYAZATI PROGRAM
Palyazati program elnevezése:

Sportos kdzdsségépités: Munkahelyi és sportolni vagyd kiilsds személyek egészségmegdrzése.

Pélydzati program ideje/idGszaka:
(év/hénaptdl, év, hdnapig)

2013 szeptembertél - napjainkig és a jovében tovdbbra is tervezziik, hivatdsunknak érezziik!

Pdlyazati program témakdre:
(tobb is megjeltlhetd)

e Esélyegyenldség megteremtése (ndk, csaldd, hatranyos helyzetben él6k, fogyatékos emberek,
megvdéltozott munkaképességliek, roma és mas nemzetiségliek)

e Egészségmeglrzés, egészsép-fejlesztés, egészséges életmddra nevelés {sport)

e Kornyezetvédelem, zéld munkahely program

e Civil szervezetekkel valo egylittm(ikodés a tarsadalmi és/vagy kdrnyezeti fenntarthatdsag
megteremtéseéért

o Egyéb térsadalmi és/vagy kdrnyezeti fenntarthatdsagot szolgdld program

A palyézati program beavatkozasi teriilete:
(tobb is megjeldlhetd)

e Vallalati 6nkéntes program

e Specialis képzés, tréning, oktatas

e (Csalddi nap, egyéhb vallalati rendezvény/rendezvénysorozat

e Specidlis lakossagi program

o Villalati miikddéshez kapcsolddd program, vallalatirdnyitdsi beavatkozés (?77)
e Egyéb kreativ megoldas

A pélydzati program rovid leirdsa:
(maximum 1000 karakter) (a rovid leirast publikussa tehetjlik)

A cégcsoport célja az egészségmeglrzés, az egészségfejlesziés, valamint az egészséges
életmddra valo nevelés — sportolasi tevékenységen keresztiil.

A hatékony munkavégzés mellett nagyon fontos, hogy foglalkozzunk testiinkkel, egészségiinkkel
is, hiszen: ,, Ep testben ép lélek!” 4 cégcsoport egyik belsé CSR-tevékenysége a kollégdk felé,
hogy tamogat egy sportegvesiiletel, amely keretei kozott nagyon kedvezd feltételekkel lehet
sportolni, amely az egészségmegdrzés egvik pillére! Csupdn egy jelképes éves tagdijat kell
befizetni, amire azért van sziikség, hogy a késztetés valamelyest beliilrél is jojjon (hiszen ha
befizeti, el fog menni sportolni) — csak igy lehet hatékony a rendszer.

A kollégak mellett srémmel latjuk a csalddtagokat, hozzdtartozdkat, illetve a kiilsés személyeket
is, akik szeretnének csatlakozni egy sportos kozosséghez!
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A palydzati program el6zményei és céljai:
{maximum 3000 karakter)

Kialakulas és célok:

o Ndvekvo, organikusan fejlodo sport aktivitas a cégesoportnal.
o Aktiv kollégdk és a cégvezetés kozis kezdeményezésére cég Keretein beliili, illetve a
céghez kapcesol6dé kozosségi sportolds Gsszefogasa.

e Célok:
o Az elsddleges cél a rendszeres sporttevékenység motivilasa és tAmogatisa a
munkavallalok kérében az egészségmegirzés érdekében.
o A csapatmunka, kozosségi élet tovabbvitele a munkaidén kiviili kdzosségi
tevékenységben is.
o Megjelenés és a cég arculatanak képviselete, j6 hirnevének oregbitése a kiilsés
szervezésl sportrendezvényeken.

A pdlyazati program célcsoportjai:
{maximum 2000 karakter)

Minden kolléga, illetve minden sportolni vagyé csaldadtag, hozzatartozo és kiilsés egyént is
szivesen latunk sportkoriinkben — természetesen fiiggetleniil kortol, nemtél, végzettségtdl, stb...

A pdlyazati program soran végzett intézkedések, tevékenységek ismertetése:
(maximum 3000 karakter)

Mikodés:

o Szakosztilyok
o Korabbi tevékenységek Osszefogasa, amelyek szama a jovoben igény szerint
badviilhet (elegendd jelentkezd esetén alapelveknek megfeleléen).
+ FEgyedi sportesemények szervezése
o Céges kupék (tenisz, squash, asztalitenisz...)
o Bajnoksagok (labdariigas, réplabda...)
o Onszervez6dé, tntevékeny
o Aktiv szakosztalyok:
o Fitness és joga
Futas
Kerékpar
Labdartigas
Motorsport
Roplabda
Téli sportok
Tenisz és titds labdajatékok (squash, tollaslabda, asztalitenisz)
Thra és szabadid6
Uszas

o 0o 0 0 0 0 0o 0 ©



Emellett minden 6tletet, észrevételt és pozitiv-jellegii javaslatot kdszéneltel is fogadunk, hogy
még inkdbb ki tudjuk elégiteni kollégdink sporttal kapesolatos igényeit.

Azon voltunk, vagvunk és a jévében is azon lesziink, hogy mindenki sportoldsi igényét szervezett
keretek kozétt, maximdlisan ki tudjuk elégiteni!

A pdlydzati program dltal mar elért eredmények:
{maximum 3000 karakter)

A sport alapi minbségi megkiilonboztetés alapjan egy szervezet célia az lehet, hogy
dsszekapesolja a mindséget a sportial. Kiinduldpont: minél inkabb szervezett sportesemények
vdrjak egy vallalat kollégdit, anndl inkdbb né a sportszolgaltatdsokat igénybe vevé kollégak
hatékonysdga a szervezeten beliil. Relevins kérdés a sportlehetdségek komolysdga és komolyan
is kell venni ezt a fajla szabadiddé-eltoliést mindkét (vezetGi és beosztolt) oldalon. A sportot igazi
értéknek kell tekinteni, hiszen a munkahelyi szellemi és fizikai, sokszor monoton tevékenységek
melleti sziikségiink van fizikai, vagy mds fizikai kapcsoléddsra, amelvnek egyik aspektusa a
munkaiddn kiviili sportolas. Nem munkaidon beliili tevékenységrdl van szd, ennek ellenére a
Joglalkoziaté szervezetnek komoly értéket adhat, ha kollégdik szabadidejitkben kizdsen
kapesolédnak ki (akdr esapatépité-jelleggel). Igy ., win-win " szitudcié alakulhat ki a szervezet
és kollégdik kozott — pozitiv externaliaként tarsadalmon beliil 16bb lesz az egészségesebb ember,
akik produktivabban tudnak hosszi tavon dolgozni, amely szemlélet a (sziitk és tdg) magan- és
munkakdrnyezetére is példaértékiien hathat, eldsegitve az egészséges életmod szemléletét és
megvalosithaté gyakorlatat.

Egy kutatds' soran kideriilt (melynek célja a helyzetfelmérés, az bszténzés és elismerés), hogy
a cégesoport kollégdi élvezik a szervezet dltal nyijtott mindségi sport-szolgditatasokat,
dnszervezddden alakulnak sportkorok, csékken szervezeten beliil a hidnyzdsos napok szdma, nd
a vdllalati innovativitds, termelékenység és hatékonysdag is. A kutatds célja volt kérdiives
felmérés segitségével feltérképezni a hazai vallalatokat (akik onszdntukbol részt kivantak venni
a kutatdsban, azaz nem reprezentaiiv kutatdsrél beszéliink), hogy milyen mértékben jarulnak
hozzd munkavadllaloik egészségi és fittségi dllapotdért, valamint felmérni a teljes hazai piac
egészségi dllapotdt és mozgaskulnirajat, ramutatva a fejlesztendé fteriiletekre és osztondzve a
munkdltatokat és munkavallalokat az egészséges életmodra, amely mindségi valtozdsokat idéz
eld a munkavégzés mellett életviteliikben is.

A kutatds sordn kideriilt, hogy a kollégak élvezik a szervezet dltal nyijtott mindségi sport-
szolgdltatasokat, onszervezddben alakultak csapatok, az elézd évekhez képest csokkent
szervezeten beliil a hidnyzdsos napok szama. A termelékenység, a vallalati produktivitds és
hatékonysdg nivekedését nem lehet kozvetlemill szamszeriisiteni és meghatdrozni, hiszen a kiilsé
feltételek mellett sok belsd feltétel (példaul szervezeti dtszervezés) is valtozott. Mindségi
értékteremtés azonban mindenképpen létrejitt, hiszen egy 1 faktor jdtszik szerepet a vallalat
életében, amely kizvetett és kozvetlen modon érvényesiil. A |, vdllalati sportszolgaltatdst™ és
ennek lehetdségél (hiszen kitelezévé nem lehet tenni a sportoldst) belsé CSR-tevékenységnek is
lehet nevezni, amely egy vjabb mindségi megkiilonboztetési faktor a piacon, ha megfelelden
torténik a menedzselése: tervezés, szervezés, iranyitds és valtozds-vezelés.

A cégesoport feleldsséget érez a kollégdk irdant, ezért a CSR-stratégia egészségmegdrzésének
egyik kiemelt pontja a munkavdllalok mozgdsi és sportolasi igényeinek kielégitése. Mindez csak
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akkor lehet hatékony, ha van mégotte egy valodi vezet6i elkdtelezddés, amely kihat a kollégdkra
is, és nemesak a szép szavak vannak jelen és dltenek testet, hanem valddi sportszolgdltaidsok is
Jfelfedezhetdek. Nem szabad megfeledkezni az eredeti vdllalati | telos-rél, a munkavallaléi
hatékonysdg és egészségmegdrzés kulcsszerepérdl, az egészség, a mindségi élet és a munkahelyi
mindségi teljesitmény kapesolatdarol, amelyet mindségmenedzsment eszkézokkel tudomdnyosan
lehet dimenziondlni. Mint minden vallalati tevékenységet, a sportoldst is menedzselni kell,
mindemellett a sportot elkotelezetten igazi értékként kell kezelni, motivdlni kell a kollégdkat a
(munkaiddn kiviili) sportoldsra, amely a foglalkoztato szervezet szdmdra is komoly értéket és
megtérilést generdalhat. 4 kévetkezékben a felmérést végzd szervezet eredményeit isszegeznénk
a cégesoportra vonatkozéan.

A kapott eredmények alapjan egyértelmiien kijelenthets, hogy a vallalat térédik munkavallaléi
egészségével, idot és anyagi erdforrdst is biztosit — a vdllalati tamogatotisdg a kollégdk kirében
95%-ban érzékelhetd, amely nemzetkozi szinten is nagyon magasnak mondhaté. Cégesoporton
belitl 69% a sportolds rendszeressége, ami azt jelenti, hogy a vilaszaddk 69%-a sportol
rendszeresen, akik 86%-a elégedett a tdmogatdssal (azaz a sportlehetdségek széles tarhdzdval,
arzendljaval). Ezzel az eredménnvel az elemzett cégecsoport a kutatds sordn elSkeld helyezést
ért el — természetesen az eredménynek driilni kell, azonban a helyén kell kezelni és soha sem
szabad itt megdlini. Killonbéz6 motivdlé vdllalati célokat lehet kitiizni (példdul a kévetkezd
években még inkabb mozgdsra dsztonozni a kollégdkat, novelve elégedettségiiket, elGsegitve
ezzel hatékonyabb munkavégzésiiket) — illetve tudatosulnia kell, hogy a mindséghen sosem
szabad torekedni csupdn egy konstans aspirdcios szintre, a , life long learning” eszméjét szem
elétt tartva folyamatosan fel kell mérni a szervezeten beliili viltozé sportsziikségleteket, majd
a(z ujonnan) kialakult vagy dtalakult sportigényeket kielégiteni. Mindemellett keresni kell a
Jejlesztési pontokat, az 1y, és jobbndl-jobb sportoldsi lehetdségeket és Iétesitményeket, mindezt
vezetdi tamogatas, elkotelezettség és a , de jure, de facto” szerepkor megléte mellett.

Azaz a sportot értékként kell kezelni, azonban a villalati sportolds megléte sziikséges, de nem
elégséges; hatékony tervezést, szerverést, irdnyitdst és vezetést igényel, amellyel komoly
versenyelonyt lehet elérni. Nem is lehet mds a vdllalatvezetok célja, mint az egésiséges
munkaerd. Az optimdlis szinten kialakitott és mikodd vallalati sporttevékenység egy
értékteremtd és hatékonysdgnoveld estkoz, amely szignifikdnsan hozzdjdrul a munkahelyi
mindségjavuldashoz, emellett az egyének egészségét és rekreativ-jellegii kikapcsoldddsdt is
eldsegiti, amely komoly hosszu tdvi tdrsadalmi értékkel is rendelkezik!

A palyazati program varhato hosszt tdvi hatdsa a keriiletre vonatkozdlag:
(maximum 2000 karakter)

Egészségesebb kollégadk, egészségesebb csalddtagok, egészségesebb kozérzet, boldogabb élet!
Szeretnénk példat mutatni Ujbuddn, hogy a kultiira, okiatds és kirnyezetvédelem mellett az
egészségiigy is egy olyan teriilet, ahol lehet tenni vildgunk jobbd tételéért: egészséges és boldog
emberek révén, akik nemcsak a sajat életiiket, hanem kirnyezetiiket is boldogabbd teszik. A
boldogabb emmberek jobban tudnak teljesiteni, motivaltabbak, produktivabbak, innovativabbatk,
de ami a legfontosabb: kiegyensilyozottak, amely pozitivan hat kornyezetiikre is!

A pélydzati program hatdkore:
- 11, keriilet
- Budapest



A pdlydzati programba bevont partnerek listdja és bevonasi tipusuk:
{maximum 1000 karakter)

Sajar  forrdsbél torténd sportolds altali  egészségmegirzés, illetve sportegyesiileti
benchmarking. A cégcsoport évrél-évre félretesz bizonyos osszeget, amelyet a kollégak,
csalddjaik, hozzatartozéik és a kiilsd személyek sportoltatdsara fordit. Legutobb részt vettink
az Ujbudai Sportnapon kidllitéként, ahol minden érdekléds szamdra jégadrdt tartotiunk, amely
a test és lélek egyensulyat igyekszik elGsegitent.

A pélyazati kifrasban szereplé elbiralasi kritériumok alapjan miért az On véllalkozdsa a legméltébb a
Felelds Villalkozds Ujbuda dijra?
(maximum 2000 karakter)

Az evopro cégcesoport lehetségtimogato kezdeményezése sokkal szertedgazobb, mint a
ZALAMAT és az Erdds Pdl Matematikai tehetséggondozé Iskola tdmogatasa. A cég elhivatolt,
és ezt a sokrétil tevékenységet prébaljuk bemutatni, melyben kiemelt helyet foglal el az oktatds,
a lermészettudomdanyos képzés minden szinten (6rténd segitése.

Az evopro cégesoport stratégiai killdetésének érzi, hogy részt vegyen minden olyan hosszii és
révidtavii projektben, amely a hazai oktatds fejlodését és az elméleti tudds mellett a gyakorlati
haszndlhatésdagot és értékteremtést is tdmogatja.

A cégcsoport a mdr meglévé szinvonalas gyakornoki programjdt szeretné a jovoben még
szélesebb kirben kiterjeszteni, amellyel még t6bb felséoktatdsi intézmény hallgatojat tudna
bevonni és integrdlni — illetve tovabbi iij lehetdségekre is lenne kapacitdas. Jelenleg is tibb
oktatdsi CSR-programunk van, ennek csiicsdt képezi az a mecenatira-jellegii tamogatds,
amellyel egy tudomdnyos hdzat tartunk fenn és szerveziink kiilonbozd oktatdsi programokat
oktatok és gyakorlati szakemberek bevonasaval. Ez a Zipernowsky Tudomdanyok és Miivészetek
Hdza — amellyel olyan értéket igyeksziink teremteni, amely a késébbiekben megfoghatova is fog
vdlni, hiszen a magyar mérnikképzés alapjait szeretnénk elsajdtittatni mdr gyermekkortol
kezdve. Tobbek kozditt itt kapott helyet a ZALAMAT |, Kenguru sarok™ is. A cégcsoportnak
minden korosztdly fontos — az dltalanos iskoldsok részére a biztos tuddsalapokat igyeksziink a
Zipernowsky-hdzzal megteremteni, a megfelelé dltaldnos és kozépiskolai oktatdas utdn a
felsGoktatdsé a kulesszerep, amely akkor mitkodhet hatékonyan, ha az elmélet mellett gyakorlati
tuddst is szereznek a hallgatok. Fontos megemliteni, hogy egv kordbbi felmérés alapjdn a
Zipernowsky-hdz Ujbuda legldtogatottabb ingyenes kidllitéhdza.

Célunk egy szoros egyiittmiikidés megvaldsitdsa a felséoktatdsi intézményekkel, a képzéssel
egy lehetséges mérnok-kozosséget szeretnénk létrehozni, amely a magas-foku szakmai
képzetiség mellett kizosség-teremtd értékével a teljes magyar tarsadalom haszndra valna. A
cégesoport a gyakorlati tudds dtaddsa utdn is szeretne szakmai tdmasz lenni, hiszen a fejlédés
sohasem dllhat le (,life long learning”), turbulensen valtozé vildgunkban mindig 1j és 1if
dolgok jelennek meg, amelyhez a gyakorlat mellett az elméleti alkalmazkodds is
nélkiilozhetetlen. Mivel az Gszinte elkotelezetiség melleti sziviinkon viseljitk a magyar
mérnékképzés sorsdt, ezért is szeretnénk minden t6liink telhetd erdforrdssal a jové mérnikeinek
haszndra lenni bdarmelyik oltatasi stadiumban!

z oktatds mellett cégcsoportunk tovabbi CSR-teriiletekkel is foglalkozik — ki is dolgoztunk egy
sajat, hosszii tavii komoly, és elkotelezett CSR-stratégiat!



Igyeksziink minden lehetséges teriileten segiteni és hozzdjdarulni vildgunk jobbd tételéhez.
Mindezek belsé és kiilsé CSR-projektek keretében valdsulnak meg. Az evopro cégcsoport a
Jenntarthatosagot azért tartja fontosnak, mert feleldsséget érez vildgunkért és a vildgban zajlé
Jolyamatokéri, amely fenntarthato és fejlédési céljaiért kozésen, egyiittes erével kell fellépniink
a leghatékonyabb eszkézikkel. Fontosnak tartjuk, hogy a jové generdcidinak is legyenek
legalabb olyan lehetéségei és erdforrdsai, amivel az emberiség fejletiebb része mai is
rendelkezik. A fenntarthatosdgi terv cégesoportunk esetében a jovéorientdlt folyamatokra
vonatkozé stratégia része, célja a szervezeten beliili és kiviili figyelemfelkeltés a globdlis
problémdkra, amelyek megolddsdra kozis eréket kell mozgésitanunk. Az evopro cégesoport
CSR-stratégidja kiemelten kezeli a fenntarthatésdggal kapcsolatos kérdéseket és komoly
erdfeszitéseket tesz a fenntarthato fejlédés mellett, amely a jové generdcidinak biztositana
megélhetést.

A fenntarthatosdg érdekében minden eshetdségre fel kell késziilni, a hosszii tavii CSR-
programok mellett eseti CSR-programok és projektek is tamogatdst kapnak. Elsédleges a tdg
kornyezetiinkhoz valé alkalmazkodds, meg kell ismerniink a valédi problémdkat, kihivdsokat és
ennek megfelelden kell cselekedniink optimalis eszkozok segitségével.

Az 1987-es Brundtland-jelentést az evopro cégesoport is pozitiv példaként tekinti, amely
kiemelten kezeli a természet, a tirsadalom és gazdasdg teviiletét: tobbek kozott ide tartozik a
kornyezetkimélés, az erdforrds-takarékossdg, a népesség-megtaric képesség fokozdsa, stb...
Cégesoportunk a 3 kiemelt teriilet mellett elképzelhetetlennek tartia a fenntarthatd fejlédést
emberkozpontisag nélkil: alapvetd emberi sziikségletek feltérképezése, megfelels kompetens
személyek révén fejlédési és fejlesztési programok megfogalmazdsa, végrehajtdsa és hosszii
tavii biztositdsa visszacsatoldsok reévén. Kiemelten fontosnak tartjuk emberi oldalrél a
Jenntarthato tdarsadalmi fejlédés szempontjabdl az igazsdgossdgot és az ehhez kapcsolédo
méltdanyossdgot.

A fenntarthatésdgi szemlélet (beleérive a kiildetést és a jovdképet is) a cégesoport iizleti életére
is jellemzd, az elért eredmények is bizonyitjdk, hogy a hosszu tavii projektek mellett tettiik le
voksunkat, az innovdcid és az énfenntarthatdsdg kiézis erejével gondolkodunk.

Filozéfidnknak megfeleléen fenntarthato fejlodésrél csak akkor beszélhetiink, ha megtartjuk
mar meglévé jo folyamatainkat, azok lehetdségeit maximdlisan kihasznaljuk és kozben
visszacsatoldsok révén keressitk a "life long learning” eszméjét, szem elétt tartva a legjobb
lehetdségeket, amely benchmarking révén a legjobb gyakorlatok felkutatasdra is vonatkozik.

A fenntarthatosdg irdnt elkitelezett a teljes cégesoport, esak dsszefogdssal érhetjiik el a kivant
globdlis célt, a fenntarthaté feflédést, amely feltételeinek kialakitdsa mellett a folyamatok
megtartdsa is komoly, napi szintii eréfeszitést, odafigyelést és proaktivitdst igényel!



Beleegyezd nyilatkozat

Hozzajarulok, hogy a fenti szervezeti informacidkat az Esélyek utcdja ciml program adatbdzisdban
nyilvantartsak.

Hozzéjarulok, hogy a program megvaldsitasardl a kiird a sajtot tajékoztatja.

Egyetértek azzal, hogy a fenti informdéciokat felhaszndljdk a programban valé egylittmikodés
tervezésére, tovabbfejlesztése érdekében.

Kijelentem, hogy a szervezet megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok az dllamhaztartdsrol sz6lo
1992. évi XXXVIII. térvény 15. § (7) bekezdéshen meghatdrozott kdvetelményeknek.
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A pélyazatok elbiralasanél csak a hidnytalanul kitoltott palyazati adatlapot tudjuk figyelembe venni.



JFelel8s Villalkozas Ujbuda 2017” elismerd cim pélyézati adatlapja
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ADATOK : fgdr mostori Hivatal

_’( d‘aszurn cz QMFuEalc 3
1. A pélyazo adatai 2017 SIER 4 TLQ [?_
Vallalkozds neve: Henedek Tamas ey _ Eidszam, ‘!rme.m.. | ERacd,
Cime: 1113 at.; 1T ' +"P724
Honlap cime:_ o0 reshur i ; 5_01\- T \C
2. A kapcsolattarto adatai
Név: i
Beosztas vallalko
Cim (amennyiben e[ter a 1 pontban megadott cimtél):
Telefon:.
E-mail: Do

(m'éximum 500 karakter)

4, Alapitas/Létrehozas éve; _

5. A palyazé vallalkozas méret szerinti besoroldsa:

mikro vagy kisvéllaltkozés (50 fénél kevesebb foglalkoztatott)
kdzepes véllalkozéds (250 fénél kevesebb foglalkoztatott)
nagyvallalat

6. Palyazo vallalkozas szolgéltatasanak célcsoportja:
lakossagi tigyfelek
vallalati Gigyfelek

PALYAZATI PROGRAM

Palyazati program elnevezése: Kerclparral kirmyezetink tisztabb levepdicdrt és end

Palyazati program ideje/id8szaka: 2018, februdrtaol 2018, okicheriz
(év/hénaptdl, év, hdnapig)

Palyazati program témakore:
(tobb is megjeldlhetd)

o EsélyegyenlGség megteremtése (ndk, csaldd, hatranyos helyzetben élok, fogyatekos
emberek, megvéltozott munkaképességliek, roma és mas| nemzetlseguek) ‘

o Egészségmepdrzés, egészség-fejlesztés, egészséges e!e’tmodra neveles (sport)

o Kornyezetvédelem, z6ld munkahely program -




o Civil szervezetekkel vald egyiittm(ikddés a tarsadalmi és/vagy kérnyezeti fenntarthatdsde

° Egyéb tdrsadalmi és/vagy kérnyezeti fenntarthatdsagot szolgalé program

A palyazati program beavatkozasi teriilete:
(tobb is megjeldlhetd)

e Villalati 6nkéntes program

e Specidlis képzés, tréning, oktatas

° Csalddi nap, egyéb vallalati rendezvény/rendezvénysorozat

e Specialis lakossagi program

e Vdllalati m(ikédéshez kapcsolddd program, vallalatirdnyitasi beavatkozas (???)
e Egyéb kreativ megoldds

A palyazati program révid leirdsa:
(maximum 1000 karakter) (a rovid lefrast publikussa tehetjiik)
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A palyazati program elézményei és céljai:
(maximum 3000 karakter)

ros klut Vi ben tactott "bebiciklizésen’ tébb. [
i g 3
€ 34 "‘. i s
. N ratos ke e y
Y 1 ;
t }
h 7
A palyazati program célcsoportjai:
(maximum 2000 karakter)
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A pélyazati program soran végzett intézkedések, tevékenységek ismertetése:
{maximum 3000 karakter)
A program serén havanta egy alkalommal "bebiciklizest szerveziink a XI. keriiletben. Fzen hétvégi
cmen oriaial, Nt Ut ceiokal s erintve. A




A palydzati program altal mar elért eredmények:
{maximum 3000 karakter)

A

\ program I ervezeés alatt all.

A palydzati program varhato hosszu tavu hatasa a kertiletre vonatkozélag:
(maximum

'
alrecanor
CLODOIT ¢

A palyazati program hatdkére:
- 11. kerilet
- Budapest

A pélyazati programba bevaont partnerek listdja és bevonasi tipusuk:
(maximum 1000 karakter)
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A palyazati kifrdsban szerepld elbiralasi kritériumok alapjan miért az On vallalkozasa a legméltobb
a Felel6s Villalkozas Ujbuda dijra?

(maximum 2000 karakter)
A villalkoz Lar £ <
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BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

Xl. KERULET! HIVATALA
OKMANYIRODAI OSZTALY

Ugyszam: 2063553

Ugyintézé neve:  Spanicz Andrea

Telefon: +36 (1) 372-4608

E-mail: Spanicz.Andrea@11kh.bfkh.gov.hu

IGAZOLAS

BENEDEK TAMAS (anyja sziiletési neve: HEMELA KLARA, sziiletési ideje, helye: 1975.11.02. BUDAPEST)
egyéni vallalkozé 2013.10.01. idéponta bejelentés kovetkeztében az alabbi adatokkal szerepel az
egyéni véllalkozok nyilvantartasaban:

Nyllvéntartasr szama: 34515027
ARoszamea 66378604143
Statisztikai szamjele: 66378604477123101
Véllalkozoi tevékenység kezdete: 5043 10.01.
BEBRIENE. 1113 BUDAPEST 11.ker KAROLINA UT 34. B. ép. 3. em. 11. ajté
Teinphalye(f, foktelepe(y 1114 BUDAPEST 11.ker BOCSKAI UT 21. 7. ajto
Fu Buskenysege; 477101,Egyéb ruhazati kiskereskedelem
Tavakenysegr kored): 477108,Ruhazati kiegészitok kiskereskedelme
Budapest, 2013. oktober 1. P

dr. Pintér Beatrix
hivatalvezett

1113 Budapest, Bocskai 0t 39-41. — 1519 Budapest, Pf. 519. — Telefon: +36 (1) 372-4608 — Fax: +36 (1) 372-4506
E-mail: okmanyiroda@1 1kh.bfkh.gov.hu — Honlap: www.kormanyhivatal.hu



Budapest Févaros XI. Keriilet
Ujbudai Polgarmesteri Hivatal
HATOSAGI IGAZGATOSAG
Igazgatasi Osztaly

Vailalkozdsi Csoport

1113 Budapest, Bocskai 0t 39-41.
Postacim: 1518 Bp., Pf. 10.

Ugyiratszdm: ~ V-1801/3/2013. Telefon: 3724-524
Ugyintéza: Ohlmiiller-Balazs Timea Telefax: 3724-568
Email:  balazs.timea@ujbuda.hu

Tirgy: Benedek Tamds egyéni villalkozé 1114 Budapest, Bocskai Ut 21. fszt. 7. szém alatti
lizletre vonatkozé kereskedelmi tevékenységének bejelentése
Kereskedd székhelve: 1113 Budapest. Karolina 0t 24/B. III/11.

IGAZOLAS

Megéllapitom, hogy Benedek Tamés egyéni vallalkozd (nyilvantartdsi széma: 34515027,
statisztikai szamjele: 66378604-4771-231-01) 2013. oktdber 02-4n — az alabbi kereskedelmi
szolgaltatasi tevékenység végzésérdl - tett bejelentése megfelel a szolgiltatdsi tevékenyseg

megkezdésének és folytatésanak altalanos szabalyairdl sz616 2009. évi LXXVL térvény 22. §-

&han foglaltaknak.
Poiclentett tovéhanyade: fivietben folytatott hiskereshodelm? tevékenvsée.
A bejelentés hetarozatlan idére szl

Az igazolast a fenti tSrvémy 23. § (1) bek. a) pontja valamint (2) beliezdése alapjin adtam ki.

Budapest, 2013. oktdber 10.
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Erril értesiilpex:
1! Benedek Tamas egyéni vallalkozo, 1113 Budapest, Karolina Gt 34/B. ITI/11.
2. lIrattér




Beleegyezd nyilatkozat

Hozzajérulok, hogy a fenti szervezeti informdcidkat az Esélyek utcdja cim( program adatbazisaban
nyilvantartsak.

Hozzéjarulok, hogy a program megvaldsitdsardl a kiird a sajtot tdjékoztatja.

Egyetértek azzal, hogy a fenti informdcidkat felhaszndljak a programban vald egyuttmikddes
tervezésére, tovdbbfejlesztése érdekében.

Kijelentem, hogy a szervezet megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok az dllamhaztartdsrol szol6
1992. évi XXXVIIL. térvény 15. § (7) bekezdésben meghatdrozott kdvetelményeknek.

Bp 2047. 09 4S. e H

Datum Cégszer( aldiras

A pélyézatok elbirdldsanal csak a hidnytalanul kitoitott palydzati adatlapot tudjuk figyelembe venni.
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JFelelds Vallalkozas Ujbuda 2017” elismerd cim palyazati adatlapja
ADATOK

1. A palydzé adatai

Vallalkozas neve: Zdszldshajo Kulturdlis és Kereskedelmi Kft.
Cime: 1117 Budapest, Irinyi Jozsef u. 36. C. éplilet I. emelet 6. ; S A A e memarnes
e gszam, l radodiel | eioacs

Honlap cime: www.a38.hu iy T“F}k"_,’l/ 3 2y

100 Le

2. A kapcsolattarté adatai

Név: Horvat Daniel

Beosztas: Projektmenedzser

Cim (amennyiben eltér a 1. pontban megadott cimtél):
1507 Budapest, Pf. 19.

Telefon: +36209693960

E-mail: palyazat@a38.hu

3. A valialkozas tevékenysége és céljai:
{maximum 500 karakter)

A Zaszldshajo Kft. a Budapesten, Ujbudén, a Petdfi hid budai hidféjénél taldlhato fiiggetien kulturélis
kézpont, az A38 Hajo lzemeltetését végzi. Biztositja az itt lebonyolitott programok technikai
kiszolgéldsat, az A38 Hajo technikai lizemeltetését, illetve miikodteti az intézményben taldlhatd
vendéglato egységeket. Ezen kiviil feindttképzési tevékenységet folytat, valamint lakiadasi és
reklamtevékenységet lat el. Az dltala mikddtetett A38 Hajo a févaros és a keriilet egyik
legjelent@sebb, leggazdagabb kulturalis programot nyUjtd kulturdlis intézménye, évi 750
programmal, rendezvénnyel. Az A38 Hajo egyben jelentds turisztikai kdzpont, évi 150 ezer
ldtogatdval. Az intézmény egyben a menetrend szerinti dunai hajojarat reguldris megalloja.

4, Alapitas/Létrehozds éve: 2001

5. A paiyazd vallalkozas méret szerinti besoroldsa:

mikro vagy kisvallalkozas (50 fénél kevesebb foglalkoztatott)
kozepes vallalkozds (250 fénél kevesebb foglalkoztatott)
nagyvallalat

6. Palyazd vallalkozas szolgaltatdasanak célcsoportja:
lakossagi tgyfelek
vallalati Ugyfelek

PALYAZATI PROGRAM

Palyazati program elnevezése:
Duna kdrnyezetvédelmi/urbanisztikai program

Palyazati program ideje/id&szaka:
{év/hdnaptdl, év, hdnapig)
2017. szeptember



Palyazati program témakore:
{t6bb is megjeidlhetd)

o Esélyegyenlfség megteremtése (nbk, csalad, hdtranyos helyzetben él6k, fogyatékos
emberek, megvéltozott munkaképességliek, roma és mds nemzetiségliek)

e Fgészségmeglrzés, egészség-fejlesztés, egészséges életmddra nevelés (sport)
Kornyezetvédelem, zéld munkahely program

e Civil szervezetekkel valé egyiittm(kddés a tarsadalmi és/vagy kdrnyezeti fenntarthatdsag
megteremtéséért

e FEpyéb térsadalmi és/vagy kdrnyezeti fenntarthatdsagot szolgald program

A palyézati program beavatkozasi teriilete:
(tobb is megjeldthetd)

e Vallalati nkéntes program

e Specidlis képzés, tréning, oktatas

e (Csalddi nap, egyéb vallalati rendezvény/rendezvénysorozat

e Specialis lakossagi program

e Vallalati miikédéshez kapcsolddd program, vallalatiranyitasi beavatkozés (?77?)
o Egyéb kreativ megoldds

A pélyazati program rovid leirasa:
(maximum 1000 karakter) (a révid leirast publikussa tehetjik)

2017. szeptemberében tobb helyszines fesztival zajlott Budapesten, a Févarosi Onkormanyzat
kezdeményezésére, az A38 Hajo térsszervezésében. A Dunapest fesztival egyetlen djbudai helyszine
az A38 Hajo volt. A fesztival célja a Duna kdzponti szerepének hangstilyozasa, a varossal vald
kapcsolatanak bemutatdsa, kornyezeti, természeti és kulturalis értékeinek védelme volt.

Az A38 Hajon koncertekkel, kulturalis eseményekkel, illetve egy folyo-kozosség tematikdji
workshoppal népszer(isitettiik a program fontos térsadalmi lizenetét: a nagyvarosi
kérnyezetvédelmet.

A péalyazati program el6zményei és céljai:
(maximum 3000 karakter)

Az A38 Hajo immar kozel masfél évtizede horgonyoz a Duna djbudai szakaszdn, a Petdfi hid budai
hidfgjénél. Profiljdt, tevékenységét és killdetését tekintve modellérték{i a szerepe a févaros kulturdiis
életébe. A kétezres évek elején elséként tett sikeres kisérletet arra, hogy 0sszekosse a varost a
folydval. Ez a probléma évtizedek 6ta Budapest egyik legfontosabb urbanisztikai problémaja (a
rozsdadvezet-hasznositas és a bolygdvaros-kérdés mellett). Az A38 Hajo révén spontan és
természetes dsszekottetésbe keriilt a févaros egyik legdinamikusabban fejl§dé teriilete (az Infopark-
Egyetemvaros) és a Duna. Ezt igazolja, hogy késébhb a févéros a dunai menetrend szerint hajojarat
dllando megalléjava tette az A38 Hajét.

Elhelyezkedésébdl addddan az A38 Hajo lzemeltetdi és tulajdonosai szdmdra mindig is fontos
tarsadalmi kiildetés volt a Duna jelent§ségének hangstlyozasa, a folyami és nagyvarosi
kornyezetvédelem tédmogatdsa. Ezért alakitott ki j6 kapcsolatokat azokkal a szervezetekkel, amelyek a
legklilonb6z8bb médokon, de mindenképp fenntarthatdan jarultak hozza a Duna szerepének
néveléséhez, értékeinek bemutatdsdhoz. Az A38 Hajo az elmult években rengeteg ismeretterjesztd,



kulturdlis, miivészeti, tdrsadalmi kezdeményezésnek adott teret, ameiyek a Duna védelmét és
fenntarthaté hasznalatat tamogattak vagy vizsgaltak. Ezért természetes volt, hogy az A38 Hajo
térsszervezdként részt vegyen a 2017 szeptemberében lebonyolitott Dunapest
rendezvénysorozatban, melynek célja: “féorumot teremteni legnagyobb folyénknak”. Itt jegyezziik
meg, hogy a févarosi keriiletek kdziil Ujbuda rendeikezik a leghosszabb Duna-parttal.

A palyazati program célcsoportjai:
(maximum 2000 karakter)

A program legfontosabb célcsoportja nagyrészt a nagyvarosi fiatal értelmiség. K6z0s jellemzéjik,
hogy felsGoktatdsi intézmények hallgatdi vagy azt végzett fiatal diplomasok. Jellemzéen aktiv
kulttrafogyasztd, a tdrsadalmi kérdések irdnt az dtlagnél aktivabban érdekl6ds réteg. A
kiérnyezetvédelem, a fenntarthatdsdg irdnt elkGtelezett kozdnség, amely pozitivan itéli meg az
emlitett teriileteken tevékeny cégeket, markékat, intézményeket. Ertékvélasztasara a tudatossdg

jellemzé.

A program masodlagos célcsoportja a févarosba ldtogatd turistak. ElsGsorban az Eurdpai Unidbol
érkeznek, jellemzden hétvégi varosldtogatasra, itt toltott vendégéjszakaik szdma dtlagosan 2,5-3.
Szamukra a Duna egyfajta varosimazst jelent mint Budapest leglatvanyosabb természeti jelensége.
Mindez egyben - a Dunapartok, a varosi sziluett - a vildgorokség részét is jelenti. Ujbuda a Szent
Gellért térrel, a Gellért firddvel, a Megyetemi tdmbbel és a szakmai turizmusban lényeges szerepet
jatszd Infoparkkal fontos eleme ennek a turisztikai véros- és orszdgimazsnak. Ehhez a Duna-képhez
illeszkedik az orszag egyik legvdltozatosabb és leggazdagahb kulturdlis programjat kindlé A38 Hajé is,
Ujbuda egyetlen BKK-hajokikdt6jével, a varosrész Duna-partjanak kdzponti helyén.

A palyazati program soran végzett intézkedések, tevékenységek ismertetése:
(maximum 3000 karakter)

A program soran szoros egylittm{ikddést alakitottunk ki a Févarosi Onkormanyzattal, illetve a
Dunapest programjainak zomét szervezd Kultirkombinattal. Az A38 Hajé egyrészt
programhelyszinként, masrészt promdcids partnerként vett részt a fesztivalban. Tobb programra
keriiit sor szeptember elsé hétvégéjén, ezek kizé tartozott az lvan & The Parazol specidlis,
“kdrnyezetbarat” akusztikus koncertje, kiegészité programok, illetve egy kérnyezetvédelmi
workshop, amely a dunai természet- és kdrnyezetvédelemmel foglalkozott. Ezeken kiviil tobb
kiegészit§ rendezvényre keriilt sor az A38 Hajon. A programok teljes latogatottsdga 1500 & volt.

Ennél 1ényegesen téhb embert ért el az A38 Haj6é promacids egylittmikddése, amellyel a Dunapest
fesztivdlsorozatot népszerdsitettiik. A programaokat megel&z6 egy hdnapos kampany soran
szdzezernél joval tobb embert (elsGsorban a fent vazolt célcsoportok tagjait) ért el az A38 Hajd
kampanya, melynek nagy részét a kozosségi média fellileteken, illetve direkt marketinggel (hirlevél,
fedélzeti magazin) értiik el.

A palyazati program altal mar elért eredmények:
(maximum 3000 karakter)

A program legfontosabb eddigi hozadéka, hogy a fent emlitett célcsoportokban, a fent emlitett nézs-
es elérésszamokkal sikerdilt terjeszteni a Duna és Budapest kdlcsonos egylittélésének, szimbiozisanak
kdrnyezetvédelmi, fenntarthatdsdgi szemponthdl fontos lizenetét. A workshop segitségével tobh
tucatnyi szakember kapott mddszertani felkészitést. Ezek mellett az A38 Hajo tizennégy éves
tdrténete sordn Ujabb programelemmel tanusitotta, hogy mennyire fontos urbanisztikai elképzelés a
véros és a folyd organikus kapcsolatdnak megteremtése.



A palyazati program varhaté hosszui tivii hatdsa a kerliletre vonatkozélag:
{maximum 2000 karakter)

A pélyazati program keriiletre gyakorolt hatdsa a legerételjesebben abban nyiivanul meg, hogy
elmélyiti a varos-folyd egyiittm(kddés lizenetét. Ez killéndsen a kozeljovs legnagyobb Gjbudai
fejlesztései titkrében lehet 1ényeges. Az A38 Hajo fekvésébdl adddoan egyfajta “kapu”, belépd a
Kopaszi-gét teriilete felé, ahol most talén a legnagyobb budapesti folyoparti ingatlanberuhazas zajlik.
Ujbuda is hangstlyozza magardl a “duna-parti” keriilet képét, igy a Dunapest fesztival imazsépitd
hatdsa - természetesen egyiitt a tobbi folydparti kulturalis programmal, ide értve az egyetemi
regattakat, a Megyetem fesztivaljait, az A38 Hajo egyéb programjait, a Kopaszi-gat rendezvényeit
stb. - rendkiviil fontos Ujbuda szdmdra. Egy modern, eurépai nagyvaros modern, eurdpai keriilete
nem keriilheti ki a fenntarthatdség, a kérnyezetvédelem és a természeti kdrnyezettel vald egyiittélés
kérdéseit. Kiiléndsen fontos ez egy olyan keriilet esetében, amelyet egyik oldaldrdl teljes egészében
Magyarorszag f6 folyéja hatarol. Eppen ezért rendkiviil fontosnak tartjuk az ilyen, a keriilet lakdit
szorosan érintd kérdéseket felvetd kulturdlis-szocidlis programok rendszeres megrendezését.

A pélyazati program hatokére:
- 11. kertilet
- Budapest

A palyazati programba bevont partnerek listdja és bevonasi tipusuk:
{maximum 1000 karakter)

Budapest Févdros Onkormanyzata - tamogato
Kultirkombinat - egylittm(ik6d6 partner

A pélyézati kifrashan szerepld elbiralasi kritériumok alapjan miért az On vaéllalkozasa a legméltébb
a Felel8s Vallalkozas Ujbuda dijra?
{maximum 2000 karakter)

A Felel8s Vallakozds Ujbuda kifrdsénak, és az Gjbudai felel§sségvéllalasi gondolatnak kdzponti eleme
a fenntarthatdsag megteremtése. Az tnkormanyzat azokat a véllalatokat kivanja elismerésben
részesiteni, “amelyek kiemelkedd [épéseket tesznek a tdrsadalmi és kérnyezeti feleldsségvallalas
terén”. Ehhez a pdlydzat beavatkozasi terlleteket jeldl ki, melyek kdzo6tt fontos szerepet kapnak a
specidlis lakossagi programok.

A Zaszldshajé Kft. palydzatdban jeldlt program, a Dunapest programsorozat maximalisan megfelel a
kiirds kritériumainak. Ezen kiviil azt kivanjuk kiemelni, hogy a Zaszléshajo Kft. altal lizemeltetett A38
Hajo a vérosrész egyik legjeliegzetesebb szinfoltjs, gazdag programot bonyolité figgetlen kulturdlis
intézménye, mely kdzel masfél évtizede folyamatos miikddésével bizonyitja a varos és a folyd
szimbidzisdnak lehet8ségét, illetve a fenntarthatd vallalatiizemeltetés sikerét.



Beleegyezd nyilatkozat

Hozzajarulok, hogy a fenti szervezeti informacidkat az Esélyek utcdja cim{ program adatbazisaban
nyilvantartsak.

Hozzdjarulok, hogy a program megvaldsitasarol a kiird a sajtot tdjékoztatja.

Egyetértek azzal, hogy a fenti informacidkat felhasznéljék a programban vald egylttm(ikodés
tervezésére, tovabbfejlesztése érdekében.

Kijelentem, hogy a szervezet megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok az dllamhdztartasrdl szélo
1992. évi XXXVIil. torvény 15. § (7) bekezdéshen meghatarozott kovetelményeknek.
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1. A palyazd adatai
Vallalkozéds neve: Kockacsoki Nonprofit Kft
Cime: 1116 Budapest Safrany utca 50. (székhely); 1111 Budapest Budafoki Gt 12. (telephely)

Honlap cime: www.kockacsoki.com

2. A kapcsolattartd adatai

Neév:

Beosztas:

Cim (amennyiben eltér a 1. pontban megadott cimt6i):
Telefon:

E-mail:

3. A véllalkozas tevékenysége és céljai:
{maximum 500 karakter)

A Kackacsoki az elsd autizmus bardt csokolddémanufaktara, ahol hagyomanyos, kézmdves
technoldgidval dolgozunk, nagy hangsulyt fektetve a kiildnleges mindségre, izekre, forméra és a
kildnleges emberekre.

Vallalkozdsunkban autista embereket foglalkoztatunk, kiakndzva képességeiket, odafigyelve rajuk,
hozzasegitve Gket egy tartaimasabb élethez és az ériékteremid munkavégzéshez.

Célunk, hogy a tarsadalmi szerepvéllalds, az autista emberek segitése mellett piaci kdrilmények
kézott dlljuk meg a helylinket.

4. Alapitas/Létrehozas éve: 2013-

5. A palydzé vallalkozds méret szerinti besoroldsa:

mikro vagy kisvdllalkozas (50 fénél kevesebb foglalkoztatott
kézepes véllalkozds (250 fénél kevesebb foglalkoztatott)
nagyvéllalat

6. Palyazé vallalkozas szolgdltatasanak célcsoportja:

lakossagi tgyfelek
vallalati lUgyfelek

PALYAZAT!I PROGRAM

Palyazati program elnevezése:
Autizmusbarat palyaorientdcids program a Kockacsokiban

Pélyazati program ideje/id&szaka:
(év/honaptdl, év, hdnapig)
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Palyazati program témakdre:
(tébb is megjeldlhetd)

e Esélyegyenl@ség megteremtése (nék, csaldd, hétrényos helyzetben él6k, fogyatékos
emberek, megvaltozott munkaképességliek, roma és mds nemzetiséglek)

o Egészségmeglrzés, egészség-fejlesztés, egészséges életmaddra nevelés (sport)

o Kornyezetvédelem, z6ld munkahely program

e Civil szervezetekke! vald egylittmiikodés a tarsadalmi és/vagy kornyezeti fenntarthatésag
megteremtéséért

e Egyéb térsadalmi és/vagy kdrnyezeti fenntarthat6sagot szolgalo program

A pélydzati program beavatkozasi teriilete:
(tobb is megjeldlhetd)

e Vallalati 6nkéntes program

o Specialis képzés, tréning, oktatds

e Csaladinap, egyéb vallalati rendezvény/rendezvénysorozat

e Specialis lakossagi program

o Villalati m(ikddéshez kapcsolodd program, véllalatiranyitdsi beavatkozas
e Egyéb kreatlv megoldds

A pélyazati program rdvid leirasa:

(maximum 1000 karakter) (a rovid lefrast publikussd tehetjiik)
Az elmult években mikédtetett fogialkoztatdst elfsegitd programunk tapasztalatal azt mutattak,
hogy ahhoz, hogy a programba bevont autista fiataloknak tényleges és hosszd tavi segitséget
tudjunk nydjtani képzésiinkkel, feltétlenil sziikség van egy pdlyaorientdcios programelem
kidolgozdséra és miikddtetésére.

Ezért olyan specidlis, autizmus-specifikus palyaorientdcids programot dolgozunk ki és kezdtiink el
miikédtetni, ami segiti az autista fiatalokat a palyavalasztdsban és a munkavalasztésban.

A program egy 18 alkalmas képzési sorozat, mely egy tanéven keresztil tart.

A képzés soran feldolgozott témak: 6nismeret (pl- érdekiGdés, képesség), palyaismeret
(kildnboz8 szakmdk jellemz&i), a munka vildga

Ez az els8 olyan pdlyaorientécids program hazénkban, ami kifejezetten autista fiatalok szdmara &ll
rendelkezésre

A programot beillesztettiik a jelenleg is miikodé komplex, foglalkoztatast el6segitd
programunkba

A palydzati program elzményei és céljai:
(maximum 3000 karakter)

Elzmény:

Hazdnkban is egyre t8bb autizmus spektrumzavarral kiizd§ gyermeket diagnosztizalnak. Addig,
amig a gyermekek iskolak&telesek, részt vesznek az iskolai oktatdsban — képességeik
fiiggvényében — akdr integréltan is, addig nagy a bizonytalansdg: mi lesz a fiatal feln&ttekkel, akik
kikeriilnek az iskola padjaibol. Ez elfre vetiti, hogy egyre fontosabb, azoknak a csalddban
nevelkedd fiataloknak is segitséget nyljtani, akik képesek lennének a nyilt munkaer&piacon
elhelyezkedni. A helyzet azonban nem egyszer(, mert az autizmus olyan fejlédési rendellenesség,



ami az élet Bsszes teriiletére kihat. A szocidlis és kommunikécids nehézségek, a rugalmatlan
viselkedés, az eltérd gondolkodds szamtalan mindennapi konfliktus okozdja, és ez megneheziti az
elhelyezkedést, a beilleszkedést egy munkahelyi kézdsségbe.
A jobb képesség(i autista fiatalok szdmédra jelenleg még kevés olyan lehetéség all rendelkezésre,
mely a fenti problémdkra reagalva hozzasegitené 6ket egy tartalmas, mindségi élethez, a
tarsadalmi beilleszkedéshez, az értékteremtd munkavégzéshez. Manufakttrank ezt a hianyt
szeretné csékkenteni
Ezen célunk elérése érdekében komplex foglalkoztatast elésegité programot dolgoztunk ki,
melynek elemei:

= §ndll életviteli tanfolyam

s pyakornoki program — mely elsGdleges célja munkatapasztalat szerzési lehetdség

biztositdsa
= tartds foglalkoztatds — akar a Kockacsokiban, akdr mas megvéltozott munkaképességl
embereket foglalkoztatd nyilt munkaer&piaci munkaltatonal

Ebbe a programba jellemz8en olyan fiatal felnétteket fogadunk, akik munkat szeretnének
vallalni. Az évek sordn azonban azt tapasztalatuk, hogy vannak olyan fiatalok, akik nehezen, vagy
nem tudjdk pontosan eldénteni, hogy mit szeretnének az iskola utan végezni. Vagy nem tudjdk
pontosan felmérni korldtaikat, nem tudjdk mire képesek 6nalldan, de vannak olyanok is, aki a
gyakorlat utdn tudnak csak vélasztani az egyes munkateriiletek kozott, vagy esetleg akkor jonnek
rd, hogy inkdbb még tanulni szeretnének.
Az autista fiatalok méginkdbb igénylik a segitséget a palyavalasztdsban.
Ezért hozzuk létre a palyaorientdciés programunkat, ami dnmagdaban is segitség a fiatalok
szamdra, de szervesen kapcsolédik foglalkoztatdst el6segitd programsorozatunk gyakornoki
programjahoz.

cél:

Az autista fiatalok szamadra id6t és lehet8séget biztositsunk, hogy felismerjék, milyen feladatot
szeretnének végezni a tanulmanyik utdn. Lehet6séget adjunk, hogy ezeket kiprobaljak, valamint
segitsiik 6ket, abban, hogy minél zkkendmentesebben be tudjanak illeszkedni a munka vilagédba,
egy munkahelyi kdzdsségbe.

A pélyaorientdcids programunk egy csoportjaba 5 fiatallal kezdjiik el a k6zos munkat, mely végén
tnalléan tudjak kivdlasztani milyen munkateriileten szeretnének elhelyezkedni, melyben cégiink
minden segitséget megad nekik — partnerszervezetink dltal.

A palyazati program célcsoportjai:
{maximum 2000 karakter)

Elsddleges célcsoportunk
s az autista fiatalok — 6k a résztvev(i a komplex foglalkoztatdst elésegitd program-
csomagunknak.
szamukra felvételi elbeszélgetést tartunk
Madsodlagos célcsoportunk
= 3z autista fiatalok sziilei — a program résztvevdk sziilei szamara sziil6konzuitdcidkat
szerveziink a program hatékonysdganak ndvelése érdekében és szlil6képzéseket is
fogunk szervezni azért, hogy hatékonyabban tudjak a szlil6k témogatni az autista fiatalok
felnGtté valasat, munkavallaldsat
Tovabbhi célcsoportok
= g kiildnbdz8 szakmak képviseldi — szeretnénk minél tobb szakmat gy megmutatnia
fiataloknak, hogy azt a gyakorlatban is ldssék és olyan szakember mutassa azt be, aki
abban a szakmaban dolgozik. Ez arra is j6 alkalom, hogy érzékenyitsiik a szakma
képvisel&it az autizmusra és ezdltal eldsegitsiik a nyilt piaci munkavillalasi lehetdségek
béviilését



= nyilt piaci munkéltatdk és foglalkoztatdsi szakemberek - mindkét csoport szémdra révid
tréningeket szerveziink az autista fiatalok foglalkoztatasanak elGsegitése érdekében —
fontos a munkaltatéknak bemutatni, hogy milyen elénytkkel jar, ha megvéltozott
munkaképességli embereket, jelen esetben autista fiatalokat alkalmaznak. Mire kell
felkésziilnitik, mire kell a kollégakat felkésziteni, ugyanakkor milyen lojalis, nagy
munkakapacitast, pontos és nagy precizitasi munkaerdhoz juthatnak.

»  tdrsadalom —szeretnénk a programot minél inkabb bemutatni a térsadalom szdmara a
médian keresztlil és online feliileteken. Fontosnak tartjuk a kozvélemény formdlasat, a
pozitiv események és a mindennapok bemutatdsat is, hiszen a tarsadalom tagjai egyre
tébbet taldlkoznak az autizmussal, az autista emberekkel. Feladatunknak tartjuk, hogy
minden programunk nyilvanossa tételével kdzelebb hozzuk, megismertessik az
emberekkel az autistdk zartnak vélt, de izgalmas vilagat.

A palydzati program sordn végzett intézkedések, tevékenységek ismertetése:
{maximum 3000 karakter)

1. A komplex foglalkoztatdst el§segité program palyaorientacids elemének kidolgozésa — kiilsds
szakemberek bevonasdval
2. Agyakorlatorientalt tréningsorozat elinditdsa kiscsoportos forméban, csoportonként 5-6
fével.
A tréningsorozat témakadret:
= gnismeret (pl- érdekl&dés, képesség),
= palyaismeret (kiilénboz8 szakmak jellemz8i),
= amunka vildga
A képzés egyediilallé, mert kifejezetten autizmus specifikus modszerekkel lebonyolit le. Mdr
most latjuk, hogy nagy az érdekl§dés, és sziikség lesz tovabbi képzési csoportok inditdsara.

A program sziil6k bevondsaval, vellik egylittm(ikodve teljes, ezért szdmukra rendszeresen tartunk
sziil§ foglalkozdsokat és lehet8séget biztositunk a négyszemkazti beszélgetésekre is.

A pélyaorientdci6s program sordn gyakorlati tapasztalatokat dtadva, az autista fiatalok egyéni,
személyes igényeit folyamatosan figyelembe véve folytatjuk a tréningsorozatot, melynek végén
egyéni palyatervek késziilnek, minden résztvevének személyre szabottan.

A képzés ideje alatt és utdna is a fiatalok szdmdra lehetdség lesz a klubfoglalkozasainkba is
bekapcsolddniuk. A program végén ezek a klubok alkalmat adnak az utdnkdvetésre.

A programsorozat komplexitdsdt kihasznalva lehetdséget biztositunk arra is, hogy aki kedvet és
tehetséget érez magdban a lehetdséget kapjon a gyakornoki programba is bekapcsolodni a
program utan.

A pélyazati program altal mar elért eredmények:
(maximum 3000 karakter)

Részletesen kidolgoztuk a programot, ami egyediildllé, a maga nemében. Autizmus specifikus
palyaorientacids képzést még nem inditottak Magyarorszagon.

Elkészitettilk a részletes program litemezését és a meghirdetéshez szlikséges dokumentumokat.
Augusztus 25-én sziik, szakmai kérben meghirdettiik a programot és 12 ora leforgasa alatt mar 6
jelentkezénk volt. Eddig sszesen 10 6 jelentkezett a programra, tébben vidékrél.

Voltak, akik annyira fontosnak itélték a programot, hogy jelentkeztek, de fiatal koruk miatt kértiik,
hogy jovére jelentkezzenek Gjra.

8 fét pedig személyes interjura hivtunk be.

Azt tapasztaljuk, hogy nagy az érdekl6dés a program irant. Mind az autista fiatalok mind sziileik Ggy
gondoljak, hogy hidnyteriilet az, amit a program lefed és driilnek, hogy segitséget kapnak ennek a
fontos dontésnek a meghozatalaban.



Szeptember 14-én zarultak le az interjik, megtdrtét a program résztvevdinek a kivalasztdsa és
szeptember 25-én tartjuk az elsd pdlyaorientédcios alkalmat.

A palyazati program varhatd hosszu tavu hatasa a keriiletre vonatkozdlag:

(maximum 2000 karakter)

A Kockacsoki alapitéi keriileti lakosok, akik els§ indittatashdl azért kezdtek autista barat vallalkozds
inditasaba, mert egyik fitk autista.

A tovdbbiakban minden autistdknak szdnt ill. integrélt programok inditdsanal, ill. a résztvevdk
kivalasztasandl mindig elényben részesilnek a kertiilet lakosai.

A pélyazati program hatdkore:
- 11 keriilet
- Budapest

A palyazati programba bevont partnerek listdja és bevonasi tipusuk:
{maximum 1000 karakter)

= Egy Masik Ut Alapitvany — szakértdi részt vettek programkidolgozasban és a
képzéskidolgozdsbhan - szakértsi munka)
http://www.egymasikut.hu/

= Velux Alapitvényok - mint tAmogato biztositja a képzés megszervezésének anyagi hatteret
www.veluxfoundations.dk/en

= Mozaik Kdzhaszn( Egyesiilet az autizmussal é16 emberekért — mint egyik legfontosabb
szakmai partneriink segitenek képzések kidoigozasaban, megszervezésében, a csalddok
elérésében, kozbs programok szervezésében)
www.mozaikegy.wixsite.com/mozaikegyesulet

= Salva Vita Alapitvdny —szakértdi részt vesznek képzéskidolgozasban
www,salvavita.hu

A palyazati kiirasban szerepld elbiralasi kritériumok alapjan miért az On véllalkozésa a legméltéhb
a Felelds Vallalkozas Ujbuda dijra?
(maximum 2000 karakter)

A pélyaorientdcios elemmel bdvitett komplex foglalkoztatast elésegité programunk teljesen (],
autista fiatalok szdmara egyediildllo kezdeményezés. Ha figyelembe vessziik, hogy egyre tébb a
joképesség(, autizmus diagndzissal &6 fiatal, nagyon fontos, hogy az O nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedésiik segitségét komolyan vegyiik. Innovativ, a problémajukra reagdlé megolddsok
keresésében élenjard vallalkozasunk minden, a programban résztvevd autista fiatalnak személyre
szdl6an nylijt segitséget gy, hogy kbzben a kdzvetlen és kdzvetett kdrnyezetet is segiti.

Véllakozdsunkban dolgozd munkavaéllaldk elkotelezettek az autista emberek irdnydba, ez az
elkételezettség segit abban is, hogy hitelesen tudjunk beszélni masoknak a megvaltozott
munkaképességi emberek alkalmazédsanak elényeirdl, 6romeirdl, de a nehézségeirdl is.

A program fenntarthatésdgat egyrészt a nonprofit Kft. dital gydrtott mingségi termékek éltali
bevételek garantaljak. Mdsrészt a cég ligyvezetGjének és alapitdjanak elkdtelezddése, hiszen 6k
maguk is autista gyermeket nevelnek, igy sajat tapasztalathdl ismerik a megoldandé probiémdkat.



A program iranti érdekl&dés azt mutatja, hogy ez egy hidnyt potld kezdeményezés. Az autista
fiataloknak sziikségiik van, vagyis allapotuk végett rdszorulnak az ilyen specidlis, kis csoportos
képzésekre. Szdmukra ugyanis nem csak az a fontos, amit kapnak a képzések dltal, hanem az is hogy
azt hogyan kapjék. A szakma kivélasztdsa, a munka vildgaba valé elhelyezkedés mindenki szémdra
fontos. Az autista fiatalok szdmara azonban sok nehézséggel jaré kiizdelmes Ut ez, de 6k is
szeretnének hasznos tagjai lenni térsadalmunknak. Céglink hiszi, hogy autista ember a munkahelyén
nem csak 6nmaga véltozik és lép at, kiizd meg sok nehézségével, hanem megvaltoztatja, nyiltabba és
elfogaddbba teszi kirnyezetét, a kdzvetlen és tdvolabbi munkatarsakat egyarant.

A munkatdrsak nem csak az autista ember, hanem egymds irdnt is elfogaddbbak lesznek, aminek
hatasdra a munkahely légkér javul. Ez pedig hosszl tévon a cég teljesit6képességére is j6 hatassal
lesz.

Beleegyez6 nyilatkozat

Hozzdjarulok, hogy a fenti szervezeti informdcidkat az Esélyek utcdja cim( program adatbazisaban
nyilvdntartsak.

Hozzajarulok, hogy a program megvalositdsdrol a kiird a sajtot tdjékoztatja.

Egyetértek azzal, hogy a fenti informdciokat felhasznéljék a programban valé egylittmikddés
tervezésére, tovabbfejlesztése érdekében.

Kijelentem, hogy a szervezet megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok az allamhaztartasrol szolo
1992. évi XXXVIII. tdrvény 15. § (7) bekezdésben meghatdrozott kovetelményeknek.

y: Kockacsoki Nonprofit Kft.
/ /% Ty 1116 Budapest, Safrany u.50.3/31
Aot AR do /f%’f‘-’f/ A2y 7 Adészam: 2481 1505-2- 13
& 07 Banke 116 00006-00000000-7867 186

Datum Cégszer( aldirds
A palydzatok elbirdldsanal csak a hidnytalanul kitéltott palydzati adatlapot tudjuk figyelembe venni.



Végzés

Févarosi Térvényszék Cégbirdsaga
Cg.01-09-183622/4

VEGZES

1. oldal, tsszesen: 3 oldal

A Fb6vérosi Torvényszék Cégbirdsiga a Kockacsoki Nonprofit Korlatolt Felelfsségli Tarsasag
kérelmére elrendeli a cég bejegyzését a Cg.01-09-183622 szamu cégjegyzeékbe az alabbi adatokkal:

L

211

K1 3

S/1.

8/1.

902,
of1.

9/2.
9/3.
9/4.
9/5.
9/6.
9/7.
9/8.
9/9.

il
11/1.

13,
13/1.

Altaldnos adatok

Cégjegyzékszam:01-09-183622
Cégforma: Korlatolt feleldsségii tarsasag
Bejegyezve: 2014/01/09

A cég elnevezése
Kockacsoki Nonprofit Korlétolt Felelosségit Tarsasdg

A cég rioviditett elnevezése

Kockacsoki Nonprofit Kft

A cég székhelye

1116 Budapest, Safrany utca 50. 3. em. 31.

A létesité okirat kelte
2013. december 4.
A cég tevékenysége

1082 '08 Edesség gyértasa
Fétevékenység.

4617 '08 Elelmiszer, ital, dohanyéru tigynoki nagykereskedelme
4636 '08 Cukor, édesség nagykereskedelme

4711 '08 Elelmiszer jellegfi bolti vegyes kiskereskedelem

4781 '08 Elelmiszer, ital, dohanyéru piaci kiskereskedelme
4791 '08 Csomagkiildd, internetes kiskereskedelem

4799 '08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

8560 '08 Oktatast kiegészitd tevékenység

8559 '08 M.n.s. egy€b oktatas

A cég jegyzett tokéje

Megnevezés || Osszeg || Pénznem

Osszesen 2 000 000 || HUF

A képviseletre jogosult(ak) adatai

Dénes Akos (an.: Jasztrab Méria Rozdlia)
Sziiletési ideje: 1974/06/05

- 1116 Budapest, Safrany utca 50. 3. em. 31.

Addazonositd jel: 8392363337
A képviselet modja: onallé

A képviseletre jogosult tisztsége: ligyvezetd (vezeto tisztségviseld)

A hiteles cégaldirdsi nyilatkozat vagy az tigyvéd 4altal ellenjegyzett alairas-minta

benyujtasra keriilt.

Jogviszony kezdete: 2013/12/04

mhtml:file://C:\Uzgers\MQOZ ATK\Downloads\Kockacsoki 1401 16.mht

2014.02.16.
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Végzés 2. oldal, tsszesen: 3 oldal

20. A cég statisztikai szimjele
20/1.  24811505-1082-572-01.
2%, A cég ad6szdma

21/1.  Addszam: 24811505-2-43.
Adbszdm stdtusza: érvényes addszdm
Statusz kezdete: 2013/12/21

49, A cég cégjegyzékszdmai

49/1. Cégjegyzékszam: 01-09-183622
Vezetve a Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvéntartdsdban.

i A tag(ok) adatai

1/1. Jerabek Gabriella (an.: Marton Mercedes)
Sziiletési ideje: 1962/07/23
1084 Budapest, Nagyfuvaros utca 3. a, ép.
A tagséagi jogviszony kezdete: 2013/12/04

1/2. Dénes Akos (an.: Jasztrab Mdria Rozdlia)
Sziiletési ideje: 1974/06/05
1116 Budapest, Safrany utca 50. 3. em. 31.
A tagsédgi jogviszony kezdete: 2013/12/04

1/3. Dénesné Spitzer Eva (an.: Szalai Erzsébet)
Sziiletési ideje: 1976/04/09
1116 Budapest, Safrany utca 50. 3. em. 31.
A tagsagi jogviszony kezdete: 2013/12/04

E végzés ellen fellebbezésnek nincs helye.

A végzés vagy az annak meghozatala alapjaul szolgdlé iratok jogszabélyba iitkézése miatt az igyész,
valamint az, akire a végzés rendelkezést tartalmaz - a rendelkezés 6t érinté részére vonatkozoban -
pert indithat a cég ellen a végzés hatilyon kiviil helyezése irént a cég székhelye szerint illetékes
torvényszék elétt. (2006. évi V. tv. 65. § (1) bekezdés.)

A per meginditdsdnak a végzés Cégkozlonyben vald kozzétételétdl szdmitott harminc napon beliil
van helye. A hatéridé elmulasztasa jogvesztéssel jar.

A cég a gazdasdgi tevékenység folytatdsdhoz szitkséges hatosdgi engedélyét - legkésébb a
tevékenység megkezdésével egyidejiileg - valasztasa szerint a Cégkozldnyben, vagy a cég honlapjan
koteles kozzétenni.

A cég székhelye a cég bejegyzett iroddja. A bejegyzett iroda a cég levelezési cime, az a hely, ahol a
cég iizleti és hivatalos iratainak atvétele, érkeztetése, 6rzése, rendelkezésre tartasa, valamint ahol a
kiilén jogszabalyban meghatarozott, a székhellyel dsszefliggd kotelezetiségek teljesitése torténik. A
cégnek a székhelyét cégtablaval kell megjeldlnie. A cég létesitd okirata tigy is rendelkezhet, hogy a
cég székhelye egyben a kozponti tigyintézés (dontéshozatal) helye. Amennyiben a cég székhelye
nem azonos a kdzponti ligyintézés helyével, a kézponti ligyintézés helyét a létesité okiratdban és a
cégjegyzékben fel kell tiintetni.

Figyelmezteti a bir6sag a tarsasdgot arra, hogy a tarsasig a 2006. évi V.tv. 7. § (1) bekezdése szerint
a székhelyét cégtablaval koteles megjel6lni.

A korlétolt felelésségii tarsasag és a részvénytarsasdg a bejegyzését kovetden irasbeli képviselete,

illetve hivatalos levelezése sordn - ideértve az elektronikus levelezést is -, valamint a honlapjin
koteles feltintetni a céget nyilvantartdé cégbirésidg nevét, a cég nevét és székhelyét, a cég

mhtml:file://C:\Users\MOZAIK\Downloads\Kockacsoki 140116.mht 2014.02.16.



Végzés 3. dldal';’ﬁsszesen: 3 oldal

cégjegyzékszamat, tovabba szitkség szerint a cég felszamoldsdra, illetve végelszdmoldsara utalo
toldatot.

A cég - vélasztdsa szerint - feltiintetheti a jegyzett tokéjét is. Ebben az esetben azonban a
cégjegyzékben szerepld jegyzett tke feltiintetése mellett meg kell jelolni annak ténylegesen
rendelkezésre bocsatott §sszegét is. (2006. évi V. tv. 63.'§ (2) bekezdés.)

A cég 100.000.- Ft eljarasi illetéket és5.000.- Ft kozzétételi koltségtéritést elektronikus dton
megfizetett.

A birésag a kérelmezének az elektronikusan zaradékolt tarsasdgi szerz6dés 1 példanyat megkiildi.
A fenti adatok bejegyzése és kozzététele a kévetkezb okiratok alapjan tortént: 1étesito okirat.
Az okiratok a cég cégjegyzékét vezetd cégbirésdgon megtekinthetok.

Budapest, 2014. janudr 9.
Dr. Mérton Szabolcs Tamas s.k.
bird

A kiadmany hiteléal:

Sinké Vera Alexandra

szerkesztd
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ADATOK

207 SIEP 21 L0Vt

1. A palyazd adatai

Vélialkozas neve: Felel@s Szll6k Iskoldja Oktatd és Szolgaltatd Kft. W s i i [ ;‘:“J
Cime: 1112 Budapest, Zélyomi Gt 47. ! {__‘Fﬁ_l\ A % z—l
Honlap cime: http://felelosszulokiskolaja.hu
p I / JJO m_ . tﬂ_/

2. A kapcsolattarto adatai

Név: Tibenszky Mdnika Aliz, Vargacz Alexandra

Beosztas: iigyvezetdk

Cim (amennyiben eltér a 1. pontban megadott cimt6l):

Telefon: +36 20 583 88 52, +36 20358 66 12

E-mail: monilisa@felelosszulokiskolaja.hu, szandi@felelosszulokiskolaja.hu

3. Avallalkozas tevékenysége és céljai:

A Felel&s Sziil6k Iskolaja 7 éve m(ikod§ aktiv szakmai és civil kbzdsség, mely keretén beliil az idedlis
gyermeknevelésre, az ,elég jol” mikodd csalddra és a felelds sziilGi attitlidre keressiik a valaszokat.
Edukdcids elGaddsokat, kerekasztal beszélgetéseket, workshopokat, csalddi rendezvényeket
szerveziink, melyek f6 célja a sziil6k és a gyerekekkel foglalkozd szakemberek érzékenyitése,
edukaldsa, ismereteinek tagitdsa, ,out of the box” szemléletének formaldsa, valamint a tarsadalmi
felel@sségvaéllalds elGsegitése. Kozel 20 dnkéntes szakértdvel, valamint eseményeinken tovabbi 20
onkéntes segitével dolgozunk egylitt. J6tékonysdgi misszionk keretében bevételeink egy részéb6l a
Honvéd Kérhdzban mikoédd Koraszilott Alapitvanyt tamogatjuk.



A Felel8s SziilSk Iskolaja vezet8inek rovid bemutatkozasa:
Tibenszky Moni Lisa, Felelds Szlldk Iskoldja, alapitd, Ugyvezetd

Kozgazdasdgi teriileten végeztem, hosszl évek ota
stratégiai marketing kommunikacidval foglalkozom, tobb
éven keresztll rendeztem gyerekfesztivalokat,
menedzseltem jazz zenekarokat, voltam az EFOTT
fesztival sajt6fGnoke. Amidta édesanya lettem,
atkeretezddtek a feladataim és 2010-ben személyes
indittatdsbdl alapitottam meg a Felelds Sziil6k Iskoldjat.
A misszi6 célja az élményalapud edukalds, szakmai
tartalmak megosztdsa mellett a korasziilott alapitvany
tdmogatdsa.

Az elsé diplomdn a Testnevelési Egyetemen szereztem sportszervezd
menedzserként, ezutan elvégeztem a kozgazdasdgi mesterképzést,
stratégiai marketing szakon. Evekig dolgoztam kommunikacids
tgynokségnél, ahol online és offline kampéanyokat menedzseltem,
rendezvényeket szerveztem, online marketing stratégidt terveztem és
kiviteleztem. Szinte a kezdetektd| fogva aktivan segitettem a Felelds Szlil6k
Iskoldja tevékenységét, 2015 dta pedig vezetSként is csatlakoztam a
szervezethez, melyben a sport dltali nevelést, ifjisagi és a csapatépitd
teriileteket viszem kiemelten.

4, Alapitas/Létrehozas éve: 2011

5. A palyazé véllalkozds méret szerinti besorolasa:

mikro vagy kisvallalkozds (50 fénél kevesebb foglalkoztatott)

kbzepes vallalkozds (250 fénél kevesebb foglalkoztatott)
nagyvallaiat
6. Palyazo vallalkozas szolgaltatasanak célcsoportja:

lakossagi ligyfelek
vallalati Ggyfelek



PALYAZATI PROGRAM

Palyazati program elnevezése:

A FELELGS SzZULOK ISKOLAIA EDUKACIOS-ERZEKENYITO PROGRAMSOROZATA A CSALADOK ES A
GYERMEKEK ERDEKEBEN

Palyazati program ideje/iddszaka:
(év/hénaptal, év, hdnapig)

2016. januartdl folyamatosan

Palyazati program témakore:
(tohbb is megjeldlhetd)

e Esélyegyenldség megteremtése (ndk, csaldd, hatranyos helyzetben élék, fogyatékos emberek,
megvaltozott munkaképességliek, roma és mds nemzetiségliek)

o Egészségmegdrzés, egészség-fejlesztés, egészséges életmddra nevelés (sport)

e Kérnyezetvédelem, z6ld munkahely program

e Civil szervezetekkel valé egyiittmiikddés a tarsadalmi és/vagy kérnyezeti fenntarthatésag

megteremtéséért

e Egyéb tarsadalmi és/vagy kdrnyezeti fenntarthatésdgot szolgald program




SPORTBOL A LEGTHBBET

A palyazati program beavatkozési teriilete:
(tébb is megjeldlhetd)

Villalati 6nkéntes program

Specidlis képzés, tréning, oktatds

Csaladi nap, egyéb vallalati rendezvény/rendezvénysorozat

Specialis lakossagi program

Vallalati mikddéshez kapcsolddd program, vallalatiranyitasi beavatkozds
o Egyéb kreativ megoldas

e e @

A pélyazati program révid leirdsa:
{a rovid leirdst publikussa tehetjiik)

A FELELGS SZULGK ISKOLAJA EDUKACIOS-ERZEKENYITG PROGRAMSOROZATA tébb éve sikeresen
zajlik. Evente kézel 8-10 eseményt, konferenciat, szil§ klubot szerveziink, amelyek szakemberek
kdzrem(ikodésével a gyermeknevelés, oktatds, egészségligy, érzelmi intelligencia témdjat feldolgozva
a csaldd egészének javat szolgaljak. Minden esemény innovativ mddszereket, szemléletet ismertet,
fékuszba helyezve a tarsadalmi és kérnyezeti felel@sség kérdését is. Onkéntesekkel, civilekkel
valdsitjuk meg a sztl6knek, pedagdgusoknak és gyermekeknek szol6 eseményeinket szamtalan
éiménypedagogiai és érzékenyitd eszk6zt, modszert hasznalva.

A témdk sora szinte kifogyhatatlan, iskolaszinhdzi el6addsunkban a tanar - szil6 - didk kapcsolat
dinamikajaval, a motivdcid, blintetés kérdésével, valamint az internetes zaklatassal is foglalkozunk.
Tobb elGadasunk helyezi kbzéppontba az iskola, dvoda valasztas kérdéseit, emellett mentalis és testi
fejlesztéssel, élménypedagdgiaval, illetve a gyermekagykontroll modszerével is dolgozunk.



zelits az elmdit évek EDUKACIOS-ERZEKENYITO PROGRAMSOROZATABOL, melyek kdziil t&bb is
Ujbudén valésult meg:

e Felelds Sziil6k Iskolaja edukacios el§addssorozata — 2014. november 12., 26., december 11.,
2015. aprilis 16., méjus 8., 28. — Villanyi Uti Konferenciakézpont, 1114 Budapest, Villanyi Gt
11-13.

ElGadaink voltak:
Miiller Péter, Réz Andras, Feldmar Andras, Doldk-Saly Rébert, Bagdy Em&ke, Csernus Imre,

Tari Annamaria, Soma Mamagésa

o (szkdszoéntd Fesztival a Bikds Parkban — Felelds Sziilk Iskoldja Elménysziget — 2016.
szeptember 17. — Ujbuda, Bikds Park

e MAS, mint a tébbil - gyerek, tanulés, iskola MAS szemszdgbd! konferencia — 2016. november
19. — Gazdagréti Koz6sségi Haz, 1118 Budapest, Torokugratd utca 9.

Eldaddink voltak:
Bajnok {ldiko, konduktor, Polus Eniké, mentalhigiénés szakember, Héjja Edit, pszichologus,

Balatoni Jozsef, tanar

e Miért ne kiabalj a gyerekkel? —2017. februdr 23. — Lurdy Konferencia- és
Rendezvénykdzpont, 1097 Budapest, Konyves Kalman krt. 12-14.

El6adonk:
Vida Agnes, babapszichol6gus



o Rogtonzott Sziilsi Ertekezlet — érzékenyits iskolaszinhazi eldadas a Momentén Tarsulattal
Jocé bacsi vildgaban - 2016. november 26., 2017. janudr 28., 2017. 4prilis 22. - Kossuth Klub,
1088 Budapest, Muzeum u. 7. - 2017. jdlius 25. - Kapolcs, Miivészetek Volgye — 2017.
szeptember 12. — Kiskunhalas, KRK Szilady Aron Reformatus Gimnazium

ElGaddink voltak:

Balatoni Jozsef, tanér, Jocd bacsi vilaga

Polus Enikd, mentalhigiénés szakember

Momentan Tarsulat, improvizacios szinhazi csapat
Tibenszky Moni Lisa, Felelds Sziil6k iskoldja alapitdja
Balogh Lali, didk

A palyazati program el6zményei és céljai:

A megvaldsult programok tekintetében az el6zmények meglehetdsen valtozatosak voltak.

A Felel@s Szlil6k Iskoldja megalakuldsa Ota tapasztaljuk kisebb sz{il6i és szakmai beszélgetések altal,
szUl8 klubokban, eseményeken, hogy az érzékenyité-edukacios programok tekintetében
hidnyteriletré! van sz6. Sokkal nagyobb igény mutatkozik az ilyen programok irdnt, mint amennyit
jelenleg a hasonld profilt szakmai szervezetek ki tudnak szolgalni. A szervezethez beérkezé kérdések,
kérések egy-egy adott témadval kapcsolathan arra dszténdztek minket, hogy komolyabban
foglalkozzunk bizonyos teriletekkel, mert hidnypotld szegmensrél van sz6.

A folyamatos visszajelzések alapjén azt [atjuk, hogy a sziil6k, pedagdgusok, gyermekekkel foglalkozo
szakemberek rendszeresen platformot keresnek a problémamegolddsra, a felmer(ilé kérdéseikre.
Olyan szakmai forumnak szeretnének a részévé valni, amelyet a sajatjuknak is érezhetnek, illetve
ezaltal folyamatosan tovabb képezhetik magukat. A szocialis megsegitést is elsGdleges szempontnak
tartottuk, amelynek a hidnyat szintén sokan visszaigazoltdk. A kialakult programokhoz természetesen
a ,best practice” és , benchmark” modellek is nagyban hozzajarultak, legyen szd akar tarsszinhazi
darabokrdl, mint pl. Szalai Kriszta Maradjunk annyiban c. monodramaja, amely egy hajléktalan né
élettérténetét dolgozza fel, vagy éppen a Momentan Tarsulat produkcidirdl és egyéb osztalyterem
szinhdzi el6addsokrdl. Nagy részben pedig a Felelds Sziil6k Iskoldja misszidja is kijeldli, meghatarozza
a megvaldsitandd projektek irdnyvonalat, jotékonysagi megmozduldsaink keretében a korasziilott
babak javara is gy(jtlink, valamint a szervezet bevételinek egy része a Honvédkdrhazban miikddd
Koraszilott Alapitvanyhoz keriil.

Emellett sajat piackutatdst is végeztiink, amely ugyan nem reprezentativ mintén valdsult meg, mégis
az eredményei markans modon jelzik, hogy a célcsoportunknak mire van sziiksége. A beérkezett
valaszok egyértelmien megerdsitették azt, hogy tobb olyan téma is van, amelyek irant az elmult
években és napjainkban exponencidlis médon megndvekedett a sziiléi erdekiédés, mint peldaul:
pontosan meghatdrozni a gyermekek jogait és erre felhivni a figyelmet, beszélni az er6szakrél, az
iskolai bantalmazasokrdl, a kikdzdsitésrdl, a digitalis zaklatdsrdl, felvildgositani a kiskamaszokat az
online tér veszélyforrdsairdl, bemutatni a generdcidk médiafogyasztési szokasait és igyekezni olyan
segédeszkdzoket adni, amelyek altal hid képezhetd az érintett felek kdzdtt, stb. A kutatas sordn az is
vilagossa vélt, hogy a megkérdezettek (szlil6k, pedagogusok, gyermekekkel foglalkozd szakemberek)
a kisebb Iétszamu, maximum 150 f&s eseményeket preferdljék, mert ezeken még érezhetd egyfajta
intimitas az atmoszféraban, sokkal jobban tudnak involvélddni egy-egy helyzetben és nagyobb
nyitottsaggal, hajlandésaggal mernek kérdezni, a sajat problémakoriiket behozni egy-egy interaktiv
beszélgetésbe. Tovabbd az is felszinre keriilt, hogy egyre nagyobb igény mutatkozik vidéken, a
konvergencia régidkban is ezen edukaciés-érzékenyitd programok irant.

Programjaink f6 célja leggyakrabban az edukacio, az érzékenyités, a jatékos fejlesztés, az
egészségtudatos életmddra nevelés.



A legtobb helyzetben egy adott témat helyeziink a kdzéppontba és azt igyeksziink minél
mélyrehatdbban és széleskérlien, tobb aspektusbdl interaktiv mdédon megmutatni és lehetdséget
biztositunk a célcsoport szamdra a minél aktivabb bevonddésra, egyiittélésre az adott kérdéskarrel
kapcsolatban, hogy sajatjukként tudjak kezelni.

Arra toreksziink, hogy nézdink, résztvevdink olyan Utravaldval térjenek haza egy-egy eseményrél,
amely adott esetben valds megolddsi képletekkel, probléma megoldasi lehetségekkel, irdnyokkal
szolgdl. Igyeksziink Gtravalodt adni a céicsoport szamara a gyerekekkel, fiatalokkal kapcsolatos rogés
nevelési Gt kiildnbdzd Utvesztdiben.

A pélyazati program célcsoportjai:

Az események tematikajahoz és jellegéhez mérten a tarsadalom igen széles rétegeit sikerlil elérniink
és megszolitanunk, bevonnunk egy-egy rendezvény alkalmaval, de elsésorban a sziilGkhoz,
mdsodsorban a gyermekeket tanitd, neveld segitd szakmaban dolgoz6 szakemberekhez szélunk. Az
esemeényekrél elGszeretettel szamol be a média, illetve sajat tartalommal jelenlink meg kdzel 8-10
tarsszerkesztett kommunikécids fellileten.

Az elmult években az aldbbi célcsoportokat érintd programokat szerveztiink, koordinaltunk:

e szlil6k

e gvondk, pedagdgusok, oktatds-nevelési szakemberek

e pszicholdgusok, mentalhigiénés szakemberek, segitd szakmaban dolgozok

o gyermekjoléti intézményekben dolgozd és gyermekvédelemmel foglalkozd szakemberek
e edzd6k, konduktorok

o oktatdsi, kulturalis, szabadid8s valamint csalddi- és gyerektematikus sajtéban dolgozd
kollégak, Gjsagirok, szerkesztdk

csalddi és gyerektematikus kozpontok, intézmények vezetdi, doigozoi
csaladszervezetek vezetdi, tagjai (NOE, FICSAK, FICE, stb.)

csaladokkal foglalkozd allami szerepl6k, szervezetek (EMMI, UNICEF)

civilek

e  (Gvodas, illetve dltaldnos iskolds gyermekek, kiskamaszok, kozépiskalds didkok

o o @©




A palyazati program soran végzett intézkedések, tevékenységek ismertetése:
Szakértdi tartalmak elGallitasa és publikalasa:

A Felelds SziilSk Iskoldja weboldaldn és kézdsségi média felliletein évi kdzel 300 szakértdi cikket
publikdl, mely a gyermeknevelés, életmadd, pszicholdgia, mentalhigiéné témajat érinti elsGsorban. A
tarsadalmi edukdcio célja, hogy a sziil6k, pedagdgusok szakmai, ingyenesen elérhetd tartalmakat,
Jsegédletet” kapjanak a mindennapi problémaik, kérdéseik megoldasahoz.

A Felelds Szuil6k Iskoldja YouTube csatornajan kozel 100 kisfilm segiti a néz6ket az iskolavalasztas, a
digitalis médiafogyasztds, a jatékos nevelés, a boldogsag keresés (tjan. A YouTube csatornankon
olyan klasszisok nyilatkoznak, mint Vekerdy Tamas pszicholégus, Pal Feri atya, Palya Bea énekesnd,
Csernus Imre , pszicholdgus, Balatoni JGzsef, alias Joco bacsi, pedagdgus, Polus Enikd, mentalhigiénés
szakember, Nador Csaba koraszilott gydgydsz, dr. Kirdly Baldzs, gyerekorvos, stb.

Hirleveliink kdzel tizezer sziil6hoz, pedagogushoz jut el heti rendszerességgel.
Tarsszerkesztésben szamtalan oktatasi, gyerek és csaldd tematikus fellilettel dolgozunk egyutt, mint

pl. www.koloknet.hu, www.babanet.hu, www.edupress.hu, www.csalad.hu, fizperciskola.blog.hu,
budapest.imami.hu, stb.

Médiafeliileteink:

www.felelosszulokiskolaja.hu
Facebook: Felel§s SziilGk Iskolédja
Youtube: Felelds SzilGk Iskoldja

Hogyan neveljiink BOLDOG
gyerekeket? - Vekerdy Tamds

Felelée SzUlSk Iskoléja
19 E meguekintés » 4 eve

Sajat események, rendezvények tematikaja:

Az EDUKACIOS-ERZEKENYITO PROGRAMSOROZAT keretén belill, olyan hiteles szakembereket —
pszichologusokat, pedagogusokat, mentalhigiénés szakembereket, konduktorokat,
generdcidkutatdkat — hivunk meg eléadni, akik az elfogadds, a csalddi intimitds, a tehetséggondozas,
a kikozdsités, a dackorszak, a kisgyermekkori mozgéasfejlddés vagy éppen a szexudlis felvilagositds
témdjat jdrjdk korbe egy-egy el6adashan, majd ezt kovetden a néz6k kérdéseire adnak adekvat és
gyakorlatias valaszokat.



Eseményeinkrél részletesen:

A Mds, mint a tébbi! c. féinapos konferencian olyan el6addsokat és kerekasztal beszélgetéseket
szerveztiink, amelyek fokuszaba a koz6sségbe illeszkedés, a tanuldsi és magatartdsi problémak, azok
megolddsa, a tehetséggondozas és ezek érzelmi hattere keriilt. Iskolaérettségrél, mozgasfejlédésrdl
és ezek osszefiiggéseirsl beszélgettiink az el§adasokat kdvetden.

Rogtonzott SziilSi Ertekezlet — iskolaszinhdz a Momentdn Térsulattal Jocd bacsi vildgdban

A tobb alkalommal bemutatasra keriilt iskolaszinhazi el6adds a humor és az improvizacio eszkdzeivel
taglalja az iskolai — didk, tandr, sziil§ — Iét nehézségeit és a szakemberek segitségével a lehetséges
utakat. A kdzonség soraiban 10 évnél id&sebb gyerekek és sziileik, pedagdgusaik Ulnek egyitt atélve,
megélve a pillanatokat.

Tabu témakat feszegetiink — internetes zaklatas, kikozosités, csufolds, cikizés —, érzékenyiteni kell a
résztveviket, melynek legjobb eszkdze a humor.

Az Oszkoszéntd Fesztivalon mentélhigiénés szakemberek segitettek tehetségfelmérésben, diszlexids,
diszgrafids problémak megolddsaban, iskolaérettség felmérésben, emellett a jatszé-foglalkoztatoban
3 dimenziés puzzle kirakassal, logikai és stratégiai jatékokkal csiszoltuk a gyermekek elméjét, tovdbba
iskolai és dvodas olvasmanyokkal, valamint ,,szUl6 vizsgaval” is késziiltiink.

A sport altali nevelést, a pozitiv életszemléletet a Decathlon Csaladi- és Gyerekfutas keretein belil
tudjuk prezentélni a csalddok felé, melyet mdr 3 alkalommal is megszerveztiink. Négy kategériaban
(6vodas, alsé és felsd tagozatos korcsoport, valamint csalddi futam) valésitottuk meg a csaladi- és
gyerekfutéversenyt a Velencei-tonal, ahol minden célba érkez6nek éremmel kedveskedtiink. Emellett
a résztvevsk a Decathlon park eszkdzeit, egy felfujhatd foci- és kosarlabda pdlydt, a trambulinokat és
a ping-pong asztalokat is ingyenesen hasznélhattak a sportfesztivdlon.

A palyézati program altal mar elért eredmények:

Az elmult években megrendezett edukacios eladasok és kapcsolddd szakmai cikkek alapjan igen sok
pozitiv visszajelzést kaptunk. Tébb iskoldba, csaladi és szakmai napra hivtdk meg a Felelds Sziil6k
Iskolajat, szakértSinket, onkénteseinket. Erzékeljiik, hogy komoly és elhanyagolhatatlan igény
mutatkozik arra, hogy a gyermeknevelés, csalddbarat és csalddkozeli szemléletmdd, valamint az



oktatas teriiletén képezziik a sziil6ket, formaljuk a tdrsadalom.gondolkoddsét, mankét adjunk a
tanarok, ovopedagogusok és minden gyermekkel foglalkozd szakember és nem szakember szdméra.
Sem a vildghalén elérhetd fethigult tandcsok mérhetetlen tomege és mindsége, sem a jatszotéri
sziil6i beszélgetések konklzidi nem lehetnek mérvaddak és iranyaddak a mindségi, felelds és szeretd
gyermeknevelés megtanuldséra. Ezért véllaltuk fel azt a missziot, hogy kozértheté mddon, de mégis a
megfeleld szakérték megkérdezésével és Utmutatdsaval tanitsuk, képezzik a szlil6ket.

Mottonk: Hogyan neveljiink BOLDOG gyerekeket?

Erre a kérdésre keressiik a valaszt.

Eredményeink szamokban:

- Azelmult 2 évben tébb, mint 5000 f8 vett részt edukdcios elGadason.

- 20 szakértdvel dolgozunk egyiitt nap, mint nap.

- Létrehoztuk a Felelds Sziil6k Iskolajan beliil az Edukécids Projekt Irodét, mely csalddi
napokhoz, iskolai eseményekhez, szlil6 klubokhoz, tehetségférumokhoz és
egészségnapokhoz tud megfelel§ eladdkat delegalni.

- Kozel 50 civil szervezettel, 5nkormanyzati szerepl8vel és versenyszféraba tartozo vallalati
képviseldvel dolgozunk egyiitt kiildnb&z8 TCR és CSR programokon.

- 35.000 f6s kévetd tabort alakitottunk ki a kozosségi médidban.

- AFelel8s Sziil8k Iskoldja YouTube csatornajan tébb mint 80 edukacios kisfilm érhetd el,
féként eldaddinkkal gyermeknevelés, csaladi boldogsdg, oktatds, médiafogyasztds témdjaban
(Vekerdy Tamés, Feldmar Andrds, P4l Feri, Palya Bea, stb.)

- A www.felelosszulokiskolaja.hu oldalon tébb mint 2000 szakmai cikk érhet6 el ingyenesen.

- 10ezer cimre kildink hirlevelet heti rendszerességgel.

- Onkéntes segit8ink szama 20 6.

- 2 év alatt 16 kozosségi szolgalatos didkot foglalkoztattunk.




A palyazati program varhatd hosszu tavi hatdsa a keriletre vonatkozélag:

Legfébb célunk, hogy megértessiik a szlil6kkel, a pedagbgusokkal, az orvosokkal, hogy kdzds
ertfeszitéssel tudunk tenni a gyermekeinkért, a csaladokért. Felhivjuk mindkét fél figyelmét, hogy az
eredményesség kulcsa az EGYUTTMUKODES és a KOMMUNIKACIO.

A programsorozat eredményeként aktiv csalddi és iskolai KOZOSSEGEK KIALAKULASAT,
MEGERGSODESET, ATTITUDVALTAST és SZEMLELETVALTAST vérunk, melyre motivéljuk az
olvasdinkat, néz8inket és természetesen az események vendégeit.

Az Ujbudén megvaldsitott programokon (pl.: MAS, mint a tébbi konferencia! a Gazdagréti Kozosségi
Hazban vagy az Oszkdszonté Fesztivdl a Bikas Parkban) nagyon sok kerliletivel taldlkoztunk,
csaladokkal, sziil6kkel, szakemberekkel. Fontos tandcsokat kértek sajat gyermekeik nevelését,
fejlesztését illeten, illetve intézményik szdmdra is.

Mivel a Felel8s Sziil6k Iskolaja is a XI. keriiletben székel, dolgozik, ezért kiemelten kezeljiik Ujbuda
Onkormédnyzatdval, kiilénboz& szervezeteivel vald egylttmikadést.

Tobb programunk zajlott mér a Farkasréti Altaldnos Iskoldban, gazdagréti intézményekben.

Szoros kapcsolatban vagyunk az intézményvezetdkkel, akik adott esetben egy-egy szakmai kérdésben
orommel kérik ki a véleményiinket.

Az Gjbudai szervezetekkel igen ers a kohézid, eseményeikrdl beszamolunk, illetve a Felel@s Sziilék
Iskoldja eseményekrdl Gk is srommel értesitik olvasoikat, az intézmények esetében a sziildket.

Rendezvényeink helyszinéiil szivesen vélasztjuk a keriiletben taldlhato helyeket, ahogy tettiik eddig
is, pl. a Villanyi Uti Konferenciakdzpont, a Gazdagréti Kézosségi Haz vagy éppen a Farkasréti Altaldnos
Iskola esetében.

A gazdasagi és térsadalmi egyiitthatok is igen jO szamokat mutatnak az djbudai szervezetek és a
Felelds Sziil6k Iskolaja kdzott, gérdilékeny és napi kapcsolatot tartunk fent a keriilet kiilonb6z8
részein tevékenykedd képviseldivel.

A palyazati program hatokdére:
- 11. keriilet
- Budapest




A palyazati programba bevont partnerek listdja és bevonasi tipusuk:

Az érzékenyitS edukdciés programsorozatunkat kivitelezésében, olyan szakmai és fGként Ujbudén
dolgozé partnereket vonunk be — civil, szakmai, dllami szereplk -, akik célcsoport elérésben erdsek,
szakmailag hozzétesznek az adott téma feldolgozdsahoz.

Egylittm{ikodés gazdagsagi szereplkkel TCR és CSR kampanyokban:

Az utébbi id6ben gazdasagi szereplkkel is egylittm(ikddtiink kiilonb6z6 TCR és CSR kampanyok
kidolgozdsban, megvaldsitdsaban, a Felelds Szlil6k Iskoldjat kérték fel szakmai szervezetként a

fiataloknak sz616 tarsadalmi felel6sségvéllaldsi programjaik lebonyolitdséhoz.

Kapcsolodd projekt: Telenor Biztonsdgos Internet Program

Ovodak, iskoldk egyéb oktatdsi intézmények és szolgaltatok

A pedagdgusok, 6vopedagdgusok szdmara egyedi képzéseket, edukacios programokat ajanlunk,
melyet néha kihelyezett programként valdsitunk meg. Egyik legnépszeribb programunk a Mozaik
Muzeumtdra, mely egy iskolai mizeumpedagégiai road show, aminek keretében az orszag 8
iskolajaba latogattunk el az idei évben. Ebben egyiittm{ikodd partneriink az NKA, Néprajzi Mizeum,
OKl és az EMMI.

Kapcsolédé esemény: Mozaik Mizeumttra iskolai edukdcios program

Onkormanyzatok, dllami szerepl6k

Médianyilvanossagunk révén segitjiik az 6nkarményzatok palydzatainak, eseményeinek
népszeriisitését, programjaik szervezését hol szakmai tandcsokkal, hol kitelepiiléssel.

Kapcsolédd esemény: Esélyek utcdja, Oszkoszontd Fesztival a Bikds Parkban

Szakmai szervezetek: NOE, FICSAK, FODISZ, Média a csaladokért Alapitvany, Gyermekek
szévetsége, Me —Se—K&, Mentalhigiénés Segitd Kozpont (Ujbuda), sth.

Itt jellemzGen szintén szakmai és médiapartneri kapcsolatot apolunk veliik, egy-egy konferencia, dij
meghirdetése, célcsoport elérése kapcsan.

Kapcsolodo esemény: pl. Ujbudai Egészségpart, Gyermekeinkben a jové c. konferencia

Ezen célcsoport részére kiildn, egyedi szakmai hirlevelet adunk ki havi rendszerességgel, mely a
szamukra relevans, értékes tartalmakat foglalja magéba.



A palyazati kiirasban szerepl§ elbiralasi kritériumok alapjan miért az On véllalkozdsa a
legméltébb a Felelds Vallalkozas Ujbuda dijra?

Ma mar minden valamire vald vallalkozas szdméra kiemelt feladat a tarsadalmi szerepvéllalds;
munkavallaléi képzése, életkoriilményeinek javitasa. Az ehhez vezetd Gt pedig az egyéneken
keresztiil és az O képzésiikan keresztiil vezet. Boldog feln6ttek tudnak csak boldog gyerekeket
nevelni, ehhez szemléletvaltasra, szellemi taplalékra van sziikség, hogy ebb6l erft meritve lelkileg és
testileg is egészséges csalddok pulzaljanak kérilottink.

Sziikség van az emberi és szakmai kémidra, ahhoz, hogy ebben a felgyorsult, elhidegild vildagunkban
ismét emberségesen, tudatosan és feleldsen éljiink, keressiik Gnazonos szerepeinket és neveljik
gyermekeinket.

A véllalatok szdmdra a nyugodt, boldog csalddokbol érkezd munkaerd nagy érték, e kolléga
Bnértékelése és egyiittmikadd készsége is magasabb térsaindl, tehdt a mentdlis jollét gazdasagi
hatasa is mérhetéve valik.

Ezért kérjlik munkdnk, edukéciés programunk témogatdsat, hogy az egyén, a csalad és a tarsadalom
szemléletét formdlni tudjuk a felel@sség felé Ujbuddn és azon til is.

2018 I. félévében tervezett folytatds:
A programsorozatban 3 tematikus nap szerepel;

o a Rogtonzdtt Szildi Ertekezlet c. iskolaszinhaz a kiskamaszok-sziileik-tanaraik szdméra ad
mankot az iskolai élet kevésbé viddm dolgainak feldolgozasahoz, megbeszéléséhez

e az Ovi-suli-buli egy vidam, de mégis oktatdsra koncentralo esemény, ahol az ovodai-iskolai
dtmenet, a képzés és az alternativ pedagdgiai modszerek keriilnek gorcsS ala

o Lanyok, N&k, Anydk, Nagymamak — egy csalddi intimitast, n6i szerepeket feltérképez és
abban témogatést adni kiviné esemény, szakmai tartalommal és kulturdlis-edukécids
csemegével fliszerezve




Beleegyezd nyilatkozat

Hozzdjarulok, hogy a fenti szervezeti informacidkat az Esélyek utcdja cimii program adatbazisdban
nyilvantartsék.

Hozzdjarulok, hogy a program megvaldsitasarol a kifro a sajtot tajékoztatja.

Egyetértek azzal, hogy a fenti informdacidkat felhasznaljék a programban vald egylittmiikddés
tervezésére, tovabbfejlesztése érdekében.

Kijelentem, hogy a szervezet megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok az dllamhaztartédsrol szolo
1992. évi XXXVIil. térvény 15. § (7) bekezdésben meghatdrozott kovetelményeknek.

ﬁwzﬁ/@@oﬁ LoAE. sptern é’a/'/f(). ] At AT IT //é/{’ é‘d.s-zdi{é,
Détum ! L// Cégszerd alairas

A palydzatok elbirdlasandl csak a hidnytalanul kitdltott pélydzati adatlapot tudjuk figyelembe venni.



A Févarosi Birdsag mint Cégbirdsag.
Cg.01-05-966630/9 szé&m

VEGZES

A Févirosi Birosag mint Cégbirosagnal Cg.01-09-966630 cégjegyzékszamon bejegyzett
Tudatos Sziilok Iskoldja Oktaté és Szolgaltaté Kft. (1025 Budapest, Csatarka u 42-50.;
adoszama: 23461176-1-41) cégiigyében a birdsag a cég kérelme alapjdn egyszerlsitett
cégeljaras keretében clrendeli az alabbi valtozasok bejegyzését:

2 A cég elnevezése
2/001 Tudatos Sziilék Iskoldja Oktato és Szolgdltatd Kit.
Vilt. vége: 2011.08.30.
Toérolve (végzés kelte): 2011. szeptember 7.
2/002 Felelos Sziildk Iskolaja Oktatd és Szolgaltatd Kit.
Vilt. kezdete: 2011.08.30.
Bejegyezve (végzés kelte): 2011. szeptember 7.
3 A cég roviditett elnevezése(i)
3/001 Tudatos Sziilok Iskoldja Kit.
Valt. vége: 2011.08.30.
Torolve (végzés kelte): 2011. szeptember 7.
3/002 Felelos Sziilok Iskolaja Kft.
Valt. kezdete: 2011.08.30.
Bejegyezve (végzés kelte): 2011. szeptember 7.
8/002 A létesitd okirat
Modositva: 2011. augusztus 30. napjan.

A kérelemnek helyt adé véltozasbejegyzési végzés ellen fellebbezésnek nincs helye.

A végzés vagy az annak meghozatala alapjaul szolgalo iratok jogszabélyba {itkdzése miatt az
ligyész, valamint az, akire a végzés rendelkezést tartalmaz - a rendelkezés 6t ¢rinté részére
vonatkozoan - pert indithat a cég ellen a végzés hatalyon kiviil helyezése irant a cég székhelye
szerint illetékes megyei birdsag elétt. (2006. évi V. tv. 65. § (1) bekezdés.)

A per meginditdsanak a bejegyz6 végzés Cégkozlonyben vald kozzétételétdl szamitott
harminc napon beliil van helye. A hataridé elmulasztasa jogvesztéssel jar.

A 2006. évi V. tv. 3. szamu mellékletének I. pontjaban felsorolt okiratok vonatkozésdban a
jogi képviseld a valtozasbejegyzési kérelemben nyilatkozott, hogy a csatolt okiratok
torvényességi szempontl vizsgalatat elvégezte.

A 2006. évi V. tv. 3. szamu mellékletének II. pontjdban meghatdrozott okiratok nem képezik a
véltozésbejegyzési kérelem mellékletét, ezek torvényességi szempontll vizsgdlatat a jogi
képviseld végezte.

A valtozasbejegyzési kérelemhez csatolt, valamint a 2006. évi V. tv. 3. szamu mellékletének
[I. pontjaban meghatarozott okiratokat a 2006. évi V. tv. 37. § (2) bekezdés rendelkezése
szerint a jogi képviseld Orzi.



A céga Ctv.37.§.(5) bekezdés alapjan 15.000,- Ft eljarasi illetéket é€s 3.000,- Ft. kozzétételi
koltségtéritést elektronikus tton megfizetett.

A fenti adat(ok) bejegyzése és kozzététele a kdvetkezé okirat(ok) alapjan tortént: egyéb
(formanyomtatvany); Ctv. 3. szamu melléklet II. pontjaban meghatérozott okiratok
torvényességi szemponta vizsgalatara vonatkozé jogi képviseldi nyilatkozat.

Az okirat(ok) a cég cégjegyzékét vezetd cégbirdsdgon megtekinthetok.

Budapest, 2011. szeptember 7.

Csurka Emdke s.k.
fovarosi birdsagi ligyintézo

A kiadmany hiteléiil:

Csurka Emoke



Térsasagi szerzédés

Alulirott tagok, a gazdasigi tarsasigokrdl szélé 2006. évi IV. térvény (Gt) rendelkezéseinek
megfelelden, a 2006. évi V. térvény (Ctv,) meliékletét képez6 szerzédésminta alkalmazdsaval a kvetkezik
szerint dllapitjuk meg az alabbi korlitolt felelsségii tarsasg

a) thrsaségi szerzddését,

b) véltozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsasdgi szerzddését:
1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye(i), fioktelepe(i)

1.1." A thrsasag cégneve: Felelés Szillék Iskoldja Oktaté és Szolgaltato Kft.
A tArsasag roviditett cégneve: Felel8s Szilltk Iskoldja Kft.

§2. A tirsasag idepen nye v CERNENE v s s v
A tirsasag idegen nyelvil rvIAIEtt CEENEVE: ...coiviueiieerrcier s e emvers s esne s

1.3. A tarsasdg székhelye: 1025 Budapest, Csatarka u. 42-50.
A tarsasdg székhelye

a) egyben a kdzponti tigyintézés helye is.
b) nem azonos a kdzponti Ugyintézés helyEvel: ...t ssesneseneees

1.4, A tArsasag telephelVe(l): .ot esis et eaes e saesss enens s ene b s s b st sbes s enn s rane e
1.5. A tarsasdg fibktelepe(i): ..oviieecerenrrmnniiosins

1.6. A cég e-mail elérhet8sége: info@tudatosszulakiskolaja.hu
2. A tarsasag tagjai

2.1. Név: Borbath Andrés
Anyja neve: Duka Ilona
Lakcim: 1114 Budapest, Ménesi at 30.
CEEnbV DG 1orninrersasessmmmssmmesssrasssmmrstramssssssersksmamasessasammsnssas yssepsssprssssmpere iAo snassnstidn
Cépiepyzekszam (OyilVANATIAST SPAMY: wicunsimssmosiimsivesiivarssismssnisesys sibesitsrms e ssssnyyitsis
SZEKRELY: et ettt en sttt s ea b2 e e s e bbb R o bt
KEDVISOIBHE JOBDRUILHEVET .ccpmassvmiinssibusavienivavssvosissssssiatasivs cvugaisssoress ses hiiess sssaves s ivmtavionsss
AADBREBYEY § 6erins oo o T S e T TR B e T S TR P S e e RS

2.2, Név: Tibenszky Ménika Aliz

Anyja neve: Récz Ilona

! Méadositva a 2011. augusztus 30. napjan kelt Taggy@ilésen kivill hozott Hatdrozatokkal




Lakefm: 1112 Budapest, Z&lyomi 1t 47.

CEENEV (I8 V)1 ettt s s e b et sers e sea e saer s s b s e s eres b bsenas b arene st e sons
Cégjegyzékszam (nyilvANtartis SZAM)! —o.oovovoeecuee st es s sse s srssas s beas s
SZEKNELY: vttt et e et bkt s et eas e ena s ettt arnn
Képviseletie JOROTUIE BEVE! v yovmsinseisioianisma s i wsss ssintaiseivasarssissmssansas
ANVIA DBV ooiiiiiiiiieie e iiieetoriscmsseene it saessstsesseseeeresneasessesnebes

BBOTIIE o ivivimmssimvssmadir s TR s ss b A S e s s

2.3 NV 1ttt s eraes e s a1 e e n s eeR s
ATSTATEVED i ormmsmossrssnsmn pissi e b o S o e S s B e s
Cégnév (név): SAKKMED 2005 Rendezvényszervezd és Egészségiigyi Szolgaltatd Kft.
Cégjegyzékszam (nyilvantartdsi szam): 01-09-860710
Székhely: 1026 Budapest, Garas u 4. 1. em. 2.

Képviseletre jogosult neve: Baldzs Gébor
Anyja neve: Dr. Darvas Katalin
Lakeim: 1025 Budapest, Csatarka utca 42-50.

3. A tarsasag tevékenységi kore(i)

3.1. Fotevékenység: 82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

3.2, Egyéb tevékenységi kor(6k):

13.91 Katott, hurkolt kelme gyértsa

13.93 Szdnyeggyértas

13.94 Kotélaru gyartasa

13.95 Nem szbtt textilia és termék gyértasa (kivéve: ruhazat)
13.96 Miiszaki textildru gy4rtdsa

13.99 Egyeb textilaru gyartasa m.n.s.

14.12 Munkaruhézat gyartasa

14.13 Fels6ruhézat gyartasa (kivéve: munkaruhdzat)
14.14 Als6ruhfzat gyértisa

14.19 Egyéb ruhézat, kiegészitdk gyrtisa

14.31 Ktott, hurkolt harisnyafélék gyartasa

14.39 Egyéb kotott, hurkolt rubdzati termék gyértésa
17.22 Haztartisi, egészségligyi papirtermék gyértisa
17.23 Irodai papiraru gyartasa

18.11 Napilapnyomds

18.12 Nyomés (kivéve: napilap)
18.13 Nyomdai el6készitd tevékenység

18.14 K&nyvkotés, kapesolédo szolgéltatas
18.20 Egyéb sokszorositas

26.40 Elektronikus fogyasztési cikk gyértisa
28.99 M.n.s. egyéb specidlis gép gyértisa
32.30 Sportszergyartas

32.40 Jatékpyartis

32.99 Egyéb m.n.s feldolgozbipari tevékenység
33.12 Ipari gép, berendezés javitasa

33.19 Egyéb ipari eszkoz javitdsa

41.10 Epiiletépitési projekt szervezése




46.43
46.47
46.49
46.73
47.11
47.19.
47.21
47.24
4725
47.26
47.29
4741
47.42
47.43
47.51
47.53
47.54
47.59
47.61
47.62
47.63
47.64
47.65
47.71
47.76
47.78
47.79
4791
47.99
52.10
52.21
5222
52.23
52.24
52.29
53.20
55.10
55.20
55.30
55.90
56.10
56.29
56.30
58.11
58.12
58.13
58.14
58.19
5821
58.29
59.11
59.12
59.13
59.14
59.20
60.10
60.20
62.01
62.02
62.03

Elektronikus héztartasi cikk nagykereskedelme
Butor, szényeg, vildg(téberendezés nagykereskedelme
Egyéb héztartési cikk nagykereskedelme m.n.s.
Fa-, épitéanyag-, szaniterAru-nagykereskedelem
Elelmiszer jellegil bolti vegyes kiskereskedelem
Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
Zoldség, gyiiméles kiskereskedelme

Kenyér-, pékéru-, édesség-kiskereskedelem
Ital-kiskereskedelem
Dohanyaru-kiskereskedelem

Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

Szémitégép, periféria, szofiver kiskereskedelme
Telekommunikaci6s termék kiskereskedelme
Audio-, videoberendezés kiskereskedelme
Textil-kiskereskedelem

Takar6, sz6nyeg, fal-, padldburkold kiskereskedelme
Villamos héztartdsi késziilék kiskereskedelme
Bitor, vildgitési eszkdz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
Konyv-kiskereskedelem

Ujség-, papiriru-kiskereskedelem

Zene-, videofelvétel kiskereskedelme
Sportszer-kiskereskedelem
Jaték-kiskereskedelem

Ruhézat kiskereskedelem

Diszntivény, vetdmag, miitragya, hobbigllat-eledel kiskereskedelme
Egyéb m.n.s. 13 4ru kiskereskedelme
Hasznéltcikk bolti kiskereskedelme
Csomagkiildd, internetes kiskereskedelem
Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
Raktdrozés, tarolas

Szarazfoldi szdllitast kiegészité szolgaltatas
Vizi széllitést kiegészitd szolgaltatas

Légi széllitdst kiegészftd szolgiltatas
Rakomaénykezelés

Egyéb szillitdst kiegészitd szolgaltatds

Egyéb postai, futdrpostai tevékenység

Szallodai szolgéltatas

Udiilési, egyéb 4tmeneti széllashely-szolgaltatds
Kempingszolpiltatas

Egyéb szallishely-szolgaltatis

Ettermi, mozgd vendéglatas

Egyéb vendéglatas

Italszolgaltatas

Kényvkiadas

Cimtérak, levelez8jegyzékek kiaddsa
Napilapkiadas

Folydirat, iddszaki kiadvany kiaddsa

Egyéb kiadoi tevékenység

Szamitdgépes jaték kiadasa

Egyéb szofiverkiadas

Film-, video-, televiziémiisor-gyértés

Film-, videogyartss, televiziés milisorfelvétel utémunkalatai
Film-, video- és televizibprogram terjesztése
Filmvetités

Hangfelvétel készitése, kiaddsa
Radiémtisor-szolgaltatas

Televiziémiisor tsszeéllitdsa, szolgaltatdsa
Szamitdgépes programozas
Informécio-technol6giai szaktanécsadas
Szamitégép-iizemeltetés




62.09
62.11

62.12
62.99
63.11

63.12
63.91

63.99
68.10
68.20
68.31

6832
70.21
70.22
72.11
72.19
72.20
73.11
73.12
74.10
74.20
74.30
74.90
71.21
7122
7729
77.33
77.39
77.40
78.10
79.11
79.12
79.90
81.10
82,11
82.19
82.91
82.92
82.99
85.10
85,20
8531
85.32
85.41
85.42
85.51
85.52
85.59
85.60
86.10
86.21

86.22
86.90
87.20
88.91

88.99
90.01

90.02
90.03

93.11

Egyéb informacio-technologiai szolgéltatas
Adatfeldolgozés, web-hoszting szolgaltatas
Vilaghalo-portél szolgaltatas

M.n.s. egyéb informécios szolgaltatas
Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgdltatés
Vildghald-portél szolgaltatds

Hiriigyndkségi tevékenység

Mns egyéb informicids szolgéltatds

Sajét tulajdont ingatlan addsvéiele

Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
Ingatlaniigyndki tevékenység

Ingatlankezelés

PR, kommunikacié

Uxzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas
Biotechnolégiai kutatds, fejlesztés

Egyéb természettudomanyi, milszaki kutatés, fejlesztés
Tarsadalomtudoményi, humén kutatés, fejlesztés
Reklamiigyntki tevékenység,

Meédiarekldm

Divat-, formatervezés

Fényképészet

Fordités, tolmacsolas

M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
Szabadidds, sporteszktz kilcsdnzése
Videokazetta, lemez kdlcsonzése

Egyéb személyi hasznélati, haztartasi cikk kélesonzése
Irodagép kolcsbnzése (beleértve: sz&dmitgép)
Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsbnzaése
Immaterialis javak kblcsénzése
Munkako6zvetités

Utazask$zvetités

Utazasszervezés

Egyéb foglalas

Epitményiizemeltetés

Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
Fénymasolas, egyéb irodai szolpéltatas
Kévetelésbehajtis

Csomagolés

M.n.s. egyéb kiegészit tizleti szolgéltatds
Iskolai elékészitd oktatds

Alapfoki oktatds'

Altaldnos kdzépfoki oktatds

Szakmai kézépfoki oktatds

Feisd szintli, nem felséfoku oktatds

Fels6foka oktatas

Sport, szabadidds képzés

Kulturalis képzés

M.n.s. egyéb oktatis

Oktatast kiegészitt tevékenység
Fekvdbeteg-elldtis

Altalanos jarébeteg-ellaths

Szakorvosi jarobeteg-ellatas

Egyéb human-egészségiigyi ellitds

Mentilis, szenvedélybeteg bentlakésos ellatdsa
Gyermekek napkdzbeni ellatasa

Maus egyéb szocidlis ellatas bentlakés nélkiil
Eldadé-miivészet

El8ad6-miivészetet kiegészitG tevékenység
Alkotomiivészet

Sportlétesitmény miksdtetése




93.12 Sportegyesiileti tevékenység

93.13 Testedzési szolgéltatas

93.19 Egyéb sporttevékenység

93.21 Vidamparki, sz6érakoztatoparki tevékenység
93.29 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység
94.99 Mns egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység
95.11 Sz&mitogép, -periféria javitisa

95.29 Egyéb személyi-, haziartasi cikk javitasa
96.02 Fodraszat, szépségapolés

96.04 Fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas

96.09 Mns egyéb személyi szolgaltatas

3.3. A tarsasdg ligyvezetésc
a) jogosult
b) nem jogosult
a tevékenységi kor(6k) mddositisdra,

4, A tarsasag miitkodésének idétartama

A tdrsasdg id6tartama: a) hatdrozatlan
B DAYATDZOM, coviscsssimmsseriiarsosssntromsssessssassemssroapansmominisasrnenises s

5. A tarsasag torzstokéje

5.1. A tarsasag torzstbkéje 900.000,- Ft, azaz
kilencszézezer forint, amely
a) 300.000,- Ft azaz haromszdzezer forint
készpénzbdl &ll, amely a torzstéke 33,3 szézaléka
Ebbél az alapitiskor a tirsasdg szdmlavezett bankjdba/pénztaraba befizetett dsszeg 300.000,- Ft, a pénzbeli
hozzajarulas 100 szézaléka

&) 600.000,- Ft, azaz

hatszdzezer forint nem pénzbeli hozzéjaruldsbol 4ll,

amely a torzstéke 66,6 szazaléka

Ebbdl az alapftdskor rendelkezésre bocsatott érték az §sszes nem pénzbeli hozzdjarulds 100 szazaléka.

5.2. A tagok a nem pénzbeli hozzdjarulés értékének megéllapitasinal kényvvizsgalot

a} nem vettek igénybe.
b) igénybe vettek.

6. Az egyes tagok torzsbetétje

6.1.2 Név (Cégnév): Borbith Andras
Térzsbetét 6sszege: 300.000,- Ft.

Modositva a 2011, augusztus 30. napjéin kelt Taggyillésen kiviil hozott Hatérozatokkal




Torzsbetét dsszetétele:
a) Készpénz:

b) Nem pénzbeli hozzajarulds:
megnevezése: Felelds Sziilok Iskolja szines dbras védjegy bejegyzéséhez fiiz6d6 jog 50%-o0s jogosultsiga

értéke: 300.000,- Fr.

6.2.%> Név (Cégnév): Tibenszky Ménika Aliz

6.3.

7.1,

T2

7.3

8.1.

8.2,

Térzsbetét dsszege: 300.000,- Ft

Torzsbetét dsszetétele:

a) Készpénz

b) Nem pénzbeli hozzsjarulas:

megnevezése: Felel8s Sziilék Iskoldja szines 4bras védjegy bejegyzéséhez fliz6dd jog 50%-o0s jogosultsiga
értéke: 300.000,- Ft.

Név (Cégnév): SAKKMED 2005 Rendezvényszervezl ¢s Egészségligyi Szolgdltato KR.
Torzsbetét dsszege: 300.000,- Ft
Torzsbetét fsszetétele:

aj Készpénz;
b) Nem pénzbeli hozzdjarulds:

megnevezése:
7. A torzsbetétek teljesitési hatarideje

Amennyiben a tagok a térzsbetét készpénz részét teljes egészében alapitiskor nem fizetiék be, kotelesek a
tiirzsbetétjliket képez készpénz BSSZEEEL ...ovvnvceinnsssnseiennn -1, 18gkés6bb azonban a cégbejegyzésttl
szamitott egy éven belill befizetni a tarsasdg szdmlavezetd bankjaba/pénztardba,

Amennyiben a tagok a nem pénzbeli hozzéjaruldst telies egészében alapitiskor nem bocsatottak
rendelkezésre, kotelesek a torzsbetétjitket képezd nem pénzbeli
NOZZAJATUIASL.....cccvecriecrerenrsseecrenenenneani, [8Ekés6bb azonban a cégbejegyzést6] szamitott hdrom éven

beliil a tarsasag rendelkezésére bocsétani.

A torzsbetétek teljesitésének megtdrténtét az ligyvezetd koteles a cégbirdsdgnak bejelenteni.
8. Potbefizetés

A taggylilés a veszteségek fedezésére a tagok szamdra
aj pétbefizetést eldirhat.

b) patbefizetést nem irhat eld.

A pétbefizetés legmagasabb GSSZERE! .iuievrrrrnriniirtissssesassesesesssassssssssassesesssssssnenses FR
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Modositva a 2011. avgusztus 30. napjdn kelt Tapgyiilésen kivol hozott Hatdrozatokkal




8.3. A pétbefizetés teljesitésének modja:

a) pénzbeli hozz4jarulés,
b) nem pénzbeli hozzajarlés.

8.4. A pétbefizetési kdtelezettség a tagokat torzsbetéteik aranyédban terheli.

8.5. A potbefizetés legfeljebb

a) Uzleti évenként egy alkalommal, a szdmviteli tdrvény szerinti éves beszamolot jovahagyd taggyiilésen
b) tizleti évenként .......covvevrceercrrnnnn. alkalommal frhat6 el (potbefizetés gyakorisdga).

8.6. Potbefizetés

a) azonnali teljesitési kitelezettsép
b) legfeljebb.......couernnnns. hénapon belilli teljesitési kitelezettség mellett irhaté eld (pétbefizetés ltemezése),

8.7. A potbefizetés visszafizetése

0.

a) a teljesités médja szerint
b) készpénzben
torténik.

9. Uzletrész

A tirsasdg bejegyzését kovetben a tagok jogait és a tArsasdg vagyondbol ket megilletd bényadot az
lizletrész testesiti meg. Minden tagnak csak egy iizletrésze lehet. Egy tizletrésmek tébb tulajdonosa is lehet,
ezek a személyek a tarsasdggal szemben egy tagnak szdmitanak; jogaikat - ideértve a tarsasdpi szerzddés
megkGtését is - csak kozds képviselgjik ttjan gyakorolhatjdk, és a tagot terheld kitelezettségekért

egyetemlegesen felelnek.

9.2, Az tizletrész

a) a tagok tdrzsbetétiéhez igazodik.
b) atagok torzsbetétjétdl eltér,

Ennek megfelelden az lizletrészek megosziisa:

1. iizletrész 33,3%
Név (Cégnév): Borbath Andrés
Lakdhely: 1114 Budapest, Ménesi 1t 30.

2. lizletrész 33,3%
Név (Cégnév): Tibenszky Ménika Aliz
Lakohely: 1112 Budapest, Zélyomi it 47




3. dzletrész 33,3%
Név (Cégnév): SAKKMED 2005 Rendezvényszervezd és Egészségiipyi Szolgaltato Kft.
Lakohely: 1026 Budapest, Garas u 4. 1. en1. 2.

10. Az iizletrészek dtruhdzasa, felosztdsa

10.1. Az iizletrész a tarsasg tagjaira - a térsaség sajat fizletrészét (Gt. 135, §) kivéve - szabadon atruhézhaté.

10.2. Az tzletrészt kiviilalld személyre csak akkor lehet 4trubézni, ha a tag a torzsbetétét teljes mértékben
befizette, kivéve a Gt. 138. §-ban foglalt esetet. A tagot, a tarsaségot vagy a tapgylilés dltal kijelslt személyt
az adasvételi szerz6dés Gtjdn dtruhdzni kivant tizletrészre

aj elévésarlasi jog illeti meg a fenti sorrendben.

b) elévasarlasi jog nem illeti meg.

10.3. Az tizletrész kiviilallé személyre tdriénd struhézasdhoz

a) a tageyiilés (a tarsasdg) beleegyezése sziikséges.

&) a taggyfilés (a tarsasag) beleegyezése nem sziikséges.
Az a) pont szerinti esetben a beleegyezés akkor tagadhatd meg, ha az lizletrész dtruhdzasa a tarsasdg jogos
érdekeit sérii vagy veszélyezteti.

10.4. Addsvételi szerz6désen kivilli jogeimen
a) az lizletrész dtruhézhatd.

b) az lizletrész nem ruhédzhatd 4t.

10.5. A tdrsaség a sajat lizletrészét
aj a vasarlastél szamitott egy éven beliil kiteles elidegeniteni.
b) @ VASATIASIO] SZAMIOt..vrvvvvrvvesriruncnsrecenrsscecnvcssnnsis e cvsnnesnnnens €VED/hGNEpON beliil kiteles elidegeniteni.

¢) nem koteles elidegeniteni.
10.6. Az Uzletrész csak 4truhdzds, a megsziint tag jogutddlasa, 6roklés, valamint a hazastérsi kizds vagyon
megosztisa esetén oszthat fel.

11. A nyereség felosztasa

11.1. Atagot a tarsasignak a Gt. 131. § (1) bekezdése szerint feloszthatd és a taggyiilés dltal felosztani rendelt, a
szémviteli tOrvény szerint meghatirozott tArgyévi adézott eredményébsl, illetve a szabad
eredmeénytartalékkal kiegészitett tirgyévi adézott eredményébél ardnyos hanyad (osztalék) illeti meg,

11.2. Az eredmény a tagok kdzott

q) a térzsbetétek ardnyéban oszlik meg,
b) az alabbi ardnyban oszlik meg:

———_—_J




NEV {CEZNEVY: oottt ettt e see e,
BTETI cvvomcsiommamsnmsssnss Cianisn s iaiosiviss %

12. A térsasag taggyiilése

12.1. A taggyillés a tarsasdg legfobb szerve. A taggylilés kizardlagos hatdskSrébe tartoznak mindazok a
kérdések, amelyeket a tirvény a taggyiilés kizirélagos hataskorébe utal,

12.2. A tirsasag a taggy(lés kizarolagos hatasksrébe tartozd tigyekben
a) taggyiilés tartdsdval

b) irasbeli déntéshozatallal is
hatirozhat,

12.3. Az egyes tagokat megilletd szavazatok szdma;
Név (Cégnév): Borbath Andrés
szavazatszam: 30 ariny: 33,3%
Név (Cégnév): Tibenszky Mdnika Aliz
szavazatszdm: 30 ar4ny: 33,3%
Név (Cégnév): SAKKMED 2005 Rendezvényszervezt és Egészségiipyi Szolgaltatd Kft,
szavazatszam: 30 ardny: 33.3%

124.A tagok a hatarozatképességre vonatkoz6 szabélyok alkalmazdsit az egyszerii ttbbséget igényls
kérdésekben
a) nem zarjak ki,
b) kizarjdk.

12.5. A taggyfilés hatdrozatait, amennyiben a torvény mésként nem rendelkezik, a szavazati joggal rendelkez

jelenlévdk egyszerii tobbségével hozza meg,

12.6. A tagpyiilést az tigyvezetd hivja 8ssze.

13. Az iligyvezetd

13.1 A térsasdg ligyvezetGje:
Név: Borbath Andras
Anyja neve: Duka Ilona
Lakeim: 1114 Budapest, Ménesi 1it 30.
Az tigyvezetdi megbizatés
) hatdrozott iddre,
&) hatérozatlan iddre




szol.
A megbizatés kezd idépontja: 2011. julius 25,
A megbizatas lejérta:

13.2 A tdrsasag iigyvezettje:
Név: Tibenszky Ménika Aliz
Anyja neve: Récz Ilona
Lakeim: 1112 Budapest, Z6lyomi it 47.
Az Gigyvezetdi megbizatds
a) hatdrozott idére,
&) hatérozatlan idére
5201,
A megbizatas kezds id6pontja: 2011. juilius 25.
A megbizatas lejarta: ..o

13.3 A tdrsasag figyvezetdje:
Név: Balazs Gabor
Anyja neve: Dr, Darvas Katalin
Lakcim: 1025 Budapest, Csatarka utca 42-50.
Az ligyvezetdi megbizatds
q) hatdrozott idére,
b) hatdrozatlan idére
szol.
A megbizatas kezdd idGpontja: 201 1. julius 25.
A MEEBIZAAS TEJAMAL c.ooveovs st et

13.3. Az tigyvezett(k) fizetképességi nyilatkozat tételére koteles(ek),

14. Cégvezetd

14.1. A tarsasagnél cégvezetd kinevezésére
a) sor keriilhet.
b) nem keriilhet sor.

14.2. Cégvezetbnek kinevezett munkavéllalo(k):
L T R ————————————
Kinevezés Kezdd IG8PONLa: .....ovvv..eeovveeeecee oo
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15. Cégjegyzés

15.1. Az ¢nallo cégjegyzésre jogosultak:
a) Név: Borbath Andras
b) Név: Tibenszky Monika Aliz
¢j Név: Balazs Gébor

15.2. Az egyilttes cégjegyzési joggal rendelkezék:
) DIEV: s esmmesmpmevsinicassvonsnosss s B S e e s
és
egyiittesen jogosultak cégjegyzésre.
és
L T
egylttesen jogosultak cégjegyzésre.

16. Feliigyel6bizottsag

16.1. A tarsasdgnal feltigyel8bizottsag vélasztisdra
a) sor kertil.

&) nem keriil sor.

16.2. A feliigyelobizotisdg elntike:
ADYJETIEVEL w-ooeoretrccsrms s ane et eesssss s ssss e s s s ne e stes s senas

A megbizatas

a) hatarozott iddre,

b) hatérozatlan idére

sz6l.

A megbizatds Kezdd IBPONAT ..uovurcvesieecrees e eeeseeeeseeesseereees et mees e s eone
8 AT T R ————————————

16.3. A felitgyeldbizotisag tagjai:
3 ——

ANFIADEYE! 11ttt eess st

LTI v s 3 S 05 M s e mep o s e SR eSS LSS
A megbizatas
a) hatérozott idére,




12

b) hatdrozatlan idore

szol.

A megbizatds Kezd8 1Q0PONTIAT .iivviee it iis s e ss st s s eraae
A megbizatds lejarta; .......cocieniirnnn
IV 1ttt e sr e s A eh SRS R R SRR SRR se et
ATINETUBVIBY oviwvnisissinnsshissen osnsds rie o iiessoss doyast soknso e 320 R8 S o4 oA A B SR oS T A bR i
A megbizatis

a) hatérozott idre,

&) hatérozatlan idére

szol.
A ieabIzates Kepd 0 OIS iyvoromommcrsvsios s e oo e Tove sy s b s T Tt s
A MEEDIZAIAS IEJATIA] Lovovieveeeiicricceierest et et st et s b s s s s

17. Konyvvizsgalo

A tarsasdg kdnyvvizsgal6ja:
X L 1 e T T ey
Kamarai nyilvantartasi SZAMA: .........ccoeerneiiermtnnreeeesiiescsnsessnssessaness
CEPTETUTERRIRIT o cococenimnnsoiiensiss s I Y B e o S e A W S
SzEKhelY! ..o i

A kényvvizsgdlat elvégzéséért személyében felelds természetes személy neve: ...........cc.....
Kamarai nyilVANArASi SZAMA: ..o sirnessrsresieresssssssssens e e snreane
TR INEVES s atonnodomaaia o Fos S G oo o A T Vo AT VRS LS S e e STy
Helyettes kdnyvvizsgals neve: ....ccvverveecinninins

ANYJATIBVE. o.oereriecersseiesinsnnsiasssserassassnsrensonasssesssenssssssessnssnnsesserssess srassasanssesnnsvesestansssenesssonssons
A megbizatds Kezd0 IdOPOMEAL ..ot ecsse e reas s sttt sems st e
A mepblzntds RS e T S T e T

18. A tarsasag megsziinése

A tirsaség jogutdd nélkiili megsziinése esetében a hitelezbk kielégftése utdn fennmaradé vagyont a tagok

kozott a vagyoni hozzdjarulds ardnyéban kell felosztani.
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19. Egyéb rendelkezések

19.1. Azokban az esetekben, amikor a Gt. a tarsasdgot kitelezi arra, hogy kozleményt tegyen kbzzé, a térsasdg e
kotelezettségének

a) a Cégktzlonyben
b) a tarsaség honlapjén

tesz eleget.

19.2. A jelen tarsasdgi szerzddésben nem szabélyozott kérdésekben a gazdasdgi tdrsasdgokrol sz6l6 térvény, a
tirsasdgnak és tagjainak az oftt nem szabalyozott wvagyoni és személyl viszonmyaira a Polgéari

Torvénykonyvrdl sz6ld 1959. évi IV. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kelt: Budapest, 2011. augusztus 30.

Ellenjegyezte/kozokiratba foglalta:

—* . <« DR SANDDRPETER ..

. igyved o
1026 Budapest, Pasaréti Ut 59.
Tal.: 394 31 21 Fax: 392 49 49
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