Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda 2017 elismerd cimre érkezett palyazatok:

8 palyazat érkezett az alabbiak szerint:

77 ELEKTRONIKA KFT.

Szent Kristof Szakrendelé Kdzhasznti Nonprofit Kft.

REGIO Jatékkereskedelmi Kft.

XAPT Kft.

MINUBE Vendéglato és Kereskedelmi Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Z4szl6shajo Kulturalis és Kereskedelmi Kft. (A38 hajo)

Loxvill Kft.

IncQuery Labs Kutatas-fejlesztési Kft.
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Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzata
altal meghirdetett

,Csalddbarat Vallalkozas ﬁjbuda'?.()l?” elismerd cim
palyazati adatlapja

A Csalddbarit Villalkozds Ujbuda 2017 cimet azok a munkditatok kaphatjék meg
akik vallaljak, hogy folyamatosan fejlesztik csaladbarat szervezeti modell kialakitaséval,
megtartasdval kapcsolatos gyakorlatukat. A palyazati adatlap kit6ltése segitséget ad a
vallaikozés vezet6inek, a programmal kiemelten foglalkozé munkatarsaknak és a palyazatot
biralé szakembereknek, hogy attekinthessék mennyire eredményesen teljesit a véllalkozés a
fenti teriileten és hol lehet még erfsiteni a megvaldsulast. kérjiik az 4ttekintést kdvetden
hatdrozza meg milyen fejlesztéseket tervez vallalni rovidtdvon — 4 hénapon beliili
megvalodsulassal — és kozéptavon — 2 éven beliili megvaldsulassal.

1. A palyazoé adatai

Vallalkozds neve: Zéaszl6shajo Kulturalis és Kereskedelmi Kft.

Cim: 1117 Budapest, Irinyi J6zsef u. 36. C. épiilet I. emelet 6.

2. A kapcsolattarté adatai

Név: Horvat Déanie!l

Beosztés: Projektmenedzser

Cim ( amennyiben eltér az 1. pontban megadott cimtél):
1507 Budapest, Pf. 19.

Telefon: Fax: +36209693960
E-mail: palvazat@a38.hu
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3. Kérem, iria le réviden, hogy mivel feglalkozik a villalkozds:

A Zaszloshaj6 Kft. a Budapesten, Ujbudan, a Petéfi hid budai hidf6jénél talalhato
fuggetlen kulturalis kbzpont, az A38 Haj6 lizemeltetését végzi. Biztositja az itt
lebonyolitott programok technikai kiszolgalasat, az A38 Hajo technikai
tizemeltetését, illetve mtikodteti az intézményben taldlhaté vendéglato egységeket.
Ezen kiviil feln6ttképzési tevékenységet folytat, valamint lakiadési és
reklamtevékenységet 1at el. Az altala mtikodtetett A38 Hajo a f6véros és a keriilet
egyik legjelentésebb, leggazdagabb kulturalis programot nytjté kulturalis
intézménye, évi 750 programmal, rendezvénnyel. Az A38 Hajo egyben jelent&s
turisztikai kézpont, évi 150 ezer latogatoval. Az intézmény egyben a menetrend
szerinti dunai hajéjarat regularis megélléja.

Alapitds/Létrehozés éve: 2001

A palyaz6 vallalkozas méret szerinti besorolasa:

(A megfelel§ aldhtizando)
e mikro, vagy kisvéllalkozés (50 f6nél kevesebb foglalkoztatott)
o kozepes vallalkozas (250 £6nél kevesebb foglalkoztatott)

e nagyvallalat

Amennyiben a véllalkozas egy csoport vagy lanc tagja, kérjiik adja meg az
anyavallalat nevét:

Palyazo vallalkozas szolgaltatasanak célcsoportja:
(A megfelels alahtizando)

o lakosséei iigyfelek
o vallalati igyfelek

4. Alkalmazottak
Az Bsszes foglalkoztatott szdma: 48 ebb6l né: 11 férfi: 37

rivenzst Fefleeriodl oyribiang P Tee] o ——
ARt SRS A MG I
$ Bt S AR R TIE LA

Dbio 420 630 2% B

it

: -. A prejobtaz Burspal Unid famageicaval, ez Eurdpar
L Sroclils Alap idrsfinansritazésaval volosul meg,

Q1) SZECHENYI TERV




CSALADBARAT.
VALLALKOZAS *
" Uieuba

5. Eletkor

A foglalkoztatottak életkora | N6k | Férfiak
30 év alatti 5 16

30 - 45 év kozdtt 4 16

45 év folott 2 5

6. Munkaidé

6.1  Milyen munkaid6 beosztasok, illetve munkaidémodellek léteznek az Onok
szervezeténél? ( tobb is megjeltlhetd)

4 6ras részmunkaidé | X 6 6rés részmunkaids| X
tobb miiszak szezonalis munka
rugalmas munkaid6 | X tavmunka X
bedolgozas projektmunka X
Egyéb:

Az A38 Haj6 jellegzetes szolgéltatési korénél fogva rugalmas munkaids-
megoldésokra van lehetéség, melyek kedveznek a csaladbarat munkahely
kialakitdsanak. Lehet6ség van rugalmas munkaidébeosztasra, projektmunkara,
részmunkaidére, bizonyos teriileteken tavmunkara.
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6.2  Melyek a hagyoményos munkavégzéstél eltéré munkaidé vélasztadsdnak
leggyakoribb indokai a munkavéllal6 részérsl?

Jellemz&en két oka van az eltér munkaidé valasztidsédnak: egyrészt az intézmény
profiljiabs! adéddan fels6oktatasi intézmények hallgatdi is részt vesznek a munkéban,
6k a tanulmanyi kotelezettségeik miatt valasztjak az eltéré munkabeosztast. Mésrészt
a kisgyerekesek, csaladosok is elényben részesitik, kiilléndsen a részmunkaidd és a
tavmunka/ projektmunka lehet8ségét.

6.3  Melyek az atipikus foglalkoztatds leggyakoribb akadalyai az Onsk
szervezeténél?
Nincsenek ilyen akadalyok szervezetiinknél.

7. Képzés, Tovabbképzés

~+

7.1.  Nytjtanak-e a foglalkoztatottaknak sajat szervezésben a vallala
tevékenységével tsszefliggd képzési lehetbségeket? Igen| X |Nem

7.2 Milyen aranyban kertil sor a képzésekre? (koriilbeliili adat)
Szervezeten beliil 100 %
Szervezeten kiviil %
Is-is % - %

7.3 Mikor keriil sor a képzésekre?  (koriilbeliili adat)

Munkaidén beliil 100 %
Hétvégén %

Tanulmanyi szabadsag alatt %

Esténként, reggelente (munkaidén kiviil) %
Szabadsag terhére %

Rugalmas munkaid6 terhére %

Egyéb:
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8. GYES, GYED, CSED utani visszatérés a munka vilagéba

8.1. Hany alkalmazott vette igénybe az elmult 2 lezart tizleti évben a
gyermekgondozési szabadsagot?

oOsszesen: 1

ebbsl né: 1
férfi: 0

8.2. Milyen a gyermekgondozasi szabadsdg utdni visszatérési arany?

| N6k Férfiak
Visszatért (tartésan, legaldbb 6 hénapra)
Még mindig GYES/GYED/CSED-en van 1/1
Mashol helyezkedett el
Egyéb:

8.3 A gyermekgondozasi szabadsag lejarta utdn kap-e segitséget az alkalmazott a
visszailleszkedéshez?

Ha igen, milyet?

Specidlis beiskolazas Részmunkaidés | x
lehet6ség

Szakmai tovabbképzés Tavmunka X
Gyermekmeg6rzés Karriertervezés
Rugalmas munkaid6 | X

Egyéb:
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9. Munkahelyi rendezvények, Szabadsagolas

9.1. Tartanak-e csaladi rendezvényeket?
Ha igen, melyek ezek? (A megfelel$ aldhtizando)

kulturélis programok | X belfoldi kirandulas | X
kozos kiilfoldi utazés

kozos kirdndulés, tarédzas | X véallalati innepség | X
sportolas

gyermekrendezvények csaladi nap

nem tartunk ilyen jellegli rendezvényeket

9.2 Figyelembe veszik-e az éves szabadsag kivételénél a gyermekes alkalmazottak
igényeit?
(pl. iskolai sziinet, gyermekintézmény bezarasa)

Igen | X Nem

10. Milyen teriiletekhez kapcsol6dé munkavallaléi juttatasok vannak az Onsk
cégénél?

Csalddalapités, gyermeknevelés
Csaladi események, rendkiviili élethelyzetek
Munkahelvhez, munkavallalashoz kot6d6 (pl. hiiségjutalom, eszkdz-, gépkodlesonzés
stb.) | X
Lakéashoz jutés és fenntartés
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Egészség, {idiilés, pihenés

Ftkezés | X
Biztositas, biztonsag
Egyéb:

11.Késziilt-e a szervezetnél Esélyegyenldségi Terv?
(Az egyenld biandsmdd és az esélyegyenldség eldmozditdsdrdl szolo 2003. évi CXXV.

Tv. alapjan)

Igen | X Nem

11.1 Melyik évben volt utoljara aktualizalva? 2016

12. Kérem, foglalja 6ssze a szervezet csaladbarit stratégiajat! Kérjiik itt nevezze
meg azokat a fejlesztéseket, melyek megval6sulasat rovid (6 hénapon beliil ~

és kozéptavon(1,5-2 év) céljaul tizi ki a vallalkozas.

A Zaszl6shajo Kft. altal iizemeltetett A38 Haj6 rendkiviil népszer( intézmény,
kiilénssen az aktiv kulturafogyaszto6 fiatal felnéttek korében. Az A38 Hajé intenziv
palyazasi stratégiat folytat, tobbe kozott emiatt is fontos, hogy korszert, a
munkavallalok igényeit messzemenden figyelembe vevé csaladbarat stratégiaval
birjon.

A csalados munkavallalok timogatasa elsésorban a munkaidé rendkiviil szabad és
rugalmas beosztdsaban nyilvanul meg. A Zaszloshajo Kft. bizonyos teriileteire
kifejezetten jellemzd a projektalapt munkaszervezés, a tivmunka és a
részmunkaidé, amelyek jelent6sen megkonnyitik a csalddos munkavéllalok szamara
a maganélet és a munka Osszeegyeztetését. Ez stratégiailag is fontos cél, aminek
megval6suldsat mi sem bizonyitja jobban, mint a szervezetben megfigyelhet&
rendkiviil alacsony fluktuécio.
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Beleegyezd nyilatkozat

Hozz4jarulok, hogy a fenti szervezeti informécidkat a csalddbarat véllalkozas
program adatbédzisadban nyilvéntartsak.

Egyetértek azzal, hogy a fenti informdcitkat felhasznéljak a programban valé
egylittm(ikddés tervezésére, ésannak tovébbfejlesztése érdekében.

Kijelentem tovabbd, hogv a fenti adatok megfelelnek a valésdgnak.

2017.09.20. } !
. N
Datum Cé gs;zer:i_?' aléiréi)

i i
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i |
A pélyazatok elbirdldsandl csak a hianytalanul kitoltott palyazati adatlapot tudjuk figyellembe venni.
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,Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda 2017” elismeré6 cim
palyazati adatlapja

A Csaladbarét Vallalkozis Ujbuda 2017 cimet azok a munkéltatok kaphatjik meg
akik vallaljék, hogy folyamatosan fejlesztik csalddbarat szervezeti modell kialakitdsaval,
megtartiasaval kapcsolatos gyakorlatukat. A pélyazati adatlap kit6ltése segitséget ad a
vallalkozds vezetSinek, a programmal kiemelten foglalkozd munkatarsaknak és a pélyazatot
biralé szakembereknek, hogy attekinthessék, mennyire eredményesen teljesit a vallalkozés a
fenti teriileten és hol lehet még erdsiteni a megvaldsuldst. kérjiikk az 4ttekintést kovetden
hatarozza meg milyen fejlesztéseket tervez vallalni rovidtdvon — 4 hénapon beliili
megvalosuldssal — €s kozéptavon — 2 éven beliili megvaldsulassal.

1. A palyazé adatai

Véllalkozas neve: 77 ELEKTRONIKA KFT.
Cim: 1116 BUDAPEST, FEHERVARI ut 98.

2. A kapcsolattarté adatai

Név: ZETTWITZ SANDOR
Beosztds:  UGYVEZETO IGAZGATO
Cim (amennyiben eltér az 1. pontban megadott cimt6l):

Telefon: +36-1-206-1480 Fax: +36-1-206-1481 E-mail: ugyfelszolgalat@e77.hu

3. Kérem, irja le roviden, hogy mivel foglalkozik a vallalkozas:

3250 - ORVOSI ESZKOZ GYARTASA

Alapitds/Létrehozas éve: 1986.

[Ide irhatja a szoveget]
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A 77 Elektronika Miiszeripari Kft 1986-ban alakult Budapesten és a mai napig magyar
tulajdont: csaladi véllalkozasként mikddik. A folyamatos innovaciénak és a sziintelen
fejlesztéseknek koszénhetden a vallalat termékeit ma mér vilagszerte ismerik és hasznaljak
Dél-Amerikétol a Tavol-Keletig. A vallalat sajat fejlesztésii orvoselektronikai termékeket
gyart, els6sorban vércukorméré rendszereket, vizeletvizsgéld késziilékeket és ezek reagens
anyagjait, személyes €s laboratériumi hasznélatra. A 77 Elektronika tevékenysége magéban
foglalja termékei tervezését, mechanikai, hardware- és software fejlesztést, mikézben jelentds
gyartasi kapacitassal és kereskedelmi szervezettel rendelkezik.

A palyaz6 vallalkozas méret szerinti besorolasa:

(A megfelel6 alahtizandd)
e mikro, vagy kisvéllalkozas (50 f6nél kevesebb foglalkoztatott)
o kozepes vallalkozas (250 f6nél kevesebb foglalkoztatott)

e nagyvéllalat

Amennyiben a véllalkozas egy csoport vagy lanc tagja, kérjiik, adja meg az
anyavallalat nevét:

77 ELEKTRONIKA KFT.

Palyazé vallalkozas szolgaltatasanak célcsoportja:
(A megfelel6 aldhtizand)

o lakossagi tigyfelek
o vallalati tigyfelek

4. Alkalmazottak
Az bsszes foglalkoztatott szama: 420 £6 ebbd6l né: 170 £6 férfi: 250 £6

(2017.09.18-i adatok alapjan)

5. Eletkor
A foglalkoztatottak életkora N6k Férfiak
30 év alatti 26 39
30 - 45 év kozotti 64 103
45 év folott 80 108

[Ide irhatja a szdveget]
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6. Munkaidd

6.1 Milyen munkaid& beosztasok, illetve munkaidémodellek léteznek az Onsk
szervezeténél? ( t&bb is megjelolhetd)

4 6ras részmunkaid6 | X 6 6ras részmunkaids| X
tobb miszak X szezonalis munka
rugalmas munkaidé | X tavmunka

bedolgozés projektmunka

Egyéb: MEGBIZASI SZERZODESSEL RENDELKEZOK, 5 ORAS
RESZMUNKAIDOBEN DOLGOZOK

6.2  Melyek a hagyoményos munkavégzéstél eltéré munkaidé valasztédsanak
leggyakoribb indokai a munkavallal6 részér6l?

GYED/GYES/CSED MELLETTI RESZMUNKA VALLALASA

NYUGDI] MELLETTI MUNKA VALLALASA
MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK MUNKAVALLALASA

6.3  Melyek az atipikus foglalkoztatas leggyakoribb akadalyai az Onsk
szervezeténél?

NINCS AKADALYA

[Ide irhatja a szdveget]
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7. Képzés, Tovabbképzés

7.1.  Nyujtanak-e a foglalkoztatottaknak sajét szervezésben a vallalat
tevékenységével Osszefliggd képzési lehetéségeket? Igen| X | Nem

7.2 Milyen ardnyban kertil sor a képzésekre? (kortilbeliili adat)

Szervezeten belill 80 %
Szervezeten kiviil 20 %
Is-is % - %

7.3 Mikor keriil sor a képzésekre?  (kortilbeliili adat) FOLYAMATOSAN

Munkaidén beliil 85%

Hétvégén 10%

Tanulmanyi szabadsag alatt 0%

Esténként, reggelente (munkaidén kiviil) 0%
Szabadsag terhére 0%

Rugalmas munkaid6 terhére 5%

Egyéb: 0%

8. GYES, GYED, CSED utani visszatérés a munka vilagaba

8.1. Hany alkalmazott vette igénybe az elmult 2 lezért tizleti évben a
gyermekgondozasi szabadségot?

dsszesen: 4 FO
ebbdél né: 47O
férfi: 0FO

8.2. Milyen a gyermekgondozési szabadsag utani visszatérési arany?

N6k Férfiak
Visszatért (tartosan, legaldbb 6 hénapra) |1 FO 0 FO
Még mindig GYES/GYED/CSED-en van |3 FO 0 FO
Maéshol helyezkedett el 0 FO 0FO
Egyéb: 0FO 0 FO
[Ide irhatja a szoveget]
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83 A gyermekgondozési szabadsag lejarta utan kap-e segitséget az alkalmazott a
visszailleszkedéshez?

Ha igen, milyet?

Speciélis beiskolazas Részmunkaidés | x
lehet6ség

Szakmai tovdbbképzés | X Tavmunka
Gyermekmeg6rzés Karriertervezés
Rugalmas munkaidé | X

Egyéb:

9. Munkahelyi rendezvények, Szabadsagolas

9.1. Tartanak-e csaladi rendezvényeket? IGEN
Ha igen, melyek ezek? (A megfeleld aldhtizand6)

kulturalis programok | X belfoldi kiranduléds | X
kozos kilfoldi utazas | y

kozos kirdndulés, tardzas | X vallalati innepség | X
sportolds | y

gyermekrendezvények csaladinap |

nem tartunk ilyen jellegti rendezvényeket

[Ide irhatja a szdveget]
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9.2 Figyelembe veszik-e az éves szabadség kivételénél a gyermekes alkalmazottak
igényeit?
(pl. iskolai sziinet, gyermekintézmény bezérasa)

Igen| X | Nem

10. Milyen teriiletekhez kapcsol6dé munkavallaléi juttatasok vannak az Onsk
cégénél?

Csaladdalapités, gyermeknevelés X
Csaladi események, rendkiviili élethelyzetek X
Munkahelvhez, munkavallalashoz kot6dé (pl. hiiségjutalom, eszkoz-, gépkolesonzés
stb.) | X
Lakéshoz jutés és fenntartas X
}:Zgészség, tidilés, pihenés %
Etkezés
Biztosités, biztonsag | X
Egyéb:

11.Késziilt-e a szervezetnél Esélyegyenldségi Terv?
(Az egyenld biandsmdd és az esélyegyenldség eldmozditdsdrol szold 2003. évi CXXV,

To. alapjin)

Igen | X Nem

11.1 Melyik évben volt utoljara aktualizalva? 2016.

[Ide irhatja a szOveget]
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VALLALKGZAS

meg azokat a fejlesztéseket, melyek megvalosulasat rovid (6 honapon beliil -

és kozéptavon (1,5-2 év) céljaul tdzi ki a vallalkozas.

Tudatos vezetési és személyzeti politikdval, tervezett intézkedésekkel, valamint a
szervezeten beliili kommunikacio segitségével igyeksziink megtalalni a csalad és a
munka 6sszehangoldsanak lehetdségeit.

Célunk egy tag spektrumu intézkedési portf6lio bevezetése, valamint a pozitiv
szemlélet széles kort elterjesztése.

1. Rugalmas munkavégzés:

A munkarendi lehetéségek figyelembe vételével lehet6vé tessziik a munkarend
csaladi sziikségletekhez vald igazitasat, az otthoni munkavégzés, illetve tivmunka
lehetéségét.

Ennek biztositas a laptop (notebook) és hordozhato tébla gép (tablet) beszerzésével
valésithaté meg. Tovéabba kidolgozésra kertilnek a tAvmunkakorok és részleges
tavmunka lehetéségek (pl. heti egy két nap) , illetve a kapcsol6dé személyre szabott
feladatok rendszere.

2. Rugalmas munkaidé:

Bevezetésre keriil a rugalmas munkarend szabélyozésa (pl. munkaid6 dnkéntes
beosztasa, rugalmas munkakezdés / befejezés).
Cégiinknél biztositott a céges mobil telefon, igy a dolgozéink egymas kozt ingyen

beszélhetnek.
Cél a munkavéllalé és munkaadé szempontjainak kolcsonos figyelembe vétele.

3. Részmunkaidé:
Jelenleg is meglévé gyakorlat. Ennek alkalmazasa a megvaltozott munkaképességti
munkavallalék igényei alapjan kertilt kialakitédsra, mely minden dolgoz6 szamara

biztositott.
4. Megosztott munkakor:

A kovetkezs szervezeti stratégia alkotasakor meghatarozasra keriilnek a ,Job
sharing” munkakorok, illetve a tervezett fejlesztési munkakorok, melyeket két
részmunkaidds munkavallal6 (,valtotarsak”) egytittesen bettlthet (munkakor-

/ &dlldsmegosztas).
[Ide irhatja a szveget]
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5. Megvaltozott munkaképességti munkavallalok alkalmazasa:

Jelenleg is meglévé gyakorlat. Céglink jelenleg is tébb megvaltozott
munkaképességii munkavallalét alkalmaz.

6. N6i munka vélladk:
Gyermeket vallal6 munkavallal6inkat visszavarjuk (aktualis évben is van ra pozitiv
példa!). Azon néi munkavallalok szdmara, akik GyES-en vagy GyED-en vannak,

illetve akik 4tmenetileg beteg gyermekiiket ill. hozzatartozdikat gondozzdk
munkahelyi kapcsolttartasi és informaciés rendszert vezetiink be.

7. No6i karrier lehet6ségek
Cégiink jelentds figyelmet szan a n6i karrierlehet6ség biztositasaban.
8. Motivéltsag novelése:
az elkotelezett, motivalt és rugalmas munkaerd biztositasa a versenyképesség
novelésének egyik fontos eszkoze.
Kilonféle motivacios eszkozokkel igyeksziink munkatarsaink lojalitdsat meg&rizni,

fejleszteni. Fontosnak tartjuk az otletek
begytijtéséts] a megvaldsitésig aktivan bevonni minden érintettet.

9. Céges Rendezvények:

Cégiinknél hagyomanyos rendezvénye az évzaré kardcsonyi innepség, valamint a
nyéri szabadsag el6tti tinnepség,.

10. Tovébbképzések megszerzése:
Dolgozéink szakmai elére haladasat, végzettségek megszerzését eddig is tamogattuk
(bels6 képzések, tanfolyamok lebonyolitdsaval, mind pedig képz6 intézmények altal

szervezett képzéseken tortént részvételi lehet6ség biztositasaval).

Rovidtava fejlesztés:

A munkavédelem és megfelels munkakorillmények biztositdsan tdl a munkavallalok
életminbségének megdrzésé érdekében tett [épések kiemelt figyelmet kapnak.

Ezért a rovidtavi terveink kozott szerepel egy - a munkavallalok altal is tamogatott -
fitnesz sarok kialakitéasa.

[Ide irhatja a szbveget]
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UIBUDA

Hosszutavii fejlesztés:

A kisgyermekes alkalmazottak munkajanak elsédleges feltétele a
gyermekintézmények léte és elérhetdsége. Cégiink az adott munkavéllaléi kor
igényei figyelembevételével, keresi azokat az alternativ gyermekgondozasi
megoldédsokat, amivel tdmogathatja a gyermekek napkodzbeni elhelyezését.

A megoldasok kozott szerepel egy a cégiink altal fenntartott gyermekintézmény.

Beleegyezd nyilatkozat

Hozzéjarulok, hogy a fenti szervezeti informacidkat a csalddbarat vallalkozas
program adatbézisdban nyilvantartsak.

Egyetértek azzal, hogy a fenti informéciokat felhasznéljdk a programban valé
egyiittmiikodés tervezésére, és annak tovébbfejlesztése érdekében.

Kijelentem tovabbé, hogy a fenti adatok megfelelnek a valdésdgnak.

77 Elektronika Kft.
1116 Bp., Fehérvari at 98.

5S . 10229064-2-44
BUDAPEST, 2017.09.18. m Y

Déatum Cégszer( alairas

A palydzatok elbirdlasdnal csak a hidnytalanul kitsltott palyazati adatlapot tudjuk figyelembe venni.

[Ide irhatja a szOveget]
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IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM

CEGINFORMACIOS ES AZ ELEKTRONIKUS CEGELJARASBAN
KOZREMUKODO SZOLGALAT

Térolt Cégkivonat

A Cg.01-09-061328 cégjegyzékszaml 77 Elektronika Miszeripari Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (1116 Budapest,
Fehérvari it 98.) cég 2017. augusztus 2. napjan hatalyos adatai a kovetkezdk:

|. Cégformatdl fliggetlen adatok

1 Altalanos adatok
Cégjegyzékszam:01-09-061328
Cégforma: Korlatolt felel§sségl tarsaség
Bejegyezve: 198%/03/08

2. A cég elnevezése
2/2. 77 Elektronika Miiszeripari Korltolt FelelGsségi Térsasag
Hatalyos: 1989/01/31 ...

3. A cég roviditett elnevezése

312, 77 Elektronika Kft.
Hatélyos: 1989/01/31 ...

5. A cég székhelye

5/4. 1116 Budapest, Fehérvari (it 98.
Hatalyos: 1993/12/01 ...

6. A cég telephelye(i)

6/1. 1106 Budapest, Mag!ddi Gt 89-91.

Hatalyos: 1998/03/15 ...

6/4. 1158 Budapest, Orjarat u. 1-3.
Hatdlyos: 1998/03/15 ...

6/5. 1093 Budapest, Mester u. 45.
Hatélyos: 1998/03/15 ...

6/7. 1125 Budapest, Didsarok u. 1.
Hatdlyos: 1998/03/15 ...

6/8. 1062 Budapest, Podmaniczky u. 111.
Hatdlyos: 1998/03/15 ...

6/9. 1135 Budapest, Lehel (it 59.
Hatdlyos: 1998/03/15 ...

6/11. 1529 Budapest, Pihend Gt 1.
Hatdlyos: 1998/03/15 ...

6/12. 1083 Budapest, Koranyi S. u. 2.
Hatalyos: 1998/03/15 ...

6/15. 1086 Budapest, Bokay J. u. 54.
Hatélyos: 1998/03/15 ...

6/16. 1094 Budapest, Angyal u. 39.
Hatédlyos: 1998/03/15 ...

6/18. 1145 Budapest, Uzsoki u. 29.
Hatdlyos: 1998/03/15 ...
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6/20. 1062 Budapest, Podmaniczky u. 109.
Hatdlyos: 1998/03/15 ...

6/22. 1204 Budapest, Koves u. 2-4.
Hatélyos: 2002/04/29 ...

6/23. 1045 Budapest, Nyar u. 103.
Hatélyos: 2002/04/29 ...

6/25. 1027 Budapest, Frankel Le6 u. 17-19.
Hatélyos: 2002/08/27 ...

6/26. 1027 Budapest, Kapds u. 22.
Hatalyos: 2004/05/12 ...

6/27. 1023 Budapest, Bolyai u. 5-9.
Hatélyos: 2004/05/12 ...

6/28. 1239 Budapest, Tancsics Mihaly u. 104.
Hatdlyos: 2005/01/06 ...

6/29. 8200 Veszprém, Korhdz u. 1.
Hatalyos: 2005/08/30 ...

6/30. 1088 Budapest, Szentkirdlyi u. 46.
Hatélyos: 1998/03/15 ...

6/32. 1116 Budapest, Nandorfejérvari (it 37.
A véltozds idépontja: 2008/11/14
Bejegyzés kelte: 2008/11/26 Kdzzétéve: 2008/12/18
Hatdlyos: 2008/11/14 ...

6/33. 1117 Budapest, Fehérvari Ut 12.
A véltozas idépontja: 2011/06/27
Bejegyzés kelte: 2011/07/20 Kazzétéve: 2011/08/04
Hatélyos: 2011/06/27 ...

6/34. 1212 Budapest, Gorgay Artlr tér 8.
A véltozds iddponija: 2012/09/07
Bejegyzés kelte: 2012/09/27 Kdzzétéve: 2012/10/11
Hatdlyos: 2012/09/07 ...

6/35. 1116 Budapest, Fehérvari (it 104.
A véltozds iddpontja: 2015/03/23
Bejegyzés kelte: 2015/04/07 Kozzétéve: 2015/04/10
Hatdlyos: 2015/03/23 ...

6/36. 1116 Budapest, Fehérvari it 108-112.
A véitozds idépontja: 2015/03/23
Bejegyzés kelte: 2015/04/07 Kozzétéve: 2015/04/70
Hatélyos: 2015/03/23 ...

6/37. 1116 Budapest, Sztregova utca 1.
A véltozds idépontja: 2015/03/23
Bejegyzés kelte: 2015/04/07 Kozzétéve: 2015/04/10
Hatélyos: 2015/03/23 ...

7. A cég fidktelepe(i)
7/2. 2601 Véc, Argenti Déme tér 1-3.
Hatalyos: 1998/03/15 ...

7/4. 7623 Pécs, Jozsef A. u. 7.
Hatdlyos: 1998/03/15 ...

pdod 5701 Gyula, Semmelweis u. 1.
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Hatdlyos: 1998/03/15 ...

7/8. 5600 Békéscsaba, Gyulai Ut 18.
Hatalyos: 1998/03/15 ...

7/9. 3501 Miskolc, Szentpéteri kapu 76.
Hatélyos: 1998/03/15 ...

7/12. 6725 Szeged, Kélvaria sugar(t 57.
Hatdlyos: 1998/03/15 ...

7/13. 6721 Szeged, Temesvari krt. 35-37.
Hatalyos: 1988/03/15 ...

7/14. 6600 Szentes, Sima F. u. 44-52.
Hatélyos: 1998/03/15 ...

7/16. 6725 Szeged, Korédnyi fasor 8.
Hatalyos: 1998/03/15 ...

Fi g 2400 Dunatjvéros, Koranyi S. u. 4-6.
Hatédlyos: 1998/03/15 ...

7/18. 8001 Székesfehérvar, Seregélyesi (it 3.
Hatalyos: 1998/03/15 ...

7/22. 5400 Sopron, Gydri Ut 15.
Hatalyos: 1998/03/15 ...

7/23. 4079 Debrecen, Barték Béla u. 2-26.
Hatalyos: 1998/03/15 ...

7/24. 4012 Debrecen, Nagyerdei kordt 98.
Hatalyos: 1998/03/15 ...

7/25. 4220 Hajdliboszormeny, Kalvin tér 7-9.
Hatalyos: 1998/03/15 ...

7/26. 3300 Eger, Széchenyi Ut 27.
Hatalyos: 1998/03/15 ...

7/27. 3200 Gyongyos, Dozsa Gyorgy Ut 20-22.
Hatdlyos: 1998/03/15 ...

7/28. 2800 Tatabénya, Dozsa Gyoérgy u. 77.
Hatalyos: 1998/03/15 ...

7/30. 3100 Salgoétarjan, Fleki ut 64.
Hatalyos: 1998/03/15 ...

7/32. 7400 Kaposvér, Tallian Gy. u. 20-24.
Hatalyos: 1998/03/15 ...

7/35. 5300 Karcag, Ohio tér 1.
Hatélyos: 1998/03/15 ...

7/38. 7100 Szekszard, Béri Balog Adém u. 5-7.
Hatélyos: 1998/03/15 ...

7/41. 8300 Tapolca, Batsényi J. u. 2.
Hatélyos: 1998/03/15 ...

7/44. 8800 Nagykanizsa, Szekeres J. u. 2-8.
Hatalyos: 1998/03/15 ...

7/45. 8901 Zalaegerszeg, Zrinyi u. 11.
Hatélyos: 1998/03/15 ...
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7/47. 5001 Szolnok, Verseghy Ut 6-8.
Hatdlyos: 1998/03/15 ...

7/49. HU-5901 QOroshdza, Kond u. 59.
Hatalyos: 2002/04/29 ...

7/50. HU-3509 Miskolc, Csabai kapu 9.
Hatdlyos: 2002/04/29 ...

7/51. HU-8060 Mdr, Kérhédz u. 21.
Hatélyos: 2002/04/29 ...

7/54. HU-7700 Mohécs, Szepessy tér 7.
Hatalyos: 2002/08/21 ...

7/55. HU-6500 Baja, Rokus u. 10.
Hatalyos: 2002/08/21 ...

7/56. HU-9701 Szombathely, Nadasdy F. u. 43.
Hatalyos: 2002/08/21 ...

7/57. HU-6300 Kalocsa, Kossuth Lajos Gt 34-36.
Hatélyos: 2003/02/18 ...

7/58. HU-6722 Szeged, Tisza Lajos korit 97.
Hatalyos: 2004/05/12 ...

7/60. HU-5000 Szolnok, Hosok tere 2-4.
Hatadlyos: 2004/05/12 ...

7/61. HU-2700 Cegléd, Terteli Ut 1-3.
Hatalyos: 2006/04/27 ...

7/62. HU-3000 Hatvan, Balassi Balint u. 16.
Hatdlyos: 2006/04/27 ...

7/63. HU-4012 Debrecen, Méricz Zsigmond krt. 22.
Hatalyos: 2006/04/27 ...

7/64. HU-4025 Debrecen, Erzsébet tér 11-13.
Hatalyos: 2006/04/27 ...

7/66. HU-4400 Nyiregyhéza, Szent Istvan u. 68.
Hatélyos: 2006/04/27 ...

7/67. HU-3980 Satoraljadjhely, Martirok Gtja 9.
Hatédlyos: 2006/04/27 ...

7/70. HU-8200 Veszprém, Kérhaz u. 1.
A véltozds idSpontja: 2008/04/23
Bejegyzés kelte: 2008/05/20 Kdzzétéve: 2008/06/19
Hatalyos: 2008/04/23 ...

7/71. HU-2500 Esztergom, Petdfi Sandor u. 26-28.
A véltozds idépontja: 2008/04/23
Bejegyzés kelte: 2008/05/20 Kozzétéve: 2008/06/19
Hatélyos: 2008/04/23 ...

7/72. HU-2536 Nyergestijfalu, Kossuth Lajos u. 146.
A vdltozds idSpontja: 2008/04/23
Bejegyzés kelte: 2008/05/20 Kozzétéve: 2008/06/19
Hatalyos: 2008/04/23 ...

7/73. HU-2840 Oroszlany, Alkotmany u. 2.
A véltozas idépontja: 2008/04/23
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Bejegyzés kelte: 2008/05/20 Kézzétéve: 2008/06/19
Hatalyos: 2008/04/23 ...

7/74. HU-7624 Pécs, Pacsirta u. 1.
A véltozas idépontja: 2008/04/23
Bejegyzés kelte: 2008/05/20 Kézzétéve: 2008/06/19
Hatélyos: 2008/04/23 ...

7/81. HU-7570 Barcs, Bajesy Zs. utca 72.
A véltozds idépontja: 2010/05/28
Bejegyzés kelte: 2010/08/30 Kdzzétéve: 2010/09/16
Hatalyos: 2010/05/28 ...

7/82. 3800 Szikszo, Kassai utca 45-49,
A véltozds idépontja: 2011/06/27
Bejegyzés kelte: 2011/07/20 Kozzétéve: 2011/08/04
Hatdlyos: 2011/06/27 ...

7/83. 7623 Pécs, Rakaczi Lt 2.
A vdltozds idépontja: 2012/09/07
Bejegyzés kelte: 2012/09/27 Kézzétéve: 2012/10/11
Hatalyos: 2012/09/07 ...

7/84. 2870 Kisbér, Iskola utca 11.
A véltozds idépontja: 2012/09/07
Bejegyzés kelte: 2012/09/27 Kézzétéve: 2012/10/11
Hatalyos: 2012/09/07 ...

7/85. 7200 Dombdévar, Kérhaz utca 39-41.
A véltozds idSpontja: 2013/01/22
Bejegyzés kelte: 2013/05/21 Kbzzétéve: 2013/06/13
Hatélyos: 2013/01/22 ...

7/87. HU-9400 Sopron, Rozsondai Karoly utca 20.
A valtozds idépontja: 2013/09/02
Bejegyzés kelte: 2013/09/05 Kozzétéve: 2013/09/19
Hatdlyos: 2013/09/02 ...

7/88. HU-8200 Veszprém, Wartha Vince utca 4.
A véltozads idépontja: 2013/09/02
Bejegyzés kelte: 2013/09/05 Kizzétéve; 2013/09/19
Hatalyos: 2013/09/02 ...

8. A létesits okirat kelte
8/1. 1989. januar 31.
Hatalyos: 1989/01/37 ...

8/2. 1992. marcius 25.
Hatalyos: 1992/03/25 ...

8/3. 1983. december 1.
Hatalyos: 1993/12/01 ...

8/4. 1994, januér 2.
Hatalyos: 1994/01/02 ...

8/5. 1994, szeptember 28.
Hatalyos: 1994/09/28 ...

8/6. 1998. marcius 15.
Hatélyos: 1998/03/15 ...

8/7. 2002. 4prilis 29.
Hatélyos: 2002/06/30 ...
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8/8. 2002. augusztus 21.
Hatdlyos: 2002/09/17 ...

8/%. 2003. februar 18.
Hatdlyos: 2003/06/16 ...

8/10. 2004. majus 12.
Hatalyos: 2004/06/22 ...

8/11. 2004. junius 29.
Hatalyos: 2004/08/31 ...

8/12. 2004. szeptember 23.
Hatdlyos: 2004/10/20 ...

8/13. 2005. januar 6.
Hatdlyos: 2005/02/01 ...

8/14. 2005. augusztus 30.
Hatdlyos: 2005/09/217 ...

8/15. 2006. aprilis 27.
Hatélyos: 2006/05/15 ...

8/16. 2008. aprilis 23.
Bejegyzés kelte: 2008/05/20 Kézzétéve: 2008/06/19
Hatélyos: 2008/05/20 ...

8/19. 2010. majus 28.
Bejegyzés kelte: 2010/08/30 Kozzétéve: 2010/09/16
Hatalyos: 2010/08/30 ...

8/20. 2011, junius 27.
Bejegyzés kelte: 2011/07/20 Kbzzétéve: 2011/08/04
Hatélyos: 2011/07/20 ...

8/21. 2011. oktober 11.
Bejegyzés kelte: 2011/11/18 Kbzzétéve: 2011/12/08
Hatdlyos: 2011/11/18 ...

8/22. 2012, szeptember 7.
Bejegyzés kelte: 2012/09/27 Kozzétéve: 2012/10/11
Hatdlyos: 2012/09/27 ...

8/23. 2013. januér 22.
Bejegyzés kelte: 2013/05/21 Kbzzétéve: 2013/06/13
Hatdlyos: 2013/05/21 ...

8/24. 2013. szeptember 2.
Bejegyz€s kelte: 2013/09/05 Kozzétéve: 2013/09/19
Hatélyos: 2013/09/05 ...

8/25. 2015, marcius 23.
Bejegyzés kelte: 2015/04/07 Kozzétéve: 2015/04/10
Hatdlyos: 2015/04/07 ...

8/26. 2015. november 27.
Bejegyzés kelte: 2015/12/07 Kézzétéve: 2015/12/10
Hatalyos: 2015/12/07 ...

8/27. 2017. junius 6.
Bejegyzés kelte: 2017/07/06 Kozzétéve: 2017/07/19
Hatalyos: 2017/07/06 ...

902. A cég tevékenysége
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9/138. 3250'08 Orvosi eszkdz gyartdsa
Fétevékenység.
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatélyos: 2013/02/19 ...

9/136. 2222 '08 Mdanyag csomagoldeszkoz gyartasa
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatalyos: 2013/02/19 ...

9/140.  4110'08 Eplletépitési projekt szervezése
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kézzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/19 ...

8/141. 471908 Iparcikk jellegl bolti vegyes kiskereskedelem
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kézzétéve: 2013/04/18
Hatalyos: 2013/02/19 ...

9/142, 4774'08 Gydgyaszati termék kiskereskedelme
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kézzétéve: 2013/04/18
Hatalyos: 2013/02/19 ...

9/143. 6202 '08 Informacio-technoldgiai szaktandcsadés
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatélyos: 2013/02/19 ...

9/144. 6209 '08 Eqgyéb informacid-technoldgiai szolgéltatas
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatalyos: 2013/02/19 ...

9/145. 6870 '08  Sajat tulajdondi ingatlan adasvétele
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/19 ...

9/146. 6820 '08 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa, izemeltetése
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatéalyos: 2013/02/19 ...

9/147. 6831 '08 Ingatlaniigyndki tevékenység
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatalyos: 2013/02/19 ...

9/148. 7120 '08 Miiszaki vizsgalat, elemzés
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatdalyos: 2013/02/19 ...

9/149. 732008 Piac-, kiszvélemény-kutatds
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kbzzétéve: 2013/04/18
Hatélyos: 2013/02/19 ...

9/150. 2221'08 Miianyag lap, lemez, félia, cs6, profil gyartdsa
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kézzétéve: 2013/04/18
Hatélyos: 2013/02/19 ...

9/151. 222908 Egyéb mlanyag termék gyértasa
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/19 ...

9/152. 259908 M.n.s. eqgyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/19 ...

9/153. 26771 '08 Elektronikai alkatrész gydrtdsa
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/19 ...
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8/14

9/154.

9/155.

9/156.

9/157.

9/158.

9/158.

9/160.

9/161.

9/162.

9/163.

8/164.

9/165.

9/166.

9/167.

9/168.

9/169.

2612 '08 Elektronikai dramkari kartya gydrtdsa
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 KozzEtéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/19 ...

2630 '08 Hiradas-technikai berendezés gyartdsa
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kbzzétéve: 2013/04/18
Hatalyos: 2013/02/19 ...

2657 '08 MérémUszergyartds
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatélyos: 2013/02/19 ...

2660 08 Elektronikus orvosi berendezés gyértdsa
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/19 ...

2670 '08 Optikai eszktz gyartdsa
Bejegyzes kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatélyos: 2013/02/19 ...

2790 '08  Egyéb villamos berendezés gyartdsa
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kdzzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/19 ...

2829 '08 M.n.s. egvéb altalédnos rendeltetésti gép gyartdsa
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatalyos: 2013/02/19 ...

289908 M.n.s. egyéb specidlis gép gyartdsa
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kbzzétéve: 2013/04/18
Hatélyos: 2013/02/19 ...

3299 '08 Egyéb m.n.s feldolgozdipari tevékenység
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kézzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/16 ...

3313’08 Elektronikus, optiikai eszkoz javitésa
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatalyos: 2013/02/19 ...

337908 Egyéb ipari eszkdz javitdsa
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kézzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/19 ...

3320'08 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatalyos: 2013/02/19 ...

4742 '08 Telekommunikacios termeék kiskereskedelme
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/19 ...

4754 '08 Villamos haztartési késziilék kiskereskedelme
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kzzétéve: 2013/04/18
Hatélyos: 2013/02/19 ...

4778 ‘08 Egyéb m.n.s. (j éru kiskereskedelme
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kézzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/19 ...

7729 '08 Egyéb személyi hasznalatu, haztartdsi cikk kdlcsonzése
Bejegyzés kelte: 2015/02/19 Kbzzétéve: 2013/04/18
Hatalyos: 2013/02/19 ...
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8/170. 5829 '08 Egyéb szoftverkiadas
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kézzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/19 ...

9/171. 62071 '08 Szémitégépes programozés
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatélyos: 2013/02/19 ...

9/172. 6371'08 Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgéaltatds
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kézzétéve: 2013/04/18
Hatélyos: 2013/02/19 ...

8/173. 7021'08 PR, kommunikacio
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/19 ...

9/174. 7022 '08  Uzletvitel], egyéb vezetési tandcsadds
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2073/04/18
Hatélyos: 2013/02/19 ...

9/178. 7172'08 Mérnoki tevékenység, miszaki tandcsadds
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatalyos: 2013/02/19 ...

9/176. 7211 '08 Biotechnoldgiai kutatas, fejlesztés
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatalyos: 2013/02/19 ...

8/177. 7219'08 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatds, fejlesztés
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kézzéteéve: 2013/04/18
Hatélyos: 2013/02/19 ...

9/178. 7490'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kézzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/19 ...

S/179. 823008 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kézzétéve: 2013/04/18
Hatalyos: 2013/02/19 ...

8/180. 829908 M.n.s. egyéb kiegészit§ Uizleti szolgaltatds
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Haidlyos: 2013/02/19 ...

9/181. 856008 Oktatast kiegészitd tevékenység
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kbzzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/19 ...

9/182. 4646 '08 Gyogyszer, gyogyaszati termék nagykereskedelme
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kozzétéve: 2013/04/18
Hatédlyos: 2013/02/19 ...

9/183. 272008 Gydgyszerkészitmény gyartdsa
Bejegyzés kelte: 2013/02/19 Kézzétéve: 2013/04/18
Hatdlyos: 2013/02/18 ...

9/184. 692008 Szdmviteli, kdnyvvizsgéldi, adészakértsi tevékenység
Bejegyzés kelte: 2014/02/19 K&zzétéve: 2014/03/06
Hatélyos: 2014/02/19 ...

10. A miikodés befejezésének idépontja
10/1. Hatarozatlan.
Hatdlyos: 1989/01/31 ...
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10/ 14

1%
11/2.

13:
13/9.

13/11.

14.
14/6.

15.

15/10.

A cég jegyzett t6kéje

Megnevezés Osszeg Pénznem

Pénzbeli hozzajarulds | 51 000 000 | Ft

Osszesen 51000 000 | Ft
Hatalyos: 1893/12/01 ...

A képviseletre jogosuli(ak) adatai

Zettwitz Sandor (an.: Koméromi Lidia)

Sziiletési ideje: 1933/10/03

1125 Budapest, Hangya utca 2.

Adéazonositd jel: 8243811958

A képviselet médja: dnalla

A képviseletre jogosult tisztsége: gyvezetd (vezetd tisztségviseld)

Jogviszony kezdete: 2008/02/18

A véltozds idépontja: 2012/09/07

Bejeqyzés kelte: 2012/09/27 Kozzétéve: 2012/10/11
Hatalyos: 2012/09/07 ...

dr. Zettwitz Gabriella (an.: Monhalt llona)

Sziiletési ideje: 1962/01/25

1125 Budapest, Ora utca 13. b. ép.

Addazonositd jel: 8347222851

A képviselet maodja: 6ndllé

A képviseletre jogosult tisztsége: igyvezetd (vezetd tisztségviseld)

Jogviszony kezdete: 2015/11/27

A véltozds idépontja: 2015/11/27

Bejegyzés kelte: 2016/05/17 Kozzétéve: 2016/05/25
Hatélyos: 2015/11/27 ...

A kdnyvvizsgalo(k) adatai
TAXATIPP Befektetési, Adétandcsaddi és Kereskedelmi Korlatolt Felel8sségli Tarsasdg
HU-1141 Budapest, Gadall6i utca 115/8

Cégjegyzékszam: 07-09-266338

A kinywvizsgalatért személyében is felelds személy adatai:
Szolnoki Béla (an.: Hun Mdria Vikidria)

1149 Budapest, Kévér Lajos utca 13. IV. em. 24,
Jogviszony kezdete: 2017/05/31

Jogviszony vége: 2018/05/31

A véltozas idSpontja: 2017/06/06

Bejegyzés kelte: 2017/07/06 Kézzétéve: 2017/07/19
Hatélyos: 2017/06/06 ...

A feliigyel&bizotisdgi tagok adatai

Rokusz Kérolyné (an.: Kovanecz Emilia)

1027 Budapest, Medve utca 10.

Jogviszony kezdete: 2010/05/28

Jogviszony vége: 2015/05/28

A véltozas idGpontja: 2010/05/28

Bejegyzés kelte: 2010/08/30 Kozzétéve: 2010/09/16
Hatélyos: 2010/05/28 ...
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15/11. Lukdcs Jozsefné (an.: Lik Eszter)
1126 Budapest, Zsolna utca 10/b.
Jogviszony kezdete: 2010/05/28
Jogviszony vége: 2015/05/28
A véltozds idépontja: 2010/05/28
Bejegyzés kelte: 2010/08/30 Kbzzétéve: 2010/09/16
Hatélyos: 2010/05/28 ...

15/12. Lukécs Nora (an.: Zettwitz Gabriella)
1126 Budapest, Ora utca 13/b.
Jogviszony kezdete: 2010/05/28
Jogviszony vége: 2015/05/28
A valtozds idépontja: 2010/05/28
Bejegyzés kelte: 2010/08/30 Kdzzétéve: 2010/09/16
Hatélyos: 2010/05/28 ...

16. A jogeldd cég(ek) adatai
16/1. ALBEQ BUDAPEST Ingatlanforgalmaz6 és Kereskedelmi Korlatolt Felelésségl Tarsasag

Cégjegyzékszdm: 01-09-560403

Addszdm: 12169723-2-41
Hatélyos: 2004/08/3 ...

20. A cég statisztikai szémjele

20/3. 10229064-3250-113-01.
Bejegyzés kelte: 2008/05/22 Kozzétéve: 2008/06/19
Hatdlyos: 2008/05/22 ...

21. A cég addészama
21/4. Addszém: 10229064-2-44,
Kozossegi addszam: HU10229064.
Addszém stdtusza: érvényes adoszam
Statusz kezdete: 1989/02/06
A valtozds iddpontja: 2013/01/01
Bejegyzés kelte: 2013/01/09 Kézzétéve: 2013/01/24
Hatdlyos: 2013/01/01 ...

22, A jogutdd cég(ek) adatai
22/2. Atalakulds maédja: kivélas
TEK Elektronikai Szolgaltatd Korldtolt Felelésségd Tarsasag

Cégjegyzékszam: 01-09-706232
Hatdlyos: 2002/06/30 ...

22/3. Atalakulds médija: kivalds
UJ-BUDA Ingatlanforgalmazs Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Cégjegyzékszam: 01-08-739356
Hatélyos: 2005/07/31 ..

32. A cég pénzforgalmi jelzdszdma
32/1. 10102093-01196703-00000005
A szdmla megnyitdsénak datuma: nincs megadva,
A pénzforgalmi jelzészémot a Budapest Bank Zrt. Délbudai Fidk (1179 Budapest, Etele dt 57.) kezeli.

Cégjegyzékszam: 07-10-041037
Hatélyos: 2001/11/30 ...
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32/2. 10300002-20367846-00003285
A szamla megnyitdsanak détuma: nincs megadva.
A pénzforgalmi jelz6szémot a MKB BANK ZRT (1057 BUDAPEST, VAC! utca 38) kezeli.

Cégjegyzekszam: 07-10-040852
Hatdlyos: 2001/11/30 ...

32/13. 10300002-50220483-26304014
A szdmla megnyitdsdnak datuma: 1996/07/18.
A pénzfaorgalmi jelzészémot a MKB BANK ZRT (1057 BUDAPEST, VAC! utca 38) kezeli.

Cégjegyzékszam: 01-10-040952
Hatalyos: 2006/05/13 ...

32/14. 10300002-50220483-26304887
A szdmla megnyitasanak datuma: 1999/10/20.
A pénzforgalmi jelz8szédmot a MKB BANK ZRT (7057 BUDAPEST, VACI utca 38) kezeli.

Cégjegyzékszam: 01-10-040952
Hatalyos: 2006/05/13 ...

32/16. 10300002-20367846-49020023
A széamla megnyitdsanak datuma: 2008/03/14.
A pénzforgalmi jelz&szémot a MKB BANK ZRT (1057 BUDAPEST, VACI utca 38) kezeli.
Cégjegyzékszam: 01-10-040952
Bejegyzés kelte: 2008/03/17 Kozzétéve: 2008/04/10
Hatélyos: 2008/03/17 ...

32/18. 1179500%-20013176-00000000
A szamla megnyitdsanak datuma: 2010/09/13.
A pénzforgalmi jelzészémot az OTP Budai Fiok (7724 Budapest, Jagelld Ut 20/a. ) kezeli.
Cégjegyzékszam: 01-10-041585
Bejegyzés kelte: 2010/09/20 Kbzzétéve: 2010/10/07
Hatélyos: 2010/09/20 ...

32/21. 10103805-51216700-00000307
A szamla megnyitdsdnak datuma: 2014/04/22.
A pénzforgalmi jelz8szamot a Budapest Bank Zrt. Dél-Budai lgazgatésagi Fidk (1119 Budapest, Etele it 57.)

kezeli.
Cégjegyzékszam: 01-10-041037

Bejegyzés kelte: 2014/04/22 Kézzétéve: 2014/05/08
Hatélyos: 2014/04/22 ...

32/22. 10103805-51216700-00000998
A szamla megnyitésénak datuma: 2014/04/22,
A pénzfargalmi jelz8szémot a Budapest Bank Zrt. Dél-Budai Igazgatdsagi Fidk (17179 Budapest, Etele it 57.)

kezeli.
Cégjegyzékszam: 01-10-041037

Bejegyzés kelte: 2014/04/22 Kozzétéve: 2014/05/08
Hatédlyos: 2014/04/22 ...

32/23. 14220108-47133002-00000000
A szémla megnyitdsénak ddtuma: 2015/04/02.
A pénzforgalmi jelzészémot a Commerzbank Zrt. (1054 Budapest, Széchenyi rakpart 8.) kezeli.

Cégjegyzékszam: 11-10-042115
Bejegyzés kelte: 2015/04/03 Kozzétéve: 2015/04/08
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32/24.

32/25.

32/26.

32/27.

45.
45/1.

49,
49/1.

60.
60/1.

Hatélyos: 2015/04/03 ...

14220108-47133002-01000003
A szdmla megnyitdsénak datuma: 2015/04/02.
A pénzforgalmi jelz8szamot a Commerzbank Zrt. (1054 Budapest, Széchenyi rakpart 8.) kezeli.

Cégjegyzekszam: 01-10-042115

Bejegyzés kelte: 2015/04/03 Kézzétéve: 2015/04/08
Hatélyos: 2015/04/03 ...

14220108-47133002-00010009
A szadmla megnyitdsénak datuma: 2015/04/02.
A pénzforgalmi jelzészamot a Commerzbank Zrt. (1054 Budapest, Széchenyi rakpart 8.) kezeli.

Cégjegyzékszam: 01-10-042115

Bejegyzés kelte: 2015/04/03 Kézzétéve: 2015/04/08
Hatdlyos: 2015/04/03 ...

10400968-00029497-00000005

A szamla megnyitdsanak datuma: 2016/08/31.

A pénzforgalmi jelzdszdmot a Kereskedelmi és Hitelbank Zartkorden Mikodd Részvénytarsaséag (1095
Budapest, Lechner Odén fasor 9) kezeli.

Cégjegyzékszam: 01-10-041043

Bejegyzés kelte: 2016/09/01 Kozzétéve: 2016/09/03
Hatalyos: 2016/09/01 ...

10400968-000294568-00000004

A szamla megnyitdsénak ddtuma: 2016/08/31.

A pénzfargalmi jelzészamot a Kereskedelmi és Hitelbank Zdrtkdriien Miikodd Részvénytarsasag (1095
Budapest, Lechner Jd6n fasor 9) kezeli.

Cégjegyzékszam: 91-10-041043

Bejegyzés kelte: 2016/09/01 Kézzétéve: 2016/09/03
Hatalyos: 2016/09/01 ...

A cég elektronikus elérhetdsége

A cég kézbesitési cime: mfustos@e77.hu
A vélfozds idépontja: 2015/03/23

Bejegyzes kelte: 2015/04/07 Kozzétéve: 2015/04/10
Hatélyos: 2015/03/23 ...

A cég cégjegyzékszémai
Cégjegyzékszam: 01-09-061328

Vezetve a Févérosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartaséban.
Bejegyzés kelte: 2017/04/29 Kozzétéve: 2017/05/04
Hatalyos: 2006/07/01 ...

Eurdpai Egyedi Azonositd

Eurdpai Egyedi Azonosité: HUOCCSZ.01-09-061328
A véltozas idépontja: 2017/06/09

Bejegyzés kelte: 2017/06/09

Hatalyos: 2017/06/09 ...

l. Cégformatal figgs adatok

T

13/14

A tag(ok) adatai
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1/33. Lukédcs Endre (an.: Varga Eszter)
Sziiletési ideje: 1965/02/09
2040 Budadrs, TtizkShegyi Uit 16.
A tagsédgi jogviszony kezdete: 2004/09/23
A véltozds iddpontja: 2012/09/07
Bejegyzés kelte: 2012/09/27 Kézzétéve: 2012/10/11
Hatalyos: 2012/08/07 ...

1/34. Zettwitz Sandor (an.: Komaromi Lidia)
Sziiletési ideje: 1933/10/03
1125 Budapest, Hangya utca 2.
A tagsagi jogviszony kezdete: 2003/06/16
A vdltozds idSpontja: 2012/09/07
Bejegyzés kelte: 2012/09/27 Kézzétéve: 2012/10/11
Hatalyos: 2012/05/07 ...

1/35. Zettwitz Sdndorné sz. Monhalt lfona (an.: Pazmany llona)
Sziiletési ideje: 1940/01/06
1125 Budapest, Hangya utca 2.
A tagsagi jogviszony kezdete; 2003/06/16
A véltozds idépontja: 2012/09/07
Bejegyzés kelte: 2012/09/27 Kozzétéve: 2012/10/11
Hatalyos: 2012/09/07 ...

1/36. dr. Zettwitz Gabriella (an.: Monhalt llona)
Sziiletési ideje: 1962/01/25
1125 Budapest, Ora utca 13. b. ép.
A tagsagi jogviszony kezdete: 2004/05/12
A valtozds idGpontja: 2012/09/07
Bejegyzés kelte: 2012/09/27 Kozzétéve: 2012/10/11
Hatélyos: 2012/09/07 ...

Késziilt: 2017/08/02 12:54:52.
Microsec Céginformécids szolgaltaid
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A Csalddbardt Villalkozds Ujbuda 2017 cimet azok a munkdltaték kaphatjik meg akik
véllaljak, hogy folyamatosan fejlesztik csalddbarat szervezeti modell kialakitasaval,
megtartasaval kapcsolatos gyakorlatukat. A pélyazati adatlap kitoltése segitséget ad a
vallalkozas vezetinek, a programmal kiemelten foglalkozé munkatarsaknak és a pélyézatot

birdlé szakembereknek, hogy 4ttekinthessék mennyire eredményesen teljesit a vallalkozas a

fenti teriileten és hol lehet még erdsiteni a megvaldsulast. kérjitk az attekintést kévetden
hatdrozza meg milyen fejlesztéseket tervez vallalni révidtdvon — 4 hénapon beliili
megvaldsuldssal — és kdzéptavon — 2 éven beliili megvalosulassal.

1. A palydz6 adatai

Villalkozas neve: Szent Krist6f Szakrendeld Ujbudai Egészségligyi Szolgaltaté Kozhaszni
Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag (roviditett elnevezés: Szent Kristof Szakrendel
K&zhaszni Nonprofit Kft.)

Cim: 1117 Budapest, Fehérvari tt 12,

2. A kapcsolattarté adatai

Név: Molnérné Kerekes Gabriella

Beosztas: gazdasdgi igazgato

Cim ( amennyiben eltér az 1. pontban megadott cimt6l):
Telefon: 06-1-279-2197 Fax: 06-1-279-2176

E-mail: titkarsag@szentkristofrendelo.hu

3. Kérem, irja le réviden, hogy mivel foglalkozik a villalkozss:

A Szent Krist6f Szakrendelé Kozhasznu Nonprofit Kft. Budapest XI. keriilet Ujbuda
egészségligyi elldtdsaban komplex és kdzponti szerepet jatszik. Tevékenysége az alapellatas
egyes teriileteit és a jarobeteg szakelldtast 6leli fel. A Szent Kristof Szakrendel$ Kozhaszni
Nonprofit Kft. mitkédésének alapijat a Budapest XI. keriilet Ujbuda Onkorményzatéval kétstt
[Ide irhatja a széveget]
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kozszolgdltatasi szerzédés, valamint a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezelével kotott
finanszirozasi szerzédés jelenti. A palydzé intézmény tevékenységét a tarsadalombiztositasi
rendszerben végzett egészségiigyi szolgaltatds (alap- és szakellatas), ezt kiegészitd téritéses
egészségiigyi szolgaltatdsok nydjtasa, valamint a haziorvosi ellatas infrastrukturalis
feltételeinek mitkddési tdimogatasa jelenti.

A Szent Kristof Szakrendelé Kozhaszni Nonprofit Kft. tevékenységei a kovetkezdk:

Kézfinanszirozott szolgdltatisok:

I. Szakellatas:
Felnétt és Gyermek Jarobeteg szakellatasok

IL. Alapellatas:

Teriileti véd6ndi ellatas

Ovoda- és iskola védénéi ellatas
Gyermek- és Ifjusagi fogaszat

Uzleti alapon végzett téritéses szolgiltatdsok:
e Foglalkozas egészségligy
e QGasztroenterologia
o Sziird vizsgalatok: kardiologia, angioldgia, gyermekortopédia, ultrahang diagnosztika,
4D ultrahang, labor
o Egészségiigyi és babamasszazs
o Gyo6gyszer klinikai vizsgalatok — kutatési tevékenység
o Kiilfsldi didkok részre nyujtott egészségiigyi elltas — Generali Providencia Biztositd
partnereként

Alapitas/Létrehozds éve: 2003

A palyazé vallalkoz4s méret szerinti besorolasa:

(A megfeleld alahtizando)
o mikro, vagy kisvallalkozés (50 fonél kevesebb foglalkoztatott)
o kozepes vallalkozés (250 fonél kevesebb foglalkoztatott)

e nagyvallalat

Amennyiben a véllalkozés egy csoport vagy lanc tagja, kérjiik adja meg az anyavallalat nevét:

[Ide irhatja a sz6veget]
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Palyazé villalkozas szolgdltatisinak célcsoportja:

(A megfelel6 alahizando)

o lakossdgi ligyfelek
o vallalati tigyfelek

4. Alkalmazottak
Az bsszes foglalkoztatott szdma: 352

ebbdl no: 316  férfi: 36

5. Eletkor
A foglalkoztatottak életkora Nok Férfiak
30 év alatti 32 3
30 —45 év kozotti 90 9
45 év folotti 194 24
6. Munkaidd

6.1  Milyen munkaidd beosztasok, illetve munkaidémodellek léteznek az Ondk
szervezeténél? ( tobb is megjelolhetd)

4 6ras részmunkaidd X

tobb miiszak X
rugalmas munkaidd X
bedolgozas

Egyéb:

[Ide irhatja a szoveget]
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6.2  Melyek a hagyomanyos munkavégzéstél eltérd munkaidé vélasztésanak leggyakoribb
indokai a munkavéllal6 részér6l?

A hagyoméanyos munkavégzéstdl eltéré munkaidd vélasztis elsodlegesen a kisgyermekes
munkavallaléknal jelentkezik, illetve azoknal a dolgozdknal is jelen van, akik egy€b csaladi
teend6ik miatt (pl: 4polds), csak megvéltozott munkaidében képesek ellatni munkéjukat.
Egészségiigyi tevékenységi profil miatt szdmos orvos dolgozik az intézményben, akik
részmunkaid6ben, eltéré munkaidében végzik gyogyité tevékenységiiket. Az atipikus
foglalkoztatds megjelenik olyan munkakérben is, ahol a munkavégzésre vonatkozo igény
nincs 4llandéan jelen, igy a munkavégzés behivés, felkérés alapjan jon létre.

6.3  Melyek az atipikus foglalkoztatas leggyakoribb akadalyai az Onok szervezeténél?

Az egészségiligyi profil miatt a tdvmunkéra korlatozottan nyilik lehetfség, egyediil a
menedzsment, adminisziracio és az egészségiigyet kdzvetve szolgdld teriileteken lehetséges.
A dolgozok esetében a meghatdrozott egészségligyi végzettségek és szakvizsgak miatt
munkakdri megosztds szamos esetben nem megvaldsithato.

7. Képzés, Tovabbképzés

7.1.  Nyujtanak-e a foglalkoztatottaknak sajat szervezésben a véllalat tevékenységével
dsszefiiggb képzési lehetéségeket? Igen Nem X i

7.2 Milyen aranyban keriil sor a képzésekre? (kortilbeliili adat)

Szervezeten beliil
Szervezeten kiviil
Is-is 20 % - 80%

7.3 Mikor keriil sor a képzésekre? (koriilbeliili adat)

Munkaidén beliil %

Hétvégén %

Tanulmanyi szabadség alatt 5%

Esténként, reggelente (munkaidén kiviil) %
Szabadséag terhére %

Rugalmas munkaidé terhére %

Egyéb: Szolgalatmentesség biztositasaval (fizetett tavollét) 95%

[Ide irhatja a szoveget]
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8. GYES, GYED, CSED uténi visszatérés a munka vilagiba

8.1. Hany alkalmazott vette igénybe az elmult 2 lezart iizleti évben a gyermekgondozasi
szabadsagot?

gsszesen: 28
ebbdl no: 28
férfi: 0

8.2. Milyen a gyermekgondozési szabadsag utani visszatérési ardny?

Nok Férfiak
Visszatért (tartosan, legalabb 6 hénapra) 9 0
Még mindig GYES/GYED/CSED-en van 14 0
Mashol helyezkedett el 5 0
Egy¢b: 0 0

83 A gyermekgondozési szabadsag lejarta utan kap-e segitséget az alkalmazott a
visszailleszkedéshez?

Ha igen, milyet?

Specialis beiskolazas Részmunkaidds lehetdség | x
Szakmai tovabbképzés X Tavmunka
Gyermekmegdrzés ‘: Karriertervezés X
Rugalmas munkaid X

Egyéb:

[Ide irhatja a sz&veget]
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9. Munkahelyi i-endezvények, Szabadsigolds

9.1. Tartanak-e csaladi rendezvényeket? IGEN
Ha igen, melyek ezek? (A megfelel6 alahtizando)

kulturalis programok X belfoldi kirdndulds
kozos kiillibldi utazas

kozds kirandulds. tiurazas vallalati linnepség X
sportolas

gyermekrendezvények X csaladi nap X

nem tartunk ilyen jellegli rendezvényeket

9.2 Figyelembe veszik-¢ az éves szabadsag kivételénél a gyermekes alkalmazottak igényeit?
(pl. iskolai sziinet, gyermekintézmény bezardsa)

Igen | X Nem

10. Milyen teriiletekhez kapcsolédé munkavillaléi juttatisok vannak az Onék
cégénél?

X

Csalddalapitas, gyermeknevelés

Csaladi események, rendkiviili élethelyzetek X

Munkahelyhez, munkavallalashoz kotédo (pl. hiiségjutalom, eszkdz-, gépkdlesonzés stb.)

Lakashoz jutés és fenntartés !:I
Egészség, tidiilés, pihenés | X
Etkezés | x

Biztositas, biztonsag

Egyéb:

[Ide irhatja a szdveget]
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11.Késtziilt-e a szervezetnél Esélyegyenléségi Terv?
(Az egyenld bandsmdd és az esélyegyenldség eldmozditdsdrdl sz616 2003. évi CXXV.

Tv. alapjan)

Igen X Nem

11.1 Melyik évben volt utoljira aktualizdlva?
2016 (2016. november 15.)

=rev

azokat a fejlesztéseket, melyek megvalésuldsat rovid (6 hénapon beliil — és
kizéptavon(1,5-2 év) céljdul tiizi ki a villalkozas.

Szakrendelénk torekszik arra, hogy a csaladbarat munkahely megteremtése érdekében
@ részmunkaidds allast, illetve indokolt esetben a normdl munkaid6toél eltérd munkaidd
beosztast biztositson dolgozoi szaméra, amelyet esélyegyenlfségi tervében is deklardlt. A
palydzé intézmény anyagi lehetdségeihez mérten tdmogatdsban részesiti az @ iskolas
gyermeket neveld munkavallalokat iskolakezdési tamogatds keretében, amelynek Osszege
10 000 Ft/gyermek/év. A Szent Kristéf Szakrendel6 Kozhaszni Nonprofit Kft. a csalad
legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, példaul
idés, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is, és nem abbol
indul ki, hogy mindez kizéarélag a nék feladata, ezért — az egészségligyi ellatasi terlilet
sajatossdgainak figyelembe vételével - lehetdvé teszi a munkarendnek a csaladi
sziikségletekhez valé igazitasat. A pilydzé intézményben @ a munkavallaléi szabadsagok
tervezésénél a kisgyermekes, gyermekes munkavillalok igényei elsdbbséget élveznek a t6bbi
munkavallalé szabadsagigényével szemben. A Szent Kristéf Szakrendelé a csaladok
tdmogatdsa soran @ az orvosoknak €s a szakdolgozénak munkaidé kedvezményt ad, igy a 8
6ras munkaviszonyban 6 6rat kell az intézményben dolgozni, amely a rendelési idohoz
igazodik. A munkavallal6 kiilon kérésére @ indokolt esetben az intézmény tovabbi munkaidd
kedvezményt adhat. A szabadidét a dolgozok a csaladi teendéik elvégzésére fordithatjak,
amely hasznos tdmogatést jelent. ® Az intézmenyben talalhato tarsadalombiztositas altal nem
finanszirozott fizetds szolgdltatasoknal arkedvezményben részesiilnek a munkavéllalok és
kdzvetlen hozzatartozdik. @ A szakrendelé 2012-6ta a Széchenyi PihenOkartya (SZEP kartya)
keretében kiegészitd cafetéria juttatdst biztosit munkavallaléinak, amely étkezésre,
szabadidére vagy széllashelyre koltheté. ® A csaladok tamogatasanak a jegyében a CSED-
en/GYES-en/GYED-en és tappénzen 1évé dolgozdk is részesiilnek az emlitett juttatasban. A
SZEP kartya éves 100000 Ft-os kerete szdmos munkavallalénak és csaladjanak jelent
gtkezési, tidiilési és kulturalis lehetoséget. ® A nyari idészakban a gyermekkel rendelkezd
dolgozoknak kihivast jelent a gyermek napkozbeni elhelyezése, ezért a munkavallalok 7-13
év kozotti gyermekei a Domdodom nyéri gyermektabort minden évben egy alkalommal
részleges térités mellett igénybe vehetik (5 vagy 10 nap terjedelemben), amelynek koltségét
90%-ban a Szent Kristof Szakrendel$ finanszirozza. A Duna-Ipoly Nemzeti Parkban talalhato
tabor célja, hogy a természetben a szabadidds programok segitségével jaruljon hozzi a
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gyermekek egészséges fejlédéséhez. ® Minden év decemberében a 15 év alatti gyermekeknek
mikulascsomaggal és szinvonalas mikulasprogrammal kedveskedik a szakrendeld, amely
kozds program a gyermekkel rendelkez8 munkavallaloknak €s csaladtagjainak. ® A mobil
kommunikécio és internet XXI. szdzadi életiink szerves részévé valt, igy a Szent Kristof
Szakrendeld elSsegitve a munkatérsak és a csaladtagok kozotti kommunikacidt a Vodafone
Kkozott fennalld mobil tavkozlési szolgaltatdsra vonatkozd egyiittmitkddési megéllapodas
keretében lehetdvé teszi a dolgozok részére, hogy az altalénos piaci percdijakndl kedvezSbb
percdijakat tartalmazé ugynevezett dolgozdi konstrukcié keretében telefon elofizetést
vasaroljanak sajat maguk és kozvetlen hozzétartozéjuk szamdra. Az emlitett el6fizetéssel
kiilén percdij felszdmitasa nélkiil beszélhetnek egymassal az intézmény dolgozoi és kdzvetlen
csaladtagjai. ® A kulturdlis szérakozas tdmogatisaként a munkavallalok és csaladtagjaik
ingyenesen latogathatjak az Agardi Popstrand rendezvényét, ahol neves magyar zenészek
lépnek fel. A Popstrandra a jegyeket Budapest XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzata biztositja,
amelyek korlatozott szdmban 4ll az intézmény rendelkezésére. ® Az év végi decemberi
pénzbeli jutalom a csalddok kardcsonyi kiaddsainak a finanszirozasihoz jarul hozza, amely
4tlagosan 80 000 Ft/fd brutté jutalmat jelent. A Szent Kristof Szakrendeld anyagi erejéhez
mérten igyekezett, igyekszik tdmogatast nyujtani a dolgozék €s csaladtagjaik szdmara. Az
elért eredmények megtartisaval az intézmény a kovetkezd fejlesztési Iépéseket tervezi.

Jovébeni fejlesztési tervek:

Rovidtdvon (6 hénapon beliil):

v A pilydzé intézmény aktualizdlja esélyegyenlbségi tervét és figyelembe veszi a
lehetséges csaladbarét intézkedési lehetéségeket.

v Megvizsgalja azokat a teriileteket, ahol az atipikus csaladbarat foglalkoztatési formak
bovithetdk, bevezethetok.

v Széban és irasban is felhivja a dolgozéik figyelmét a csaladbardt foglalkoztatasi
lehetéségekre és intézkedésekre.

v Az intézmény honlapjanak a fejlesztése, amely kitér a csaladbarat vallalkozas altal
nyujtott lehetdségekre.

v Tovabbi k6z5s csaladi programok szervezése, amelyen a munkavéllalék csaladtagjai is
részt vehetnek.

v Kedvezményes jegy és bérletvasarlasi lehetéség a szakrendeld dolgozodinak ¢és
csaladtagjainak a X1. keriiletben 1évé Karinthy Szinhéz el6adasaira.

v Iskolakezdési timogatas dsszegének novelése.

Keézéptavon (1,5 — 2 év):
v A Szent Kristof Szakrendeld is tdmogatni kivanja a gyermekvéllaldst munkavallalol
korében, igy dolgozéi szdméra gyermek sziiletése esetén egyszeri pénzbeli juttatas
bevezetése.
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A gyermek sziiletését kovetden a torvényi eldirdsokon til tovabbi fizetett szabadnap
engedélyezése az apaknak.

Csaladi programok és sportesemények szervezése, amely az intézmény dolgozdin
kivil a csalddtagjaikat is érintik (f6z6verseny, sportesemények, kulturdlis
rendezvények stb.)

A Szent Krist6f Szakrendelé Gyermekcentrumanak épiiletében a munkavallalok
gyermekei részére ideiglenes gyermekmegdrzés biztositasa.

Széchenyi Pihendkartya juttatdsok 8sszegének inflaciét meghaladé emelése.
Iskolakezdési tAmogatés dsszegének inflaciét meghaladé novelése.

Egészségiigyi sziirdprogramok szervezése az intézmény dolgozéi és csaladtagjai
szamara.

Kondi és uszoda bérletek vasarldsa, amely a csalddok aktiv, egészséges
kikapcsolodasat szolgélja, elésegitve a mozgaskultira fejlodését.

Budapesti Allatkert cégbérletek vasarldsa, amely hozzéjarul a csalddok szabadidejének
hasznos eltsltéséhez.

A Szent Kristof Szakrendeld felismerte, hogy a csalad a tarsadalom alappillére, igy a révid és
kozéptavii fejlesztési tervével a csaladokat is szolgdlni akarja, csaladszerkezettdl és
nagysagtol fiiggetlenill. Az egészséges életmdd és a sport tamogatdsa, a csaladtagokkal
t6rténd kommunikacié vagy a gyermekneveléshez torténd hozzéjarulés egyarant fontos a
palydzé intézmény szamdra. Az egyes juttatasokat a Szent Krist6f Szakrendel$ nemt6l, kortdl
és beosztastol figgetleniil az esélyegyenléségi tervben foglaltak szerint kivanja biztositani
dolgozdi és a dolgozdk csalddtagjai szdméara.

[Ide irhatja a sz&veget]
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Beleegvezo nvilatkozat

Hozzéajarulok, hogy a fenti szervezeti informéciokat a csalddbarat véllalkozés program
adatbézisaban nyilvantartsak.

Egyetértek azzal, hogy a fenti informaciokat felhasznaljdk a programban valdé egytittmiikddés
tervezésére, ésannak tovabbfejlesztése érdekében.

Kijelentem tovabba. hogy a fenti adatok megfelelnek a valésagnak.

Budapest, 2017. szeptember 19.

=

A pélyazatok elbirdlasandl csak a hidnytalanul kitsltott palydzati adatlapot tudjuk figyelembe venni.
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Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda 0nkorm zata
altal meghirdetett

»Csaladbarat Vallalkozas Ijj buda 2017” elismerd cim
palyazati adatlapja

A Csalidbardt Villalkozds Ujbuda 2017 cimet azok a munkdltaték kaphatjdk meg akik
vallaljdk, hogy folyamatosan fejlesztik csaladbarat szervezeti modell kialakitasaval,
megtartasidval kapcsolatos gyakorlatukat. A pélyazati adatlap kitoltése segitséget ad a
véllalkozas vezetéinek, a programmal kiemelten foglalkozé munkatirsaknak és a palyazatot
biral6 szakembereknek, hogy attekinthessék mennyire eredményesen teljesit a véllalkozas a
fenti tertileten €s hol lehet még erdsiteni a megvaldsuldst. kérjilk az attekintést kovetden
hatdrozza meg milyen fejlesztéseket tervez véllalni rovidtdvon — 4 hoénapon beliili
megvaldsuldssal — és kdzéptavon — 2 éven beliili megvaldsulassal.

1. A palyazé adatai

Villalkozas neve: MINUBE Vendéglété és Kereskedelmi Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Székhely: 1027 Budapest, Szész Kéroly utca 2-4. IIl. em. 12.
Telephely: La Nube Café Tapas, 1114. Bartok Béla 0t 41., bejarat a Ménesi utrol

2. A Kkapesolattarto adatai

Neév: Nagy Timea Olga
Beosztas: ligyvezetd
Cim ( amennyiben eltér az 1. pontban megadott cimt6l):

Telefon: Fax: E-mail: +36 70 9076 882

3. Kérem, irja le roviden, hogy mivel foglalkozik a vallalkozis:

Pici, bohém, szines vilag egy csipet spanyol hangulattal fliszerezve. A La Nube Café Tapas
egy Ujhullismos kavézd és tapas bisztré Ujbuda szivében. Nyugalom, szabadség, almok,
szinek, természetesség és mellette sok-sok finomsidg. Kavézé és “OTTHON” egyben.
“Minden barat hely vagyunk™, legyen sz gyerekekrdl, kutyusokrdl és barmilyen szeretetteljes

lényrél. (www.facebook.com/lanubecafe)
[Ide irhatja a szdveget]

Memisll Frjlesitdsi Ugnoicség
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Roélunk irtak:
. Egy hely, melynek neve azt jelenti felhd, mégis mindig siit a nap a falai kézott. Bizios, hogy

vissza akarsz majd ide jonni....
... Erdemes tenni egy prébdt, és eljonni erre a fehér egyszarvii dltal rzétt. fantdziadus
mesehelyre, és hagyni, hogy u hangulata azonnal visszarepiisen a gyerekkorba, vagy a felnstt

kornak abba részébe, amikor még mertiink adlmodni.”
uszomami.blog.hu

“Adz emberek megdlltak a bejdrat elott és mosolyogtak...
4 /] 8

... Ez a mediterrdan szieszta-lassusdg dtmaszik rank a tanyéron keresztiil, lelassulunk, jol
érezziik magunkat. Nem tart hosszabb ideig az evés, mint egy étteremben, mégis ugy érezziik -
kis falatokat kapunk. nem habzsolunk... )

... Egy magyar ldny és egy spanyol flii mandarin nyelven beszélget egymdssal egy budapesti
tapas barban, miutdn elénekelték a vendégeknek a szevelmes dalukat. Mennyivel t6bb ez, mint
az ikszpluszegyedik kdavézo megnyitisa a vdarosban. Nagyon kellenek ezek a szeretheid

helyek... "
varosban.blog.hu

Alapitas/Létrehozas éve: 2015

Ez év nyarin megnyitottuk masodik vendéglaté egységiinket a La Nube Café +, amely kis
pavilon a Lagyményosi utca és Bartdk béla Gt sarkénél, amely nyiron fagyizdként, télen
kiirtés kalacsosként funkciondl.

A pilyazé villalkozas méret szerinti besoroldsa:

(A megfeleld aldhtzand6)
o mikro. vagy kisvéllalkozés (50 fénél kevesebb foglalkoztatott)
o kozepes vallalkozas (250 fonél kevesebb foglalkoztatott)

e nagyvallalat
Amennyiben a véllalkozas egy csoport vagy lanc tagja, kérjilk adja meg az anyavallalat nevét:

Palyaz6 vallalkozas szolgaltatasdnak célcsoportja:
(A megfeleld alahtizandod)

o lakossagi igyfelek
o villalati igyfelek

[Ide irhatja a szdveget]

Nemeti Fejlesaiis Ugpndknig
e st echenyterr.sonhu
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4. Alkalmazottak

Az Bsszes foglalkoztatott szdma: 8

5. Eletkor

ebbdln6: 3 férfi: 5

A foglalkoztatottak életkora Nék Férfiak
30 év alatti 1 4

30 — 45 év kozétti 2 1

45 év folotti

6. Munkaidé

6.1 Milyen munkaidé beosztasok, illetve munkaidémodellek léteznek az Ondk
szervezeténél? ( tébb is megjelélhetd)

4 6rés részmunkaido
tobb miszak
rugalmas munkaidd
bedolgozas

Egyéb:

X

X

6 dras részmunkaidd X
szezonalis munka X
tdvmunka
projektmunka

6.2  Melyek a hagyomanyos munkavégzéstdl eltéré munkaidé vélasztdsanak leggyakoribb

indokai a munkavallald részérl?

Szezonalitds (nyari, téli nyitvatartas), nyitvatartasi idé hossza, vendéglatasban a viszonylag
nagy rotacid. Mi sok fiatal mivészt és egyetemistat is alkalmazunk, akiknek az alkalmi
munkabejelentések segitenek a rugalmas beosztdsban és munkavégzésben.

6.3  Melyek az atipikus foglalkoztatds leggyakoribb akadélyai az Ondk szervezeténél?

A Céglink mindkét tipusi foglalkoztatdst alkalmaz, vamnak hatdrozatlan idejii és
egyszerlisitett, alkalmi munkaszerzédések. A vendéglatas teriiletén a nyitvatartds hosszisaga
és folyamatos munkavégzés miatt sziikséges atipikus foglalkoztatas alkalmazdsa, amely nem
akadalyként, hanem segité funkcidként miikodik a szervezetiinknél.

[Ide irhatja a szOveget]
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7. Képzés, Tovabbképzés

7.1.  Nyujtanak-e¢ a foglalkoztatottaknak sajat szervezésben a vallalat tevékenységével
osszefiiggd képzési lehetdségeket? Igen Nem

7.2 Milyen aranyban keriil sor a képzésekre? (koriilbelili adat)

Szervezeten beliil %
Szervezeten kiviil %
1s-is 90% - 10%

7.3  Mikor keril sor a képzésekre? (koriilbeliili adat)

Munkaidén belil: 50 %

Hétvégén %

Tanulményi szabadsag alatt %
Esténként, reggelente (munkaidén kiviil) :40 %
Szabadsag terhére %

Rugalmas munkaid6 terhér 10 %

Egyéb:

8. GYES, GYED, CSED utani visszatérés a munka vilagaba

8.1.  Hany alkalmazott vette igénybe az elmult 2 lezart tizleti évben a gyermekgondozasi
szabadsagot?

Osszesen:
ebbdl né: 0
ferfi: 0

8.2.  Milyen a gyermekgondozdsi szabadség utani visszatérési arany?

Nok Férfiak

Visszatért (tartosan, legalabb 6 hénapra)

Még mindig GYES/GYED/CSED-en van

Maéshol helyezkedett el

Egyeb:

[Ide irhatja a szdveget]
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8.3 A gyermekgondozési szabadsag lejarta utdn kap-e segitséget az alkalmazott a
visszailleszkedéshez?

Ha igen, milyet?

Specidlis beiskolazas Részmunkaidés lehetdség |
Szakmai tovabbképzés Téavmunka
Gyermekmego0rzés Karriertervezés
Rugalmas munkaidé X |

Egyéb:

9. Munkahelyi rendezvények, Szabadsédgolds

9.1.  Tartanak-e csaladi rendezvényeket?
Ha igen, melyek ezek? (A megfelel6 alahuzando)

kulturélis programok X belfoldi kirandulas !
kézds kiilfoldi utazas

kozos kirandulas, tirazas vallalati linnepség X
sportolés

gyermekrendezvények 5 csalddi nap

nem tartunk ilyen jellegli rendezvényeket

9.2 Figyelembe veszik-e az éves szabadsdg kivételénél a gyermekes alkalmazottak igényeit?
(pl. iskolai sziinet, gyermekintézmény bezardsa)

Igen | X Nem

10. Milyen teriiletekhez kapcsolédé munkavallaléi juttatdsok vannak az Onék
cégénél?
[Ide irhatja a szGveget]

wreew.ujszechenyiterv.gonhy
0440438 433
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Csaladalapitas, gyermeknevelés

Csaladi események, rendkiviili élethelyzetek

X

Munkahelyhez, munkavallalashoz kotédé (pl. hiiségjutalom, eszkoz-, gépkdlesénzés stb.)

Lakashoz jutas és fenntartas

Egészség, udiilés, pihenés

Ftkezés X

[ ]

Biztositas, biztonsag
Egyéb:

11.Késziilt-e a szervezetnél Esélyegyenléségi Terv?

(Az egyenld bdndsmdd és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.

Tv. alapjan)

Igen

11.1 Melyik évben volt utoljira aktualizdlva? ........

Nem

b3

12. Kérem, foglalja Gssze a szervezet csalddbarat stratégiajat! Keérjiik itt nevezze meg

azokat a fejlesztéseket, melyek megvalésulasat rovid (6 honapon beliil — és

kozéptavon(1,5-2 év) céljaul tiizi ki a vallalkozis.

A véllalkozasunk abszolut csaladbarét stratégidra épiil, hiszen maga a Cég egy csaladi

vallalkozas, amelyben férj és feleség (két gyermekilk van) teljes erdvel ezen {izlet

felviragoztatasan dolgoznak.

A La Nube Café, olyan akar egy otthon: van benne gyermeksarok, pelenkazo, WC

sziikitd, ete.

A munkavillalék flexibilisen oszthatjdk

gyermekeikre és tanulésra is.

[Ide irhatja a szoveget]
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A kévézd szédmos csaladi eseménynek ad helyet:
e A KotéKlub nevit baba-mama klub ndlunk alakult, és heti rendszerességgel,
eldaddk meghivasaval talalkoznak édesanyak picinyeikkel,
e Szamos csaladi eseményt rendeziink: zeneterdpia, hangmasszazs, kézmiives
foglalkozaok, csaladkdzpontii rendezvények, sziilinapok, etc.
Rovidtavii célunk a gyermekprogramok tovabbfejlesztése €s rendszerességének
megtartasa. Tovabbi rendezvények megszervezése, azok marketing feladatainak
ellatasa, az ingyenes részvétel megtartasa.
Kozéptava célunk egy olyan csalddbardt kozosség kialakitdsa, amely egymast segitd,
tamogato feladatokat tolt be, segitve a csalddok visszaintegralodéasat a munkaszféraba is.
A MINUBE villalkozas anyagi stabilitdsdnak megvalositasa, hogy akar kedvezményes
rendszerben, baba-mama kartyaval a csaladoknak kedvezményes fogyasztast tudjunk

felajanlani.

_ Beleegyezo nyilatkozat

Hozzédjérulok, hogy a fenti szervezeti informécidkat a csalddbardt véllalkozds program
adatbazisdban nyilvantartsak.

Egyetértek azzal, hogy a fenti informécidkat felhasznaljdk a programban vald egyiittmiikodés
tervezésére, és annak tovébbfejlesztése érdekében.

Kijelentem tovabba, hogy a fenti adatok megfelelnek a valosagnak.

Bo_loi%. 09. I& C,W/W‘/a,c.%%

Datum Cégszer(i alairas

A pilyazatok elbirdlasindl csak a hidnytalanul kitéltou palyazati adatlapot tudjuk figyelembe venni.

[Ide irhatja a szdveget]
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Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Cg.01-09-203890/6
VEGZES

A Fovérosi Torvényszék Cégbirdsaga a MINUBE Vendéglatoé és Kereskedelmi Korlitolt
Felelsségit TAarsasag kérelmére, egyszerlsitett cégeljaras keretében elrendeli a cég
bejegyzését aCg.01-09-203890 szami cégjegyzékbe az aldbbi adatokkal:

1. Altaldnos adatok
Cégjegyzékszam:01-09-203890
Cégforma: Korlatolt felelésségli tarsasag
Bejegyezve: 2015/03/18

2 A cég elnevezése

2/1. MINUBE Vendéglato és Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg

3, A cég roviditett elnevezése

3/1. MINUBE Bt.

5 A cég székhelye

5/1. 1027 Budapest, Szasz Karoly utca 2-4. III. em. 12.

8. A létesitd okirat kelte

8/1. 2015. mércius 12.
902. A cég tevékenysége

/1. 5610 08 Ettermi, mozgd vendéglatas
Fétevékenység.

9/2. 4762 '08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem
9/3. 4771 '08 Ruhézat kiskereskedelem

11. A cég jegyzett tokéje
11/1. g ]

Megnevezés | Osszeg | Pénznem !

‘Osszesen  [3000000 'HUF |

13. A képviseletre jogosult(ak) adatai
13/1. Nagy Timea Olga (an.: Buday Edina Margit)
Sziiletési ideje: 1981/06/24
1027 Budapest, Sz4sz Kéroly utca 2-4. I1I. em. 12.
Addazonosito jel: 8418120282
A képviselet mddja: nallé
A képviseletre jogosult tisztsége: ligyvezetd (vezetd tisztségviseld)
A hiteles cégaléirasi nyilatkozat vagy az ligyvéd altal ellenjegyzett aldiras-minta
benyujtasra keriilt.

Jogviszony kezdete: 2015/03/12
20. A cég statisztikai szamjele
20/1. 25170179-5610-113-01.
21 A cég adészdma



21/1.  Adoszam: 25170179-2-41.
Adészam statusza: érvényes adoszam
Statusz kezdete: 2015/03/16

45. A cég elektronikus elérhetdsége
45/1. A cég kézbesitési cime: nagy.timea.o@gmail.com
49. A cég cégjegyzékszamai

49/1. Cégjegyzékszam: 01-09-203890

Vezetve a Févérosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartdséban.
L. A tag(ok) adatai
1/1. Nagy Timea Olga (an.: Buday Edina Margit)

Sziiletési ideje: 1981/06/24

1027 Budapest, Szdsz Kéroly utca 2-4. III. em. 12.
A tagsdgi jogviszony kezdete: 2015/03/12

1/2. Ivén Aller Ares (an.. Etelvina Ares Martinez)
Sziiletési ideje: 1978/10/26
1027 Budapest, Szasz Kéroly utca 2-4. II. em. 12.
A tagsagi jogviszony kezdete: 2015/03/12

E végzés ellen fellebbezésnek nincs helye.

A végzés vagy az annak meghozatala alapjéul szolgdl6 iratok jogszabalyba litkdzése miatt az
ligyész, valamint az, akire a végzés rendelkezést tartalmaz - a rendelkezés Ot érinté részére
vonatkozoan - pert indithat a cég ellen a végzés hatalyon kiviil helyezése irant a cég székhelye
szerint illetékes torvényszék elbtt. (2006. évi V. tv. 65. § (1) bekezdés.)

A per meginditdsdnak a bejegyz6 végzés Cégkozlonyben vald kozzétételétdl szamitott
harminc napon beliil van helye. A hataridé elmulasztdsa jogvesztéssel jar.

Ha jogszabély valamely gazdasagi tevékenység gyakorldsat hatosigi engedélyhez kéti, a
tarsasdg e tevékenységet a jogerds hatdsagi engedély alapjan kezdheti meg (Ptk. 3:97.§ (1)
bekezdés).

A 2006. évi V. tv. 3. szamu mellékletének I-11. pontjdban felsorolt okiratok vonatkozéséban a
jogi képviselé a bejegyzési kérelemben nyilatkozott, hogy a csatolt okiratok térvényességi
szempontl vizsgalatat elvégezte.

A bejegyzési kérelemhez csatolt, valamint a 2006. évi V. tv. 3. szamu mellékletének I-11.
pontjaban meghatérozott okiratokat a 2006. évi V. tv. 37. § (2) bekezdeés rendelkezese szerint
a jogi képviseld orzi.

A tarsasag a kérvényen 50.000,-Ft eljarasi illetéket 5.000,- Ft kozzétételi koltségtéritést
elektronikus Uton megfizetett.

A fenti adat(ok) bejegyzése és kozzététele a kovetkezd okirat(ok) alapjan tértént: tigyvéd altal
ellenjegyzett aldirds-minta - Nagy Timea Olga; elfogado nyilatkozat; a székhely, telephely,
fidktelep hasznélatinak jogszerliségérél szold okirat; tagjegyzek; létesitd okirat; a jogi
képvisel6 meghatalmazésa, illetve képviseleti jognak igazolasa; tigyvéd altal ellenjegyzett



vagy kozjegyz$ altal kozokiratba foglalt vezetd tisztségviseldi nyilatkozat a pénzbeli
hozzéjérulasnak a tarsasdg rendelkezésére bocsatasarol.

Az okirat(ok) a cég cégjegyzékét vezetd cégbirdsdgon megtekinthetok.

Budapest, 2015. marcius 18.

Leinné Czine Tinde s.k.
ligyintéz6

A kiadmany hiteléiil:

Leinné Czine Tiinde

ligyintézo



Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Cg.01-09-203890/8

VEGZES

A Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga a Cg.01-09-203890 cégjegyzékszamon
bejegyzett MINUBE Vendéglaté és Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségit Tdarsasag (1027
Budapest, Szész Karoly utca 2-4. IIl. em. 12.; adészdma: 25170179-2-41) kérelme alapjén
elrendeli az 2015. marcius 18. napjan hozott Cg.01-09-203890/6. szamd végzésének
kijavitasat (kiegészitését) az alabbiak szerint:

3 A cég roviditett elnevezése

3/1. MINUBE Bt.
A valtozas (torlés) idépontja: 2015/03/18
Torleés kelte: 2015/03/30

312. MINUBE Kft.
A valtozds iddpontja: 2015/03/18
Bejegyzés kelte: 2015/03/30

E végzés ellen fellebbezésnek nincs helye, azonban az iigyész, tovabba az, akire a végzés
rendelkezést tartalmaz - a rendelkezés 6t érintd részére vonatkozéan - pert indithat a cég ellen
a cég székhelye szerint illetékes megyei birdsdg el6tt a bejegyzé végzés hatdlyon kiviil
helyezése irant.

A per meginditisdanak a bejegyz0 végzés Cégkozlonyben vald kozzétételétol, illetve -
kozzétételi kotelezettség hidnydban - annak kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil van helye.
A hatéridé elmulasztasa jogvesztéssel jar.

Budapest, 2015. mércius 30.

Leinné Czine Tinde s.k.
igyintéz6

A kiadmany hiteléiil:

Leinné Czine Tunde

igyintézd
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Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzata

altal meghirdetett
,Csaladdbarat Vallalkozas ﬂjbuda 2017” elismer6 cim
palyazati adatlapja

A Csaladbarat Villalkozas Ujbuda 2017 cimet azok a munkdltaték kaphatjak meg
akik vallaljak, hogy folyamatosan fejlesztik csalddbarat szervezeti modell kialakitasdval.
megtartdsaval kapcsolatos gyakorlatukat. A pélydzati adatlap kitoltése segitséget ad a
vallalkozas vezetdinek, a programmal kiemelten foglalkozé munkatarsaknak és a pélydzatot
birdld szakembereknek, hogy 4ttekinthessék mennyire eredményesen teljesit a vallalkozas a
fenti teriileten és hol lehet még erdsiteni a megvaldsulast. kérjiik az éttekintést kovetéen
hatdrozza meg milyen fejlesztéseket tervez vallalni rovidtavon — 4 hénapon beliili
megval6suldssal — és kzéptavon — 2 éven belilli megvaldsulassal.

1. A palyazo adatai

Véllalkozas neve: XAPT Kft.
Cim: 1118 Budapest Rétkoz utca 5

2. A kapcsolattart6 adatai

Név: Gauland Mikl6s
Beosztas: HR Manager
Cim ( amennyiben eltér az 1. pontban megadott cimt6]):

Telefon: 06202577071
Fax:
E-mail: miklos.gauland@xapt.com

3. Kérem, irja le roviden, hogy mivel foglalkozik a vallalkozas:

Az XAPT a Microsoft Dynamics véllalatiranyitasi rendszerek legnagyobb hazai és
nemzetkozi téren elismert forgalmazdja.

Fé tevékenysége a Microsoft Dynamics integralt vallalatirdnyitasi és tgyfélkapcsolat-
kezel® rendszerek bevezetése, oktatasa és a vallalati igényeknek megfelel6

[Ide irhatja a szbveget] e
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testreszabasa, tovabbfejlesztése. Ezekre a rendszerekre alapozva fejleszt egyedi
igényeket kielégits specialis iparagi megoldasokat tobbek kozott a disztribicio,

a logisztika, az aut¢ alkatrész és a munkagép kereskedelem, a gyartas,

a szolgaltatds valamint a kozm teriiletén miikodé véllalatok szamara. A vezeto
pozicié megszerzését a tobb mint 10 évre visszanyalé szakmai tapasztalat, a
megszerzett magas szintd szakmai tudés, a technolégiai fejlédés folyamatos
kovetése, valamint a piaci kdvetelményekhez val6 rugalmas alkalmazkodas tette
lehet6vé.

Az XAPT portfélidjaban olyan megoldésok taldlhatok, amelyek a kiillonbdz6 mérett
vallalkozasok, vallalatok tizleti és tigyviteli folyamatainak hatékony és dtlathato
kezelését, elemzését és iranyitasat segitik. A Microsoft Dynamics AX

(Axapta) és Microsoft Dynamics NAV (Navision)integrélt vallalatiranyitasi
rendszerek mellett szerepel a Microsoft Dynamics CRM az tigyfélkapcsolatok
hatékonyabb kezelésére, tizleti intelligencia és dontéstdmogaté megoldasok
valamint jelentéskészits és iizleti folyamatmenedzsment alkalmazasok. Ezeket olyan
véllalatok szdmara kinalja, akik a piaci és tizleti lehet&ségeik és versenyel6nyiik
lehet6 legjobb kihasznalasahoz és noveléséhez keresnek megoldast és partnert.

Alapitéas/Létrehozés éve: 2000

A palyazo vallalkozas méret szerinti besorolasa:

(A megfelel6 aldhtizando)
o mikro, vagy kisvallalkozas (50 f6nél kevesebb foglalkoztatott)
o kozepes véllalkozas (250 fénél kevesebb foglalkoztatott)
e nagyvallalat

Amennyiben a véllalkozés egy csoport vagy lanc tagja, kérjitk adja meg az
anyavallalat nevét:

Palyazoé vallalkozas szolgaltatasanak célcsoportja:
(A megfelel6 aldhtizando)

o lakossagi tigyfelek
o vallalati tigyfelek

4. Alkalmazottak
Az dsszes foglalkoztatott szama: 229 ebb&l né: _71_ férfi: 158

[Ide irhatja a szoveget]
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5. Eletkor

A foglalkoztatottak életkora Nok Férfiak
30 év alatti 35 73

30 - 45 év kozotti 31 80

45 év folotti 5 5

6. Munkaidd

6.1 Milyen munkaidé beosztasok, illetve munkaidémodellek léteznek az Onosk
szervezeténél? ( tobb is megjelolhetd)

4 oréas részmunkaidé | ¥ 6 6ras részmunkaidd| X
tobb miszak szezonalis munka
rugalmas munkaidé | ¥ tavmunka

bedolgozas projektmunka

Egyéb:

[Ide irhatja a szoveget]
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6.2  Melyek a hagyomanyos munkavégzéstél eltérd munkaid6 vélasztéasanak
leggyakoribb indokai a munkavéllal6 részérél?

Leggyakrabban a sziilés utdn visszatéré munkavéllalok kérik a részmunkaidés foglalkoztatast,

illetve a még tanulmanyaikat végzd munkatdrsaink.

6.3  Melyek az atipikus foglalkoztatas leggyakoribb akadalyai az Onok
szervezeténél?

Nem minden poziciéban, illetve részlegben tudunk atipikus foglalkoztatast ajanlani,
ezekben az esetekben megprobalunk a munkatarsnak olyan poziciét talalni, mely
szamara megfeleld.

[Ide irhatja a szoveget]
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7. Képzés, Tovabbképzés

7.1. Nyujtanak-e a foglalkoztatottaknak sajat szervezésben a véllalat

tevékenységével osszefiiggd képzési lehetéségeket? Igen| x | Nem

7.2 Milyen ardnyban kertil sor a képzésekre? (kortilbeltili adat)
Szervezeten beliil 70 %
Szervezeten kiviil 30_%
[s-is % - %

7.3 Mikor keriil sor a képzésekre?  (koriilbeliili adat)

Munkaidén beliil _ 70 %

Hétvégén %

Tanulményi szabadséag alatt ___10___%

Esténként, reggelente (munkaidén kiviil) _20 %

Szabadsag terhére %
Rugalmas munkaidé terhére %
Egyéb:

8. GYES, GYED, CSED utani visszatérés a munka vilagaba

8.1. Hany alkalmazott vette igénybe az elmult 2 lezart tizleti évben a
gyermekgondozési szabadsagot?

dsszesen: 16
ebbd! né: 16
ferfi: 0

8.2. Milyen a gyermekgondozasi szabadsag utdni visszatérési arany?

N6k Férfiak
Visszatért (tartésan, legalabb 6 hénapra) |6
Még mindig GYES/GYED/CSED-envan |9
Mashol helyezkedett el 1
Egyéb:
[Ide irhatja a szdveget]
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8.3 A gyermekgondozasi szabadsag lejarta utan kap-e segitséget az alkalmazott a
visszailleszkedéshez?

Ha igen, milyet?

Specialis beiskolazas Részmunkaidds |
lehet&ség

Szakmai tovabbképzés | x Téavmunka x
Gyermekmegorzés Karriertervezés | x
Rugalmas munkaid6 | x

Egyéb:

9. Munkahelyi rendezvények, Szabadsigolas

9.1. Tartanak-e csaladi rendezvényeket?
Ha igen, melyek ezek? (A megfelel$ alahtizando)

kulturélis programok belfeldi kirdndulas | x
kozos kilfoldi utazas

kozos kirandulés, turazas | x vallalati innepség | x
sportolas |

gyermekrendezvények csaladi nap

X

nem tartunk ilyen jellegti rendezvényeket

9.2 Figyelembe veszik-e az éves szabadsag kivételénél a gyermekes alkalmazottak
igényeit?

[Ide irhatja a szdveget]
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(pl. iskolai sziinet, gyermekintézmény bezarasa)

Igen X Nem

10. Milyen teriiletekhez kapcsolodé munkavallaléi juttatasok vannak az Onok
cégénél?

Csaladalapitas, gyermeknevelés ij
Csaladi események, rendkiviili élethelyzetek
Munkahelvhez, munkavallalashoz kot6dé (pl. htiségjutalom, eszkéz-, gépkolesonzés
stb.)
Lakashoz jutés és fenntartas
Egészség, tidiilés, pihenés
Etkezés

Biztositas, biztonsag | «
Egyéb:Cafeteria

11.Késziilt-e a szervezetnél Esélyegyenldségi Terv?
(Az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség elémozditdsdrdl szolo 2003. évi CXXV.

Tov. alapjdn)

Igen Nem | ¥

11.1 Melyik évben volt utoljara aktualizilva? ........

12. Kérem, foglalja tssze a szervezet csaladbarit stratégiajat! Kerjiik itt nevezze
meg azokat a fejlesztéseket, melyek megval6suldsat rovid (6 honapon beliil -

és kozéptavon(1,5-2 év) céljaul tizi ki a vallalkozas.

T&bb kismama tért vissza az elmilt években. hogy tGjra dolgozhasson. Tapasztalatunk szerint
a visszatérd kismamak felé tett engedmények, a mutatott rugalmassag nagyban noveli az
elkotelezédést és a motivaciot, ami mindkét fél szamara pozitiv kimenetet eredményez.
Varandos munkatérsaink szaméra adott az otthoni munkavégzés lehetdsége, valamint a
rugalmas munkaid8, hogy igy tdmogassuk Gket, és munkdban tudjanak maradni, ameddig
szandékoznak.

[Ide irhatja a szveget]
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Fiiggetleniil attél, hogy a munkatars milyen poziciobol ment sziilési szabadséagra,
visszatérésekor prébalunk olyan munkarendet és poziciét taldlni szamara, ami a lehet6
legjobban megfelel a tudasanak, elvarasainak, élethelyzetének. Rugalmas munkarendet
biztositunk, hogy iddben el tudjanak menni a picikért a bolesédébe/ovodaba, illetve
akadalyoztatss esetén akar az otthoni munkavégzés is lehetséges. Ezen rugalmassagnak
készonhetéen minden visszatéré munkatdrsnak tudtunk lehetdséget biztositani az egyensuly
megteremtésére a csaldd és munka kdzott.

Felismertiik azt, hogy a legtobb csaldd szdmara nem azok a hétkdznapok jelentik a
legnagyobb terhet, melyeken a gyermek bélcsédében/dvoddban/iskoldban van, hanem a
hosszu feliigyelet nélkiili nyari sziinetek. Ezért cégink majdnem egy honapos id8szakra a cég
altal szervezett és anyagilag is tdmogatott nyéari tdbort biztosit a munkatirsak gyermekel
szamara az iroda kozelében, amelyet sokan igénybe is vesznek.

A mindennapokban azonban nagy segitség tud lenni, ha a munkatdrsak sziikség eseten
magukkal tudjdk hozni gyermekeiket idénként a munkahelyre, amire jelenleg is van
lehetdségitk. A kozeljovoben tervezzitk egy jatszoszoba kialakitdsat, ahol a gyermekek
valtozatosabban, jobb koriilmények kozott tudjak eltdlteni az idejiiket ezeken a napokon.

Biiszkék vagyunk a kismamék mellett a nyugdijasként dolgozé kolléganSinkre is, akiktél
palyakezdé munkatéarsaink rengeteget tudnak tanulni.

A szakmai munka mellett prébalunk a kikapcsoloddsra, szérakozasra, €s egészséges
gletmédra is hangsulyt fektetni, hogy igy jaruljunk hozzd munkatdrsaink jollétéhez. llyen
programok példaul a heti gylimélesnap, sport timogatés, munkahelyi masszazs, gyerekbarat
programok (15 éve céges mikuldsunk lepi meg ajdndékokkal a dolgozoink gyermekeit, amin a
tavalyi évben kézel 70 gyermek vett részt) és csapatépito tevékenységek szervezése. Emellett
téli és nyari leallassal segitjiik a pihenést, hogy egylitt lehessenek a csaladok.

[Ide irhatja a szdveget]
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Beleegyezd nyilatkozat

Hozzéjarulok, hogy a fenti szervezeti informéciokat a csaladbarat véllalkozéas
program adatbézisdban nyilvantartsak.

Egyetértek azzal, hogy a fenti informéciokat felhasznaljak a programban vald
egytittmiikodés tervezésére, és annak tovabbfejlesztése érdekében.

Kijelentem tovabba, hogy a fenti adatok megfelelnek a valésagnak.

Datum b K i
:- O
| neW e
A palyazatok elbirdlasdnal csak a hidnytalanul kit8ltott palyazati adatlapot tudjuk figygfemgevg@gm.“m'
- aadapsSh _ean-2-
Wi B ?"33:5?"3-1957 —
sl e o0l
[ G R
o /-/
[Ide irhatja a sz6veget]
Nemrell Frmmlhilimﬁn'g ST Y AT e .
M-ﬁiﬂcdw“ny‘\‘:\g::: f— 4 AL REGH |

SZECHENY' TERV m A projekt az Em;ipn‘i Unid ’!z‘rnngalésivaL az Eurdpai

Alap Hir deaval valésul meg,




—

2 7 - : S s \ .r
D  aw SIEos oD

CSALADBARAT

VALLALKOZAS Slszam | medekist | €000,
UJBUD.& | [— sz) '_b lk }Z{‘
Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkorményzata e

altal meghirdetett
,Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda 2017” elismer6 cim
palyazati adatlapja

A Csaladbarat Villalkozds Ujbuda 2017 cimet azok a munkéltaték kaphatjik meg
akik véllaljdk, hogy folyamatosan fejlesztik csalddbarat szervezeti modell kialakitasaval,
megtartdsaval kapcsolatos gyakorlatukat. A palyazati adatlap kitoltése segitséget ad a
véllalkozas vezetOinek, a programmal kiemelten foglalkozé munkatérsaknak €s a palyazatot
biralé szakembereknek, hogy attekinthessék mennyire eredményesen teljesit a véllalkozés a
fenti teriileten és hol lehet még erdsiteni a megvaldsuldst. kérjiik az 4ttekintést kovetden
hatarozza meg milyen fejlesztéseket tervez vallalni révidtdvon — 4 hénapon beliili
megvaldsuldssal — és kozéptavon — 2 éven beliili megvaldsulassal.

1. A palyazé adatai

Vallalkozas neve: IncQuery Labs Kutatds-fejlesztési Kft.
Cim: 1113 Budapest, Bocskai at 77-79.

2. A kapcsolattart6 adatai

Név: Kolozsvari Csenge
Beosztés: palyazati szakért6
Cim (amennyiben eltér az 1. pontban megédott cimtdl): -

Telefon: Fax: E-mail: +36-70/633-3973, csenge.kolozsvari@incquerylabs.com

3. Kérem, irja le réviden, hogy mivel foglalkozik a vallalkozas:

Az IncQuery Labs Kft.egy innovativ vallalkozis, melyet 2013-ban alapitott a
komplex rendszerfejlesztés terén széleskorii kutatasx és--fejlesztési- tapasztalattal
rendelkez6 szakmai csoport. A vallalkozés mlsszxo_]a hogy el8segitse a Iegfnssebb
kutatési eredmények és technologidk hatékony i 1par1 alkalmazasat X 1

A projekt az Eurdpal Unlé timegatasival, az Eurépai
Szacliils Alap tirsfinansrirozdséval valdsul meg.



CSALADBARAT
LS VALlALKO.&AS

UJ!UDA

Az IncQuery Labs a szoftverfejlesztés, valamint validacio és verifikdcié terén nyujt
tandcsadoi, fejlesztési €s képzési szolgéltatdsokat. Tevékenységiink jelenleg a
kritikus bedgyazott rendszerek (pl. autd- és repiilégéptervezés, tavkozlési
rendszerek) valamint a nagykockézatli innovéaci6 szempontjdbél kiemelt
jelentdségll Internet of Things teriileteit érinti. Mindemellett aktivan részt vesziink
nyilt forrasu projektek fejlesztésében (VIATRA), melynek eredményeképp 2015-
t6l a nemzetk6zi Eclipse Foundation szakmai tagjava valt cégiink. Az IncQuery
Labs Kft. 2016-ban a koézép-eurdpai régié 3. helyezettjeként elnyerte a Deloitte
Rising Star Award-ot.

Alapitas/Létrehozés éve: 2013

A palyaz6 vallalkozas méret szerinti besorolasa:

(A megfelel6 aldhtizand6)
e mikro, vagy kisvallalkozas (50 fénél kevesebb foglalkoztatott)
o kozepes vallalkozas (250 f6nél kevesebb foglalkoztatott)
e nagyvallalat

Amennyiben a véllalkozés egy csoport vagy lanc tagja, kérjitkk adja meg az
anyavaéllalat nevét: -

Palyaz6 vallalkozas szolgaltatasanak célcsoportja:
(A megfelel6 aldhtizando)

o lakossagi tigyfelek
o véllalati tigyfelek

4. Alkalmazottak

Az dsszes foglalkoztatott szama: 30 ebb6l néd: 5 férfi: 25
5. FEletkor

A foglalkoztatottak életkora Nék Férfiak

30 év alatti 0 17

30 - 45 év kozott 5 8

45 év folott 0 0

Rutnreti Fejlestisi Ugyrdkedy
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6. Munkaidé

6.1  Milyen munkaidé beosztasok, illetve munkaidémodellek léteznek az C')néjk
szervezeténél? (t6bb is megjeltlhets)

4 6ras részmunkaids | X 6 6ras részmunkaids| X
tobb mfiszak szezonalis munka
rugalmas munkaid6 | X tavmunka X
bedolgozas projektmunka

Egyéb: Heti 28, 24, 16 és 8 6rés részmunkaidé

6.2  Melyek a hagyoményos munkavégzést6l eltéré munkaids valasztidsanak
leggyakoribb indokai a munkavallal6 részér6l? :

- 10 éven aluli gyermek(ek) nevelése
- Specidlis étkezési igények
- Miivészeti tevékenység

6.3  Melyek az atipikus foglalkoztatés leggyakoribb akadélyai az Onok
szervezeténél? _

Bizonyos tevékenységek feltétleniil sziikségessé teszik a munkavallalok személyes
jelenlétét, példaul a képzési szolgaltatasok, illetve a mentori tevékenység. Ugyanez
vonatkozik az egyes tevékenységek specialis eszkozigényére és az azokkal végzett
munkdra (workstation, egyéb fejleszt6i szamitogépek, kamerak, szenzorok).

Nemaeti Fefiesatds) Dgpndiniy
wrmiujtiechenyilervgavha
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7. Képzés, Tovabbképzés

7.1.  Nydjtanak-e a foglalkoztatottaknak sajit szervezésben a véllalat
tevékenységével tsszefligg® képzési lehet6ségeket? Igen| ¥ |Nem

7.2 Milyen ardnyban kertiil sor a képzésekre? (koriilbeliili adat)

Szervezeten beliil %
Szervezeten kiviil %
Issis 40 % -__60_ %

7.3 Mikor keriil sor a képzésekre?  (kortilbeliili adat)

Munkaidén belill 70 %
Hétvégén 0 %
Tanulményi szabadsag alatt __ 0___ %
Esténként, reggelente (munkaidén kiviil) 30 %
Szabadsag terhére 0%
Rugalmas munkaidé terhére_ 0___%
. Egyéb:

8. GYES, GYED, CSED utani visszatérés a munka vilagaba

8.1. Hany alkalmazott vette igénybe az elmult 2 lezart tizleti évben a
gyermekgondozasi szabadsagot?

Osszesen: 2
ebbdl né: 2
férfi: 0

8.2. Milyen a gyermekgondozasi szabadsag utani visszatérési arany?

N6k Férfiak
Visszatért (tartésan, legaldbb 6 hénapra) 0 0
Még mindig GYES/GYED/CSED-en van 2 0
Mashol helyezkedett el 0 0
Egyéb:
Nemati Frjiesatdst Dgyatiady
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8.3 A gyermekgondozési szabadség lejarta utén kap-e segitséget az alkalmazott a
visszailleszkedéshez?

Ha igen, milyet?

Speciélis beiskolazés Részmunkaid6s |
lehet6ség

Szakmai tovabbképzés E Tavmunka X
Gyermekmeg6rzés Karriertervezés | X
Rugalmas munkaidé | X

Egyéb:

9. Munkahelyi rendezvények, Szabadsigolas

9.1. Tartanak-e csaladi rendezvényeket?
Ha igen, melyek ezek? (A megfelels alahtizandé)

kulturalis programok | X belfsldi kirandulas
kozos kiilfoldi utazas
kozos kirandulés, tirdzds | X véllalati tinnepség | X

sportolds | y

gyermekrendezvények csaladi nap

nem tartunk ilyen jellegfi rendezvényeket

9.2 Figyelembe veszik-e az éves szabadsag kivételénél a gyermekes alkalmazottak
igényeit?
(pl. iskolai sziinet, gyermekintézmény bezéréasa)

Igen | X | Nem
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10. Milyen teriiletekhez kapcsolodé munkavallal6i juttatasok vannak az Onok
cégénél? '

Csaladdalapitas, gyermeknevelés
Csaladi események, rendkiviili élethelyzetek
Munkahelyhez, munkavéllalashoz kot6d6 (pl. htiségjutalom, eszkdz-, gépkolesdnzés

stb.) :
Lakéshoz jutas és fenntartés E
Egészség, {idiilés, pihenés v
Ftkezés

Biztosités, biztonsag
Egyéb:

11.Késziilt-e a szervezetnél Esélyegyenldségi Terv?
(Az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség eldmozditdsdrol sz6lo 2003. évi CXXV.

Tv. alapjin)

Igen X Nem

11.1 Melyik évben volt utoljira aktualizalva? 2017

s

meg azokat a fejlesztéseket, melyek megvalésulasat révid (6 hénapon beliil -

és kozéptavon (1,5-2 év) céljaul tdizi ki a vallalkozas.

Az IncQuery Labs Kft. megalakulasa ota torekszik arra, hogy csalddbarat
intézkedésekkel segitse munkavallaléit. Biiszkék vagyunk arra, hogy a kezdetekt6l
értékkeént tekintettiink a munka és a magénélet egyensilyara, ezért lehetségessé
tettik a rugalmas munkaid6t munkatarsaink szamaéra. Tevékenységiink jellege
tobbnyire megengedi, hogy munkatérsaink otthonukbdl dolgozzanak, amennyiben
ezt igénylik - cégiink ehhez egyre t6bb hordozhaté munkaeszkdzt (notebook-okat) is
biztosit.

Munkavallaléink - akdr a cég irod4jaban, akér tavmunkaban dolgoznak - maguk
valaszthatjdk meg munkakezdésiik id6pontjat, a kollégaikkal, illetve kiils6

5"‘ SZECHENYI TERV - A projek az Eurdpsi Unlo timagatisdval, az Eurépai
Szocisis Alap rsfinanszi

L valdsul meg.
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tigyfelekkel valé kielégit6 egylittm@ikodés kovetelményének értelemszerti
figyelembe vételével napirendjitket maguk hatarozzédk meg. Az optimalis
feladatellatds érdekében lehetséges cégiinknél a részmunkaidés foglalkoztatas,
jelenleg hédrom munkatédrsunk heti 30 6raban, két munkatirsunk heti 20 6raban
dolgozik az IncQuery Labs Kft-nél.

Tekintettel arra, hogy cégiink munkavéllaléinak tobbsége férfi, kiemelt értékként
kezeljiik és tamogatjuk az apaszerep minél teljesebb megélését. Meggy6z6désiink,
hogy a férfiak csalddban betoltott szerepe nem korlatozédik pusztan a
jovedelemszerzésre, a min®ségi apa-gyermek kapcsolat javitia munkavallaléink és
csalddtagjaik életmindségét, ezért - akar rendszeresitett - tdvmunka lehet6ségével
tamogatjuk kisgyermekes férfi munkavallal6inkat.

Ot néi munkavallalénk koziil ketts jelenleg GYED-en van, egy pedig kisgyermekes
anya, aki mind a részmunkaidés foglalkoztatds, mind a rendszeresitett tAvmunka
lehet6ségével él. Cégiink a munkaer6-felvétel sordn nem veszi figyelembe a palyazé
(n6) életkorat és csaladi allapotat, méltanyos és diszkriminéci6tél mentes kivalasztast
biztositunk.

Tekintettel cégiink novekedésére, 2017. nyaran elkészitettitk az IncQuery Labs Kit.
esélyegyenl8ségi tervét. Hosszabb tavi terveink kozott szerepel céges csaladi piknik
szervezése, melyet 2018 nyaran szeretnénk megvalGsitani, tovabba a GYED-rél,
GYES-rél visszatéré két munkavallalénk aktiv és tudatos segitése a munkaba val6
visszailleszkedésben, és ehhez az igényeikhez igazodé képzési és karrier-stratégia
kidolgozéasa.

.
www.ujtlechenyilargsehu
siiaemias
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Beleegyezd nyilatkozat

Hozz4jarulok, hogy a fenti szervezeti informacidkat a csaladbarat véllalkozas
program adatbédzisaban nyilvantartsak.

Egyetértek azzal, hogy a fenti informéaciékat felhasznaljék a programban valé
egylittm{ikodés tervezésére, és annak tovédbbfejlesztése érdekében.

Kijelentem tovadbba, hogy a fenti adatok megfelelnek a valésdgnak.

Budapest, 2017. szeptember 6. %{f éé %/

; Cégszerd aldirds
ncQuery Lids Kutatds-Fellesztés| Kit.
_] 113 Budapest, Bocskai ut 77-79
Addszam: 74216182-2-43 / HU2421618
Cégjegyzékszam: G1-09-296038
wynw.incquerylabs.com

5
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altal meghirdetett
,Csaladbarat Vallalkozas Ujbuda 2017” elismerd cim
palyazati adatlapja

A Csaladbardt Villalkozds Ujbuda 2017 cimet azok a munkaltaték kaphatjik meg
akik véllaljak, hogy folyamatosan fejlesztik csalddbardt szervezeti modell kialakitdsdval,
megtartdsaval kapcsolatos gyakorlatukat. A pélyazati adatlap kitoltése segitséget ad a
vallalkozds vezetfinek, a programmal kiemelten foglalkozé munkatérsaknak és a palydzatot
biralé szakembereknek, hogy éttekinthessék mennyire eredményesen teljesit a vallalkozds a
fenti teriileten és hol lehet még erdsiteni a megvaldsulast. kérjik az attekintést kovetGen
hatirozza meg milyen fejlesztéseket tervez vallalni rovidtdvon — 4 hénapon beliili
megvaldsulassal — és kdzéptavon — 2 éven beliili megvaldsulassal.

1. A palyazé adatai

Véllalkozés neve: REGIO Jatékkereskedelmi Kft.
Cim: 1119 Budapest, Nandorfejérvari at 23-25.

2. A kapcsolattarté adatai

Név: Gyaraki Andras
Beosztds: HR vezet§
Cim ( amennyiben eltér az 1. pontban megadott cimt6l):

Telefon: Fax: E-mail: 06-30/280-9697, gyandras@regiojatek.hu

3. Kérem, irja le réviden, hogy mivel foglalkozik a vallalkozas:

Az idén mar 27. éves REGIO Kift. els6 iizletétd] hossza at vezetett a jelenlegi, immar
kozel 10 millidrdos arbevételii, tobb mint 380 f6t foglalkoztatd, 33 egységbdl allo
tizletldinchoz. A REGIO Kift. 1990-ben tortént alapitdsa 6ta generaciékon keresztiil
sok-sok gyermek almat valésitotta és valdsitja meg. Orszagos szinten végzi jaték-,
szabadid6- és sportcikk, strandcikk, iskolaszer, bizsu, gyermekruha kis- és
nagykereskedelmi forgalmazésat export-import tevékenységet végez.

et —
Suaap St Favlros M Kortie: oo,
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A vallalkozds megalakuldsat kezdetben csalddi kapcsolatokbdl szédrmazo
finanszirozasi forrdsok segitették, jelenleg pedig sok csalddtag segiti a menedzsment

feladatokban.
A cég jovojére vonatkozd tervekben a jatékbolt haldzat szakkereskedéseinek

szamanak novelése, a vésarléi igények még magasabb szinvonalon torténd
kielégitése, 5nmiikdds, jOl szervezett nagyvallalatta novekedése jatssza a legnagyobb
szerepet amellett, hogy olyan munkahelyi kérnyezetet teremtiink munkatdrsaink
szamara, melyben lehet6ség nyilik feladataik  kreativ  megoldasara,
onmegvalositasukra, tovdbbképzésre, karrierépitésre.

Alapitas/Létrehozéas éve: 1990.

A palyazo vallalkozas méret szerinti besorolasa:

(A megfelel6 alahtizando)
e mikro, vagy kisvallalkozas (50 f&nél kevesebb foglalkoztatott)
o kozepes vallalkozas (250 fénél kevesebb foglalkoztatott)

e nagyvallalat

Amennyiben a vallalkozas egy csoport vagy lanc tagja, kérjiik adja meg az
anyavallalat nevét:

Palyazo vallalkozas szolgaltatasanak célcsoportja:
(A megfelel6 aldhtizand6)

o lakossagi iigyfelek
o vallalati tigyfelek

4, Alkalmazottak

Az dsszes foglalkoztatott szdma: 388 ebbdl no: 302 férfi: 86
5. Eletkor

A foglalkoztatottak életkora N6k Férfiak

30 év alatti 66 20

30 - 45 év kbzdtt 169 34

45 év folott 67 32

[Ide irhatja a szdveget]
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6. Munkaidd

6.1  Milyen munkaidé beosztasok, illetve munkaidémodellek léteznek az Onék
szervezeténél? ( tobb is megjeldlhets)

4 6réas részmunkaid6 | X 6 6ras részmunkaid6| X
tobb miiszak X szezonalis munka X
rugalmas munkaidé E tdvmunka X
bedolgozas projektmunka

Egyéb:

[Ide irhatja a szoveget]
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6.2  Melyek a hagyoméanyos munkavégzéstol eltéré munkaidd valasztasdnak
leggyakoribb indokai a munkavallal6 részérél?

Munkavallaloink koz6tt az alabbiak a leggyakoribb indokok a hagyoményostol eltéré munkaidé
beosztas valasztasanak:

- GYED-r8l, GYES-r6l visszatérd anyukak

- kisgyermekes anyukak

- iskolakezdés a csalddban, beszoktatasi idGszak

- specialis nevelési igényl gyermek a csaladban

- megvaltozott egészségi dllapot, orvosi kezelések, hosszl tavi betegségek, baleset utdni

rehabilitacio

- megvaltozott munkaképesség

- betegség a csaladban, dpoldsi, gondozasi feleldsségek

- koltdzés, lakhely modositas

- tovdbbtanulas, iskolai kitelezettségek

- karrier mddositas

63  Melyek az atipikus foglalkoztatas leggyakoribb akadélyai az Onok
szervezeténél?

A REGIO Jaték 33 kereskedelmi egységet iizemeltet orszdgosan. Uzleteink
nyitvatartdsi ideje a piaci szokdsokhoz, kereslethez igazodik. Tébb esetben pldza
bérleti szerzédéseink alapjan vallalnunk kell szélséséges nyitvatartdsi id6t is, amely
nem kedvez az atipikus foglalkoztatasi formak kialakitasanak.

A vasarnapok és éjszakak kivételével folyamatosan, hosszi nyitvatartdsi idé mellett
lizemelnek aruhazaink. Ez nem csak a kereskedelmi egységekben dolgozok esetén jelent
kihivast. A hattér tamogatast biztosité szervezeti egységeinkben is biztositanunk kell
készenléti 1d6t, amely biztositja, hogy az esetlegesen felmeriild tizleti kihivasokra rugalmasan
tudjunk reagélni.

Emellett a szezonalitdssal jaré munkaeré igényt is biztositanunk kell a kereskedelmi
szempontbd! kiemelt id6szakban (pl. kardcsony, husvét, gyereknap) céglink minden teriiletén.

[Ide irhatja a szdveget]
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7. Képzés, Tovabbképzés

7.1.  Nyujtanak-e a foglalkoztatottaknak sajat szervezésben a véllalat
tevékenységével Osszefliggt képzési lehetéségeket? Igen! X | Nem

7.2 Milyen ardnyban kertil sor a képzésekre? (koriilbeliili adat)

Szervezeten beliil 90%
Szervezeten kiviil 10%
Is-is 90% - 10%

7.3  Mikor kertil sor a képzésekre?  (kortilbeliili adat)

Munkaidén beliil 80%

Hétvégén 10%

Tanulméanyi szabadsag alatt 0%

Esténként, reggelente (munkaidén kivil) 0%
Szabadséag terhére 0%

Rugalmas munkaid6 terhére 10%

Egyéb:

8. GYES, GYED, CSED utani visszatérés a munka vilagaba

8.1. Hany alkalmazott vette igénybe az elmult 2 lezart {izleti évben a
gyermekgondozasi szabadsagot?

Hsszesen: 22 £6
ebbdl né: 22 £6
férfi: 0 £65

8.2. Milyen a gyermekgondozasi szabadsdg utdni visszatérési arany?

N6k Férfiak
Visszatért (tartdsan, legaldbb 6 hénapra) |6 0
Még mindig GYES/GYED/CSED-en van |10 0
Maéshol helyezkedett el 6 0
Egyéb: 0 0

[Ide irhatja a szOveget]
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83 A gyermekgondozasi szabadség lejarta utdn kap-e segitséget az alkalmazott a
visszailleszkedéshez?

Ha igen, milyet?

Speciélis beiskolazas Részmunkaidds | x
lehettség

Szakmai tovdbbképzés | X Tavmunka
Gyermekmegoérzés Karriertervezés | X
Rugalmas munkaidé | X

Egyéb:
9. Munkahelyi rendezvények, Szabadsagolas

9.1. Tartanak-e csaladi rendezvényeket?  Igen
Ha igen, melyek ezek? (A megfelel$ aldhtzando)

kulturalis programok X belfoldi kirandulas
kozos kiilfsldi utazés <

kozos kirdndulds, tardzas vallalati innepség | X
sportolés
gyermekrendezvények | < csaladinap | 5

nem tartunk ilyen jellegti rendezvényeket

9.2 Figyelembe veszik-e az éves szabadsag kivételénél a gyermekes alkalmazottak
igényeit?
(pl. iskolai sziinet, gyermekintézmény bezarisa)

Igen | X Nem

[Ide irhatja a szoveget]
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10. Milyen teriiletekhez kapcsolod6 munkavallaléi juttatasok vannak az Onok
cégéneél?

Csalddalapités, gyermeknevelés
Csaladi események, rendkiviili élethelyzetek X
Munkahelvhez, munkavallalashoz két6d6 (pl. hiiségjutalom, eszkdz-, gépkolesonzés
stb.)
Lakashoz jutas és fenntartas
Egészség, tidiilés, pihenés X
Etkezés %
Biztositas, biztonsag
Egyéb: dolgozéi kedvezményes vésarlasi lehetdség

X

11.Késziilt-e a szervezetnél Esélyegyenldségi Terv?
(Az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség eldmozditdsdrol szolo 2003. évi CXXV.

To. alapjin)

Igen | X Nem

11.1 Melyik évben volt utoljara aktualizalva? 2017.

P

12. Kérem, foglalja 6ssze a szervezet csaladbarat stratégiajat! Kérjiik itt nevezze
meg azokat a fejlesztéseket, melyek megvalésuldsit rovid (6 honapon beliil -
és kozéptavon(1,5-2 év) céljaul tiizi ki a vallalkozas.

Csaladbarat stratégiank a humanerdforras gazddlkodas tobb teriiletére kiterjed mind révid, mind

kbzéptavon:

- Toborzds, kivalasztds: A toborzds sordn toreksziink a munkavéllaldi diverzitdsra, igy
mindenféle életkord, nemd, szocidlis helyzet(i és egészségiigyi dllapott dolgozé megjelenik a
munkaerd allomanyunkban.

- Munkakor kialakitds: a munkakdrok kialakitdsanal figyelembe vesszik a dolgozdink
életkérilményeit, és életkori sajadtossdgait. Toreksziink arra, hogy a m(ikédésiink feltételeit
osszhangba hozzuk a munkavallaléi igényekkel pl. didkmunka, gyakornoki programok,
munkaidd kedvezmény, atipikus foglalkoztatds, tavmunka, részmunkaidé.

- Munkaszervezés: a munkaszervezési folyamat sorédn téreksziink arra, hogy a munkaviéllaldink

csaladi és szocidlis igényeit is figyelembe vegylink, megfelel§ munka-magénélet egyensuiyt

[Ide irhatja a szGveget]
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biztositsunk a dolgozdink szamara pl. munkarend kialakitdsénal figyelembe vessziik, ha
valakinek iskolai vagy csaladi kotelezettsége van vagy egészségligyi ellatasban részesdl

- Képzések: cdolgozdink szamdra képzési programokat biztositunk. Az elmult idGszakban a
vallalat ndvekedésének készonhetden féleg belsé képzésekre fokuszdltunk, de kdzéptava
stratégiankban szerepel a képzési programok bévitése. Jelenleg munkakdri felkészitést célzd
képzéseket tartunk amely minden nalunk dolgozdnak elérhetd. Ezzel szeretnénk biztositani,
hogy a munkahelyi stresszt és az ezzel jér0 egészségiigyi kockdzatokat cstkkentsiik.
Kozéptavon bdviteni szeretnénk képzéseinket, ezzel is elGsegitve munkavallaléink belsd
karrier épitését.

- Karrier menedzsment: a ndlunk dolgozd kollegdk munkateljesitményét rendszeresen
értékeljik, és a jol teljesit§ dolgozdknak szakmai fejlGdést biztositunk. Ezen kival karrier
menedzsment rendszeriinkkel szeretnénk biztositani, hogy gondoskodni tudjunk azokrél a
dolgozdinkrdl, akiknek életkoriilményei megvaltoztak. A megvaltozott életkoriilményekre
szeretnénk iddben és jol megtervezett valaszt adni pl. munkdba visszatérd kismamak,
megvaltozott munkaképességli dolgozdk, sth. Kevéshé jol teljesité dolgozdinknak olyan
munkakdrt keresiink, amelyben sikerrel el tudjak latni a feladatainkat. Dolgozdink felé nem
szankciondld, hanem fejleszt8, tamogato hozzdélldssal viszonyulunk. Toreksziink arra, hogy
dolgozdinknak stabil, hosszii tavi munkalehetdséget biztositsunk, ezzel hozzajarulva a
csaladok egzisztencialis biztonsagahoz.

- Juttatasok: cafeteria juttatasaink kdzott tdbb olyan elemet is vélaszthatnak dolgozdink,
amelyet egészségiigyi és szocidlis célokra tudnak felhasznalni pl. iskolakezdési hozzéjarulas,
egészségpénztari tagsdg, lakashitel tamogatas, étkezési hozzdjarulds. Ezen kivil dolgozoi
kedvezményt biztositunk termékeinkbdl, amellyel a gyermekes dolgozdinknak szeretnénk
kedvezni.

- Valialati kultdra: vallalati kultarank kialakitdsandl torekszlink arra, hogy jo munkahelyi légkor
alakuljon ki. Fontos szamunkra a munkavallaldi elégedettség, dolgozdink véleményét
kikérjiik, éreztetni szeretnénk veliik, hogy részesei a vallalat sikerének. Alapelviink, hogy jo
teljesitményt csak jo munkahelyi légktrben lehet elérni. Vezetdi képzéseinket ezt
rendszeresen kommunikaljunk a vezetGink felé, és tamogatjuk dket abban, hogy csapataikat

jo iégkdrben, emberségesen vezessék.

{Ide irhatja a szoveget]
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Beleegvezd nyilatkozat

Hozzajarulok, hogy a fenti szervezeti informacidkat a csaladbarat vallalkozés
program adatbdzisdban nyilvantartsdk.

Egyetértek azzal, hogy a fenti informéacidkat felhasznaljédk a programban valé
egylittm(ikddés tervezésére, ésannak tovabbfejlesztése érdekében.

Kijelentem tovabbé4, hogy a fenti adatok megfelelnek a valésdgnak.

IS REGIO Kft,
2 l' QFHM__'::-_.'

3

3-25.

wa@aagmﬁ,, 2019, Ouwpdrd 2.

Déatum / Cégszerti alairas

A palyazatok elbiralasanal csak a hianytalanul kitdltott palyazati adatlapot tudjuk figyelembe venni.

[Ide irhatja a sz&veget]
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A projekt az Eurdpai Unid timegatisival, a3z Eurgpal
Szocidlis Alap tirstinanszirozasdval vatdsul meg.
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altal meghirdetett
,Csaladbarat Villalkozas I’Jjbuda 2017” elismer6 cim
palyazati adatlapja

A Csalddbardt Villalkozds Ujbuda 2017 cimet azok a munkdltaték kaphatjdk meg
akik vallaljak, hogy folyamatosan fejlesztik csaladbarat szervezeti modell kialakitasaval,
megtartasaval kapcsolatos gyakorlatukat. A pélyazati adatlap kitSltése segitséget ad a
villalkozas vezetbinek, a programmal kiemelten foglalkozé munkatarsaknak és a palyazatot
biralé szakembereknek, hogy attekinthessék mennyire eredményesen teljesit a véllalkozas a
fenti teriileten és hol lehet még erGsiteni a megvaldsulast. kérjilk az attekintést kdvetden
hatarozza meg milyen fejlesztéseket tervez vallalni révidtdvon — 4 hoénapon beliili
megvalosulassal — és kzéptavon — 2 éven beliili megvaldsulassal.

1. A pilyazé adatai

Véllalkozas neve: Loxvill Kft.
Cim: 1119. Budapest, Tétényi it 39.

2. A kapcsolattarté adatai

Név: Bodé Veronika
Beosztés: Irodavezetd
Cim ( amennyiben eltér az 1. pontban megadott cimtél):

Telefon: Fax: E-mail: iroda@loxvill.hu

3. Kérem, irja le roviden, hogy mivel foelalkozik a vallalkozas:

Cégiink épiiletautomatizdldssal foglalkozik.
Szolgdltatdsaink a tandcsaddstol a tervezésen dt a kivitelezésig terjednek.

Alapitas/Létrehozas éve: 2013 Pk i Sy, e

[Ide irhatja a szOveget] ]
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A palyazé vallalkozas méret szerinti besorolasa:

(A megfelelS alahtuzandd)

e mikro, vagy kisvallalkozas (50 f&6nél kevesebb foglalkoztatott)

o kozepes véllalkozas (250 f6nél kevesebb foglalkoztatott)

e nagyvéllalat

Amennyiben a véllalkozas egy csoport vagy lanc tagja, kérjiik adja meg az

anyavallalat nevét:

Palydz6 vallalkozds szolgdltatdsanak célcsoportja:

(A megfelel$ aldhiizandd)

o lakossagi tgyfelek
e vallalati igyfelek

4, Alkalmazottak

Az bsszes foglalkoztatott szdma: 18

5. Eletkor

ebbdlng: 1 férfi: 17

A foglalkoztatottak életkora Né&k Férfiak
30 év alatti 7
30 — 45 év kozotti 10

45 év 616t

[Ide irhatja a szdveget]
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6. Munkaidd

6.1  Milyen munkaidd beosztdsok, illetve munkaidémodellek léteznek az Onsk
szervezeténél? ( tobb is megjelclhetd)

4 6ras részmunkaidg |_X 6 6ras részmunkaidd
tobb miiszak szezonalis munka
rugalmas munkaidé | X tdvmunka X
bedolgozés projektmunka

Egyéb:

6.2  Melyek a hagyomanyos munkavégzéstsl eltéré munkaidd vélasztdsdnak
leggyakoribb indokai a munkavallal6 részérdl?

Csaladi okok, személyes tigyek intézése, gyermekneveléssel kapcsolatos teenddk.

6.3  Melyek az atipikus foglalkoztatés leggyakoribb akadélyai az Onsk

szervezeténél?

Cégiinknél az atipikus foglalkoztatds legfébb akaddlya a koltségvetési korldt. A
rugalmas/részmunkaidé nem szdndékolt negativ hatdsa a fix kereset csikkenése. E negativ
mellékhatdst kividnja cégiink jutalmazdssal enyhiteni az érintett munkavdllalék felé, mely
juttatdshoz kivdnjuk a pdlydzat dsszegét felhaszndlni.

{Ide irhatja a szbveget]
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7. Képzés, Tovabbképzés

7.1.  Nyujtanak-e a foglalkoztatottaknak sajat szervezésben a véllalat
tevékenységével Osszefiiggd képzési lehetdségeket? Igen| ¥ | Nem

7.2 Milyen ardnyban keriil sor a képzésekre? (koriilbeliili adat)
Szervezeten beliil Yo
Szervezeten kiviil Yo
Is-is 50% - 50%

7.3 Mikor keriil sor a képzésekre? (korulbeliili adat)

Munkaidén beliil 100%

Hétvégén %

Tanulményi szabadsag alatt Yo

Esténként, reggelente (munkaidén kiviil) %
Szabadség terhére %

Rugalmas munkaidd terhére Yo

Egyéb:

8. GYES, GYED, CSED utani visszatérés a munka vilidgaba

8.1. Hany alkalmazott vette igénybe az elmuilt 2 lezért tizleti évben a
gyermekgondozasi szabadsagot?

Osszesen: --
ebbdl ng:

férfi;

8.2. Milyen a gyermekgondozési szabadsdg utdni visszatérési arany? --

N8k Férfiak

Visszatért (tartésan, legaldbb 6 hénapra)

Még mindig GYES/GYED/CSED-en van

Mashol helyezkedett el

Egyéb:

[Ide irhatja a szdveget]
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83 A gyermekgondozdsi szabadség lejarta utdn kap-e segitséget az alkalmazott a
visszailleszkedéshez?

Ha igen, milyet?

Specialis beiskoldzas Részmunkaidds | y
lehetéség

Szakmai tovabbképzés Tavmunka b4
Gyermekmeg@6rzés Karriertervezés
Rugalmas munkaidé %

Egyéb:

9. Munkahelyi rendezvények, Szabadségolas

9.1. Tartanak-e csaladi rendezvényeket?
Ha igen, melyek ezek? (A megfelel§ aldhtizando)

kulturélis programok belf6ldi kirdndulds | X
k6z6s kiilfoldi utazés

kozos kirdndulés, tirazas | X véllalati tinnepség | X
sportolds

gyermekrendezvények csaladi nap |

nem tartunk ilyen jelleg rendezvényeket

9.2 Figyelembe veszik-e az éves szabadsag kivételénél a gyermekes alkalmazottak
igényeit?

[Ide irhatja a széveget]
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(pl. iskolai sziinet, gyermekintézmény bezérasa)

Igen X Nem

10. Milyen teriiletekhez kapcsol6dé munkavallaléi juttatisok vannak az Ondk
cégénél?

Csaladalapitas, gyermeknevelés
Csaladi események, rendkiviili élethelyzetek
Munkahelyhez, munkavillaldshoz két6d6 (pl. hiiségjutalom, eszkdz-, gépkélestnzés
stb.) | X
Lakashoz jutds és fenntartas
I:Zgészség, tidiilés, pihenés
Etkezés

Biztosités, biztonsag
Egyéb:

X

11.Késziilt-e a szervezetnél Esélyegyenlfségi Terv?
(Az egyenld bandsmdd és az esélyegyenldség elémozditdsdrdl sz6l6 2003. évi CXXV.

Twv. alapjdan)

Igen Nem | X

11.1 Melyik évben volt utoljara aktualizalva? ........

12. Kérem, foglalja 0ssze a szervezet csaladbarat stratégiajat! Kérjiik itt nevezze
meg azokat a fejlesztéseket, melyek megvalésuldsat rovid (6 hénapon beliil —

és kozéptavon(1,5-2 év) céljaul tdzi ki a véllalkozis.

Legfébb célunk, hogy megtartsuk a munka és csaldd egyensiilydt mert abban hisziink, hogy a
kiegyenstlyozott, megtartd munkahelyi légkor egy biztos jovd alapja, mind a munkavdllalok,
mind a cég szdmdra. A kivetkezOképpen kivdnjuk tartani és fejleszteni ezt a cégpolitikit:

[Ide irhatja a szGveget]
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- Félévente bonusz rendszer (pdlydzatok itjdn beérkezett Usszegek munkavdllaléink
koziitt torténd elosztdsa)

- Tdvmunka, részmunkaidd biztositdsa

- Cég egyedi élethelyzetre vonatkozd tdmogatdsi rendszerének kiépitése

- Munkdba jirds tdmogatdsa, munkaruha, telefonszdmla kiltségtéritése

- Nydri iddszakban roviditett munkarend

- Csalddi napok, sportesemények

- .Nyitott iroda”, gyermekbardt kbrnyezet (pl. gyereksarok biztositdsa, akvdrium)

- Fétfiak sziil61 szerepudllaldsdnak segitése

- Mentdlhigiénés tdmogatds, cégen beliili csalddias légktr kialakitdsa, épitése (dolgozdk
felkiszintése, alkalmak iinneplése)

- Emberkdzpontiisig, kiegyensilyozott csapatszellem

- Igény esetén szakember biztositdsa (pszicholdgus, csalddterapeuta)

Beleegyezd nyilatkozat

Hozzdjarulok, hogy a fenti szervezeti informAcidkat a csaladbarat vallalkozés
program adatbézisaban nyilvantartsak.

Egyetértek azzal, hogy a fenti informéciékat felhasznaljak a programban vald
egy(ittm{kodés tervezésére, és annak tovabbfejlesztése érdekében.

Kijelentem tovabbd, hogy a fenti adatok megfelelnek a valésdgnak.

- = <,
0/3,,0 (9. e R 2 oot ‘
Détum *’dé’@zeru aldiras

A pélyazatok elbirdldsdnal csak a hidnytalanul kitolt6tt palyazati adatlapot tudjuk figyelembe venni.

[Ide irhatja a szOveget]
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