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Kedves Kollégéak, Sziilok és Gyermekek!

A Lagymanyosi Ovoda harmadik nevelési évét inditjuk el, melynek munkatervébe beépitettiik az eldz6 év tapasztalatait, eredményeit is (el6z6 nevelési év
szakmai beszamoloja, mérések eredményei). A jelenlegi szakmai elvarasok sziikségessé tették, hogy munkaterviinket 11j ,, kontosbe™ 6ltoztessiik. Elkészitése
soran iranyadé volt szamunkra az Onértékelési kézikonyv (6voddk szdmaéra) szempontjai, teriiletei és elvarasai, melyhez sajat intézményi célokat, feladatokat
rendeltiink és igy szeretnénk még hatékonyabban érvényesiteni Pedagogiai Programunk cél- és feladat kitiizéseit.

Bizom abban, ha munkatarsaim alkalmazzak, hasznaljak munkajuk soran a tervezésben és a gyakorlatban ezt a munkatervet, akkor a gyermekek nevelése,
fejlesztése sokoldaluan valosul meg 6vodankban. Az ez évi operativ tervvel tamogatni szeretném az egyik fontos vezet6i célomat, hogy a gyermekek
egészséges, harmonikus, boldog és deriis 1égkorben toltsék 6vodas napjaikat és a dolgozok elhivatottsaggal, szakmai felkésziiltséggel lassak el feladatukat a
mindennapokban.

Vezetdi palyazatomban megfogalmazott feladatom altaldnosnak tlinhet, de 6rokérvényli és kovetendd:

... az esélyegyenldség biztositasa mellett, Kitliné alapszolgaltatasban részesiiljenek. Az 6vodakban dolgozokat a gyerekek szeretete, tisztelete motivalja

munkdja soran. A jelenlegi ,,sokféleségiink” és megnovekvd feladatvallalas kozben ne feledkezziink meg arr6l, hogy az o6vodas koru gyermek

személyiségfejlesztése, a tudatosan tervezett €s szervezett pedagogiai munkank egész ¢€letre kihatd, meghatarozo, feleldsségteljes pedagodgiai vallalkozas...”
Minden kedves munkatarsamnak és csaladnak eredményes és sikerekben gazdag nevelési évet kivanok!

., A kicsi ember (a gyerek) nem azt felejti el, amit tanult - legfeljebb azt, akitél tanulta. Es ez lényeges kiilonbség.

Nagyon-nagyon fajo kiilonbség, de legalabb annyira vigasztalo is.”

(Jokai Anna: Szegény Suddr Anna)

ovodavezetd
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1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Tervezés

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

P~
29

Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok

viszonya?

A Lagymanyosi Ovoda kozossége - ,,a tradiciondlis ovodai nevelés szellemiségének” megorzése mellett - Pedagogiai Programjaban célul tizi ki a

tarsadalmi és a neveléspolitikai valtozasoknak torténd folyamatos megfelelést.” (PP.28.0ld.)

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

Elsdleges célunk, hogy - a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval - a Lagymanyosi Ovoda Pedagdgiai Programjaban
(tovabbiakban: PP) megfogalmazott nevelési céljainkat és feladatainkat magas szinten valositsuk meg. Biztositsuk a nyugodt és kiegyenstlyozott 1€gkort, a
torvényes €s szinvonalas, mindségelvili intézményi mitkddést a szabalyzé dokumentumaink irdnymutatasa alapjan (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend,
Onértékelési Program, Etikai kodex).

Altalanos elvaras minden pedagogussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kovethetd modon jelenjenek meg a nevelési és tanulési tervek, a

megvalositas, valamint az értékelések tatalmaiban.



Megvalositas teriiletei

Oldal

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos
2134 |5]|6 szam
Pedagogiai program
Célunk az integricié és az inkluziv nevelés biztositisa. - KIEMELT CEL. X X X Ovodavezetd. 150-
Tehetséggondozas feltételeinek biztositdsa és a gyakorlati megvaldsulas: a tehetség Helyi vezetd- | 152
igéretes gyermekek felismerése, fejlddésiik eldsegitése €s tdmogatdsa, ,,a tehetséges helyettesek.
gyermekek szamara differencialt, nehezebb, komplex kihivasok teremtésével sajat Munkak6zosség
erésségiik fejlesztésére torekvés” (PP.117.0ld.) vezetok.
»A kiemelt figyelmet igénylo gyermekeket fejleszté munkank sordn a gyermek egyéni
képességeinek ¢és fejlettségi  szintjének megfeleld ismeretszerzést, sokoldalt
tevékenykedtetést, cselekvésbe agyazott, jatékos modszereket kell alkalmaznunk, a
tarsas kapcsolatok kialakuldsanak, illetve a személyiség fejlesztésének biztositasaval.”
(PP.109.0ld.)
Célunk a mindennapi mozgas biztositisa (napi 10 perc, népi jaték, tervezett X Ovodavezetd. 20-34
mozgas) minden korosztilyban. —- KIEMELT CEL. Helyi vezeto-
,»A nap folyaman kihasznaljuk a spontan mozgaslehet6ségeket. helyettesek.

Biztositjuk a jaték, jatékossag elsddlegességét a foglalkozasokon.

Biztositjuk, hogy a mozgds sordn a gyermek, az egyéni fejlettségének és

temperamentumanak megfelelden, kielégithesse mozgasigényét.
Az O6vodai nevelés minden napjan - az egyéni sziikségleteket és képességeket

figyelembe véve - minden gyermek szdmara lehetdséget biztositunk az
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Megvalositas teriiletei

Oldal

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos

213|456 SZam

egészségfejlesztd testmozgasra (csoportszobdban, udvaron, sétdk soran).” (PP.85-

86.0ld.)

Célunk a komplex és reflektiv szemléletmod megvaldsitisa a gyermekek X X Ovodavezetd. 147-

tevékenységének szervezésében (kotetlenség, iskolasitasi tilalom). — KIEMELT Helyi vezet6- | 149

CEL helyettesek.

»A  foglalkozasok tervezésénél és megvaldsitasanal elényben részesitjik a Munkak6zosség

komplexitast és a differencialast.” (PP.62.0ld.) vezetok.

»Az Ovodapedagogus feladata: az alkalmazott modszerek folyamatos figyelése,

értekelése, és sziikség szerinti modositasa.” (PP.19.0ld.)

Célunk a kozlekedésbiztonsagi program beépitése a napi gyakorlatba. X X | X |X Ovodavezetd. 20-34

Az utcai szabalyok megismerése €s betartasa (PP.45.0ld.) Helyi vezeto-

A fenntart6 altal biztositott eszkdzok, jatékok hasznalata. helyettesek.

Célunk a biztonsagos, esztétikus jatékkornyezet biztositasa. X Ovodavezetd. 20-34

»A helyl adottsagokhoz igazodva igyeksziink megteremteni a gyermekek szdmara Helyi vezeto-

megfeleld, inspirald, egészséges és esztétikus kornyezet biztositasara.” (PP.27.0ld.) helyettesek.

Célunk a gyermekek életkoranak megfelelo, tevékenységeihez igazodo idékeret X X Ovodavezetd. 20-34

betartasa (napirend, szervezés, kotetlenség). Helyi vezeto-

,,A napi- és hetirend keretén beliil megfelel6 idétartamii, parhuzamosan is végezhetd, helyettesek.

differencidlt tevékenységek, valamint a gyermek egyilittmiikodé képességét,

feladattudatat fejlesztd, novekvd idotartamu (5-35 perces) csoportos foglalkozasok
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Megvalositas teriiletei

Oldal

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos
2134 |5]|6 szam

tervezésével, szervezésével valositjuk meg.” (PP.59.0ld.)
Célunk az IKT eszkozok sokoldalu hasznalata a napi nevel6-fejleszt6 munkaban X X X Ovodavezetd. 135-
(interaktiv tabla, bee-bot, laptop, zenelejatszok, internet, digitalis fényképezo). Helyi vezetd- | 139
,,Bovitjiik jatékszereinket az onkéntesség megorzésével. helyettesek.
Megismertetjiik a gyermekekkel a SMART interaktiv tabla és a tobbi IKT eszkoz Munkak6z6sség
hasznalatanak szabalyait. vezetok.
Az IKT eszkozokkel vald tevékenység soran fejlesztjik a gyermekek szocialis
készségeit, mozgasat, képességeit (kommunikacid, téri tdjékozodas, emlékezet és
gondolkodas, figyelem, alkotd képzelet, kreativitas, problémafelismerd és - megoldd
képesség) €s Onbizalmat, onértékelését.” (PP.98.old.)
Célunk a csaladokkal valé jé egyiittmiikodés erositése. X X Ovodavezetd. 72-78
,Ovodasaink sziileinek is szerveziink nyilt napokat, melyen lehetdséget biztositunk az Helyi vezeto-
érdeklédoknek a csoport életébe vald bekapcsolodasra, kozos jatékra, élményszerzésre helyettesek.
a nap barmely 1ddszakaban. Munkak6z6sség
Az iinnepek, k6zos programok, kirdanduldsok eldsegitik a kozosségi érzés mélyitését, vezetok.
az 6vodahoz vald kotodés erdsitését, a nevelési elvek kozelitését.” (PP.64.0ld.)
Célunk, hogy az intézményiinkkel jogviszonyban allok elégedettségére, veliik X | X [X Ovodavezetd. 79-80
egyiittmiikodve végezziik munkankat. Vezetbhelyettesek.

M.k6z6sség

vezetok.




Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Megvalositas teriiletei

2
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6

Felelos

Oldal

szam

Tovabbképzési terv

Célunk, hogy ovodank kozossége a gyermekek ellatasahoz, neveld-fejleszto
munkajahoz sziikséges szakmai ismereteiket bovitsék, fejlesszék.

,»Elonyben részesitjiilk azokat a témakdroket, mely 6vodank integracids feladatdhoz,
vagy a pedagdgus ¢€letpadlyamodellhez, korszerli szakmai ismeretekhez kapcsolddnak,
illetve a szakmai centrum céljainak megvaldsulasat szolgaljak (gyogytestnevelés,
fejlesztopedagogia, anyanyelvi nevelés, logopédia, esélyegyenléség, mozgas,
kompetencia alapokra épiil6 6vodai nevelés, SNI gyermekekkel valdo banasmad,
érzékenyitd program, biztonsagos kozlekedésre nevelés, szakmai megljitd képzés,
egeészségnevelés, kornyezettudatos magatartasra nevelés, IKT eszkozok hasznélata,
mindségiranyitas, portfolidirasra, mindsitési eljarasra felkészités).” (Tovabbképzési
Program 5.old.)

Tankételezettség megallapitdsdnak koriilményeit (3-4 éven keresztiil a fejlodés
nyomon kovetése, irdsos rogzitése — Ovodavezetdi dontés), hatékonysdgat novelni

sziikséges, esetleges jo gyakorlat adaptaldsa.

Ovodavezetd.
Helyi vezeto-
helyettesek.
Munkak6z6sség

vezetok.

116-
119

Onértékelési program (9.0ld.)

Mindségi célok - Az intézmény sajat mindségcéljai:
A pedagogiai munka hatékonysaganak novelése.
Irdnymutatas az intézmény pedagogiai-szakmai munkdjanak fejlesztéséhez.

Az intézmény / vezetd / pedagogus felkésziilésének tamogatdsa a tanfeliigyeleti

Ovodavezetd.
Helyi vezeto-
helyettesek.

Munkak6z6sség

36-41
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Megvalositas teriiletei

Oldal

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos

213|456 SZam

ellendrzésre, értékelésre. vezetok.

A pedagogusok felkésziilésének tdmogatasa a mindsitésre.

A fejlédés, az eldrehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz mérten.

A pedagdgiai munkat kozvetlentil segitdk és tdmogatok fejlodésének eldsegitése

A partnerekkel, kiilonosen a sziildkkel ¢és a fenntartoval torténd hatékony

egyuttmiikodés kialakitasa és fenntartasa

A szakmatanul6 szervezeti kultara kiépitése, megerdsitése.

Etikai kodex
Célunk, hogy ovodank etikai kodexének tartalmat a teljes alkalmazotti kor X Ovodavezetd. 118
ismerje meg és az abban foglaltakat alkalmazza. Helyi vezeto-
helyettesek.
Hazirend (16-79. és 33-34.0ld.)

Célunk, hogy az oOvodahasznialok mindegyike ismerje ¢és alkalmazza a X | X Ovodavezetd. 42-43

miikodésiinket szabalyozo dokumentumainkban foglaltakat. Helyi vezeto-

A megvalodsitasahoz az 6voda és a csalad sokoldalu, bizalomra épiil6 egylittmiikodése helyettesek.

szlikséges. Munkakdzosség

A gyermekek jogai és kotelességei, a gyermekekre vonatkozdo védé - ovo vezetok.

intézkedések.

Az dvodaban alkalmazott jutalmazasi és fegyelmezési intézkedések formai.

Vezetdi palyazat/Vezetési program - Rovid — ko6zép — hosszi tava célok

10




Megvalositas teriiletei

Oldal

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos
213|456 SZam
Cél: a PDCA ciklus alkalmazasa a vezet6i funkcioban X | X [ X | X |X Ovodavezetd. 20-34
Az ellendrzés-értékelés-visszacsatolas hatékonysaganak, gyakorisdganak novelése. Helyi vezeto-
Az alkalmazotti kdzosség motivaltsaganak novelése (erkdlcsi elismerés, teljesitmény helyettesek.
értekelés, onértékelés, jutalmazas). Munkak6z6sség
Esszer(i és megfeleld, személyre szabott munkamegosztas és kontroll. vezetok.

A teljeskorii mérési eredmények visszacsatolésa.

Torvényesség

A torvényes tartalmi és formai elemek folyamatos biztositasa.

Jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése.

Gazdalkodas, miikodési feltételek biztositasa

Az informécidaramlas folyamatossaganak biztositasa.

Tudatos, tervszerli eszkdzfejlesztés.

Az dvodai alapitvanyokkal torténd egylittmiikodés erdsitése ezen teriileten is.
Humanerdéforras

Munkatéarsaim belsé igényeébdl fakadjon az Onképzés, szakmai Onismeret, partneri
igény, preventiv szemlélet, modszertani megujulas, tuddsmegosztas.
Ovodapedagégusaink a gyermekek anyanyelvi- és mozgasfejlesztését —és
gondolkodasat kornyezet kultura fejlodését segitd moddszereket, eljarasokat
sajatitsanak el és €épitsék azt be a nevelés- fejlesztés napi gyakorlataba.

Pedagogiai

11




Megvalositas teriiletei Oldal
Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos
11234567 szam

Cél: a pedagogiai munka teriiletén a PP és a vezetéi program elvarasai
valosuljanak meg.

A Lagymanyosi Ovoda minden telephelyén a kiilonleges banasmodot igényld (S.N.L)
gyermekek integralt nevelését, esélyegyenldség megteremtését, kompetencia alapu
tanulast, tehetséggondozast, hatranykompenzalast azonos szinvonalon kell biztositani.
Az o6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése - mérések, megfigyelések
rogzitése irasban, az intézményi dokumentumokban (P.P.) meghatarozottak szerint
kell megvalositani.

Megjelend 1) kihivasok mellett sem szabad elfelejtenlink az 6vodas korti gyermek
¢letkori és egyéni sajatossagait, figyelmen kiviil hagyni a fejlodés torvényszeriiségeit
(mindsito eljaras, kisérleti- innovativ programok kiprobalasa, tobb értekezlet, szakmai
bemutat6 stb.), nyugodt évodaztatasi koriilmény biztositasat.

A rugalmas szokés- és szabalyrendszer kovetkezetesen, egységesen jelenjen meg a
mindennapokban, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes kornyezetben.

A jatékban rejlé fejlesztési, tanulasi lehetdséget alkalmazzak az 6vodapedagdgusok
(kotetlen forma, onkéntes részvétel, integralt feladatok, komplexitas) és a fejlesztés
teriiletei (jaték, tanulds, nevelés) kelld belsd egyensulyt tiikrozzenek, egyik teriilet se

szenvedjen hianyt.
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Megvalositas teriiletei

Oldal

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos
2134 |5]|6 szam
Intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési célok és eladatok
Atfogo intézményi onértékelés - Intézkedési tervek — elgre lithatélag a 2019-2020
nevelési évben keriil sor az dtfogo intézményi onértékelésre.
Vezetdi onértékelés onfejlesztési tervek (idéaranyosan) Onfejlédési tervek Ovodavezetd. 82-87
Cél: Az intézményi célok elérése érdekében szakszeriibb vezetdi tevékenység Helyi vezeto-
biztositasa. Szakmai munkam fejlesztése érdekében személyiségem fejlesztése. X X | X helyettesek.
A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa Munkak6z6sség
- Tanulasi és tanitasi folyamatok hatékonysag novelésének érdekében, a korszerii vezetok.

pedagogiai, vezetéstudomanyi modszertani ismereteim bovitése (V1)
- Szervezeti kulturankat, szakmai munkéankat érinté valtoztatasok (kiils6- belsod)
elfogadtatasa (V2)
- Tehetséggondozassal kapcsolatos feladatokra hatékonyabb vezetdi program
készitése (V1)
Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- A képzéseken szerzett informaciok €s ismeretek atadasara kelld 1d6 biztositasa
(V)
- Szervezeti tagok érdeklddés és feladatra valdé motivalasa és mozgositasa (V4)
Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa
- Konfliktuskezelési technikam fejlesztése (V3)

- Vezetdi feladatok leosztasa, kontroll és hatékonysag vizsgalata (V4)
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Megvalésitas teriiletei Oldal

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos
1123|4567 SZam
- Erésiteni az egyértelmiibb elvarast és egyenletes terhelést szervezeti szinten.
(V1)
- Informacid aramlas figyelemmel kisérése, javitdsa V5
Pedagogus onértékelések (2016-2017) X | X X x | Ovodavezetd. 116-
- Informatikai kompetencia fejlesztése (50%) Helyi vezeto- | 119
- Gyermek megismerési, értékelési technikak tanulasa (25%) helyettesek.

- Tehetségfejlesztés (12,5%)

- Fegyelmezési technikéak tanuldsa, konfliktuskezelés (12,5%)
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1.2. Megvalositas

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

2
”D

Hogyan torténik a tervek megvalositasa?
Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan torténik a kiovetkezd nevelési év tervezése

Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosuldsanak a viszonya?

A 2016-2017 nevelési év beszamolojara épiilé6 munkatervi tartalmak

Kiemelés a 2016-2017 nevelési év Megyvalositas teriiletei
beszamoldojabol Munkatervi célok, feladatok Felelos Olfial
Fejleszthetoségek Ll234]>]8]7 S
Tovébbfejleszteni és még tudatosabba tenni | A csoportdokumentacio tartalmi | X X Ov.vezets. | Pedagogiai
pedagigiai munkdnk tervezését, figyelve a | clemeinek ¢és tervezési feladatainak Helyi Szakmai
tanfeliigyeleti,  Onellenérzési  elvarasokra | egységesitése (Lagymanyosi Ovoda). vezeto- MK.
(kompetenciak). Rugalmas  hospitalasi  lehetdségek helyettesek. | 147-149
Az integralt nevelést segitse a differencialt | biztositdsa a tapasztalt kollégaknal, hazi M.koz0sség
tervezes. bemutatok szervezése. vezetok. IKT Mk.
Az integralt feladat hatékonyabb ellatasa | Belso tovabbképzési rendszer 135-139
érdekében  Ovodakozi  tapasztaltcsere  €s | atgondoldsa, a belsé tudasmegosztas
esetmegbeszélések szervezése. rendszerének atszervezése
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Kiemelés a 2016-2017 nevelési év
beszamolojabol

Fejleszthetoségek

Munkatervi célok, feladatok

Megvalositas teriiletei

213|4]5]|6

Felelos

A pedagogiai munka és az éves tervezés
gyakorlati megvalosulasa kovesse az Gj PP-nk

cél- és feladat rendszerét.

A gyermeki tevékenységek tervezése a
megujult  elvardsok  szerint  torténjen
(komplexitas, gyermeki produktumok,
kompetenciak).

A gyermekek szabadon valasztott
tevékenységének tamogatasa (modszerek,

eszk6zok, motivacio, inger gazdag kornyezet).
Csoportnaploban a reflexié és értékeld, a
gyermekek fejléddését kisérd feljegyzések
készitése. Integralt nevelésben részt vevd
gyermekek fejlesztési tervének tudatosabb
elkészitése, elkiilonitése a csoportnaploban.

Az iskolaérettség elérése a teljes oOvodai
idészak  kimeneti

eredménye, melyet a

egymasra ¢€pitve, tudatosan

tervezzek ¢és valdsitsak meg.

pedagogusok

(mithelymunkdk, hospitaldsok) ¢és a
részvételi arany novelése,
munkakoroktdl fiiggetlentil.

J6 gyakorlatok keresése.

A tehetségfejlesztésre irdnyulo stratégia

kialakitasa  (szakiranyt  végzettség,
keriileti kapcsolatok).
A nagycsoportokban alternativ

lehetoségek  biztositasa 14 6ratol
(egyéni fejlesztés, rajzolés, képeskonyv

nézegetés, IKT eszkozhasznalat stb.).
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Kiemelés a 2016-2017 nevelési év

Megvalositas teriiletei

beszamolojabol Munkatervi célok, feladatok Felelos Olflal
Fejleszthetoségek 21340 s
Mindenki igyekezzen lehetéségéhez, tudasahoz | Megszervezni és segiteni a csoportok X Ov.vezetd. | IKT MK.
mérten tervezO munkajaban a szdmitogépet | megismerkedését az  ovoda  IKT Helyi 135-139
hasznalni. eszkozeivel, tadmogatva a csoportos vezeto-
6vodapedagogusokat. helyettesek.
Rugalmas  hospitalasi  lehetségek M.ko6z0sség
biztositasa a tapasztalt kollégaknal, hazi vezetok.
bemutatok szervezése.
A jovlre nézve tobb alkalmat biztositani a | Hospitalasok folyamatos szervezése, jo X X Ov.vezets. | Pedagodgiai
szakmai megbeszélésekre, egylitt | gyakorlatok megismerése. Helyi Szakmai
gondolkodasra, hospitaléasra. A belsé tuddsmegosztds rendszerének vezeto- MK.:
Kolesonos kommunikacio fejlesztése, atszervezése (mihelymunkak, helyettesek. | 147-149

a tagovodak kozotti kapcsolatépités, kozos

szakmai eszmecsere, beszélgetések,

estemegbesz¢lések, eldadasok  szervezése,

informaci6 aramlés javitasa.
feladatunk

Kiszélesedett integralt

eredményeinek  javitasa  érdekében a
pedagogusok torekedjenek szakmai fejlodésiik

erOsitésére.

hospitalasok) ¢és a részvételi arany

novelése, munkakoroktol fliggetleniil.

M.k6z06sség

vezetok.
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Kiemelés a 2016-2017 nevelési év

Megvalositas teriiletei

beszamolojabol Munkatervi célok, feladatok Felelos Olflal
Fejleszthetoségek 21340 s

Sziikséges lenne a human erdforras fejlesztése | A Neveld és oktatdé munkat segitok X X Ov.vezetd.
(pedagogiai asszisztensek) és a munkaterhek | munkacsoportjaval — megbeszélés a Helyi
egyenldbb elosztisa (dajkai feladatok), tobb | feladatok tjraosztdsaval kapcsolatban vezeto-
aktivitas a munkatarsak részérol. (egységenként kiilon). Jo gyakorlatok helyettesek.

atadasa/atvétele. NOSK

képviselok.

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése és | Pedagdgusok fogadoorainak Ov.vezets. | Munkaterv
a szll6k tajékoztatasa legyen rendszeres és | meghatarozasa. a munkatervben. Helyi 97-99
tervezett. A fejlédési  naplok  eredményeinek vezeto-

rogzitése, a fejlodési naplo bevalasanak helyettesek.

vizsgalata - mérdeszkoz elkészitése.
A csalad - ovoda kapcsolat erdsitésére a jO | Az éves programtervben megjelennek a Ov.vezets. | Munkaterv
gyakorlatok atadasa 6vodan beliil. csaladokkal kdzos programok is. Helyi 72-78

Sziil6 Klub beinditasanak elokészitése. vezeto-

helyettesek.

A mindennapos mozgast minden pedagdgus | A napirend betartisa. Ov.vezetd. | Munkaterv
rendszeresen biztositsa, kihasznalva az évodak Helyi 20-34
eszkoz felszereltségét (mozgaskotta, igy tedd vezeto-

ra program).

helyettesek.
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Kiemelés a 2016-2017 nevelési év

Megvalositas teriiletei

beszamolojabol Munkatervi célok, feladatok Felelos Oldal
Fejleszthetoségek 21340 szam
Az  innovativ  pedagogia  iranyzatokat, | A tudasatadas rendszerének Ov.vezets. | Munkaterv
modszereket, eszkozoket épitsék be a tervezd | atgondolésa, hatékony rendszer Helyi 20-34
munkdba, és gyakrabban alkalmazzak kivalo | kidolgozésa. vezeto- 135-139
IKT eszkozeinket. helyettesek.
M.k0z0sség
vezetok.
Kivansagaink ©: Eszkozfejlesztés tervezésénél a Ov.vezetd. | Munkaterv
hatékony arnyékolés a csoportszobdkban kivansadgok figyelembevétele, a Helyi 106-107
szakmai konyvek bdvitése koltségvetés lehetdségei  kozott  és vezeto- 120-121

udvari jatékok ¢és térburkolattal ellatott
teriiletek nagysaga ndjon

szervezeti kultira ne romoljon, legyen ilyen jo,
mint most és ez a nagy csapat alkosson egy

1gazi, 0sszetartoz6 nagy kozosséget

alapitvanyi timogatasokkal.
Csapatépitési lehetdségek felhasznalasa
a nevelési év folyaman (nevelés nélkiili

munkanapok, k6zds szinhazlatogatasok,
stb.).

helyettesek.
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1.3. Ellenorzés

Pedagégiai folyamatok — Ellen6rzés

2
”C

Hogyan miikodik az ellenorzés az intézményben?

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést végeznek.

A belso ellenorzés altalanos rendje

Hoénap Ellenérzés célja Ellenérzott teriiletek Alkalmazott médszer Ellenérzést végzok
Taniigyigazgatas teriiletén pontos KIR személyi torzsbe Attekintés, elemzés, Ovodavezetd,
adatszolgaltatas, oktoberi statisztika | adatrogzitése (torlés, Gjak egyeztetés, javitas, vezetd helyettesek,

szeptember elokészitése. rogzitése), iktatas, ellenorzés, tervezés. ovodatitkarok
adatszolgaltatas, torzskonyv.
Jegyz0 értesitése (A nem Osszehasonlitas, Ovodavezetd,
kertileti és allando lakcimmel egyeztetés, tervezeés, 6vodatitkarok
rendelkez0 tankotelesek, 3 ellenorzés.
évesek, felmentést kérok, ov.
tavozok, kiilfoldon tartdzkodok)
folyamatosan
E16z6 nevelési évi felvételi-, Ellendrzés, adatrogzités, Ovodavezetd,

csoport- és mulasztasi naplok

értékelés, tervezés.

fliggetlen vezetdhelyettes,
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Honap

Ellenérzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenérzést végzok

lezéarasa ellendrzése, Gjak

megnyitasa, adatbevitel.

Gazdalkodas teriiletén a torvényes
mukodés biztositasa, érvényes

dokumentumokkal.

Ovodai szabalyzatok
feliilvizsgalata, modositasa,
pontositasa.

(Sz.M.SZ., hazirend,

szerzOdések)

Egyeztetés, elemzés,

adatrogzités, ellendrzés.

Ovodavezet6,
fliggetlen vezetOhelyettes,
ovodatitkarok,

vezetd helyettesek

Kotelezettség

vallalas, utalvanyozas.

Egyeztetés, elemzés,
adatrogzités, ellendrzés,

iktatas.

Ovodavezet6,
fiiggetlen vezetShelyettes,

ovodatitkarok

Hasznalt nyomtatvanyok
frissitése, rendelése, iratok

rendezése.

Ellendrzés, iktatas

Ovodavezetd,
fiiggetlen vezetdhelyettes,
ovodatitkarok,

vezetd helyettesek

Jogok és kotelezettségek

érvényesitése.

Etkezési befizetések
dokumentumainak ellen6rzése
havi rendszerességgel (téritési

dijak, kedvezmények)

Egyeztetés, elemzés,
adatrogzités, ellendrzés,

iktatas, adatgytjtés

Vezetd helyettesek,
ovodavezeto,

ovodatitkarok

Belso szabalyzok atvizsgalasa,

frissitése a torvényi elvarasoknak

SZMSZ és Hazirend

feltilvizsgalata,

Meérés, interju,

onértékelés, adatgytjtés

Vezetd helyettesek,

ovodavezeto,
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Honap

Ellenérzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenérzést végzok

P.P. feliilvizsgalatanak
elokészitése, alkalmazasa.

Vezetdi munkaterv készitése.

legitimacio

munkakozdsség vezetok,

sziillok kozosség elndke

Személyi / munkaltatéi feladatok

torvényes ellatasa, bérrendezés

Munkatigyi dokumentacid
ellendrzése / személyi
anyagok, alkalmazasi

okmanyok, munkakori leirdsok,

Attekintés, egyeztetés,

frissités, modositas

Ovodavezet6,
vezetd helyettesek,

ovodatitkarok

atsorolasok.
Eszkoz felszerelés, ovodai Eszkdznormanak vald Ellen6rzés, Vezet6 helyettesek,
kornyezet biztositasa a megfelelés (igénylista, adategyeztetés, 6vodavezeto,
torvényesség és a gyermekek hianylista). Biztonsagos megfigyelés, munkako6zdsség vezetok,
biztonsagos 0vodaztatasanak Jjatszoudvar biztositasa, hibaelharitas kertészek
érdekében novények fajtajanak pontositasa

(kdros —€ a szervezetre,

gallyazas, kullancs-fiirkész

védelem)
Ovodai honlap friss informéciot Aktualis informaciok EllenoOrzés, Ovodavezetd,
biztositson megjelenitése, zold sarok (havi | adategyeztetés, vezetd helyettesek,

rendszeresség). megfigyelés, munkak6zosség vezetok

hibaelharitas
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Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellenorzést végzok
Nevelési folyamatok, fejlesztési Tervezési és értékelési Tervezés, szervezés, Ovodavezet6,
tartalmak, szakmai munka dokumentumok csoportonként. | megfigyelés, ellendrzés, | vezetd helyettesek,
mindségelvii megvalosulasaért Nevelési gyakorlat: értékelés. munkako6zosség vezetok

sziiloi értekezlet, befogadas
tervezés, gyakorlati munka —
értékelés, reflexio.

Egyéni fejlodési naplok
elokészitése.

3 f6 gyakornok mindsité eljarasa | Felkészitési folyamat, kijelolt Szervezés, ellen6rzés, Ovodavezetd,
napra az optimalis feltételek beszélgetés, értékelés vezetd helyettesek,
biztositasa, adatrogzités. 6vodai delegalt

Taniigyigazgatas: SNI gyermekek egyéni Attekintés, egyeztetés Vezetd helyettesek,

Ktéh integralt feladat torvényes fejlesztési napldjanak frissités, modositas ovodavezeto,
oktober

dokumentalasa

ellendrzése, mulasztasi naploba

nyilvantartasi kotelezettség.

munkakdzosség vezetd

Pontos adatszolgaltatas

OM oktdberi statisztikai

Adatgytijtés, rogzités

Ovodavezetd,

adatszolgaltatas. vezetd helyettesek,
ovodatitkarok,
pedagbdgusok
Gazdalkodas, bels6 szabalyzok Intézményi leltar eldkészitése és | Attekintés, egyeztetés Ovodavezetd,

23




Honap

Ellenérzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenérzést végzok

lebonyolitasa.

adatgytjtés, rogzités

vezetd helyettesek,
ovodatitkarok,
pedagdgusok,

Gamesz munkatarsa

Nevelési folyamatok, fejlesztési

tartalmak, szakmai munka

Oszi rendezvények, programok
ellendrzése.

Tisztasagi szemlék (HACCP)

Tervezés, szervezés,
megfigyelés, ellendrzés,

értékelés.

Vezet6 helyettesek,
ovodavezeto,

neveldmunkat segitd

alkalmazott (HACCP).

Ovodai kornyezet biztonsagi

feltételek garantalasa

Katasztrofavédelmi ellenOrzés

székhelyen.

Szervezés, megfigyelés,

ellendrzés, értékelés,

Vezet6 helyettesek,

ovodavezeto,

korrekcio tliz- és munkavédelmi
koordinator
Gazdalkodas: intézmény éves Intézmény dologi kiadas Szervezés, tervezés, Ovodavezetd,

november koltségvetés zarasa egyenlegének kiszdmitésa, adatszolgaltatas, vezetd helyettesek,
maradvany felhasznalésa. ellendrzés ovodatitkarok
Etkezési befizetések és Dokumentumelemzés, Ovodavezetd,
dokumentumainak ellenérzése, | egyeztetés, vezetd helyettesek,
tartozasok begytjtése (Etelka) Osszehasonlitas ovodatitkarok,
pedagdgusok

Alapitvanyok alapit6 okirat

Kanizsai G6zos Alapitvany

Nyilvantartasok, szamlak

Kuratoriumi tagok és elnok,
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Honap

Ellenérzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenérzést végzok

szerinti mikodése Puha Fészek Alapitvany ellendrzése konyveld
Bogdanfy Utcai Ovodaért
Alapitvany

Taniigyigazgatas: szakértoi Minden érintett gyermek Szervezés, tervezés, Ovodavezetd,

bizottsagokhoz a vizsgalati feliilvizsgalati kérelmének adatszolgaltatas, vezetd helyettesek,
kérelmek kell6 idében torténd atvizsgaléasa, postazasa, ellendrzés, beszélgetés munkako6zosség (SNI)
eljuttatasa (formanyomtatvany) iskolaérettségi igények

elkészitése
Nevelési folyamatok, fejlesztési Gyermekvédelmi feladataink, Szervezés, tervezés, Ovodavezetd,

tartalmak, szakmai munka
(esélyegyenldség,
hatranykompenzalas,

tehetséggondozas)

kotelezettségeink,
tehetséggondozas helyzete

ovodainkban

adatszolgaltatas,

ellendrzés, beszélgetés

6vodavezetd helyettesek,
szakértOk bevonasa,
gyermekvédelmi

munkacsoport vezetd

Neveldmunkat segitd

alkalmazottak munkéja

Megfigyelés, ellenorzés,

értékelés

Ovodavezeto,

6vodavezetd helyettesek

Szakmai Munkakozosségek €s

Munkacsoportok tevékenysége

Megfigyelés, ellendrzés,

értékelés, adatszolgaltatas

Ovodavezet6,
vezetd helyettesek,
munkakozdsség /

munkacsoport vezetok

Nevelomunka ellenOrzése

Megfigyelés, ellendrzés,

Ovodavezeto,
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Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellenorzést végzok
(kiscsoportok, j pedagdgusok) | értékelés, reflexiod vezetO helyettesek,
munkak6zosség vezetd
Taniigyigazgatas: normativa Pontos adatszolgaltatas a Adatgytijtés, egyeztetés, | Ovodavezetd,
december elszdmolas normativa jelentéshez. ellendrzés vezetd helyettesek,
6vodatitkarok
Mulasztasi naplok és Megfigyelés, ellendrzés, | Ovodavezetd,

fejlesztdpedagogusok naploinak

ellendrzése.

értékelés, adatszolgaltatas

vezetd helyettesek

Nevelési folyamatok, fejlesztési
tartalmak, szakmai munka —

vallalt feladatink megvaldsulasa

Gyogytestneveld szakmai
centrum munkatarsaival

konzultacio.

Oralatogatas,

beszélgetés, reflexiod

Ovodavezetd,
vezetd helyettese

szakmai centrum vezeto

Pedagogiai munkat segitd

ped.asszisztensek tevékenysége

Csoportlatogatas,

beszélgetés, reflexiod

Ovodavezeto,

vezetd helyettesek

Hagyomanyteremtd és év végi
iinnepek lebonyolitasa (csalad —
ovoda kapcsolat, hangulat,

esztétikum)

Megfigyelés, ellendrzés,

értékelés, reflexio

Ovodavezetd,
vezetd helyettesek,

munkakodzdsség vezetd

Szakértdi bizottsagokhoz a
vizsgalati adatlapok elkészitése,

postazasa, tartalmi ellendrzése

Adatgytijtés, egyeztetés,

ellendrzés

Ovodavezetd,
vezetd helyettesek,

munkakozdsség vezetd
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Honap

Ellenérzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenérzést végzok

Gazdalkodas: takarékos Targyév koltségvetés lezarasa, Adatgytijtés, egyeztetés, | Vezetd helyettesek,

gazdalkodas, év végi elszamolasok | év végi elszadmolasok ellendrzés, értékelés 6vodavezeto,
lebonyolitasa ovodatitkarok
2018-as koltségvetés tervezése | Adatgylijtés, egyeztetés, | Ovodavezetd,

(dologi)

ellendrzés

vezetd helyettesek,
ovodatitkarok,

fenntartd munkatarsai

januar

Személyi / munkaltatoi feladatok

torvényes ellatasa, bérrendezés

Teljes alkalmazotti kor bérének
attekintése, atsorolasok
elkészitése.

MAK tajékoztat6 alapjan az
ado6zasi dokumentumok

elékeszitése, lebonyolitasa.

Tajékoztatas, adatgylijtés,

ellendrzés

Ovodavezet6,
vezetd helyettesek,
ovodatitkarok,

fenntartd munkatarsai

Nevelési folyamatok, fejlesztési
tartalmak, szakmai munka
terliletén elért eredmény a tervezés

vonatkozasaban

Szakmai munkako6zosségek és
munkacsoportok
tevékenységének féléves

értékelése- szakmai konzultacid

Tajékoztatas, adatgyljtés,
elemzés, 0sszehasonlitas,

ellendrzés, reflexio

Ovodavezetd,
vezetd helyettesek,

munkak6zdsség vezetd

Iskolazottsdgi mutatdk javitasa

Beiskolazasi folyamatok
elokészitése (fejlddési naplok,

szll6i konzultaciok)

Megfigyelés, ellendrzés,
megbeszélés,

segitségnyujtas, értekelés

Ovodavezetd,
vezetd helyettesek,

munkak6zdsség vezeto,
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Honap

Ellenérzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenérzést végzok

pedagogusok

Csoportos dokumentaciok

ellenOrzése.

Megfigyelés, ellendrzés,
megbeszélés,

segitségnyujtas, értekelés

Ovodavezeto,

vezetd helyettesek

BECS munkacsoport fél éves

Ellendrzés, megbeszélés,

Ovodavezeto,

eredménye. értekelés vezetd helyettesek,
munkak6zosség vezetd
Mindségi nevel6-oktatd Ovodapedagogusok fejlesztd Megfigyelés, Ovodavezetd,

tevékenység

tevékenysége (székhely 5

6vodai csoport).

megbesz¢Elés, interj,

Onértékelés, ellenOrzés

vezetd helyettesek,

munkak6zdsség vezetd

Taniigyigazgatas teriiletén pontos

adatszolgaltatas

Mulasztasi naplé — és KIR adat

Osszehasonlitasa.

Vizsgalat, korrekcio,

ellendrzés

Vezet6 helyettesek,
ovodavezeto,

ovodatitkarok

Ovodai kérnyezet és

alapszolgaltatas biztositasa

Tisztasagi szemle,
étel mindsége, mennyisége
(HACCP),

udvar téli karbantartasa

Attekintés, egyeztetés,
frissités, modositas,

ellendrzés, értékelés

Vezet6 helyettesek,
ovodavezeto,

kivalasztott munkatars

februar

Munkaiigy: dolgozok jelenlétének

pontos adminisztracioja

Dolgozoi jelenléti ivek vezetése

Elemzés, ellendrzés,

értékelés

Vezet6 helyettesek,

ovodavezeto,
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Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellenorzést végzok
ovodatitkarok
Ovodai kornyezet és Tlz- és munkavédelmi Elemzés, ecllenorzés, Vezet6 helyettesek,

alapszolgaltatas- biztonsagos oktatason részvétel. értékelés munkavédelmi oktato,

6voda Dolgoz6k munkaegészségiigyi egészségiigyi felelds
vizsgalata munkatars

Nevelési folyamatok, fejlesztési Ovodapedagégusok fejlesztd Megfigyelés, Ovodavezetd,

tartalmak, szakmai munka-
szinvonalas nevelémunka

megvalosulasa

tevékenysége (Nyitnikék
telephely 8 6vodai csoport)

megbeszEl¢s, interju,
Onértékelés / reflexio,

ellendrzés

vezetd helyettesek,

munkak6zosség vezeto,

Bels6 szakmai fejlodés

Munkakdzosségi programok

megvalosulasa

Osszehasonlitas, elemzés,

ellenorzés, értékelés

Ovodavezetd,
vezetd helyettesek,

munkakdzosség vezetd

Onértékelés a munkaterv alapjan

Osszehasonlitas, elemzés,

ellendrzés, értékelés

Ovodavezetd,
vezet6 helyettesek,

munkakdzosség vezetd

Intézményi tanfeliigyelet A szakmai dokumentacio két Osszehasonlitas, elemzés, | Kijelolt szakértk
elvarasainak megfelelés évre visszamendleg ellendrzés, értékelés,
Gazdalkodas — gyermekek Téritési dijak (tartozasok, Osszehasonlitas, elemzés, | Ovodavezetd,

étkezése (Etelka)

dotaciok)

ellenorzés, értékelés

vezetd helyettesek,

ovodatitkarok
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Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellenorzést végzok

Taniigyigazgatas: torvényes Ovodai szakvélemények Ellendrzés, értékelés, Ovodavezetd,

o iskolaztatasi folyamat elokészitése a tankoteles kort javitas nagycsoportos
rareis gyermekek részére (adat pedagdgusok
egyeztetés)

Pedagogusok képzése Tovabbképzési program Elemzés, értékelés, Ovodavezetd,
Osszehasonlitdsa a int . legitimacio vezetd helyettesek,
beiskolazasi tervével munkak6zdsség vezetd

Nevelési folyamatok, fejlesztési Ovodapedagégusok fejlesztd Megfigyelés, Ovodavezetd,

tartalmak, szakmai munka- tevékenysége (Csicsergd megbesz¢El¢s, interju, vezetd helyettesek,

szinvonalas nevelomunka telephely 5 6vodai csoport) onértékelés/ reflexio, munkak6zosség vezetd
megvalosulasa ellendrzés

Eszkoz felszerelés, 0vodai Elhasznalodott eszkdzok, épiilet, | Megfigyelés, Ovodavezetd,

kornyezet biztositasa a butorok allapotanak felmérése. megbeszélés, igénylista vezetd helyettesek,

torvényesség €s a gyermekek Osszeallitasa kertészek, dajkak
biztonsagos 0vodaztatasanak

érdekében

Nevelési folyamatok, fejlesztési Teljesitményértekelési Osszehasonlitas, Ovodavezetd,

ol tartalmak, szakmai munka- rendszeriink alkalmazasa szervezes, elemzés, vezetd helyettesek,
aprilis

szinvonalas neveldémunka mérése

(nev. év végi mérések

elokészitése, lebonyolitasa),

értékelés

munkak6zdsség vezetd
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Honap

Ellenérzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenérzést végzok

mindsitd lapok elkészitése

BECS program szerint

Csoportos- ¢s intézményi

nyiltnapokkal a csalad 6voda

A nyiltnapokon a kivitelezés,

tajékoztatas, kommunikacio,

Bemutatok szervezése,

megfigyelés, ellendrzés,

Ovodavezeto,

vezetd helyettesek,

kapcsolat erdsitése szakmaisag reflexio munkako6zosség vezeto,
pedagdgusok
Jeles napok, tavaszi iinnepek Hagyoményteremtés, tarsadalmi | Bemutatdk szervezése, Ovodavezeto,

szerepvallalas, j6 gyakorlatok

megfigyelés, ellendrzés,

vezetd helyettesek,

beillesztése reflexio munkako6zosség vezeto,
pedagdgusok
Gyogytestneveldk és Attekintés, egyeztetés, Ovodavezetd,

gyogypedagogus tevékenysége

frissités, modositas,

ellenorzés, értékelés

vezetd helyettesek,

munkakdzosség vezetd

Ovond- pedagogiai asszisztens €s

dajka munkdjanak 6sszhangja

Ko6z06s szakmai tevékenység a
csoportokban, kapcsolattartas,

kommunikacid

Megfigyelés,
megbesz¢El€s, interju,
Onértékelés/ reflexio,

ellendrzés

Ovodavezetd,
vezetd helyettesek,

munkak6zosség vezeto,

Ovodai kornyezet és

alapszolgaltatas biztositasa

Tisztasagi szemle,
étel mindsége, mennyisége

(HACCP),

Attekintés, egyeztetés,
frissités, modositas,

ellenorzés, értékelés

Vezetd helyettesek,
ovodavezeto,

kivalasztott munkatars
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Honap

Ellenérzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenérzést végzok

udvar tavaszi karbantartasa,

jatékok elokészitése

Taniigyigazgatas: torvényes

iskolaztatasi folyamat

Iskolai beiratkozas nyomon
kovetése a tankoteles koru

gyermekeknél

Megfigyelés, ellendrzés

Vezeto helyettesek,
ovodavezeto,

¢érintett pedagdgusok

Gazdalkodas

Iratok rendezése, selejtezés,

eszkozlista Gsszeallitasa

Attekintés, egyeztetés,
frissités, modositas,

ellendrzés, értékelés

Vezet6 helyettesek,
ovodavezeto,

ovodatitkarok

majus

Nevelési folyamatok, fejlesztési

tartalmak szakmai munka-

Felkésziilés a nevelési évet
elemz6, értékelo6 feladatra

(eszkdzok elokészitése)

partnerek azonositasa,
elemzés, szervezés,

adatgylijtés

Vezet6 helyettesek,
ovodavezeto,

kivalasztott munkatars

Ovodai programok

rendezvények, bemutatok,

szervezes, megfigyelés,

ellenorzés, értékelés

Ovodavezetd,
vezetd helyettesek,

munkakdzosség vezetd

,,Z01d 6voda” cim és
kornyezettudatos program
feltételeinek, folyamatanak

figyelemmel kisérése

szervezés, megfigyelés,

ellenorzés, értékelés

Ovodavezetd,
vezetd helyettesek,

munkakozdsség vezetd

Szakmai Munkakozosségek €s

munkacsoportok, szakmai

Megfigyelés

Megbesz¢lés, interju,

Ovodavezetd,

vezetd helyettesek,
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Honap

Ellenérzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenérzést végzok

centrum ¢s fejlesztd

pedagbdgusok tevékenysége

Onértékelés/ reflexio,

ellendrzés

munkakodzdsség vezetod

A szervezet miikodése (klima)

Igény és elégedettség mérés

(kérdéiv, klimateszt)

Mérés, megfigyelés,
értékelés/onértékelés-

elemzés, visszacsatolas

Ovodavezetd,
vezetd helyettesek,

munkak6zosség vezetd

Taniigyigazgatas teriiletén pontos
adatszolgaltatas, majusi statisztika,
torvényes ovodafelvétel

lebonyolitasa

Gyermeklétszam alakulasa,
féréhelyek biztositasa, indithatd
csoportok, hatarozatok

elkészitése

Attekintés, egyeztetés,
ellendrzés, dontés,
szervezes,

adatszolgaltatas

Vezet6 helyettesek,
ovodavezeto,

ovodatitkarok

Csoportos dokumentacio
lezarasa, nyari terv el6készitése/

elfogadésa

Attekintés, egyeztetés,
frissités, modositas,

ellenOrzés, értékelés

Vezet6 helyettesek,
ovodavezeto,

munkakozdsség vezetok

Jegyz0 értesitése (A nem
keriileti és allando lakcimmel
rendelkez0 tankotelesek, 3
évesek, felmentést kérok, ov.
tavozok, kiilfoldon tartézkodok,

6v. marad¢ tank. kor.)

Adatgytijtés, egyeztetés,

ellenorzés

Vezet6 helyettesek,
ovodavezeto,

ovodatitkarok

Gazdalkodas / Munkaltatoi
feladatok: takarékossag,

Koltségvetés felhasznélasa

Mérési eredmények a dolgozok

Adatgytijtés, egyeztetés,

ellendrzés, jutalmazas

Vezetd helyettesek,

ovodavezeto,
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Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer Ellenorzést végzok
teljesitmények elismerése teljesitményérol ovodatitkarok
Tanévzaro értekezlet, vezetéi | Attekintés, egyeztetés, Ovoda teljes alkalmazotti
. beszamolo elkészitése elemzés, ellendrzés, kozossége
Jumius dontés, szervezés,
adatszolgaltatas, értékelés
Tervezett mérések — Mérés — értékelés
Erintettek kore Mérés eszkoze Mérés
Ssz. Mérés teriilete Felel6s
Ki? Kit? Egyéb érintett médszere ideje
A gvermekek fejlettség Ov.pedagogus Minden Visszacsatolas: | Fejlddési naplo; | Evi 2 alkalom: | Ovodavezets,
1. allapota — a fejlodési gyermek Sziilo folyamatos januar, helyi vezeto-
naplo alapjan megfigyelés majus. helyettesek
Tankoteles koru Ov.pedagogus Nagy- Visszacsatolas: | Fejlédési naplo; | Evi 1 alkalom: | Onértékelési
gyermekek neveltségi csoportosok Sziilok, folyamatos majus. m.k6zosség
& szintje Szakmai megfigyelés vezetd
m.kozosségek
Onértékelésekhez Onértékelési Erintett Visszacsatolas; | Kérddiv Onértékelési Onértékelési
3. | kapcsolddo sziildi kiscsoportok pedagogus Erintett kiscsoportok kiscsoportok
elégedettség csoportjaba pedagogus, feladattervei vezetoi
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Erintettek kore

Mérés eszkoze Mérés
Ssz. Mérés teriilete Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
jaro intézményi szerint
gyermekek szintrél a
sziilei (teljes neveldtestiilet
kor)
Sziilok elégedettsége: Intézményi Sziilok teljes Visszacsatolas: | Kérdoiv 2018. Onértékelési
Fejlettség allapot + Onértékelési kore NevelOtestiilet, februar m.k6z6sség
+ Pedago6gus hozzaadott munkak6zdsség sziilok vezetd
érték
Iskolak elégedettsége: Fenntarto Keriileti Visszacsatolas: | Kertileti 2017. Ovodavezetd
Bemeneti mérés onkormanyzat iskoléak 1. Neveldtestiilet felmérdlap oktober
> szakemberei osztalyos
tanuloi
Sziiléi értekezletekkel és | Ov.pedagogusok | Sziilék, Mindség- Ertékel6 lapok | Alkalomszerii | Ovodavezets,
kiilonbozd rétegsziiléi résztvevok gondozo szalmai | © ©® helyi vezeto-
> programokkal valo munkakozosség helyettesek
elégedettség.
Alkalmazotti elégedettség | Intézményi Teljes Visszacsatolas: | Kérdoiv 2018. Onértékelési
7. | vizsgalat, klima Onértékelési alkalmazotti Alkalmazotti marcius m.kozdsség
munkakozdsség | kor kozosseg vezeto
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Elvaras minden pedagogus részérdol, hogy:
- feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat

- egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

1.4. Ertékelés

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése
A munkacsoport a Lagymanyosi Ovoda Onértékelési Programjaban meghatarozott elvek alapjan, az ott megfogalmazott hataskoroknek megfeleléen latja el
feladatait.
A csoport vezetdje: Juhdsz Tiinde fiiggetlenitett 6vodavezets-helyettes
A csoport székhelyi vezetdje: Halla Péterné
A csoport Csicsergé Ovoda telephelyi vezetdje: Nagy Erika
A csoport Nyitnikék Ovoda telephelyi vezetdje: Karské Ildiké

36



A pedagdgus onértékelés segitésében a harom f0s kiscsoportban minden 6vodapedagdgus részt vesz, de évente legfeljebb két 6 értékelésébe vonhato be. Az
éves Onértékelési tervben kijelolt pedagdgusok onértékelésében 3 f6 (Onértekelési kiscsoport) vesz részt.
Onértékelési kiscsoport

- Kiscsoport vezetd: Mindséggondozoé — Onértékelési szakmai munkakozosségi tag, vagy sziikség szerint telephely vezetd

- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, telephely vezetd, munkakozosség vezetd

- Csoporttag2: Pedagogus onértékelése esetén a legalabb ugyanabban a fokozatban 1év6 pedagdgus munkatars.
Az onértékelési kiscsoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi a dokumentumelemzést, ki késziti az interjikat, és ki bonyolitja
le a kérddives felméréseket. Az adatgylijtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a feleldsok rogzitik az onértékelést tamogatd informatikai
feliileten, ahol azokat az intézményvezetd és az Onértékelést timogatd munkacsoport tagjai érhetik el.
Az onértékelést végzo ovodapedagogus a kollégak altal rogzitett adatok, tények és a ra vonatkozd intézményi elvardsok Osszefiiggéseit vizsgalja (szilikség
esetén egyeztetve, pontositva az adatgylijtésben kdzremiikodo kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok teljesiilését, és kompetencidnként
meghatdrozza a kiemelkedd ¢és a fejlesztheto teriileteket.

Az 6nértékeléssel — elsdsorban — a mindsiilés el6tt allo pedagogusainkat segitjitk, amennyiben a megel6z6 idészakban ezt még nem végezte el.

Onértékelésre kijelolt pedagogusok

Onértékelési kiscsoport tagjai
Onértékelésre kijelolt Adatgyiijtés . .
. - 1 x Megjegyzés
Ssz. pedagogus Kiscsoport idoszaka
o Csoporttag 1 Csoporttag 2
vezeto
Nyitnikék Telephely
Balogh Eva Juhész Tiinde Horvéth Julia Karsko Ildiko 2017. oktober
I . . , Bardonné Angyal | Molnarné Toth
Juhaszné Janké Andrea Juhész Tiinde Zsuzsanna Margit 2017. november
CTLAL A , , o T Schmidtné Bulat .
Karsko Ildiko Juhasz Tiinde Horvath Julia Zsuzsanna 2018. januar
Magdané Szabé Gyongyi | Juhdsz Tiinde Balogh Eva Zagoni Lilla 2018. februar
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Onértékelési kiscsoport tagjai
Onértékelésre kijelolt Adatgyiijtés . .
. : 1 x Megjegyzés
Ssz. pedagogus Kiscsoport idoszaka
" Csoporttag 1 Csoporttag 2
vezeto

Csicsergd Telephely

Ferencz Lilla Juhasz Tiinde Nagy Erika Hmt,erylseme 2018. marcius

Osso Agnes

Székhely: Bogdanfy u. 1/b

Havlin Anna Juhész Tiinde ;I;Ei(ne Losonczy Halla Péterné 2018. aprilis

A sziil6i kozdsség nyilatkozott arrél, hogy az dnértékelések soran ebben a nevelési évben is élni kivannak véleménnyilvanitdsi jogukkal (Hatarozat szam:
191/2017), ennek megfelelden - a csalad és az 6voda egyiittmiikodése jegyében - az adott pedagdgus csoportjdba jard valamennyi gyermek csalddjanak
lehetdséget biztositunk a kérddiv anonim formaban torténd kitdltésére, melyrdl e-mailben kapnak értesitést.

A pedagdgusok Onértékelése soran - az Onértékelési kézikonyvben szabalyozott forméban - az érdeklddd kollégdk szamara lehetdséget biztositunk a
szakmai tapasztalatszerzésre, hospitalasra: ,,A tuddsmegosztas és hatékonysdganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatasokon - elére torténd
egyeztetés szerint - az onértékelést végzoé pedagdgus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain tul tovabbi kollégak (pld. szakmai munkako6zosségi tagok,

gyakornokok ¢és mentoraik, képzd intézmények hallgatdiként gyakorlok, hospitalok, stb.) is részt vehetnek.”

Vezetoi onértékelés — a 2016/2017 nevelési évben elvégeztiik, ebben a nevelési évben nem Keriil sor ra.
Intézményi onértékelés - ebben a nevelési évben nem Kkeriil sor ra.
A nevelo-oktatéo munkat kozvetleniil segitdo munkatarsak (NOKS) minésitése

Intézményiinkben jelenleg nem dolgozik olyan NOKS alkalmazott, aki megfelelne a mindsités kovetelményeinek (pedagogus végzettséggel rendelkezik).

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Szeptember hénapban elkészitjiik a Helyi Intézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési — Szabalyzatot, mely alapjan (a mellékletekben meghatarozott

mérdlapok segitségével) végezziik el az alkalmazottak teljesitményértékelését.

38



Teljesitményértékeléssel Idépont
] Hataridé Felelos
érintett (tol- ig.)
Pedagégusok 2018. majus. 2018. jinius 15. Dr. Marczellné¢ Bartha Andrea,

Az onértékelést végzo pedagdgusaink esetében

az  Onértékelésiik utan  azonnal,

eredményeit figyelembe véve

annak

Primné Vagvolgyi Eva, Balogh

Eva, Juhasz Tiinde

Pedagégiai munkat segitok

2018. aprilis

2018. majus 15.

Dr. Marczellné Bartha Andrea,
Primné Vagvolgyi Eva, Balogh

Eva, Juhasz Tiinde

Egyéb alkalmazottak

2018. aprilis

2018. majus 15.

Dr. Marczellné Bartha Andrea,
Primné Vagvolgyi Eva, Balogh

Eva, Juhasz Tiinde

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege ellenérzott idopont intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti ellenorzés Karkus Mihalyné évodavezeté | folyamatban
Minésito vizsga Sandor Bianka, 2017.szeptember 19. Juhasz Tiinde
Kiss Viktoria, 2017.szeptember 19. Karkus Mihalyné
Erdei Eszter 2017.szeptember 28. Juhasz Tiinde
Minésitési eljaras, elérni kivant fokozat: | Balogh Eva, folyamatban
pedagoégus I1 Juhaszné Jankd Andrea,
Karsko Ildiko,
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Magdané Szab6 Gyongyi

Mindésitési eljaras, elérni kivant fokozat: | Juhasz Tiinde Enikd 2017.oktober.27. Karkus Mihalyné

mesterpedagogus

Intézmény onértékelése

Az intézményi Onértékelés elvégzéséhez folyamatos adatgylijtéseket végziink az utmutatd alapjan. Ehhez tobb mérdeszkdz atdolgozasat elvégeztiik a

megeldzd években, igy azokat hasznaljuk fel az évenkénti mérésekhez. Néhany mérdeszkoz elkészitése az idei nevelési év feladata lesz.

Az intézményi onértékeléshez sziikséges elvégzendo mérések, elkészitendd nyilvantartasok a PDCA ciklus tiikrében - az 5 éves ciklus végéig:

a Pedagogiai Program bevalasanak vizsgéalata — mérdeszkdzok kidolgozasa, eredmények rogzitése, elemzése, visszacsatolasa, sziikséges korrekciok
elvégzése

sziiloi elégedettségi kérddiv eredményeinek rogzitése, elemzése, visszacsatolédsa, sziikséges korrekciok elvégzése

a gyermekek adottsdgainak, képességeinek, neveltségének megismerésére vonatkozoan elkésziilt a fejlodési napldo — ezek eredményeinek rogzitése,
elemzése, visszacsatolésa, sziikséges korrekciok elvégzése

gyermeki elégedettségi kérddiv eredményeinek rogzitése, elemzése, visszacsatolasa, sziikséges korrekcidk elvégzése

iskolai bemeneti mérések eredményeinek elemzése, visszacsatolasa, sziikséges korrekciok elvégzése

a dolgozdi teljesitményértékelés a Helyi Intézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési — Szabalyzatban foglaltak alapjan — eredmények rogzitése,
elemzése, visszacsatolésa, sziikséges korrekciok elvégzése

a dolgozoi elégedettségi kérddiv/klima eredményeinek rogzitése, elemzése, visszacsatolasa, sziikséges korrekciok elvégzése

esetleges sport, mas versenyeredmények nyilvantartasa

6 éves kor utdn 6vodaban maradé gyermekek 1étszdm mutatoi

a pedagogusok, NOKS dolgozok szakmai csoportjainak miikddése — munkatervek, beszamolok elemzése, visszacsatoldsa, sziikséges korrekciok

elvégzése
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kiilsd, kdzvetlen partnerek elégedettségének mérése, az eredmények elemzése, visszacsatolasa, sziikséges korrekciok elvégzése
partnerek tajékoztatasanak és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk és fejlesztjiik
pedagogiai program megvalositasdhoz sziikséges infrastruktiura és humaneréforras folyamatos fejlesztése

ONOAP-pal valo megfeleldség vizsgalata

Az intézményi onértékeléshez sziikséges elvégzendo mérések, elkészitendo nyilvantartasok a PDCA ciklus tiikrében —a 2017/2018 nevelési évben:

a Pedagogiai Program bevalasanak vizsgéalata — mérdeszkozok kidolgozasa, eredmények rogzitése, elemzése, visszacsatolasa, sziikséges korrekciok
elvégzése

a gyermekek adottsdgainak, képességeinek, neveltségének megismerésére vonatkozdan elkésziilt a fejlodési napldo — ezek eredményeinek rogzitése,
elemzése, visszacsatolésa, sziikséges korrekciok elvégzése

iskolai bemeneti mérések eredményeinek elemzése, visszacsatolasa, sziikséges korrekciok elvégzése

a dolgozdi teljesitményértékelés a Helyi Intézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési — Szabalyzatban foglaltak alapjan — eredmények rogzitése,
elemzése, visszacsatolasa, sziikséges korrekciok elvégzése. A szabalyzatot 2017 szeptember honapban készitjiik el.

esetleges sport, mas versenyeredmények nyilvantartasa

6 éves kor utan 6vodaban marado gyermekek 1étszam mutatoi

a pedagogusok, NOKS dolgozdk szakmai csoportjainak miikodése — munkatervek, beszamolok elemzése, visszacsatolasa, sziikséges korrekciok
elvégzése

partnerek tajékoztatasanak és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk és fejlesztjiik

pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira és humaneréforras folyamatos fejlesztése

Az adatgyrijtés egyes részfeladatait ellato kolléegak: BECS tagok, vezetohelyettesek.

Az adatgylijtés eredményét a feleldsok Osszesitik, elektronikusan és papir alapon nyilvantartjak és elérhetdvé teszik az intézményvezetd és az onértékelési

csoport tagjai szamara.
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A Szakmai Pedagdgiai Munkakozosség iranyitasaval és a BECS kozremiikddésével megkezdjiik a Pedagogiai Program bevalas vizsgalatat, a sziikséges

mérdeszkozok elkészitésével, valamint a szabalyz6 dokumentumok aktualizalasat.

1.5. Korrekcio

Pedagoégiai folyamatok - Korrekcio

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdigok

levonadsa, fejlesztések meghatarozdsa. Ezt kévetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez

A nevelotestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Idétartam:
Szabalyozo
szeptember -
dokumentumok, Szabalyozandé teriilet Szabalyozast végzok Felelos
januar ho
folyamatok
Hataridé
‘ Mindséggondozd
SZMSZ Adat frissités 12.31. Juhasz Tiinde
munkak6zdsség
Gyakornoki ' ' Mindséggondozd
Teljes kort feliilvizsgalat 10.30. Juhész Tiinde
szabalyzat munkakozdsség
. A jogszabalyi valtozasok ¢és az| , )
Onértékelési program | . o . Ovodavezetd 01.31. Karkus Mihéalyné
intézményi gyakorlat szerinti korrekcio
Fejlédési naplo Adatgytijtés Pedagdgiai szakmai | 01.31. Bardonné Angyal
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Idotartam:

Szabalyozo
szeptember -
dokumentumok, Szabalyozando teriilet Szabalyozast végzok Felelos
januar hé
folyamatok
Hataridé
munkak6zosség Zsuzsanna
‘ Mindséggondozd
Pedagogiai Program Adat frissités 12.31. Juhész Tiinde
munkakdzdsség
Munkako6zosségek miikodése,
Munkatarsak képzése, Ovodavezetd és Karkus Mihalyné,
Kulcsfolyamatok ' o '
Gyermekek fejlettségallapotanak | Pedagdgiai szakmai | 01.31. Bardonné Angyal
nyomon kovetése, értékelése, munkakdzdsség Zsuzsanna
Mindenki betartja.
Kulcsfolyamatok:
Ssz. Kulcsteriilet Atlag %
2. Munkako6zosségek miikodése 3,6 72
5. Munkatarsak képzése 3,6 72
Gyermekek fejlettségallapotanak
6. Y ! - 3,6 72
nyomon kovetése, értékelése
Mindenki betartja 3,4 67
Intézményi atlag % 4,0 80
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.

Hogyan tdmogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanuldst?

Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis
Szama Megvaldsitas teriiletei
2017. )
A nevelési/fejlesztési folyamat Oldal
Ssz. ) 09.01. Felelos
alapadatai 1 2 3 4 5 6 7 SZam
1. Beirt gyermekek szama 482 X Ovodavezetd
X X X Ovodapedagdgus (mérés) 34-35
. . Fejlesztd, pszichologus, 51-56
2. | Sajatos nevelési igényti gyermekek 21 )
Gyermekvédelmi megbizott 46-50
Ovodapedagogus 68-69
3. HH gyermek 0 X Gyermekvédelmi megbizott 46-50
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Szama Megvalositas teriiletei
2017. (x)
Ssr A nevelési/fejlesztési folyamat 09.0L. Felelés Oldal
alapadatai 1 2 3 4 5 6 7 SZam
A HHH gyermek 0 X Gyermekvédelmi megbizott 46-50
. Rendszeres gyermekvédelmi 14 X X Ovodatitkar 46-50
kedvezményben részesiilo
i Sziil6i nyilatkozat alapjan . X Ovodatitkar 46-50
téritésmentesen étkezok
- 3, vagy tobb gyermeket neveld 110 X Ovodatitkar 46-50
csaladban ¢lok

Tartosan beteg vagy fogyatékos, X Ovodatitkar 46-50

8. | vagy csaladjaban tartdsan beteg vagy 26

fogyatékos gyermeket nevelnek
9. Nevelésbe vett gyermek 2 X Ovodapedagogus 46-50
10. Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 9 X X Ovodapedagogus 51-56
zavarral kiizd6 gyermek Fejlesztd, pszichologus 68-69
11. Veszélyeztetett gyermek 5 X Gyermekvédelmi megbizott 46-50
" Anyaotthonban laké gyermek . X X X C,}yermekvédelmi megbizott 46-50
Ovodapedagbgus
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Szama

Megvalositas teriiletei

2017. (x)
Ssr A nevelési/fejlesztési folyamat 09.0L. Felelés Oldal
alapadatai 2 3 4 5 6 SZam
13.| Gyermekét egyediil neveld sziilo 45 X Ovodapedagogus 46-50
14. Félnapos 6vodas gyermek 0 X Ovodatitkar 46-50
15. Nem étkezd 1 X Ovodatitkar 46-50
Ovodavezetd 46-50
16.| Specialis étrendet igényl6é gyermek 29 Gyermekvédelmi megbizott
X Ovodatitkar
X X Ovodapedagogus 150-
17. Tehetségigéretes gyermek 8 Ovodavezet6 152
Munkak6z6sség vezetd
18 Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 0 X Ovodatitkar
gyermek

A csoport székhelyi vezetdje: Becseics llona

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve

Munkacsoport vezeto: Molnarné Toth Margit — Nyitnikék Telephely

A csoport Csicsergd Ovoda telephelyi vezetdje: Hinterviserné Ossé Agnes

Fogado ora: A székhelyen és valamennyi telephelyen kifiiggesztett rend szerint.

Munkacsoport foglalkozasok helyszine: a harom 6vodai egységben, felvaltva.
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A gyermekvédelmi munka célja:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki jogainak érvényesitése. Hatrdnykompenzalassal az esélyegyenldség biztositasa, az eltérd
szocialis és kulturalis kornyezetbdl érkezé gyermekek szdmara. A gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének biztositasa, csaladban
torténd nevelésének eldsegitése veszélyeztetettség megeldzése vagy megsziintetése, a kiilonbozo intézmények (Keriileti Csaladsegitd, Pedagdgiai

Szakszolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat) szakemberei segitségével.

A gyermekvédelmi munka feladata:

Az 6vodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelzdrendszer, a gyermekek minden problémadja /€hség, agresszid, szorongas, hidnyzas stb./ itt érzékelhetd
eldszor. Az altalanos elvarasok koziil-tolerancia, nyitottsag, elfogadd, segitd, tAmogato attitlid, szeretetteljesség- kiemelten fontos az idében torténd jelzés.
Maximalisan biztositjuk a gyermekek alapvetd sziikségletét, az érzelmi biztonsagot.

Ugy szervezziik az 6vodai kornyezetet, hogy el8segitse minden gyermek szamara az optimalis fejlédési folyamatot. Kiemelt figyelmet forditunk a
prevencidra, a hatranyos helyzet csokkentésére, a veszélyeztetettség megelézésére és a segitségnyujtasra, mindezt egyiittmiikddve a csalddokkal és a
kiilonboz6 szakemberekkel. Figyelembe vessziik az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kultarajat, a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel
kapcsolatos alapelveket, a differencialt fejlesztés lehetdségeit.

Amennyiben a gyermekrdl barmiféle hivatalos végzés, hatarozat sziiletik, az 6voda dolgozoi az abban leirtakat kotelesek betartani.
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Feladat Felel6s Idészak / Hatarido Megjegyzés
A gyermekvédelmi munkaterv megirasa Gyermekvédelmi Szeptember
Sziil6i értekezleten szlilok tdjékoztatdsa a gyermekvédelemmel | megbizott,
kapcsolatosan 6vodavezetd,
Fejlesztést igénylo gyermekek szakemberhez irdnyitasa, figyelemmel | 6vodapedagogusok,
kisérése, segitése. logopédus,
Sziikség esetén csaladlatogatas, kornyezettanulmany készitése. ovodatitkar.
Gyermekvédelmi munka beinditdsa a csoportokban, adatlapok
Osszegyljtése.
Etkezés hozzajarulast, ingyenességet igényld - nyomtatvanyok -
kiadésa, étkezési-hozzajarulasok megallapitasa.
Ko6zosen kialakitott 6vo- védo intézkedések megbeszélése.
Gyermekvédelmi  jelzOrendszer  fontossagénak  tudatositasa
ovodapedagdgusokban.
HH,HHH, veszélyeztetett, tartosan beteg, kiilonleges banasmodot | Ovodapedagogusok, Oktober
1gényld gyermekek kiszlirése, jelzése. gyermekvédelmi
Ev eleji adatok dsszegzése. megbizott
Sziikség esetén csaladlatogatas, kérnyezettanulmany ovodatitkar

Kapcsolattartas az 6vodapedagodgusokkal, tajékozodas, tajékoztatds

gyermekvédelmi kérdésekben.
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Feladat Felelos Iddszak / Hataridé Megjegyzés
Raszoruld gyermekek csaladjainak segités: szakemberhez iranyitas,
lehetséges tamogatasok igénylésérol tajékoztatas
Kertileti nagycsalddos karacsonyra nyomtatvany kiosztasa, sziilok | Gyermekvédelmi November
figyelmének felhivésa a hatarid6 betartasara. megbizott,
Kapcsolattartas, konzultacié a keriileti csaladsegité szakemberével, | 6vodapedagogusok
aktualis esetek megbeszélése.
Esetmegbeszélések ovodapedagogusok és segitd szakemberek kozott
a  szikséges feladatokrol, felmeriild nehézségekrdl, egyéni
differencialas lehetdségeirdl.
Nagycsoportos beiskolazassal kapcsolatos feladatok megbeszélése, | Ovodapedagogusok, December
segitd szakemberekkel konzultacid gyermekvédelmi
Csaladok bevonasa kozos programjainkba /adventi barkacsdélutan, | megbizott
karacsony ko6zos tinneplése /
Ovodai hianyzasok ellendrzése, esetleges jelzése / kiemelten kezelve
a HH,HHH, veszélyeztetett, tankoteles gyermek/
Kapcsolattartas az ovodapedagodgusokkal, tajékozodas | Gyermekvédelmi Januar

gyermekvédelmi kérdésekben.
Részorulé gyermekek csalddjainak segités, tajékoztatds, valtozasok
figyelemmel kisérése

Csaladsegitd  Szolgalat szakembereivel konzultdlas — aktualis

megbizott
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Feladat Felelos Iddszak / Hataridé Megjegyzés
kérdésekral.
Id6pont egyeztetés orvosi szlirdvizsgalatokrol. 6vodavezetd, Februar
Sziilok tajékoztatasa az iskolai nyilt napokrol. o6vodapedagogusok,
Csaladlatogatas, fogaddora sziikség szerint, kornyezettanulmany | gyermekvédelmi
készités. megbizott
Ovodai szakvélemények elkészitése, kiadasa 6vodapedagogusok, Marcius
Sziilok tajékoztatasa az iskolai beiratkozasrol. 6vodavezetd,
Konzultaci6 a csaladsegitd szolgalat szakembereivel az aktudlis | gyermekvédelmi
kérdésekben. megbizott
Csaladok bevonasa a husvéti barkacs délutanra. 6vodapedagdgusok, Aprilis
Tajékozddas az dvodapedagogusoktol az aktudlis gyermekvédelmi | gyermekvédelmi
kérdésekkel kapcsolatosan. megbizott
Az év eseményeinek Osszegzése, értékelése gyermekvédelmi Majus
Beszamol6 elkészitése az egész éves gyermekveédelmi munkérol, | megbizott,
esetekrol, intézkedésekrol. ovodavezeto

Nyari sziinettel, elhelyezéssel kapcsolatos feladatok megoldasa.

A nevelési év alatt folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a segité intézmények szakembereivel:
- Pszicholdgus
- Logopédus
- Védono
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- Kertileti Gyermekjoléti Szolgalat, kertileti Csaladsegitd Szolgalat szakemberei
- Kertileti iskolak igazgatdi, gyermekvédelmi megbizottai

Minden esetben a csoport 6vodapedagdgusaival egylitt keressiik a megoldast a problémakra.

Ovodapszichologus munkaterve — Erdei Eszter
Tovabbképzések:
e 150 6ras 6nismeret a Magyar Csaladterapias Egyesiiletnél (szeptember-november)
e Tanacsado szakpszichologus szakiranyu tovabbképzés, ELTE-PPK (szeptember-jalius)
Heti 6raszam: 40 ora
Kotelez6 munkaidé: heti 22 6ra
Kotott munkaidd: heti 10 6ra
Feladatellatas helye: Lagymanyosi Ovoda Székhelye, Csicsergé Tagovoda, Nyitnikék Tagovoda
Elérhetoség, idopont-egyeztetés: erdei.tanacsadas@gmail.com -email cimen
Oraszam megoszlasa és fogadoérak az egyes intézményekben:
e Székhely Ovoda: 8 6ra
Hétfo: 8:00-12:00
Csiitortok: 8:00-12:00

(Foldszint, pszichologus szoba)
e Nyitnikék Tagévoda: 8 6ra

Szerda: 8:00-14:00

Csiitortok: 12:30-14:00

(A épiilet, foldszint, pszichologus szoba)
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e Csicsergd Tagovoda: 6 6ra

Kedd: 8:00-14:00

(Bal oldali folyoso végén pszichologus-gyogypedagogus szoba)

Feladata:

Prevenci6 megvalositdsa a tanuldsi nehézségek, beilleszkedési zavarok eldrejelzése, korai azonositisa €s elemzése soran (informaciogytjtés,

megfigyelés, pedagogus-konzultaciod, konzultacio mas szakemberekkel)

Tankételes koru gyermekek sziirése, konzultacido az ovondkkel, logopédussal, fejleszté pedagdgussal, a kapott eredményekrdl visszajelzés a

szliloknek és a pedagogusoknak (sziiléi kérddivvel, pedagdgus-konzultacidval, megfigyeléssel, az Ovodavezetd igénye szerint MSSST

szlirdvizsgalattal)

Kiemelten tehetséges kisgyermekek tehetséggondozasaban vald részvétel (a Pedagodgiai Szakszolgélattal és az ovodapedagdgusokkal

egylittmiikodve)

Egyéni pszichodiagnosztika, eldszlirés, szakemberekhez torténd tovabb iranyitas

Sziil6 konzultacio, tanacsadas

Pedagbgus konzultacio, a pedagdogusok szamadra tréningek vezetése (helyszin: az adott 6voda, iddpont megbeszélés szerint)

o

o

o

o

Pedag6gus motivacids tréning, 2 alkalmas (maximum 10 f6, mindharom tagévodaban)

BTM ¢és SNI: érzékenyités és fejlesztési lehetdségek- eldadas az dvodapedagodgusok részére (gydgypedagdgus €s pszichologus, maximum
25 £6)

Viselkedésrendezés és viselkedésterapia

Nyugi-Ovi program tartalma, felhasznalasi lehetéségek az 6vodaban

Egyéni €s csoportos foglalkozdsok megtartasa a kisgyermekek részére

o

o

Viselkedésrendezés (egész tanévben igény szerint)
Szocialis készségfejlesztés (egész tanévben igény szerint)
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o Varazsjaték csoport (minden tagdévodaban min. 1-max. 2 csoport, 3-5 6, a csoport id6tartama fél év)
— Esetmegbeszélés a pedagdgusokkal, sziikség esetén esettanulmany készitése a pedagdogusokkal
— Sziil6i forumok tartasa
o ,,Ovodakezdés, 6vodai beszoktatas” (jinius)
o ,Iskolaérettség kritériumai” (januar-februar)
o Az 6vodékban ,,Kérdezzen név nélkiil! — Kérdések a pszichologushoz és a gyogypedagdgushoz” ladak elhelyezése, majd a beérkezett
kérdések koré a gydgypedagdgus kollégandvel eldadas szervezése a sziilok szamara (igény szerint havonta/kéthavonta)
o BTM és SNI: érzékenyités és fejlesztési lehetdségek- eldadas a sziildk részére (pszichologus és gyogypedagdgus, maximum 25 f6)
(aprilis/majus)
— Szakmai kapcsolat tartasa a Pedagogiai Szakszolgalattal ¢s a Szakért6i Bizottsagokkal (6vodapszichologus munkakozdsség heti rendszerességii
team Osszejovetelein vald részvétel, szakértdi vizsgalati kérelmek koordinalasa)
— Kapcsolattartds az 6vodavezetdvel, az 6vodavezeté-helyettessel, az dvoda teljes alkalmazotti korével, a sziilokkel, tarsitézményekkel (Ujbudai
Human Szolgaltaté Kozpont)
— Beszamolasi kotelezettség az dvodavezetd felé: heti egy alkalommal megbeszélés az 6vodavezetdvel, év végén az egész éves teljesitményrol

beszamold készités
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Feladatok idobeli iitemezése a tanév soran
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Orarend

Székhely Ovoda Csicsergé Ovoda Nyitnikék Ovoda Székhely Ovoda (Kéthetente
Ped.konz./Sziil6konz./ | Ped.konz./Sziil6konz./ | Ped.konz./Sziil6konz./ | Ped.konz./Sziilékonz./ | pénteken, helyszin €s
Megtigyelés/ Megfigyelés/ Megfigyelés/ Megtigyelés/ tevékenység  igény
Csoportlatogatas/ Csoportlatogatas/ Csoportlatogatas/ Csoportlatogatas/ szerint)

Gyermek egyéni Gyermek egyéni Gyermek egyéni Gyermek egyéni

Székhely Ovoda Csicsergd Ovoda Nyitnikék Ovoda Székhely Ovoda (Kéthetente
Ped.konz./Sziil6konz./ | Ped.konz./Sziil6konz./ | Ped.konz./Sziil6konz./ | Ped.konz./Sziilékonz./ | pénteken, helyszin €s
Megtigyelés/ Megtigyelés/ Megtigyelés/ Megfigyelés/ tevékenység  igény
Csoportlatogatas/ Csoportlatogatas/ Csoportlatogatas/ Csoportlatogatas/ szerint)

Gyermek egyéni Gyermek egyéni Gyermek egyéni Gyermek egyéni

Székhely Ovoda Csicsergé Ovoda Nyitnikék Ovoda Székhely Ovoda (Kéthetente
Ped.konz./Sziilékonz./ | Ped.konz./Sziil6konz./ | Ped.konz./Sziil6konz./ | Ped.konz./Sziilékonz./ | pénteken, helyszin és
Megtigyelés/ Megtigyelés/ Megtigyelés/ Megfigyelés/ tevékenység  igény
Csoportlatogatas/ Csoportlatogatas/ Csoportlatogatas/ Csoportlatogatas/ szerint)

Gyermek egyéni Gyermek egyéni Gyermek egyéni Gyermek egyéni

Székhely Ovoda Csicsergd Ovoda Nyitnikék Ovoda Székhely (Kéthetente
Ped.konz./Sziilékonz./ | Ped.konz./Sziilékonz./ | Ped.konz./Sziildkonz./ | Varazsjaték csoport pénteken, helyszin és
Megfigyelés/ Megfigyelés/ Megfigyelés/ (3-5 kisgyermek) tevékenység  igény
Csoportlatogatas/ Csoportlatogatas/ Csoportlatogatas/ szerint)

Gyermek egyéni Gyermek egyéni Gyermek egyéni
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Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

Ovodapszichologus Csicsergé Ovoda Nyitnikék Ovoda Nyitnikék Ovoda (Kéthetente

team Varazsjaték csoport | Ped.konz./Sziildkonz./ | Ped.konz./Sziil6konz./ | pénteken, helyszin és
12:00-13:00 Pedagogiai (3-5 kisgyermek) Megfigyelés/ Megtigyelés/ tevékenység  igény

Szakszolgalat Csoportlatogatas/ Csoportlatogatas/ szerint)

Gyermek egyéni Gyermek egyéni

Ovodapszichologus Csicsergé Ovoda Nyitnikék Ovoda Nyitnikék Ovoda | (Kéthetente

team Ped.konz./Sziil6konz./ | Ped.konz./Sziil6konz./ | Varazsjaték csoport pénteken, helyszin és
13:00-14:00 Pedagogiai Megfigyelés/ Megfigyelés/ (3-5 kisgyermek) tevékenység  igény

Szakszolgalat Csoportlatogatas/ Csoportlatogatas/ szerint)

Gyermek egyéni Gyermek egyéni

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai szurdovizsgalataval kapcsolatosan

- A KOFA - korai nyelvi fejlédés uj vizsgaloeszkoz tanulmanyozéasa

http://www.joypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nvelvfejldsi zavarok/34 kofa korai nyelvi fejlds

i vizsgleszkze.html

- KOFA-3 sziil6i kérddiv tanulmanyozasa, az €rintett gyermekek fokozott megfigyelése

- aszakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tajékoztatasa

- sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérdoiv kitdltéséhet tevileges segitség nyljtasa

Gyogytestneveldi Szakmai Centrum

A Gyogytestnevelés Szakmai Centrum vezetdje: Besnyd Rita

Munkatarsak:
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http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html

e Borsdsné Mészaros Noémi

e Dornyei Kristof

e Majercsak Réka — Alsohegy uti Ovodabol
e NagyEva

e Vadéasz Monika

A Gybgytestnevelés Szakmai Centrum mukodésének altaldnos célja:

o a keriileti gyermekek gyogytestnevelés ellatasa
e szakmai tudds megosztasa 6vodapedagogusokkal, szakmai partnerekkel

Konkrét célok a 2017/2018 nevelési évre:

e szakmai kommunikacid, parbeszédes csatorndk megnyitasa 6vondk, szakmai munkatarsak felé, akik a tavalyi nevelési évben nem vettek részt
elméleti, gyakorlati programjainkon

e ¢l6 szakmai kapcsolatrendszer, egyiittmiikodés kialakitasa az 6vodéakkal, szakmai munkatéarsakkal

e egymas munkdjanak megismerése, segitése, egymasra épiilésének tdmogatasa

e szakmai konzulticiok és prevenciot, fejlddést eldsegitd programok szervezése

TERVEZETT PROGRAMOK

1.A Iddtalp, mint civilizaciés artalom. Mit tehetiink ellene? Tartasjavito gyakorlatok beépitésének lehetéségei az 6vodai gyakorlatban.

Témapontok:

e Az elmult évtizedek népbetegsége a ludtalp. A labtorna beépitésének lehetdségei az 6vodai mindennapokban. Megfeleld cipd kivalasztasa.
e Helyes testtartds ismérvei, beallitasanak fobb mozzanatai.

e Altalanos tudnivalok az 6vodaban el6forduld mozgasgyakorlatokrol: mi helyes és mi helytelen?

e Ovodas korban eléfordulé mozgasszervi elvaltozasok jelei. Karos és ajanlott gyakorlatok.
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Formaja: elméleti el6adas - dvodai régionkeént
Célkozonség: az adott régidkban dolgozo dvodapedagogusok, vezetd 6vondk
Idépontja: 2017 .oktdber 23-27-ig

Az eléadasok lebonyolitasa régionként, telephelyenként az alabbi helyszinek és felelésok szerint tervezett:

Telephelyek, régiok Felelosok Helyszinek
Albertfalvai Ovoda | Vadasz Ménika Bp. 1116
székhelye Eziistfenyo tér 1
Ujbudai Palantik Ovoda | Vadasz Monika Bp. 1119
Mérndk utca 42
Gazdagreéti Ovoddk | Mészaros Noémi Bp. 1118 Torokugraté u 13
(egész régio)
Ormezei Ovoddk Mészéaros Noémi Bp. 1112
(egész régio) Menyecske u 2
Sasadi Ovoddk Besnyd Rita Bp 1118
(egész régio) Dayka Gabor u 4/b
Szent Imrevarosi Ovoda | Nagy Eva Bb. 1113 Badacsony u. 20-22
szekhelye
Alséhegy utcai Ovoda Majercsak Réka Bp. 1118 Alsoéhegy u 13-15
Ujbudai Cseperedo | Dornyei Kristof Bp. 1119 Albert u. 28
Ovoda
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A régiok, telephelyek kivalasztasanal meghatarozé szempont volt, hogy a tavalyi nevelési évben hol vettek részt kis 1étszamban vagy csak az egyik
miszakban dolgozé 6vondk tudtak jelen lenni.
Feladat:
e ismeretek, tapasztalatok megosztasa a tartasi rendellenességek arulkodo jeleinek felismeréséhez
e megeldzd, preventiv tervezés lehetségének felvazolasa
e az egyiittmikddés, kommunikécio elsegitése online moédon (IKT, honlap, hirlevél forméjaban)
2. Téma: Gyoégytestnevelés az 6vodai gyakorlatban
Témapontok:
e Tartasjavito jatékok az 6vodai mindennapokban, a prevenciot célozva
e Ajanlott és karos gimnasztikai gyakorlatok, hibajavitasi lehetdségek
e Mozgasszervi elvaltozasok korrekcidja a gyogytestnevelésben
Formaja: gyakorlati bemutato6 - 6vodai telephelyenként
Célkozonség: az adott régioban dolgoz6 6vodapedagdgusok, vezetd 6vondk
Idopontja: 2018. februar vége, marcius eleje

Megjegyzés: a tavalyi évben csak régionként tartottunk bemutatét, idén minden telephelyen tervezziik

Telephelyek Felelésok
Albertfalvai Ovoda székhely Eziistfeny6 tér, Vadasz Moénika
Ujbudai Paldntik Ovoda,
Albertfalvai Erem Ovoda,

Eszak-Kelenfoldi Ujbudai Palantak Ovoda, Szentimrevarosi Ujbudai Karolina Ovoda
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Telephelyek

Felelésok

Gazdagréti Ovoda székhelye Csiki-hegyek u
Gazdagréti Szivarvany Ovoda

Gazdagréti Aranykapu Ovoda

Kelenvolgy Ormezei Ovoda székhelye
Ujbudai Napsugar Ovoda

Borsosné Mészaros Noémi

Dél-Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Cseperedd Ovoda
Dél Kelenfoldi Ujbudai Lurkoé Ovoda
Lagymanyosi Ovoda székhelye Bogdanfy u
Lagymanyosi Ujbudai Csicsergé Ovoda
Lagymanyosi Ujbudai Nyitnikék Ovoda

Doérnyei Kristof

Eszak-Kelenfold Napsugar Ovoda
Dél-Kelenfoldi Ovoda székhelye Lecke u
Kelenvolgyi Ovoda

Sasadi Ovoda székhely Dayka Gabor utca

Sasadi Ovoda Tércsvar Utcai Ovoda

Besnyd Rita
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Telephelyek

Felelésok

Eszak-Kelenfold Ovoda székhely Tétényi ut
Sasadi 6voda Ujbudai Teszvesz Ovoda

Eszak Kelenfoldi Kevehaza Utcai Ovoda
Szentimrevérosi Ovoda székhelye Badacsonyi u

Albertfalvai Biikkony Ovoda

Nagy Eva

Szentimrevarosi Asohegy Utcai Ovoda

Majercsak Réka

Feladat:

e az dvodai mozgds és gyogytestnevelés kapcsolodasi pontjaira vald ravilagitas

o helyes testtartasra ravezeto jatékok, mozgasok tarhazanak bemutatasa €s a karos gyakorlatok elkeriilésének ismertetése

e szakmai megerdsités, visszajelzés az 6vodak, 6vodapedagdgusok felé

3. Meghivott vendégiink: Pappné Gazdag Zsuzsanna vagy Pektor Gabriella

Téma: Uj szemlélet a tartasjavitasban, prevencios lehetéségek az dvodiban
Formaja: tréning
Idopont: 2018. marcius
Felelos: Gyogytestnevelés Szakmai Centrum tagjai
Helyszin: tornaterem
Feladat:
e ¢l6 szakmai kapcsolat kialakitasa intézményen kiviil

e 11 modszerek, tudomanyos eredmények megismerése
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e szakmai partnerekkel valo nyitottsag, szakmai fejlodés tamogatasat segitve

Gyogytestnevelés szakmai centrum orarendje 2017/2018 az dvodak székhelyei és telephelyei bontasban

BESNYO RITA
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Napraforgé Ovoda Sasadi Ovoda Kelenvolgyi Ovoda Sasadi Ovoda Napraforgd Ovoda
1. csoport ( 150) székhelye 1. csoport ( 1610) székhelye 1. csoport (1510)
8:00-8:40 1.csoport (15f0) 8:00-8:40 1.csoport (15f0) 8:00-8:40
8.00-8.40 8.00-8.40
Napraforgdé Ovoda Sasadi 6voda Kelenvolgyi Ovoda Sasadi 6voda Napraforgd Ovoda
2. csoport (1510) székhelye 2. csoport (1110) székhelye 2. csoport (1510)
8:45-9.25 2.csoport (130) 8:45-9.25 2.csoport (130) 8:45-9.25
8.45-9.25 8.45-9.25
Mozgoldda 6voda Toresvar utcai 6voda Mozgoldda 6voda Torcsvar utcai 6voda Kelenvolgyi Ovoda

1.csoport (1610)
10.00-10.40

1.csoport (11106)
10.00-10.40

1.csoport (1610)
10.00-10.40

1.csoport (1116)
10.00-10.40

1. csoport ( 16£8)
10.00-10.40

Mozgoloda dvoda
2.csoport (130)
10.40-11.20

Torcsvar utcai 6voda
2.csoport (916)
11.20-12.00

Mozgoldda 6voda
2.csoport (130)
10.40-11.20

Torcsvar utcai 6voda
2.csoport (916)
11.20-12.00

Kelenvolgyi Ovoda
2. csoport (11£0)
10.45-11.25
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BESNYO RITA

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Mozgoldda dévoda Mozgoldda 6voda
3.csoport (1210) 3.csoport (12106)
11.20-12.00 11.20-12.00
Dornyei Kristof
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Lurké Ovoda Lurké Ovoda
1. Csoport (14 £6) 1. Csoport (14 £6)
8.00-8.40 8.00-8.40
Csicsergd Ovoda Lurké Ovoda Nyitnikék Ovoda Lurké Ovoda Lagymanyosi Ovoda
1. Csoport (10 £6) 2. Csoport (10 6) 1. Csoport (16 £6) 2. Csoport (10 f0) székhely
8:45-9:25 8.40-9.20 8.45-9.25 8.40-9.20 1. Csoport (11 £6)
8.45-9.25
Csicsergd Ovoda Cseperedé Ovoda Nyitnikék Ovoda Cseperedé Ovoda Lagymanyosi Ovoda
2. Csoport (11 f6) 1.csoport (18 f6) 2. Csoport (15 £6) 1.csoport (18 £6) székhely
9:30-10:10 9.30-10.10 9.30-10.10 9.30-10.10 2. Csoport (12 £0)
9.30-10.10
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Dornyei Kristof

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Lagymanyosi Ovoda Cseperedé Ovoda Csicsergd Ovoda Cseperedé Ovoda Nyitnikék Ovoda
székhely 2.csoport (13 £0) 1. Csoport (10 £6) 2.csoport (13 £0) 1. Csoport (16 £6)
1. Csoport (11 £06) 10.10-10.50 10.30-11.10 10.10-10.50 10.30-11.10
10.30-11.10
Lagymanyosi Ovoda Csicsergd Ovoda Nyitnikék Ovoda
székhely 2. Csoport (11 £6) 2. Csoport (15 £6)
2. Csoport (12 f6) 11.15-11.55 11.15-11.55
11.15-11.55
Vadasz Monika
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
PAIKOS OVODA PALANTAK  OVODA PAIKOS OVODA PALANTAK  OVODA KAROLINA OVODA
1.CSOPORT 1.CSOPORT 1.CSOPORT 1.CSOPORT 1.CSOPORT
8.20-9.00 12r6 8.10-8.50 10r® 8.20-9.00 12r% 8.10-8.50 10r® 8.20-9.00 10r6
PAIKOS OVODA PALANTAK OVODA PAIKOS OVODA PALANTAK OVODA KAROLINA OVODA
2.CSOPORT 2.CSOPORT 2.CSOPORT 2.CSOPORT 2.CSOPORT

9.00-9.40 12r0

8.50-9.30 14r0

9.00-9.40 12r0

8.50-9.30 14r0

9.05-9.45 13 FO
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Vadasz Monika

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
EZUSTFENY® OVODA PALANTAK OVODA EZUSTFENY® OVODA PALANTAK OVODA
1.CSOPORT 3.CSOPORT 1.CSOPORT 3.CSOPORT
10.00-10.40 13r6 9.30-10.10 13r6 10.00-10.40 13r6 9.30-10.10 13r6
EZUSTFENYO ErReM OVODA EZUSTFENY® ErREM OVODA

OvopA 1 CSOPORT OVODA 1 CSOPORT
2.CSOPORT 10.25-11.05 13r6 2.CSOPORT 10.25-11.05 13r6
10.40-11.20 1186 10.40-11.20 11r6
EZUSTFENY® OVODA KAROLINA OVODA EZUSTFENY® OVODA KAROLINA OVODA
3.CSOPORT 1.CSOPORT 3.CSOPORT 1.CSOPORT
11.20-12.00 14 r6 11.25-12.05 13r6 11.20-12.00 14 r6 11.25-12.05 13r6
Borsosné Mészaros Noémi

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK

Napsugar Ovoda Aranykapu Ovoda Napsugéar Ovoda Aranykapu Ovoda Napsugéar Ovoda

l.csoport 11 {6
8.00-8.40

l.csoport 11 {6
8.00-8.40

l.csoport 11 {6
8.00-8.40

l.csoport 11 {6
8.00-8.40

2.csoport 11 {6
8.00-8.40
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Borsosné Mészaros Noémi

HETFO

KEDD

SZERDA

CSUTORTOK

PENTEK

Neszmélyi Ovoda
1.csoport 14 16
8.55-9.35

Aranykapu Ovoda
2.csoport 12 {6
8.45-9.25

Napsugar Ovoda
2.csoport 11 {6
8.45-9.25

Aranykapu Ovoda
2.csoport 12 16
8.45-9.25

Szivarvany Ovoda

l.csoport 10 f6

Pitypang Ovoda
1.csoport 16 6

Neszmélyi Ovoda

1.csoport 14 {6

Pitypang Ovoda
l.csoport 16 6

Szivarvany Ovoda

1.csoport 10 £

9.50-10.30 9.50--10.30 9.45-10.25 9.50--10.30 9.50-10.30
Szivarvany Ovoda Pitypang Ovoda Pitypang Ovoda Szivarvany Ovoda
2.csoport 10 {6 2.csoport 10 {6 2.csoport 10 {6 2.csoport 10 6
10.35-11.15 10.35-11.15 10.35-11.15 10.35-11.15
Szivarvany Ovoda Pitypang Ovoda Pitypang Ovoda Szivarvany Ovoda
3.csoport 10 6 3.csoport 11 6 3.csoport 11 6 3.csoport 10 6
11.20-12.00 11.20-12.00 11.20-12.00 11.20-12.00
Kissné Nagy Eva
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
TETENYI U. TESZ-VESZ KEVEHAZA TESZ-VESZ KEVEHAZA
OVODA OVODA U.OVODA OVODA U.OVODA

1. csoport:10 6

1. csoport: 8 6

1. csoport: 11 6

1. csoport: 8 6

1. csoport: 11 16
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Kissné Nagy Eva

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
8:10-8:50 8:10-8:50 8:10-8:50 8:10-8:50 8:10-8:50
TETENYI TESZ-VESZ KEVEHAZA TESZ-VESZ KEVEHAZA

OVODA OVODA U.OVODA OVODA U.OVODA

2. csoport: 6 6
8:50-9:30

2. csoport: 8 f6

2. csoport: 13 16

2. csoport: 8 f6

2. csoport: 13 16

8:50-9:30 8:50-9:30 8:50-9:30 8:50-9:30
BUKKONY BADACSONYI TETENYI U. BADACSONYI BUKKONY
OVODA OVODA OVODA OVODA OVODA
1. csoport: 14 6 1. csoport: 10 6 1. csoport:10 f6 1. csoport: 10 6 1. csoport: 14 16
10:00-10:40 10:00-10:40 10.00-10.40 10:00-10:40 10:00-10:40
BUKKONY BADACSONYI TETENYI U. BADACSONYI BUKKONY
OVODA OVODA OVODA OVODA OVODA
2. csoport: 19 16 2. csoport: 14 {6 2. csoport: 6 6 2. csoport: 14 {6 2. csoport: 19 {6
10:40-11:20 10:40-11:20 10.40-11.20 10:40-11:20 10:40-11:20
BADACSONYI BADACSONYI
OVODA OVODA
3. csoport: 21 {6 3. csoport: 21 16
11:20-12:00 11:20-12:00
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Majercsak Réka:

Alséhegy utcai 6vodaban kedd és csiitortokon tart gyogytestnevelés foglalkozéasokat 3 csoportnak:
1. csoport 8.00-8.40 - 15 16
2. csopoort 8.45-9.15 - 10 {6
3. csoport 9.20 — 10.00 -9 6

2017 majusaban az orvos altal kiszlrt, kezd6d6 mozgasszervi elvaltozasban szenvedd, valamint a mozgésfejlodésben elmaradt gyerekeknél tovabbi
elvaltozasok megeldzése, a mar kialakult elvaltozasok gyogyitdsa mozgasfejlesztd gyakorlatokkal.
Ovodink kiemelt feladata a keriileti Gyégytestneveldi Szakmai Centrum képzéseinek, programjainak megszervezése, lebonyolitésa.
Feladatunk:
- 516 gyogytestneveld szakmai és munkaltatoi feladatainak koordinalasa.
- Vizsgalati eredmények alapjan a gyermekcsoportok sszeallitasa.
- Korzetek (6vodék) elosztdsa a pedagogusok kozott (egyenld teherviselés), kapcsolatfelvétel az intézmények vezetdivel, 6vodapedagdgusokkal.

Felelos: Karkus Mihdlyné ovodavezeto, Juhasz Tiinde fiigg. vezeto helyettes

Gyoégypedagogus munkaterve — Pausz Ildiko

Tovabbképzések:

Heti 6raszam: 40 ora

Kotott munkaidé: heti ora: 21

Feladatellatas helye: Lagymanyosi Ovoda Székhelye, Csicsergé Tagovoda, Nyitnikék Tagovoda
Elérhetoség a sziilok részére: pauszildiko@pausz.hu

Célok:
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A gyermekek mozgasfejlodésének eldsegitése, a nagy és finommozgasok fejlesztése, a mozgéaskoordinacié fejlesztése. A térben —iddben valo tajékozodas
fejlodésének eldsegitése. Figyelem, emlékezet, gondolkodas, ismeretek fejlesztése. A kozdsségi normakhoz vald alkalmazkodas fejlesztése, jo kapcsolat
kialakulasa a tarsakkal, felnottekkel.
Feladatok:

- pszichomotoros funkcidk:mozgas, orientacio, beszéd fejlesztése

- kognitiv funkciok:észlelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas, szerialitas, intermodulitas fejlesztése

- affektiv teriilet:szociabilitas, érzelmi intelligencia fejlesztése.

Orarend: 21 é6ra Nyitnikék: 5 ora Csicserg6: 3 ora Székhely: 2 ora Csicserg6: 4 ora Csicsergd: 5 ora

1dé

SZ.B.SZ.F. fogado ora B.B. M.L. V.E. M.D. M.J.

T.Z.D.A. V.E. K.M. Nyitnikék: 3 ora F.I. D.SZ. F.I. D.SZ.

B.B. C.B. B.-F. F.-SZ.P. T.Z.D.A. K.M. V.E.

M.B. M.J. B. B.C.B. B.-F.B. F.-SZ.P.

N-M. V. M.B. B.-F.B.
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A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

A gyermekek egyéni fejlodési napldja tartalmazza a mérési eredményeket (3-4 év).

Rendje a neveléesi évben: A gyermekorvosok feladata alapjan a hangsulyt a kapcsolattartdsra helyezziik, ezentil az intézményben
kozegészségiigyi/jarvanyligyi feladatokat latnak el, a védond pedig tisztasagi tanacsadési teendokkel segiti a munkdnkat. Iskolai élet megkezdése elott

ovodasaink sziileikkel egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendel6t.

Ovodai egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono

Székhely Dr. Koltai Gyorgy Mihaly Etelka
Csicsergd Telephely Dr. Kutas Katalin Bajko Gabriella
Nyitnikék Telephely Dr. Munkacsi Katalin Kissné Kertai Edit

Allapotfelméré egészségiigyi vizsgalatok

Srsz. | Vizsgalat jellege Idépont Felelos

1. Az 6voda gyermekeinek fizikai allapotat rogzité mérések a fejlodési naploban (bemeneti) | 2017. oktober Ovodapedagogusok
2 Az dvoda gyermekeinek fizikai allapotat rogzité mérések a fejlédési naploban (kimeneti) | 2018. aprilis Ovodapedagogusok
3. Ortopédiai sziirés (kdzépso csoport) 2018. tavasz Ortopéd szakorvos
4 Az 6voda gyermekeinek fogaszati szlirése 2018. majus Ovodapedagogusok
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Alapszolgaltatasok

Székhely — Telephelyek
Ssz. Fejlesztési teriilet
Székhely Csicserg6 Telephely Nyitnikék Telephely
Specialis szolgaltatast nyujto
o _ Lengyelné Molnar Agnes,
1. Logopédiai ellatas Janko Istvan Barak Henriett ) )
Dombovits Melinda
2. Utazo logopédus
A fenntarto altal biztositott gyogypedagodgusok, mozgasfejlesztok latjak el.
3. FejlesztOpedagogiai ellatas
4, SNI gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa | Pausz Ildiko Pausz I1dik6 Pausz I1diké
5. Pszichologiai ellatés kiilsé alkalmazottként | - - -
6. Ovoda pszichologus Erdei Eszter Erdei Eszter Erdei Eszter
7. Hittan - - -

Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok épliletenként — a sziil61 igények

figgvényében valtozok, melyek kezdési idopontja 16,00 oOra.

S.sz. Szolgaltatas / tevékenység Szolgaltato intézményi koordinator / felelos

Sz¢ll Edina - Székhely
1. Angol nyelvvel valo6 ismerkedés Angolul Vidaman Kft Primné Vagvolgyi Eva — Csicsergd T.

Balogh Eva — Nyitnikék T.
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S.sz. Szolgaltatas / tevékenység Szolgaltato intézményi koordinator / felelés
Sz¢ll Edina - Székhely
2. Labdas, jatékos mozgasfejlesztés Vital 11 Egyesiilet Primné V. Eva — Csicsergé T.
Balogh Eva — Nyitnikék T.
3. Okos fejek, tigyes kezek Taschner Gabriella Spiakné Losonczy Réka - Székhely

2.2. Kozosségfejlesztés

Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikédését?
Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?

A szitlok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Az esemény naptart havonta - a sziilék tajékoztatasa céljabol - elhelyeziink a csoportok falivjsagjain és évodank honlapjan.

S.sz. Idépont Unnepek/programok Felelos
Dome Zita
1. 2017.09.25-29. Magyar népmese hete Teknds és Nyuszi csoport
Fecske csoport
Sziireti mulatsag, 6szvarazs, Kolompos Egyiittes Primné V. Eva
2017.09.27.
2. Sziireti mulatsag, Kolompos Egyiittes Dr. Marczellné B. Andrea
2017. 09. 28. Oszvaréazs Halacska csoport
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S.sz. Idépont Unnepek/programok Felelds
3. 2017.10.04. Allatok vilagnapja — Rajzpalyazat UPI nagycsoportos 6vodapedagdgusok
Allatkerti séta Primné V. Eva
4, 2017.10.04. Allatbemutatod Havlin Anna, Buzas Réka
Allatok Vilagnapja Juhaszné Janké Andrea
5. 2017.10.05. KULTI-szinhaz bérlet Primné V. Eva
6. 2017.10.9-13. Fot6zas Spidkné Losonczy Réka
7. 2017.10.16-20 Papirgytjtés Dr. Marczellné B. Andrea
8. 2017.10.18. Takaritasi Vilagnap Halla Péterné
Primné v. Eva
9. 2017.10.20. Nemzeti Unnep : oktober 23-i megemlékezés Fecske csoport
Teknds csoport
10. 2017.10.23. Unnepnap — 6vodaink zarva Ovodavezetd
11. 2017.10.24. Hosszu az erd6 - bab eldadas Horvath Julia
12. 2017.10.25-26. Fotdzas Nagy Erika
13. 2017.10.27. Tokos nap Fecske csoport
14. 2017.10.30-11.03. Oszi sziinet az iskolakban Ovodavezetd
15. 2017.11.01. Unnepnap — 6vodaink zarva Ovodavezetd
16. 2017.11.08-009. A XI. keriilet napja Ovodavezetd és vezetd-helyettesl
Komaromyné
17. 2017.11.10. Xl kertiilet napja, dijatadas, sportnap

Lécz- Albertus Zsanett
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S.sz. Idépont Unnepek/programok Felelds
Buzas Réka
18. 2017.11.13. KULTI-szinhaz bérlet Primné V- Eva
19. 2017.11.20-24 Modszertani. hét - X. Jubileumi Ujbudai Kdznevelési Ovodavezetd és vezetd-helyettesl
Konferencia
20. 2017.11.22. Madaretet6 készités a sziilokkel Havlin Anna
21. 2017.11.28-30. X. Jubileumi Ujbudai Kéznevelési Konferencia Ovodavezetd és vezetd-helyettesl
22. 2017.11.29 Adventi barkéacs délutan Dr Marczellné B. Andrea
Mikulés - zenei déleldtt Primné V- Eva
23. 2017.12.06. Jon a Mikulas 11.10 — Konta Nelli Dr Marczellné B. Andrea
Jon a Mikulés- bab eléadas Mészaros Gyongyveér
2017.12.07. Adventi vésar 15.30-t61 Dr Marczellné B. Andrea
24 2017.12.07. Adventi barkacs délutan Katica csoport
2017.12.11. Karacsonyi adventi vésar- jaték délutan-madar karacsony Primné V- Eva
i 2017.12.14. Adventi véasar Katica csoport
26. 2017.12.15. Dolgozo6i karacsony Ovodavezetd és f.vezetohelyettes
217. 2017.12.18-22. Karacsonyi iinnepségek a sziilokkel Ovodavezetd és vezetd-helyettesl
2017.12.18 Spidkné Losonczy Réka
28. 2017.12.19 Karacsony a gyerekekkel Primné V- Eva
Balogh Eva
29. 2017.12.25-26. Unnepnap — 6vodaink zarva Ovodavezetd
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S.sz.

Idopont

Unnepek/programok

Felelos

30. 2018.12.27-2018.01.02. Téli sziinet az iskoldkban. Ugyeletet tart: Nyitnikék Telephely | Ovodavezetd, vezetd-helyettesl
31. 2018.01.01. Unnepnap — 6vodaink zarva Ovodavezetd
32. 2018.01.h6 - 02.ho Nyilt nap 6vodasaink sziileinek Ovodavezetd, vezetd-helyettesekl
Koméaromyné T. K.
33. 2018.01.15-19. Madarbarat hét Buzas Réka, Havlin Anna
Zagoni Lilla
34. 2018.01.19. Gézenguz egyiittes el6adasa Horvéth Julia
Zagoni Lilla
35. 2018.01.22-26 OKO HET és KIALLITAS Komaromyné
Havlin Anna
36. 2018.01.23 »Mese a tisztasagrol” eldadas 10.00 Dr Marczellné B. Andrea
2018.02.01. Farsang - Gézenguz egyiittes miisoraval Primné V- Eva
37. Farsang minden csoport
2018.02.09.
Farsang (Csocs6 bohoc) Cinege ¢és Siini
38. 2018.02.21. Hosszl az erdd - bab eldadas Horvéth Julia
39. 2018.03.01-02. Ujbudai Pedagogiai Napok Ovodavezetd, vezeté-helyettesl
40. 2018.03.01. Mészaros Gyongyvér bab eldadas Meészaros Gyongyveér
41. 2018.03.05-09. Modszertani hét - Ujbudai Pedagogiai Napok Ovodavezetd, vezeté-helyettes1
42.  |2018.03.10. Munkaszombat Ovodavezetd
43. 2018.03.13. Marc. 15-1 megemlékezés, Nemzeti Mizeum Ferencz Lilla
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S.sz. Idépont Unnepek/programok Felelds
Teknds és Csiga csoport
2018.03.14. Nemzeti tinnep
Halacska csoport
44, 2018.03.15-16. Unnepnap — 6vodaink zarva Ovodavezetd
45. 2018.03.20. Husvéti barkacsdélutan Lepke csoport
minden 6vodapedagdgus
46. 2018.03.22. Viz Vilagnapja ___
Zagoni Lilla
47. 2018.03.23. Husvéti vasar Lepke csoport
48. 2018.03.26. Tojas vadaszat Ferencz Lilla
49. 2018.03.27. Husvéti jaték délutan és vasar Ferencz Lilla
Husvét a gyerekeknek (DE.) ‘
50. 2018.03.28. Spidkné Losonczy Réka
15.30-husvéti barkacs délutan és vasar
ol. 2018.03.29-04.03. Tavaszi sziinet az iskolakban Ovodavezetd
52. 2018.03.30. Unnepnap — 6vodaink zarva Ovodavezetd
53. 2018.04.02. Unnepnap — 6vodaink zarva Ovodavezetd
Ovodavezeté-helyettes, IKT
54. 2018.04.09-13. Digitalis témahét
munkakdzosség
55. 2018.04.19. Nyilt nap a leendé 6vodasoknak - Csicsergd Ovodavezetd, vezetd-helyettes1
2018.04.16-20. Virdgos 6voda, Foldnapi rendezvény sorozat Csoportos 6vodapedagogusok
56. 2018.04.18. Buzas Réka, Havlin Anna
Fo6ld napja — kerti munkak, virdgositas i
2018.04.20. Csiga csoport
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S.sz. Idépont Unnepek/programok Felelds
57. 2018.04.20. Fold Napja - UPI Ovodavezet6, vezeté-helyettes1
58.  |2018.04.21. Munkaszombat Ovodavezetd
59. 2018.04.23. Nyilt nap a leendé évodasoknak - Székhely Ovodavezetd, vezetd-helyettes1
60. 2018.04.24-25. Nyilt nap a leend6 6vodasoknak - Nyitnikék Ovodavezet6, vezeté-helyettes1
) Ovodavezetd-helyettes, kornyezeti
61. 2018.04.23-27. Fenntarthatdsagi témahét
munkak6zosség
62. 2018.04.23. Virdgos 6vodankért - iiltetds nap Molnéarné To6th Margit
63. 2018.04.30-05.01. Unnepnap — 6voddink zarva Ovodavezetd
2018.05.04.
64. Anyak koszontése Csoportos 6vodapedagoégusok
2018.05.04 ¢s 07.
Buzas Réka, Havlin Anna
65. 2018.05.10. Madarak ¢és fak napja - Kerités kiallitas Csiga csoport
Komaromyné
66. 2018.05.17. Gyermeknapi kirdndulés - Nyitnikék Horvath Julia Balogh Eva
67. 2018.05.21. Unnepnap — 6vodéink zarva Ovodavezetd
68. 2018.05.22 Gyermeknapi bilivész misor Primné V- Eva
Dr Marczellné B. Andrea,
69. 2018.05.23. Gyermeknap - Kolompos egyiittes miisora )
Spidkné Losonczy Réka
70. 2018.05.25. Gyermeknap - Kolompos egylittes miisora Primné V- Eva
71. 2018.05.30. Gyermeknapi kirandulas - Székhely Ovodavezetd és vezetd-helyettes1
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S.sz. Idépont Unnepek/programok Felelds

72. 2018.05.31. Gyermeknapi kirandulas - Csicsergd Ovodavezet6 és vezeté-helyettesl

73. 2018.05.31. Gyermeknap Lepke Fecske csoport

74. 2018.06.01-02. Tanulmanyi kirandulas - csapatépitd Ovodavezetd, . vezetShelyettes

75. 2018.06.04. Nemzeti 6sszefogas napja Ovodavezet6 és vezeté-helyettes1

76. 2018.06.05-07. Kornyezetvédelmi vilagnap - papirgytjtés Havlin Anna

77. 2018.06.05. Kornyezetvédelmi vilagnap (vetélkedd) Zagoni Lilla

78. 2018.06.08. Pedagogus Est Ovodavezetd, vezetd-helyettes1

79. 2018.06.15. Nevelési évet értékeld alkalmazotti értekezlet Ovodavezetd, vezeté-helyettesl
2018.06.19. 16,30 Ovodavezetd, vezetd-helyettesl -

Székhely
80. 2018.06.20. 16,30 Sziil6i forum a felvételt nyert gyermekek sziilei részére Ovodavezetd, vezetd-helyettesl -

2018.06.21. 16,30

Csicsergd

Ovodavezetd, vezeté-helyettesl -
Nyitnikék
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3. Eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
- helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
- esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
- 6 éves kor utin ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok) o
neveltségi mutatok
Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok osszegyujtésével és

feldolgozasaval kapcsolatban.

Megvalésitas teriiletei Oldal
Feladatok Felelos

112 (345|167 szam
Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezddk
szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, ¢és X | X Ovodavezetd 34-35
hatékony egyiittmiikddés a csaladokkal.
Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi
Az iskolai életmodra el6készités javitasa érdekében az iskolai bemeneti | X Minden vezetd-helyettesl | 34-35
méréseket €pitsék be a pedagodgusok a napi fejleszté munkajukba.
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»~Amire bliszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytjtése. X Onértékelési mk vezetd

A gyermek fejlédési naplojabol az eredmények rogzitése. (gyermekek Onértékelési és
fejlodése, neveltségi szintje) X X pedagogiai mk vezetd 3485
Gyermekrendezvényeken és  programokon  résztvevok  szamanak Onértékelési

folyamatos és pontos regisztralasa, elégedettségi adatok. % munkak6zdsség vezetd “

Elégedettség mérés mutatdoinak emelkedése érdekében a szabdlyzo
X Munkak6z6sség vezetok | 10

dokumentumok behatobb megismertetése az 6vodahasznalokkal.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Milyen pedagdgus szakmai kiézosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?

Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitiak ki miikédési koriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?

Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili
munkanap idépontjardl és programjarol - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek 6vodapedagdgusai jogosultak donteni.
Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat

segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezo.
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Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett / Felel6s

1 Nevelési évnyito értekezlet 2017.08.31. Alkalmazotti kozosség / Ovodavezetd
2 Inkluziv nevelés és integracio — Ugrin Erzsébet 2017.11. ho Nevel6testiilet / Ovodavezetd

3. Kornyezettudatossag, kdrnyezetvédelem 2018.04.23-27 Nevelétestiilet / Ovodavezetd

4 Alkalmazotti csapatépitd kirandulas - Debrecen 2018.06.01. Alkalmazotti kozosség / Ovodavezetd
5. Varatlan esemény esetén keriil betitemezésre.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiloi igény esetén, elozetes felmérést kovetoen — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol. Az érdekl6dd sziilok
részvételét is biztositjuk. A nevelés nélkiili munkanaprol 7 nappal a zarva tartast megel6zden a sziiloket tajékoztatjuk. Az tigyeletet abban az 6vodaban latjuk
el, melyben a nevelés nélkiili munkanap programja zajlik. Minden egyéb, sziil6ket érintd eseményrél 7 munkanappal el6tte tajékoztatast adunk a csoportos

falinjsdgokon keresztiil. A nevelés nélkiili munkanap programjara meghivjuk az érdeklddo sziiloket, SZK képviseldket.

Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett / Felelés
A 2017-2018 nevelési év kozos értékelése - Eves beszamold i

1. 2018.06.13. Ovodavezetd
megvitatasa
A 2018-2019 nevelési év eldkészitése - Munkaterv javaslat .

2. ‘ 2018.08.30. Ovodavezetd
megvitatasa
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Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato szakmai forumok

Ovodavezetoi team

Név Beosztas Felelos Hatarido

Teljes korti felelosséggel tartozik az intézmény | vezetdi ciklus alatt

Karkus Mihalyné ovodavezetd
torvényes mitkodéséért folyamatos
fiiggetlenitett 6vodavezet6 | A torvényi elbirasoknak megfeleléen a munkakori | megbizas ideje alatt
Juhasz Tiinde .
helyettes feladatinak ellatasaért folyamatos

Székhely

Dr. Marczellné Bartha Andrea | 6vodavezetd helyettes I. A torvényi elirasoknak megfeleléen a munkakori | megbizas ideje alatt

Spiakné Losonczy Réka 6vodavezetd helyettes II. feladatinak ellatasaért folyamatos

Csicsergo telephely

Primne Vagvolgyi Eva ovodavezeto helyettes I A torvényi eldirasoknak megfelelden a munkakdri | megbizds ideje alatt
Nagy Erika dvodavezetd helyettes I1. feladatinak ellatasaért folyamatos

Nyitnikék telephely

Balogh Eva ovodavezetd helyettes . A torvényi eldirdsoknak megfeleléen a munkakdri | megbizas ideje alatt
Horvath Jalia ovodavezetd helyettes II. feladatinak ellatasaért folyamatos
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A team elsédleges célja a nyugodt, kiegyenstlyozott intézmény mitkddéséhez és szakmai feladataihoz kapcsolddo informéciok megbeszélése, pedagdgiai és
szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa, dontések el6készitése.

A vezetdi eértekezletek idépontja dltaldban: minden honap elsé keddje 14:00-16:00-6raig, a harom 6vodai egység kozott névsorrendben. Helyszin vagy
1dopontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

A szervezeti kultarank fejlesztése, a csapatszellem erdsitése kiemelt célkitiizése a vezetdi programnak. Ennek fontos operativ feladata a folyamatos €s hiteles
informéacio atadas, megosztas, melynek legfontosabb eleme a vezetok kozotti parbeszéd.

Résztvevok: Ovodavezetd és dvodavezetd-helyettesek (7 £6).

Formaja: Ovodakozi vezetéi megbeszélések, értekezletek (tervezett iddpontok). Tajékoztatd, informacio csere (alkalomszerii, azonnali).

Utemezese:

Idépont Téma Megjegyzés

Az éves munkaterv elkészitése, vélemény kikérése sziildi szervezettdl. Késdbbiekben legitimalas a
vélemények figyelembe vételével.

A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:

Nyugodt 1égkor, személyi és targyi feltételek biztositasa.

A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése.

Tanligy igazgatasi dokumentumok vezetése.

szeptember 5.
Munkatervi feladatok egyeztetése.

Lagymanyosi 6voda szakmai munkgjat érintd valtozasok és fenntartéi — koznevelési szakértdi
értékelések megbeszélése.

Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa.

Eseménynaptar sszedllitasa 2017/2018-as évre.

Oktoberi statisztikai adatszolgaltatas elokészitése és elvégzése az ovodak kozott.
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Idépont Téma Megjegyzés

Munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése
Vezetdi tapasztalatok a szeptemberi taniligy igazgatasi feladatokkal kapcsolatban (munkatarsi
megbeszElEs). Meghivottak:
Csoportnapl¢ tartalmi elemeinek ellenérzése. Munkak6z6sség

Oktober 10.
Az dvoda szabalyzé dokumentécidjanak feliilvizsgalata, (Sz.M.Sz. Hazirend, P.P. ). vezetok,
Onértékelési feladattervek attekintése. BECS tagok
Keriilet napjanak program megbeszélése, szakmai beszdmolok (tovabbképzésekrdl, forumokrol).
Aktualis kérdések megyvitatasa.
A miikddés (nem teljes korii) garancidlis elemeinek szdmbavétele:
jogszerliség
a vezetés szerep
a tervezés folyamata

November 7. belsd ellendrzés és értékelés, Meghivottak:

mérdeszkoz készités
partnerk6zpontlisag.

2018. évi koltségvetés elokészitése
Aktudlis kérdések megvitatasa

A mindsitésre varok adatainak, feladatainak attekintése, segitése.

Becs képviseld
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Idépont Téma Megjegyzés
. Meghivottak:
Gyakornoki programban résztvevok nyomon kdvetése.
Magdané Szabo

Unnepek, iinnepélyek szervezése, feladatok atbeszélése, alapitvanyi bevételek felhasznalasa

jatékvasarlasra (munkatarsi megbesz¢€lés).

Gyongyi mk.vezeto,

az érintett csoportos

December 5. | Karacsony az 6voda dolgozoi részére — el6készités.
. _ 6vondk, a
Aktualis kérdések megvitatasa )
) ) ) fejlesztésben
A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlodésérol megbeszélés az érintett szakemberekkel.
résztvevo
Szakértdi bizottsadgokhoz a feliilvizsgalati kérelmek elkészitése (S.N.I.)
szakemberek
Munkaterv és teljesitményértékelés féléves értékelése: munkakozosség vezetdk, csoportvezetok
mindséggondozd TEAM- vezetd (BECS), gyermekvédelmi felelds beszdmoltatasa.
Onértékelések és a mindsitési eljarasok eddigi tapasztalatai. Tapasztalatok Osszegyiijtése és
) ) . Meghivottak:
megvitatasa: tervezes, eréforrasok, szervezés, iranyitas, koordinalas. _
_ _ _ _ munkakozosségi
Januar 9. A feladatok litemezése szerint a tovabbi vezetdi és munkakozosség vezetdi feladatok. '
, . . vezetok, felelds
Onértékelési csoport és az onértékelési kiscsoportok feladata. ) )
o ‘ 6vodapedagogusok
A pedagogiai  munkat segitok teljesitményértékelésének eldkészitése.
Aktudlis feladatok.
Farsangi el6késziiletek megbeszélése, szervezése, aruvasarlas.
Tovabbképzési rendszer attekintése tovabbképzési terv esetleges modositasa. Beiskolazasi terv
elkészitése. Meghivottak:
Februar 6. ] e e
Aktudlis programok megbeszélése. NOSK képviseldje

Tisztasagi szemle tapasztalatainak megvitatasa, fejlesztendd teriiletek atbeszélése, NOSK csoport
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Idopont

Téma

Megjegyzés

képviseldivel megbeszelés.
Mindséggondozo- onértékelési szakmai munkakozosség korrekcids javaslatainak megvitatasa.
Az intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése: teljesitményértékelés, partneri igény és

elégedettség mérés, intézményértékelés elokészitése.

Marcius 6.

Mindsito eljarasra jelentkezOk eldkészitése.
Sziir6vizsgalatok eredményeinek megbeszélése.
Ovodai szakvélemények megbeszélése.

Aktuélis feladatok.

Aprilis 10.

Ev végi programok felelseivel és az alkalmazotti kozosséggel megbeszélés, programegyeztetés.
Vezetdi ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése.

A beszamol6 eldkészitése, a sziikséges adatszolgéltatas egyeztetése.

Meghivottak:
Munkak6z6sség

vezetok

Majus 8.

Nyari terv megbeszélése, szabadsagolasi terv egyeztetése.
Az elkovetkezend6 iddszakhoz k6tédd dvodai linnepek és rendezvények koordinalasa.
Nyari 6vodai élet szabalyai, feladatai, helyi sajatossagai.

Aktualis kérdések megvitatdsa.

Junius 5.

A nevelési év értékelésének el6készitése.

Aktuadlis kérdések megyvitatasa.

Meghivottak:
Munkak6z6sség

vezetok
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Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozosség vezetdje I\/Iu(:lII;Ztlerv
1. Pedagdgiai szakmai munkakdzosség Bardonné Angyal Zsuzsanna M 147.
2. Kornyezettudatos nevelés munkakozdsség Komaromyné Turi Krisztina M 140.
3. Innovaciot tAmogatd munkakdzosség Balogh Eva M 135.
4. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel foglalkozé munkak6zdsség Magdané Szabé Gyongyi M 150.
5. Bels6 Ellendrzési Csoport - Mindségfejlesztési Munkak6zosség Juhasz Tiinde M 36.

Szakmai munkacsoportok

Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport vezetéje Munkaterv oldal
1. Torvényességi munkacsoport Juhasz Tiinde M
2. Gyermekvédelmi munkacsoport Molnarné To6th Margit M 46.
3. Nevel6 és oktatd munkat segit6ék munkacsoportja Sipos Erika M
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5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2017. szeptember 1. (péntek), utolsoé napja 2018. augusztus 31. (péntek).
Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

A nyari zaras idejérdl 2018. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket a faligjsdgokon és 6vodank honlapjan keresztiil.

A székhely mellett levé Kucko Béolesdde tervezett zardsa augusztus honapban lesz (1-30).

26. hét 31. hét 33. hét
Székhely és 27. hét 28. hét 29. hét 30. hét 32. hét
Jun. 25- Jul. 30- Aug. 13-
telephelyek Jul. 2-8. Jul. 9-15. Jual. 16-22. Jul. 23-29. Aug. 6-12.
jul. 1. aug. 5. 19.
Székhely X X X X
Csicserg0
X X X X
Telephely
Nyitnikék
X X X X
Telephely

Megjegyzés: x = zdrva
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Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elozetes sziiloi igényfelmerés
alapjan és a fenntarto jovahagydsaval - az intézmény dsszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.
Iskolai sziinetek idépontjai:
Az 6szi sziinet 2017. oktober 30-atél 2017. november 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2017. oktdber 27. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2017. november 6. (hétfo).
A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2017. december 22. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2018. januar 3. (szerda).
A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. marcius 28. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap

2018. aprilis 4. (szerda).

A jogszabaly dltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is
alkalmazni kell.

Munkasziineti napok 2017. évben:

2017. oktdber 23., hétfs, 1956-os Forradalom Unnepe (hosszi hétvége).
2017. november 1., szerda, Mindenszentek.

2017. december 24., vasarnap, Szenteste.

2017. december 25-26., hétfo-kedd, Karacsony (hossza hétvége).
Munkasziineti napok 2018. évben:

2018. januér 1. hétfé, Uj Ev elsé napja (hossza hétvége)

2018. mércius 15. csiitértdk, Nemzeti Unnep (hosszi hétvége)

2018. marcius 30. péntek, Nagypéntek

2018. aprilis 2. hétfo, Husvét hétfé (hossza hétvége)
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2018. méjus 1. kedd, Munka Unnepe (hossza hétvége)

2018. majus 21. hétfo, Piinkosd hétfd (hosszu hétvége)

2018. augusztus 20. hétfs, Allamalapitas Unnepe (hosszi hétvége)

A 2018. évi munkasziineti napok koriili munkarend, ledolgozas és munkanap athelyezés az alabbiak szerint alakul majd:
2018. marcius 10. szombat, ledolgozas, athelyezett munkanap — marcius 16. péntek pihenénap

2018. aprilis 21. szombat, ledolgozas, athelyezett munkanap — aprilis 30. hétfé pihenénap

Témahetek az iskolakban, melyhez igazodhatunk a gyermekek életkoranak megfelelden:

- adigitalis témahét 2018. aprilis 9.- 13. kozott,

- a fenntarthatosagi témahét 2018. aprilis 23. - 27. kozott lesz.
Ovodank pedagogusai az adott idszakban jelenitsék meg tervezetiikben és gyakorlatukban a témahetekhez kétddé programokat, képzéseket, konferencian
val6 részvételt (kertileti, fOvarosi, orszagos szinten egyarant).

Felelos: Karkus Mihalyné ovodavezetd, Juhdsz Tiinde fiiggetlenitett ovodavezeto helyettes.

Az ovoda kapcsolatai

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyamdn legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikoddé Sziiléi Szervezet
tagjainak szdma megegyezik a csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziilé koziil) az Gjonnan induld csoportok kivételével szintén az elséd
sziiloi1 értekezleten dontenek a jelenlévok.

Az intézménylinkben minden nevelési évben a sziildi szervezet onalléan milkodik a munkaterve alapjan. Biztositjuk az intézmény és a sziilok kozotti
informaciocserét, minden olyan témaban, ami érinti dket, illetve amit a torvényi szabdlyozas eldir. Véleményliket kérjiik a kiils6s szolgéltatok valamint a
fakultativ hit és vallasoktatassal kapcsolatban.

A sziil6i szervezettel kapcsolatos feladatok:
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- tajékoztatasi és koordinacios feladatok,

- segitségnyujtas a joggyakorlasban,

- szakmai dokumentumok elfogadasaban Kn. tv. szerinti vélemény, ill. javaslattételi jog
Kapcsolattartas formdja:

- ¢értekezletek (minimum évente 2- szer, illetve rendkiviili esetben barmikor),

- egyéni megbeszélések (igényérvényesitési jog gyakorlasa),

- informaciods tabla,

- e-mail kapcsolat.

Kapcsolattarto személyek: Az ovodavezeto és az ovodavezetés, csoportos 0vonok, Sziiloi Szervezet elndke.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos

A 2017/2018 nevelési év munkatervének

1. ] 2017.09.25. 17,00 Székhely Ovodavezetd, SzK elnok
megvitatasa, legitimalasa.

A 2017/2018 nevelési év beszamolojanak

2. _ - 2018.06.25. 17,00 Székhely Ovodavezetd, SzK elnsk
megyvitatdsa, legitimalasa.

Minden egyéb értekezlet a SzK Miikodési Szabalyzata és éves terve alapjan torténik. Ha ovodank miikodése megkivanja, ugy sziikség esetén rendkiviili SzK

vezetdségi tilés osszehivhato, mind a sziilok, mind az ovodavezetés kezdeményezésére.

Sziilé Klub — inditas
A Sziil6 Klub mukddésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlodésérdl, nevelési helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmakrol beszélgetni
lehessen. Az ismeretatadason kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetdleg kotetlenebb 1égkdrben. Talan a kdzos beszélgetések, a ,,bevalt

receptek” ataddsa egymasnak is segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az dket érintd témakat napirendre tlizni.
Tovabbi célok és feladatok:
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a csaladi nevelés kiegészitése
a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi bovitése

az egylttnevelés lehetdségeinek kiszélesitése

- acsaladok bevondodasanak tamogatasa sajat gyermekeik 6vodai nevelésébe

A sziiloklub talan annak is jo eszkoze lehet, hogy sikeriilne kdzelebb hozni a csaladokat az 6vodahoz.

A Sziil6 Klub tagja lehet érdeklddés és igények szerint minden sziild, nagysziil6 és 6vodai dolgozo.

A klub foglalkozdsainak kezdo idopontja 16:30- ora, helyszine a 3 ovodai egység kozott valtakozo.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felel6s
Eldadas szervezése
1 Téma: Csalad-6voda kapcsolata - ,,Sziil6 Klub az 6vodaban* 2018.03. ho Juhasz Tiinde és Bardonné
" | El6ad6: Lendvai Laszl6né Ani Székhely Angyal Zsuzsanna
(kozoktatasi szakértd és mindségiigyi tanacsado, intézményfejlesztd)
Eldadas szervezése
2018.05. ho Juhasz Tiinde és Bardonné
2. Téma: Integracio, inkluziv nevelés
Nyitnikék Angyal Zsuzsanna
Eléado: Ugrin Erzsébet

Sziil6i értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 17:00 6ra, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/téemakban:

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirOvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok kdrében) kapcsolatosan

- Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

- Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele
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- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttdl fiiggetlentil: A fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informéci6 dramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérddiv)

- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.

Javasolt tartalmak:

- Egyilitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziil6 Klub

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés, stb.

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado oOra, csaladlatogatas

- Koz0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasdban

- Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérdéivek kozos értelmezése
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Székhely

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
Beszoktatas értékelés 2017.09. 26
1. | Csiga
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége 2018. 03. ho
Evkezdés — szokas-, szabalyrendszer 2017. 09. 07
2. | Maci
A mese ¢és a jaték szerepe a gyerekek mindennapi életében 2018. 03. ho
Evkezdés — szokas-, szabalyrendszer 2017. 09. 07
3. | Nyuszi
Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata 2018. 03. ho
Evkezdés — szokas-, Szabalyrendszer 2017. 09. 06
4. | Pillango
A cselekvésbe agyazott tanulési folyamat 2018. 03. ho
Evkezdés — szokas-, szabalyrendszer, tjonnan érkezd gyerekek 2017.09. 04
5. | Teknds
Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata 2018. 03. ho
Csicsergo Telephely
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
Nevelési év feladatai, munkajellegli tevékenységek boviilése. Programok, aktualitasok. | 2017.09.14.
1. Fiilemiile
Csoport fejlettségi szintje. Jatékba dgyazott tanulas, tapasztalatszerzes 2018.02.21.
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Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
Beszoktatds tapasztalatai. Csoport szokds szabdlyrendszerének ismertetése,
megbeszélése. Nevelési céljaink, fejlesztés iranya, massag elfogadasa. Aktualitasok, | 2017.10.03.

2. Sargarigo programok.
Nevelési év eredményeinek ismertetése, értékelése. Kovetkezo és célkitiizése, 2018.02.20
Nagycsoportosok lettiink! Szokas szabalyrendszer, iskola érettség 2017.09.13.

3. Zoldike 2017. december elsé
Iskolai beiratkozas, korzetes iskolak bemutatasa. hete
Beszoktatas tapasztalatai, onallosdg kialakulasanak folyamata. Egészséges életmod

4. Vorosbegy szokasainak kialakitasa. 2017.10.03.
Beszamol6 a neveldmunkarol. A csoport fejlettségi szintje 2018.02.20.
Iskolai alkalmassaghoz sziikséges képességek. Differencialt banasmod, sajatos nevelési

c Kékeinke igényli gyermekek integracidja. Programok, aktualitas, alapitvany 20170913
Iskolavélasztéassal, beiratkozassal kapcsolatos informécid i(e)tle] december elso

Nyitnikék Telephely
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. Siini Ovodasok lettiink- beszoktatas, szokasok- szabalyok 2017.09. 20
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Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont

Szabad jaték kitlintetett figyelmének jelentosége 2018. 05. ho

Figyelem a gyermekek egyéni sziikségleteire, differencialas az 6vodaban 2017. 09. 21.
2. Halacska

Ko6z0s feladatink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban 2018. 05. ho

Figyelem a ermekek egyéni sziikségleteire, differencidlas az oOvodaban, Uj

gy gy gy g J 2017. 09. 21

3. Katica 6vodapedagdgus bemutatdsa

Gyermekek fejlédési mutatdi, egyéni banasmod, fejlesztd jatékok 2018. 05. ho

Aktuélis tudnivalok a nevelési évrdl, iskolaérettségi kovetelmények 2017. 09. 109.
4. Cinege

Iskola valasztasi tanacsok, meghivott tanarokkal, illetve pszichologussal 2018. 02. ho

Evkezdés, befogadas, megismerkedés 2017. 09. 20.
5. Fecske

Iskolaérettségi kritériumok 2018. 02. ho

Iskolasok lesziink, iskolaérettségi kovetelmények 2017. 09. 19.
6. Lepke

Iskola valasztasi tanacsok, meghivott tandrokkal, illetve pszicholdgussal 2018. 02. h6

Folyamatos beszoktatas eredményei, tapasztalatai, szocidlis kompetencidk alakulasa 2017. 09. 20.
7. Cica

Szabad jaték kitlintetett figyelmének jelentdsége 2018. 05. ho
8. Csiga Differencialas elvének érvényesitése 2017. 09.19.
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Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont

Az anyanyelvi nevelés jelentdsége mindennapjainkban 2018. 05. ho

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagodgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejloddési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja — 6vodavezetdvel
tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdet6tablain van kifiiggesztve.

Székhely

Ssz. Csoport neve Fogado6odrak idépontjai

2018. februar elsé két hetében — fejlodési naplod
1. | Csiga csoport

2018. junius elsd két hetében — fejléddési naplo

2017 novemberében az iskolaba késziild gyerekek sziileivel

2. | Maci csoport
2018. februdr elsd két hetében és junius elsd két hetében — fejlddési naplod

2017 novemberében az iskolaba késziild gyerekek sziileivel
3. | Nyuszi csoport

2018. februdr els6 két hetében és junius elso két hetében — fejlddési naplod

2018. februar elsé két hetében — fejlédési napld
4. | Pillangd csoport

2018. junius elsd két hetében — fejlddési naplod

5. | Teknds csoport 2017 novemberében az iskolaba késziil6 gyerekek sziileivel
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Ssz.

Csoport neve

Fogadoorak idépontjai

2018. februar elsé két hetében ¢€s junius elsd két hetében — fejlodési naplo

Csicsergo Telephely

Ssz. Csoport neve Fogado6orak idépontjai
November 02-30-ig sziil6i igény szerinti idépontban
1. | Fiilemiile
Aprilis 03-30-ig sziil6i igény szerinti iddpontban
November 02-30-ig sziil6i igény szerinti idépontban
2. | Sargarigb
Aprilis 03-30-ig sziil6i igény szerinti iddpontban
November 02-30-ig sziil6i igény szerinti idépontban
3. | Zoldike
Aprilis 03-30-ig sziil6i igény szerinti idépontban
November 02-30-ig sziil6i igény szerinti idépontban
4. | Vorosbegy
Aprilis 03-30-ig sziil6i igény szerinti idépontban
November 02-30-ig sziil6i igény szerinti idépontban
5. | Kékcinke
Aprilis 03-30-ig sziil6i igény szerinti idépontban
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Nyitnikék Telephely

Ssz. Csoport neve Fogadodrak idépontjai
1. | Siini Igény szerint havonta 3- 4 alkalommal
2. | Halacska Minden honap els6 hétfé délutan, illetve igény szerint
3. | Katica Sziilokkel valo egyeztetés alapjan
4. | Cinege Kedd- csiitortok 16:30- 18:00
5. | Fecske Folyamatosan, sziil6i igények szerint
6 | Lepke Minden honap utols6 kedd délutan, illetve sziildi igények szerint
7 | Cica Havi rendszerességgel, sziil6i igények szerint, illetve a fejlédési naplorol
8 | Csiga Félévente a fejlodési naplok megbeszélése, illetve igény szerint

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céli ovodai nyilt napok
Leend6 6vodasainkat sziileikkel: Leendd 6vodasainkat sziileikkel egylitt varjuk a kijeldlt napokon 8.30-tol 11 oraig.
Ekkor a sziiloknek lehetdségiik van bepillantast nyerni az 6vodaink ¢életébe, bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe,
feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan. Az 6vodavalasztast az Ovodahivogaté, az iskolavélasztast az
Iskolanyitogato kiadvany segiti, melyet dnkormanyzatunk ad ki minden évben.

- 2018.04.19. — Csicserg6 Telephely,

- 2018.04.23. - Székhely,
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- 2018.04.24-25. — Nyitnikék Telephely.
Az 6vodai jelentkezés varhaté ideje: 2018.05.7-11.
Ovodahasznal6é gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak: 2018. januar-februar honapokban a csoportok altal, a sziil6i igényekhez
igazodva, 1-2 alkalom.

Felelos: Karkus Mihalyné ovodavezeto, Juhdasz Tiinde fiigg. ov. vez. hely., Vezeto helyettesek 1-2, ovodapedagogusok

Fogadoorak — vezetok és egyéb munkatarsak

Beosztas Idépont Helyszin

, ) _ hoénap elsd hétféje 15- 18 6rdig a székhelyen
Ovodavezet6 Elézetes bejelentkezés alapjan o
2017. szeptembertdl 2018. juniusig

Székhelyi  és  telephelyi ' '
Eldzetes bejelentkezés alapjan Székhely és telephelyek
vezet6-helyettesek

Gyermekvédelmi megbizott

Logopédus ,
Epiiletenként a kozponti hirdetdre kifliggesztett iddpontban | Székhely és telephelyek

Pszicholdgus

Gyogypedagdgus

A Szill6i Kozosség tagjainak névsora

Székhely - ELNOK: Kisné Hillier Cecilia — székhely 0620-8013639 cecilia_hillier@yahoo.it
Csoport Delegalt sziilo Tel.szam E-mail cim
Csiga csoport Szerencsésné Harold Zsuzsa 0620-5197084 haroldzs@gmail.com
Blaga Timea 0670-4248331 blaga.timea78@gmail.com
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Kovécs Orsolya

0670-5066269

Csoport Delegalt sziilo Tel.szam E-mail cim
Vadasz Balint 0620-4281398 balintvadasz@hotmail.com
Maci csoport Gurdon Rita 0630-4672014 gurdonrita@gmail.com
Kocsis Judit 0630-2845523 kocsis.judit_@freemail.hu

orsolya.1.kovacs@gmail.com

Nyuszi csoport

Markovics Déniel
Meécs Katalin

Varga Boglarka
Kisné Hillier Cecilia

0670-3409291
0670-4154869
0630-6609086
0620-8013639

kriszti1982@gmail.com
tulkankatalin@gmail.com
czippan.bogi@gmail.com
cecilia_hillier@yahoo.it

Pillang6 csoport

Roénaszéki Eniko
Velkei Krisztina

Fenyvesi Renata

0630-2783225
0630-2832567
0670-3832358

encukor@gmail.com
krisztinavelkei@gmail.com
fenyvesi.reni@gmail.com

Teknds csoport

Devecseri Andrea
Borka-Szasz Judit

Besenyei Judit

0620-8054807
0630-3828871

0630-3240445 vagy 0670-6854097

devecseriandrea@freemail.hu
borkaszasztamas@gmail.com

simjud@freemail.hu

Csicsergd Telephely - képviseld: Fazekasné Gyokos Eleondora 30-472-9016 gyokoseleonora@gmail.com

Csoport Delegalt sziil6 Tel.szam E-mail cim
Fiilemiile: Soltész Noémi Julia 30-498-5308, leonorroter@gmail.com
Papp Katalin 30-515-9402, katalinpapp2@gmail.com
Gantner Eva Melinda 30-591-2798, gantnerm@jahoo.com
Sargarigo: Gyokos Eleonora 30-472-9016, gyokoseleonora@gmail.com
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Csoport Delegalt sziil6 Tel.szam E-mail cim
Kis Katalin 20-342-5768, kis_kata@yahoo.com
Zoldike: Csik Luca 70-392-2952, csikluca@gmail.com
Kis Katalin 20-342-5768, kis_kata@jahoo.com
Laszl6 Zsofia 20-915-2578, la.zsofia@gmail.com
Vorosbegy: Hamrani Sarolta 30-357-9458, sarolta.hamrani@gmail.com
Rakoczy-Kiss Eszter 30-455-5265, rkeszter@gmail.com
Nikowitz Dorottya 20-929-6609, dorko.witz@gmail.com
Kékcinke: To6rzsok-Sonnevend Maria 30-576-1208, maria.sonnevend@gmail.com
Gartner Eva Melinda 30-591-2798, gartnerm@jahoo.com

Nyitnikék Telephely - képviseld: Renkeczné Tatraaljai Dora 30/835-06-00 tatidorci@gmail.com

Csoport Delegalt sziilo Tel.szam E-mail cim

Siini Kossa-Kiss Noémi 30/611-44-71 noyemika@gmail.com
Tarjanyi Krisztina 70/373-77-24 tarjanyi@gmail.com
Csonka Viktoria 30/988-24-49 violavta@hotmail.com

Halacska Kis-Vardai Julia 20/ 370- 10- 14
Kassay Klara 20/ 258- 18- 75 kassayk@gmail.com
Béres Judit 20/ 459- 88- 70

Katica Renkeczné Tatraaljai Déra 30/835-06-00 tatidorci@gmail.com
Beihammer Gyula 30/ 264- 55- 32 beihammer.gyula@gmail.com
Koncz Benedek 20/ 436-44-11 koncz.benedek@gmail.com
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Csoport Delegalt sziilo Tel.szam E-mail cim

Cinege Arany Szilvia 20/ 580- 64- 08 jaczo.arany.szilvia@gmail.com
Duday- Dome Klara
Csizmazia- Veres Andrea

Fecske Laszl6 Adrienn 20/576-00-76 adri.laszlo@gmail.com
dr. Zsuffa Péter 30/680-50-55 peterzsuffa@gmail.com

Lepke Garai Judit judit.garai7@gmail.com
Cseh Zsuzsanna 30/ 444-03- 01 a.cseh.zsuzsanna@gmail.com
Gutermuth Eszter gutermuth@t-online.hu

Cica Sinkovits Judit 30/771-95-76 judit.sinkovits@gmail.com
Gutermuth Eszter 20/458-65-40 gutermuth.eszter@gmail.com
Csizmazia Géza 70/339-04-56 geza@csizmazia.hu

Csiga Feind- Béres Renata 30/ 695- 40- 18 beres.renata@gmail.com
Kiss Viktoria 30/ 427- 21- 33 Kissviki8509@gmail.com

Kapcsolattartas tarsintézményekkel: — a kialakult gyakorlat szerint

- bolesddékkel
- iskolakkal

A fenntartoval valo kapcsolattartds — a Kialakult rend szerint

- XL ker. Polgarmesteri Hivatal

- Koznevelési Csoport (statisztikak, kimutatasok, jelentések, értékelések)

- Koznevelési Bizottsag aktualis tilésein vald részvétel
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- Ovodai korzetek helyi képvisel6vel kapcsolattartas
- GAMESZ
Szakmai kapcsolatok (horizontdlis egyiittmiikodés rendszere) — a Kialakult rend szerint
- Kertileti szakmai munkakzosségek,
- kertilet 6vodainak és iskoldinak rendezvényein (gyermekeknek, pedagdégusoknak) valé részvétel,
- D¢l-Budai Tankeriileti Kozpont
- F6varosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. kertileti Tagintézménye,
- az 6vodak orvosaval, védéndjével,
- szakértdi bizottsagokkal,
- Montagh Ovodaval,
- Bolcs6dével,
- Gyermekjoléti Szolgalat,
- LSK Hungaria digitalis tabla,
- Modd- Szer- Tar Kft,
- Kézenfogva Alapitvany,

- Kozuti Kozlekedésbiztonsagi akcidprogram képviseldivel.

Egyéb kapcsolatok:

A Lagymanyosi Ovoda alapitvanyai:

Székhely: Bogdanfy Utcai Ovodaért Alapitvany

Ujbudai Csicsergd Ovoda Telephely: Puha Fészek Alapitvany
Ujbudai Nyitnikék Ovoda Telephely: Kanizsai G6zos Alapitvany

Mindharom alapitvany célja az ovodas gyermekek neveléséhez sziikséges eszkozok fejlesztése és programok finanszirozasa.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturdalis feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto
felé.

Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK /FEJLESZTHETOSEGEK

. Rendben 1év6, megfeleld épiiletek (Nyitnikék | ¢ Butorok modernizéalasa

hdszigetelése, napelemek) . Fejleszto jatékok, IKT eszk6zok bovitése

. Megfeleld eszkozellatottsag . Epiiletek hészigetelése (Székhely, Csicsergd)

. A fejlesztés tervezett
. | LEHETOSEGEK VESZELYEK /KORLATOK S
= | Palyazatok . Kevés palyazati forras 3
N . Alapitvanyi tdAmogatasok . Kevés alapitvanyi tdmogatas )
8 . Fenntart6i tAmogatasok . Csoportszobak felmelegedése §
KULSO TENYEZOK

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.
Ovodank kozossége a targyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévé erésségeit, valamint a koltségvetés és egyéb lehetéségek felhasznalasaval
torekszik a gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a veszélyek/korlatok figyelembevételével.
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Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai feltételek fejlesztése
Székhely:

- keritésfestés folytatasa,

- 2 db mosogatogép beszerzése, konyhabutorok cseréje, korszerisitése,

- informatikai eszkozOk bévitése beszerzése,

- gyermekek tisztalkoddsdhoz étkezéséhez sziikséges eszkozok beszerzése,

- gyermekbutorok igény szerinti cseréje,

- textilidk beszerzése,

- agyodgytestneveldi szakmai centrum eszkozeinek fejlesztése.
Csicsergo telephely:

- csoportokba fejlesztéeszkozok és kisebb bltorok vasarlas,

- informatikai halozat tovabbi fejlesztése,

- udvari jaték €és mfli karbantartasa, javitasa,

- gyermekek tisztdlkodasdhoz textilidk, edények vasarlasa,

- textilidk vasarlasa.
Nyitnikék telephely:

- gyermekkerékpar tarolo tovabbi fejlesztése, fedett tér kialakitasa,

- jatszoudvar gumitégla feliiletének novelése,

- teraszok jarolapjainak cseréje (balesetmentesités),

- fités rendszer korszertsitése,

- étellift automatizalasa,

- gyermek asztalok, székek cseréjének elinditasa,

106



fejlesztdjatékok potlasa,

fényatereszt6 fiiggdny, textilidk, tdnyérok poharak beszerzése.

Mindharom ovodaban:

az udvaron a jatszoteriiletek tovabbi javitasa,

18 dvodai csoportnak vizudlis eszkdzok beszerzése,

fejlesztd és tehetséggondozd szobak targyi felszerelésének bovitése,

karbantartas,

udvari jatékszerek karbantartdsa, festése

kdrnyezetbarat tisztitoszerek- és eszkdzok bevezetésének elokészitése.

Gazdasagi feladatok
Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
kialakitott adatbazis feltoltése | folyamatos
. ‘ ovodatitkarok .
gyermekek adatbazisanak frissitése pontos adatokkal, modositasok | (szeptemberben ovodatitkarok
ov.vez.helyettesekl )
atvezetése kiemelt feladat)
kialakitott adatbazis feltoltése | folyamatos
. _ ovodatitkarok
dolgozok adatbazisanak frissitése pontos adatokkal, modositasok | (szeptemberben 6vodavezetd
fligg.ov.vez.helyettes )
atvezetése kiemelt feladat)
' ~ |minden hoénap 5. _ '
pénziigyi elszdmolasok készitése ovodatitkarok belsé pénziigyi szabalyzat szerint ) székhelyi ovodatitkar
napja
' munkavédelmi felelos  |bels6  munkaruha  szabalyzat _
védoruha nyilvantartas ) 2017. november 20. | munkavédelmi felel6s
ovodatitkarok szerint
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ovodavezeto 229/2012. (VHI. 28.) Korm.
oktdberi statisztika elkészitése ov.vez.helyettesekl rendelet 2017. oktober 15. dvodavezetd
ovodatitkarok NKTt.
intézményi  éves  koltségvetés | ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. / belsd ) }
tervezése fligg.ov.vez.helyettes koltségvetési szabalyzat 2017. november ovodavezetd
2017. oktober 15.
koltségvetés alakulasanak nyomon | dvodavezetd belsd szabalyozas alapjan | 2017. december 15. | 3
kovetése székhelyi ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval 2018. aprilis 15. ovodavezets
2018. julius 15.
ovodavezeto
leltarozas ovodatitkarok leltarozasi szabalyzat alapjan 2018. augusztus 20. | 6vodavezetd
fenntarto
NAV  jogszabalyok  szerint|tv. szerint
ado6 / TB-ligyintézés ovodatitkarok adonyilatkozatok,  betegpapirok | (januarban kiemelt | székhelyi 6vodatitkar
kezelése feladat)

ebédbefizetés

ov.vez.helyettesekl

ovodatitkarok

belsd szabalyzat szerint

minden honap 12.

ov.vez.helyettesek 1

ebédmegrendelés, - lemondas

ovodatitkdrok

belsé szabalyzat szerint

minden nyitvatartasi

nap

ovodatitkarok
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ovodavezet6 o
éves pedagogiai munkaterv, belso '
palyazatiras munkakozdsség-vezetdk . ‘ aktualisan ovodavezetd
gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
. torvényességi Magyar Ko6zlony folyamatos | minden hénap
jogszabalyfigyelés ) csoport vezetd
munkacsoport figyelése utols6 napja
_ _ folyamatos
személyi  dossziék elkészitése, | ovodavezeto )
Nkt. 44.§ szerint (szeptemberben 6vodavezetd
karbantartasa ovodatitkarok

kiemelt feladat)
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6.2. Személyi feltételek

Személyi feltételek

Hogyan felel meg a humaneroforras az intézmény képzési strukturdajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka humdnerdforras-sziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt probléemakat idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei - Személyi feltételek

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK /FEJLESZTHETOSEGEK

. Sokoldaluan és magasan képzett munkatarsak . IKT kompetencia

. Onképzési igény . Munkavallalok életkora

. Megfeleld mennyiségii statusz .
. | LEHETOSEGEK VESZELYEK /KORLATOK S
= . Belso tovabbképzési rendszer erdsitése . Pedagdgus hiany [:,:
N . Hatékony munkaidd beosztas . Fiatalok palyaelhagyasa O
E . Tovéabbképzések tdmogatdsa . §
KULSO TENYEZOK

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.
Ovodank kozossége a személyi feltételek fejlesztése érdekében felhasznalja meglévd erSsségeit, valamint a koltségvetés és egyéb lehetdségek
felhasznalasaval torekszik a gyengeségek/fejleszthetdségek javitasara, a veszélyek/korlatok figyelembevételével.
A human eréforrés fejlesztését segitik:
- megfelel6 munkaerd kivalasztas

- 0nképzés, tanulas tdimogatasa
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- 1j és régi dolgozdk motivalas

- gyakornokok mentoralasa az intézmény Gyakornoki szabalyzatdban rogzitettek szerint

- mérések, értékelések.
Az intézményben dolgozo dsszes foadllasu foglalkoztatott szama: 83 f6
Székhely: 30 fo

- 6vodapedagogus 10 f6,

- Ovodavezet6 1 10,

- fiiggetlen vezetd helyettes 1 {0,

- gyogytestneveld: 5 10,

- gyogypedagogus 1 10,

- Ovodapszichologus 1 {6,

- pedagdgiai asszisztens: 2 f0,

- ovodatitkar 1 1o,

- dajka 5 10,

- konyhas 1 16,

- takarito 1 f0,

- kertész 1 16

Csicsergo telephely: 21 fo

6vodapedagogus 10 6,

pedagogiai asszisztens 3 0,

ovodatitkar 1 6,

dajka 5 10,
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Human eréforras — Csoportbeosztasok, valamint a pedagogiai munkat és miikodést segito munkatarsak

takarito 1 10,

takaritd/kertész 1 10,
Nyitnikék telephely: 32 fo

6vodapedagogus 16 f6,

pedagbgiai asszisztens 3 {0,

ovodatitkar 1 10,

dajka 8 {0,

konyhas 1 6

takarito 2 16,

kertész 1 16.

Székhely
Létszam
, . Pedagogiai
Ssz. Csoport neve (ebbél SNI) Ovodapedagégus Dajka )
asszisztens
09.01
) Jeneiné Unger Rita ] ] Hanakné Diemer
1. Csiga csoport 25 (0) ' Sipos Erika '
Spidkné Losonczy Réka Maria
] Dr. Marczellné Bartha Andrea Handkné Diemer
2. Maci csoport 25 (0) . . Toth Krisztina _
Poczkodi Gyorgyi Maria
_ Buzas Réka )
3. Nyuszi csoport 26 (1) ) Pauer Bélané Pintér Anna
Becseics llona
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Létszam
. . Pedagogiai
Ssz. Csoport neve (ebbdl SNI) Ovodapedagégus Dajka )
asszisztens
09.01
_ Havlin Anna ] '
4. Pillang6 csoport 27 (2) Marton Edina Pintér Anna
Kalnokyné Wolszky Marta
Gydri Attilané Guboné Gabor | Handkné¢ Diemer
5. TeknGs csoport 24 (1)
Halla Péterné Monika Maria
Osszesen: 127 (4)
Beosztas Név
Ovodapszichologus Erdei Eszter
Gyogypedagogus Pausz Ildiko
Ovodatitkar Széll Edina
Konyhai kisegito Nagyné Pataki Katalin
Takarito Maroti Janosné
Kertész Zadori Laszlo
Csicsergo Telephely
Létszam , ) Pedagogiai
Ssz. Csoport neve Ovodapedagégus Dajka )
(ebbdl SNI) asszisztens
Moga Tiborné Janki Vilmos | Bosanszky
1. Fiilemiile 25 (2) ]
Ferencz Lilla Jozsefné Janosné
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Létszam

Pedagogiai

Ssz. Csoport neve Ovodapedagégus Dajka _
(ebbdél SNI) asszisztens
‘ Babak-Kiss Viktoria Fehérné Cseke | Bosanszky
2. Sargarigd 30 (1) ' . ) '
Hinterviserné Ossé Agnes I1diko Janosné
Dome Zita Botkéané Maro ]
3. Zoldike 30 (2) ' . ' Varga Attila
Tasnadiné Barabasi Ibolya I1diko
Komaromyné Turi Krisztina .
4. Vorosbegy 24 (0) . Gecse Karolyné Varga Attila
Oszi Andrea
‘ Primné Vagvolgyi Eva ]
5. Kékcinke 27 (2) _ Fodor Georgina Tarsoly Eszter
Nagy Erika
Osszesen: 136 (7)
Beosztas Név
Ovodapszichologus Erdei Eszter
Gyogypedagogus Pausz I1dik6
Ovodatitkar T6thné Németh Claudia
Konyhai kisegito Furdk Viktoria
Takarito Ro6zsa Margit
Kertész Roézsa Margit

114




Nyitnikék Telephely

Létszam , . Pedagogiai
Ssz. Csoport neve Ovodapedagogus Dajka )
(ebboél SNI) asszisztens
. Pasaréti Gyulané ) ) .
1. Siini 22 (0) Szalai Katalin Papp Lidia
Karsk¢ I1diko
Lécz-Albertus Zsanett S
2. Halacska 30 (1) Lazar Imréné Zsari Kriszina
Horvath Julia
) Horvathné Fodor Ilona . o
3. Katica 29 (2) Gonczol Nikolett Nagy Szilvia
[ttzés Eszter
_ Juhaszné Jank6 Andrea o _ _
4. Cinege 29 (0) Hiripi Ménika Papp Lidia
Zagoni Lilla
Maréné Halmos Judit o
5. Fecske 26 (5) Fauzer Istvanné Nagy Szilvia
Sandor Bianka
Molnarné Téth Margit o
6. Lepke 30 (1) , Németh Nandorné | Nagy Szilvia
Balogh Eva
) Schmidtné Bulat Zsuzsanna Praderné Lacza S
7. Csiga 28 (1) . o Zsari Krisztina
Magdéané Szabé Gyongyi Krisztina
] Bardonné Angyal Zsuzsanna | . ]
8. Cica 25 (0) Kisfalvi Katalin Zsari Krisztina
Mészaros Gyongyveér
Osszesen: 219 (10)
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Részvétel a képzéseken

Beosztas

Név

Ovodapszichologus Erdei Eszter

Gyogypedagogus Pausz Il1dik6

Ovodatitkar Zargaran-Prostyak Erika

Konyhai kisegit6 Otvosné Rebenszki Andrea
Takarito Pustinau Maria, +1 f6 részmunkaidds
Kertész Roézsa Attila

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Ipoly Nemzeti Park Igazgatosag

lehetdségeit felhasznalva

Név A tovabbképzés targya Helye Id6épont

ELTE PPK, Fejlesztopedagogus 2016-2018

Buzas Réka _ ELTE PPK
szakirany - szakvizsga szombatonként

_ Erzékenyit program — Kézenfogva

Ferencz Lilla
Alapitvany
Kornyezeti nevelés megvaldsitasa 2017. szeptember

] terepi koriilmények kozott a Duna- 21-22-23
Havlin Anna DINPI terepen

2017 oktéber 5-
6-7
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Név A tovabbképzés targya Helye Id6pont
‘ , _ ‘ Gal Ferenc Foiskola Pedagogiai Kar 2017.09.01-
Magdané Szabd Gyongyi Ovodavezetdi szakvizsga
Szarvas 2018.06.30.
B Erzékenyité program — Kézenfogva
Oszi Andrea
Alapitvany
2016.09.15.-
Sz¢1l Edina Vezetés- €s szervezés mesterszak Budapesti Metropolitan Egyetem 2018.06.31.
hetente
Részvétel kiilsé képzéseken — nem akkreditalt - nincs
Név A tovabbképzés targya Helye Id6pont

Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatéarsakkal, €s a sziilokkel vald pozitiv kapcsolat biztositdsa, valamint a munkakori feladatok

mindségi szinten torténd ellatdsanak tamogatdsa. A pedagogiai asszisztensek segitsék az integralt feladataink ellatdsat egyéni banasmoddal és

differencidlassal). Vezetdi stratégiai terve alapjan a megfeleld 1étszam biztositasa és ebben a munkakdrben is a stabilitds megteremtése.

Szervezés: A pedagdgiai asszisztensek és a dajkak kompetencidjat fejlesztd intézményi mithelyfoglalkozasokon lehetdség szerint ugyanazok a munkatarsak

vegyenek részt, akik a pedagogusokkal azonos miiszakban dolgoznak (célszerti az egyik teljes miiszak). Nyari idOszakra célszerli a munkaidd beosztasuk

rugalmas kezelése (szabadsagolasok, udvari élet, 0sszevont csoportok).
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Belsé tovabbkeépzések

Ssz.

Téma

Helyszin és idépont

Felelos

A Pedagodgiai Programunk attekintése, feladatokrdl egyiittgondolkodas,
hatékony egyiittmiikddést. Az épiilet egyes teriiletein dolgozok: a dajkai
feladatokat ellatok és pedagogiai asszisztensek jelenléte hogyan befolyasolja
a pedagogiai tevékenységeket. Az dolgozok beilleszkedésének segitése.

Munkakdrok, specialis feladatok attekintése, tisztazasa.

2017. oktober

A csoportok rendezvényeit segitd szerep

Konferencidn szerzett tapasztalatok atadasa a kollégaknak.

2017. november

Az intézmény koOrnyezete, esztétikuma, tisztasaga ¢és annak hatasai a
gyermekek ¢€s a felndttek mentalis és érzelmi allapotara

Ovodakézi dajkak munkatarsi megbeszélése:

Pedagogus etikai kodex

kommunikécio és konfliktuskezelés a munkahelyen

aktualis események megbeszélése

2018. januar

Karkus Mihalyné
ovodavezeto,

Juhasz Tiinde
fiigg.ov.vez.helyettes,
Vezetohelyettesek I.11.

Ovodakozi pedagogia asszisztensek munkatarsi megbeszélése.
Kompetencia hatdrok a pedagdgiai munkaban
Aktualis események megbeszélése

Felkésziilés a teljesitmény értékelésre.

2018&. marcius
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Kiilsé tovabbképzések

Helyszin és

Ssz. Téma Megjegyzés
idépont

BGSZC Arany Janos Miiszaki Szakgimnéaziuma és Szakkozépiskolaja - | 2017.09.01- . )

1. . Guboné Gabor Moénika - dajka
érettségi 2019.06.30.
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Tanitoképzd Fdiskolai Kar | 2017.09.01-

2. , Pintér Anna — pedagogiai asszisztens
Ovodapedagogus szak (levelezd) 2020.06.30.
Gal Ferenc Foiskola Pedagogiai Kar 2015.09.01- . o .

3. , Papp Lidia — pedagogiai asszisztens
Ovodapedagogus szak (levelezd) 2018.06.30.
Apor Vilmos Katolikus Fdiskola 2015.09.01- ]

4. , Varga Attila - pedagogiai asszisztens
Ovodapedagogus szak (levelezd) 2018.06.30.
Rhema Konferencia Kézpont Diszterme, Budapest VIII, Golgota u. 3.

5. ' ' ' 2017. november
,»Az 6vond jobb keze a dajka” VI. Orszagos konferencian valo részvétel
TIT

6. 2017. november
Pedagogiai asszisztensek III. Orszagos Konferencian valo részvétel

. GAMESZ

" | HACCP tovabbképzés

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
- Munka-, és tlizvédelmi oktatas: Varga Zoltan Tliz és Munkavédelmi szakember altal biztositott idodpontokban fogjuk megszervezni a Lagymanyosi
ovoda alkalmazottai részére.
- Katasztrofavédelmi ellendrzés: 2017. oktober 27. Varga Zoltan
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- Egészségligyi vizsgalat: Dr. Nagy Katalin {izemorvos biztositja 6vodank alkalmazottai részére, mely a 2017/2018 évben is folyamatosan zajlik.
Segito tartalom: Vészhelyzet — Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-
ha-ezeket-tudod.html

6.3. Szervezeti feltételek

Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

Az intézmény munkatdrsai gyvijtik és megosztiak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
Milyen az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremté munkaja?

Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?

Hogyan torténik a munkatérsak bevonasa a dontés-eldkészitésbe (é€s milyen témdkban), valamint a fejlesztésekbe?

Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?

Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast osztonzo miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasdara, kovetésere, alkalmazdsara nyitott a testiilet és az intézményvezetés

A 2016/2017 nevelési év szervezeti kultiira méréseinek eredményei

A dimenziok mentén 1év6 Osszesitet eredmény: 1. szervezeti célok, 2. szervezeti kultura, 3. képzettség, tovabbképzés, 4. motivacio €s szervezeti struktura, 5.
tanuloi szervezetel magatartas, 6. személyes fejlodeés, 7. munkaerd gazdalkodas €s —toborzaés, 8. iranyitas, 9. kreativitas, dinamizmus, 10. csapatszellem, 11.
dijazas, jutalmazas. A szazalékos eredményeket tekintve, az utolsé kettd dimenzio fejlesztését latjuk fontosnak. Mindketté érdekében az alkalmazottak

részére szervezett kozos rendezvényeket és szakmai programokat latjuk célravezetOnek, melyek szervezése a nevelési év folyaman folyamatosan torténik
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(szinhaz-, kiallitdsok latogatasa, kiranduldsok szervezése, stb.), valamint a vezetdk részérdl a szobeli dicséretek szamanak emelését (erkolesi elismerés), a
pénzbeli jutalmazasok mellett.

Az eredményekkel ovodank kozossége elégedett, mivel kertiletiink masodik legelégedettebb kozossége vagyunk, nincsenek kiugrd problémaink.

Az intézményi klima mérés eredményei is pozitivak, nincsenek nagy eltérések a székhely és a telephelyek kozott. Ettol fliggetleniil, minden vizsgalt teriileten
talaltunk magunknak fejlesztési lehetoségeket: kdzérzet, egyénre szabott feladatok, véleménynyilvanitasi szabadsag, konfliktuskezelés, idealis neveldtestiilet

¢és ovodavezetés, kapcsolatok mindsége. Munkaterviink megvalositasa el0segiti ezen teriiletek fejlesztését is.

Human eroéforras fejlesztése
Portfoliomithely foglalkozasok — az onértékelési csoport szervezésében a portfoliot irdé munkatarsak részére 2017 szeptember és oktober honapokban 1-1
délutan (id6épont egyeztetés alatt).

Gyakornokok mentoraldsa

Ssz. Gyakornok / gyakornoki id6 Szakmai mentor Altalanos mentor
1. Ittzés Eszter / 2017-2019 Horvath Julia Horvathné Fodor Ilona
2. Erdei Eszter / 2015-2017 Fegyverneki Edit Juhész Tiinde
3. Dérnyei Kristof / 2016-2018 Besny6 Rita Karkus Mihalyné
Mentoralas tartalmai Megvalositas idotartama, idopontja

Havonta a mentor megtekinti a
Az  intézmény  pedagodgiai  célkitlizéseinek | Mentor €s mentoralt sziikség szerint
mentoralt pedagogiai munkajat. Ennek | -
megismerése, gyakorlati megvalositasa. hetente konzultal.
megbeszélése.

A munkakorhdz kapesolodo kovetelmények. Szeptember hénapban sajat | Kéthetente hospitdlas az dvodai | -
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Mentoralas tartalmai

Megvalositas idétartama, idopontja

szokas-,

csoportban hospitalas, ismerkedés a
szabalyrendszerrel, a

gyermekek fejlettségével.

csoportokban, ezek megbeszélése.

Altalanos kovetelmények: a miikodési
dokumentumok és jogszabdlyi rendelkezések

értelmezése.

Mentalhigiénés tréning — Erdei Eszter pszichologus szervezésében

Szakmai tapasztalatcserék

- Kornyezettudatos program, Zold Ovoda: Komaromyné Turi Krisztina

- Portfo6li6 iras, mindsiilések tapasztalatai: Juh4sz Tiinde f.6v.vez.helyettes

- Ikt kompetenciak: Balogh Eva

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata — munkakozosségek, munkacsoportok

Halla Péterné
Kalnokyné Wolszky Marta

Havlin Anna

Székhely Csicserg6 telephely Nyitnikék telephely
Szakmai pedagoégiai | Dr. Marczellné Bartha Andrea | Ferencz Lilla Bardonné Angyal Zsuzsanna
munkakozosség Buzas Réka Babak-Kiss Viktoria Horvéth Julia
Gyori Attilané Pasaréti Gyulané

Molnarné To6th Margit

Maroné Halmos Judit
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Székhely Csicsergo6 telephely Nyitnikék telephely
Spiakné Losonczy Réka
Becseics Ilona
Poczkodi Gydrgyi
Jeneiné Unger Rita
Kornyezettudatos nevelés | Havlin Anna Komarominé Turi Krisztina Zagoni Lilla
munkakozosség Buzas Réka Moga Tiborné Horvath Julia
Jeneiné Unger Rita Oszi Andrea Molnarné Téth Margit
Innovaciot tamogaté | Spiakné Losonczy Réka Dome Zita Balogh Eva
munkakozosség Gyori Zsuzsi Albertus Zsanett
Horvathné Fodor Ilona
Zagoni Lilla
Schmidtné Bulat Zsuzsanna
Juhészné Janko Andrea
Kiemelt figyelmet igénylé | Kalnokyné Wolszky Marta Hinterviserné Oss6 Agnes Horvéth Julia
gyermekekkel foglalkozo | Buzas Réka Magdané Szab6 Gyongyi
munkakozosség Juhaszné Janké Andrea
Zagoni Lilla
Bels6 Ellenorzési Csoport / | Halla Péterné Nagy Erika Karsko Ildiké
Mindéségfejlesztési Dr. Marczellné Molnarné To6th Margit
Munkako6zosség Bartha Andrea Bardonné Angyal Zsuzsanna
Vezet6: Juhasz Tiinde Spidkné Losonczy Réka Maréoné Halmos Judit
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segitok munkacsoportja

Minden technikai dolgozo

Minden technikai dolgozo

Székhely Csicserg6 telephely Nyitnikék telephely
Torvényességi Juhasz Tiinde Primné Vagvolgyi Eva Balogh Eva
munkacsoport Dr. Marczellné Bartha Andrea | Nagy Erika Horvath Julia
Spidkné Losonczy Réka
Gyermekvédelmi Becseics Ilona Hinterviserné Oss6 Agnes Molnarné Toth Margit
munkacsoport Gyori Attilané
Nevelo és oktaté munkat | Sipos Erika Botkané Maro¢ I1diké Fauzer Istvanné

Minden technikai dolgozo

Megbizatasok és reszortfeladatok

Felelosségi teriilet Székhely Nyitnikék telephely Csicserg6 telephely
Egészségiigyi Hanakné Diemer Maria Horvathné Fodor Ilona Dome Zita
Balesetvédelmi Pintér Anna Ittzés Eszter Nagy Erika
Gyermekvédelmi Becseics llona Molnarné Toth Margit Hinterviserné Osso Agnes

‘ . Fauzer Istvanné, _
HACCP Nagyné Pataki Katalin Botkané Mar¢ I1dik6
Németh Nandorné
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Felelosségi teriilet Székhely Nyitnikék telephely Csicserg6 telephely
‘ Dome Zita,
Szertar, konyvtar Buzas Reka Schmindtné Bulat Zsuzsanna .
Komaromyné Turi Krisztina
Gyermekiijsag Spiakné Losonczy Réka Lécz-Albertus Zsanett Ferencz Lilla
Etelminta Nagyné Pataki Katalin Otvosné Rebenszki Andrea Furak Viktoéria
] Halla Péterné ) Dome Zita
Faliajsag _ ' Horvath Julia . .
Hanékné Diemer Maria Tasnadiné Barabasi Ibolya
Kiilso - belsé képzés Dr. Marczellné Bartha Andrea | Balogh Eva Nagy Erika
. Dome Zita,
Sportverseny szervezo Spidkné Losonczy Réka Juhaszné Jank6 Andrea ‘ _
Tasnadiné Barabasi Ibolya
Szelektiv hulladékgyiijtés Havlin Anna Lécz- Albertus Zsanett Komaromyné Turi Krisztina

Alapitvanyi hirado

Juhasz Tinde

Zagoni Lilla Primné Vagvolgyi Eva
Weblap (fliggetlen helyettes)
Tiuz-  és munkavédelem,
polgar- és Jeneiné Unger Rita Balogh Eva Nagy Erika
katasztrofavédelmi
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagiégiai
programban?

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsat

A tervek nyilvanossdga biztositott.

Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagogiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi
,Llzeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtoz6 ideji, a
téma ,,mélyére 4s”

Iskolasitasi tilalom: A gyermek az dvodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbdl iskolassa
szocializalodik.

Ovond feltétlen jelenléte: Kulcsszerepls az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozé a gyermek szamaéra
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Egészséges ¢letmadd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithat6. Egészségnevelési program kivitelezése
Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kérnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara
Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandd

lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara
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Fiiggelék 1. A munkaterv jogszabdlyi hdttere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012. VIII._28. Korm._rendeletet a nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny vegrehajta
sarol MK 12 112.pdf
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai
oktatdsanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=99700031.TV
2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyt és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol
¢és kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
328/2011. (XI1I. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol
¢s az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miitkodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikddés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
e 14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérdl
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001. TXT
e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.pdf
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai kezikonyv 1128-%202017.pdf
Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus L. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. negyedik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogusok minositesi_rendszereben_4jav.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_K.pdf
- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI ELIARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagoqus utmutato.pdf
e Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkorményzata Képviselé-testiiletének vonatkozo rendeletei
www.ujbuda.hu
e A Lagymanyosi Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok
www.lagymanyosiovi.ujbuda.hu
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
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Fiiggelék 2. Munkaidd beosztasok (Pedagogusok, pedagogiai munkdt segitok, egyéb alkalmazottak)
Székhely
Hagyoményunk alapjan havi véltasban torténik a reggeli (6:00-7:30) és délutani (17:00-18:00) tigyelet beosztasa. A kijelolt csoport helyiség és az ott
dolgoz6 6vodapedagogusok biztositjdk az tligyeletet. A sziiloket a kozponti faliujsdgon levd tablak segitségével tdjékoztatjuk a nyitos, illetve zards
csoportokrol. Minden csoportot érint, forgd rendszerben zajlik. Varatlan események esetén a valtoztatasrol a kozponti falitijsdgon tajékoztatjuk a sziiloket.
- reggeli ligyeletes 6vodapedagodgus: 6,00-12,30
- délutani tigyeletes 6vodapedagdgus: 11,30-18,00

, Dajkak Pedagoégiai
Ovodapedagogusok )
Ssz. Csoport neve munkaido asszisztensek munkaidé
munkaido beosztasa
beosztasa beosztasa
Heti valtasban: Heti valtasban
1. Minden csoportban 7.30-14.00 de:6,00-14,00 8.00 - 16.00
10.30-17.00 du:10,00-18,00
Beosztas munkaido beosztasa
Ovodapszichologus Hétfo: 8:00-12:00, Csiitortok: 8:00-12:00
Gyogypedagdgus Orarend alapjan
Ovodatitkar 7.30 - 15.30
Konyhai kisegit6 6,00-14,00
Takarito heti valtasban 6,00-14,00 és 10,00-18,00
Kertész 6,00-14,00

130



Csicsergd Telephely
A reggeli (6,00-7,30) és délutani (17,00-18,00) tigyelet havi valtasban, a nevelési év elején kialakitott rend szerinti csoportban van, melyrdl a sziiléket a

kozponti falitijsagon tajékoztatjuk. A kijeldlt csoport helyiség €és az ott dolgozd 6vodapedagdgusok biztositjak az ligyeletet. Minden csoportot érint, forgd
rendszerben zajlik. Varatlan események esetén a valtoztatasrol a kozponti falitijsagon tajékoztatjuk a sziiloket.

- reggeli ligyeletes 6vodapedagogus: 6,00-12,30

- délutani tigyeletes 6vodapedagdgus: 11,30-18,00

, Dajkak Pedagoégiai
Ovodapedagégusok )
Ssz. Csoport neve munkaido asszisztensek munkaidé
munkaido beosztasa
beosztasa beosztasa
Heti valtasban Heti valtasban
1. Minden csoportban de:7.30-14.00, de:6,00-14,00 8.00 - 16.00
du:10.30-17.00 du:10,00-18,00
Beosztas munkaido beosztasa
Ovodapszichologus Kedd: 8:00-14:00
Gyogypedagogus Orarend alapjan
Ovodatitkar 7.30 - 15.30
Konyhai kisegitd 8,00 - 16,00
Takaritd részmunkaidds 14,00 — 18,00
Kertész részmunkaidds 6,00 — 10,00
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Nyitnikek Telephely
Hagyomanyunk szerint a reggeli (6:00-7:30) és délutani (17:00-18:00) idészakban a gyermekek részére iigyeletet biztositd csoportokat egy nevelési évre
jeloljiik ki, melyrdl a sziiloket hirdetmény formédjaban (faliijsagok) tajékoztatjuk. Varatlan események esetén a valtoztatasrol a kozponti falijsagon
tajékoztatjuk a sztiloket.
- reggeli ligyeletes 6vodapedagogus: 6,00-12,30
- délutani tigyeletes 6vodapedagdgus: 11,30-18,00
Ugyeletes csoportok:
Reggel: ,,B¢épiilet foldszint Lepke csoport
Délutan ,,B”¢épiilet foldszint Fecske csoport
- reggeli ligyeletes 6vodapedagodgus: 6,00-12,30
- délutani tigyeletes 6vodapedagdgus: 11,30-18,00

, Dajkak Pedagégiai
Ovodapedagogusok )
Ssz. Csoport neve munkaidé asszisztensek munkaidé
munkaido beosztasa
beosztasa beosztasa
Heti valtasban Heti valtasban
1. Minden csoportban de:7.30-14.00, de:6,00-14,00 8.00 - 16.00
du:10.30-17.00 du:10,00-18,00
Beosztas munkaido beosztasa
Ovodapszichologus Szerda: 8:00-14:00, Csiitortok: 12:30-14:00
Gyogypedagdgus Orarend alapjan
Ovodatitkar 7:30-15:30
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Beosztas munkaido beosztasa

Konyhai kisegito 8.00-16.00

Takaritok 1. Heti valtasban
de: 6,00-14,00 du:10,00-18,00
2. részmunkaid6s 6,00-10,00

Kertész 6,00-14,00
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Mellékletek (a munkakozosségek és mas reszortfelelosok éves munkaprogramja)
1. sz. melléklet: Innovacidt tamogaté munkakdzdsség munkaterve
2. sz. melléklet: Kornyezettudatos nevelés munkakdzosség munkaterve
3. sz. melléklet: Pedagogiai Szakmai munkak6zosség munkaterve

4. sz. melléklet: Kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel foglalkozé munkakdzosség munkaterve

134



1. sz. melléklet

IKT INNOVACIOS MUNKAKOZOSSEG TERV
2017/ 2018- es nevelési év
Az innovacids munkakdzosség célja: a harom 6vodai egység innovacids torekvéseinek, mintegy jo gyakorlatanak bemutatasa és atadasa 6vodankon beliil.
Az innovaciés munkakozosség fontos feladata a harom intézmény specifikumat meg0rizni, tovabbfejleszteni teljes atjarhatdosagot biztositva az dvodak
kozott. Az dsszevonast kdvetd két nevelési évben a kollégdk megismerhették az intézményi specifikumokat jol szervezett bemutatok és hospitdldsok soran.
Ebben a nevelési évben az innovacidés munkacsoport tovabbra is hospitalasi lehetéségekkel, hazi bemutatdval fogja biztositani a lehetdséget a kollégak
szamara egy- egy specifikum elsajatitdsahoz sszhangban a Lagymanyosi Ovoda pedagogiai programjaval.

— A Székhely ,,igy tedd ra” tancos mozgasfejlesztés program, melynek fé célja a gyermekek a tancos mozgasanak megalapozasa, szabadon jatszhat6
jatékok elsajatitasa, a tanult mozgaselemek és szabalyrendszerek segitségével sikerélményekhez vald juttatds, 6ndllo probléma megoldas, kozos
¢lmény, jo hangulat, a magyar néptanc irdnti szeretet kialakitasa, képességek-, készségek fejlesztése.

— Csicsergd telephelyének a vizualis nevelés program, melynek legfobb célja, hogy hozzasegitse a gyermekeket a lathatd vilag jelenségeinek
megértéséhez, komplex, minden tevékenységet athatd. Fontos célja az érzéki tapasztalas, a kornyezettel valdo kozvetlen kapcsolat fenntartasa,
erdsitése, ezaltal a kozvetlen tapasztalatszerzés, az anyagokkal vald érintkezés. Tovabbi cél tudatositani az érzékelés kiillonbozd formainak (latas,
hallés, kinetikus érzékelés) kapcsolatat, amely az IKT eszk6zok bevonasaval képes egy ujabb, mas mindségii, intermedialis szemléletet is kialakitani.

— Nyitnikék telephely az IKT eszkozok alkalmazéasa az 6vodai csoportokban, illetve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztésének, timogatasa
a {6 profilja.

Székhely Innovacios Munkakozosség
Célok:
- atancos mozgas megalapozasa,

- szabadon jatszhat6 jatékok elsajatitasa,

135



- a Magyar néptanc iranti érdeklddés, szeretet kialakitasa,

- képességek, készségek fejlesztése
Feladatok:

- minden csoportban, a heti rendbe épitve, az “Igy tedd ra!” program alapjan

- mozgasfejlesztés folyik, a magyar népi hagyomanyokra épiild jatékokkal, népzenével,

- tudatos jaras, futas, ugras megtanulasa,

- mozgasigény kielégitése,

- mozgaskoordinécio, szabalytisztelet, onfegyelem, csoportos viselkedési formak fejlesztése,

- folyamatos motivacid, példamutatas.

Nyitnikék telephely Innovacios Munkakozosség terv

2017/ 2018-as nevelési évben a Lagymanyosi Ovoda innovéaciés munkakozosségi csoportjanak minden nevelési évben kiemelt feladata, hogy tamogassa a
kis k6zépsd csoportos dvodasok IKT eszkozokkel torténd megismerkedését.
fgy a munkakozosség céljait, feladatait tobb helyszinen fogjuk megoldani, kiterjesztve mind harom intézményre.
Tovabbra is kiemelt szerepet szanunk a sajatos nevelési igényli gyermekek differencialt fejlesztésére az IKT eszk6zok bevonasaval, illetve a pedagogus
¢letpalyamodell mindsitd eljarasan részt vevo kollégak IKT kompetencidjanak erdsitésében.
Valamint az IKT eszkozokkel kapcsolatos tapasztalatainkat, megszerzett tudasunkat szeretnénk mas keriiletekben 1év6 intézményekkel is megosztani, mely
kapcsolatokra konferencidkon, tovabbképzéseken tettiink szert.
Célok:

e IKT eszkozok hasznalataban érintett csoportok (k6z€épsoé- nagy) sziileit tdjékoztatni az eszkdzok 1étérdl, hasznalatdnak modjarol,

o segitségnyujtas, példaadas a csaladok részére az optimalis szintli informatikai hasznalatrol 6vodaskorban,

e rugalmas hospitalasi lehetdségek biztositasa a tapasztalt kollégaknal, hazi bemutatok szervezése,

e beszélgetések, esetmegbeszélések lehetdségének biztositasa a teljes atjarhatdosagot tdimogatva mindig masik intézményben,
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e minden kolléga szamara elérhetdveé tenni a rendelkezésre allo IKT eszkozoket, jatékokat,
o folyamatos ¢€s jol kiépitett kapcsolattartas a partner intézményekkel- LSK, keriileti intézmények, ELTE, mas keriiletek intézményei,
Feladatok:

e megszervezni ¢s segiteni a kozEépsod csoportosok megismerkedését az ovoda IKT eszkdzeivel, timogatva a csoportos 6vodapedagogusokat,

o megfeleld informaciokat szolgaltatni a sziilok részére az IKT eszkdzokrdl a sziiloi értekezletek keretében, tajékoztatast adni a gyermekek optimalis
eszkozhasznalathoz, szakirodalmak ajanldsédval egybekotve. Nyilt déleléttok- napok keretében bemutatni a sziildknek az dvodaskort gyermekek
szamara megfeleld IKT eszkozoket, jatékokat,

e egyeztetni a Nyitnikék telephely neveldtestiiletével hazi bemutatok szervezésével kapcsolatosan, feleldsoket kijelolni, Lagymanyosi Ovoda
neveldtestiiletét tdjékoztatni az idépontokrol és a programokrol,

e a pedagbdgusok altal jovahagyott beosztas szerint korforgd rendszerben hozzaférést biztositani az dvodai csoportok szdmara az IKT eszk6zokhoz és
jatékokhoz, melyek illeszkednek az adott csoport tematikus tervéhez,

e folyamatos és mindségi kapcsolattartas a kozvetlen partnerekkel, igényfelmérések, bemutatok, megbeszélések, képzések keretében (LSK, keriileti
intézmények, ELTE, mas keriilet intézményet),

e folyamatosan részt venni olyan konferencidkon, eléadasokon, rendezvényeken, melyek hozzakapcsolddnak 6vodai IKT- s munkankhoz, és eldsegitik
munkank fejlodeését.

Csicserg6 Telephely
Helyzetelemzés:
Csicsergd Ovoda telephelyének a fé profilja a vizudlis nevelés program, melynek legfobb célja, hogy hozzasegitse a gyermekeket a lathato vilag
jelenségeinek megértéséhez, komplex, minden tevékenységet athatd. Fontos célja az érzéki tapasztalds, a kornyezettel vald kozvetlen kapcsolat fenntartasa,
erositése, ezaltal a kozvetlen tapasztalatszerzés, az anyagokkal valo érintkezés. Tovabbi cél tudatositani az érzékelés kiillonb6zd formainak (latas, hallas,

kinetikus érzékelés) kapcsolatat, amely az IKT eszk6zok bevonasaval képes egy Ujabb, mas mindségli, intermedialis szemléletet is kialakitani.
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A vizualis nevelés 6vodank egész napi életébe illeszkedik és komplexen kapcsolodik mas tevékenységformakhoz, amely sordn a gyermekek sokrétii

tapasztalatokat szerezhetnek, kibontakoztathatjak kreativitasukat.

Ceél:
- Olyan szokasok, készségek kialakitasa, amelyek segitik a gyermekek vizualis fejlodését.
- Nyugodt alkoto6 1égkdrben a gyermeki kreativitas és személyiség fejlesztése.
- Tapasztalasos ismeretszerzés kozben sikerélmény biztositasa.
- Az Onbizalom erdsitése, az alkotds oromének megtapasztalasa.
- Vizualis kommunikacié fejlesztése, a gyermekek segitése a nagy mennyiségli képi informdacid, minél hatékonyabb feldolgozasara,
értelmezésére.
- Az dvoda altal szervezett programokon a csaladok nagymértékii bevondsa, amely segitse az Osszetartozas érzését, jO partneri kapcsolat
kialakitasat a sziilokkel.
Feladatok:
- Tanulasi képességek €s a kreativ intelligencia, képzelet, kifejezokészség fejlesztése.
- Az esztétikai érzékenység készségeinek alapozasa, fejlesztése.
- Az érzéki tapasztalas, a kdrnyezettel valo kapcsolat erdsitése, az anyagokkal valo érintkezés tudatositasa.
- Az érzékszervi tapasztalatszerzés fejlesztése, az érzelmi nevelés, érzékszervi kultira gazdagitasa.
- Az 6voda menedzselésének eldtérbe helyezése, a szervezeti kultira fejlesztése, ko6zos programok szervezése a sziilok nagy mérték
bevonasaval.
Varhato programok:

2017. november 10. - , Keriilet Napja” rajz és makett kiallitas, a csaladok, Nyitnikék- és Székhely Ovoda csoportjainak bevonasaval.
2017/2018. nevelési évben, négy alkalommal: ,,Hajtogatdos Napok™ — Barkacsdélutanok keretein beliil a gyermekek ¢és sziileik

megismerkednek az origamival, az aktudlis évszakhoz és tinnepekhez kapcsoldan. Az elkésziilt alkotasok megjelennek az 6voda falinjsagjan.
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- 2018. Majus — ,,Orids Mandala Készités” — Az 6voda udvaran, illetve az intézmény elétti jardikon aszfaltkréta segitségével mandalak

készitése a csaladok bevonasaval.

Budapest, 2017. 09. 01.
Balogh Eva

munkak6zosség vezetd
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2. sz. melléklet
Kornyezettudatos nevelés munkakozosség éves terve

2017/2018

Munkakozosség vezetd: Komaromyné Turi Krisztina - Csicsergé Ovoda
Tagok: Oszi Andrea, Moga Tiborné - Csicsergd Ovoda

Havlin Anna, Buzas Réka, Kalnokyné Wolszky Marta, Pintér Anna - Székhely

Sandor Bianka, Albertus Zsanett, Horvathné Fodor Ilona, Magdané Szabo Gyongyi, Molnarné Toth Margit, Zagoni Lilla -Nyitnikék Ovoda
Megbeszélések idépontjai: havonta egy alkalommal
Céljaink: Kornyezettudatos szemlélet és gondolkodasmodd erdsitése a gyermekek és csaladjaik korében. Hagyomanyteremtés sikeres programjainkbol.
Egymas munkajanak megismerése, segitése otlet borzékkel. Részvétel az Onkormanyzat altal szervezett Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja vetélkedén. A
Z6ld Ovoda kritériumrendszerének vald megfelelés.
Feladatok: Az alkalmazotti koz0sség tajékoztatasa a kornyezeti nevelés ujdonsagairdl, a mar kialakitott hagyoméanyok apolasa, bovitése, Uj
programlehetdségek keresése. Zold Napok megtartasa, a kiilonbozé helyszineken zajlo programok Osszehangolasa, atjarhatosag biztositasa, a feladatok

pontos felosztasa, ellendrzése

Téma Felelds Idépont, helyszin Megjegyzés, Zold
tartalmak
1. Alakulé iilés Komaromyné Turi Krisztina, 2017. szept.
- Esetleges valtozasok rogzitése a tagsagban munkakdzosségi tagok Elérhetdségi lista
-A munkakozsségi tagok otleteinek, aktualizalasa —
javaslatainak figyelembe vételével a munkaterv informacidaramlas!
jovahagyasa, feladatok megosztasa, vallalasa
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Téma Felelos Idépont, helyszin Megjegyzés, Zold
tartalmak
Allatok vilagnapja 2017. 10. 2-6.
Csicsergd o6voda — csoportonként jatékos | Komdromyné  Tari  Krisztina, | Csicsergd 6voda: Csalddok Dbevonasa a
feladatok, tanulmanyi sétak az Allatkertbe csoportos 6vodapedagogusok Székhely 6voda kedvenc allatok
Székhely o6voda — Allatsimogatd a sziilok | Buzas Réka, csoportos bemutatdsaba.
bevonasaval, tanulményi sétak o6vodapedagdgusok Kornyezetvédelemre
Sandor Bianka, csoportos | Nyitnikék évoda nevelés.
Nyinikék évoda —kisallat bemutatd, Allatkerti | dvodapedagdgusok
sétak
Z6ld Ovoda Palyazat Komaromyné Turi Krisztina, Folyamatos Nevel6kozosség

a palyazat alakulasdnak figyelemmel kisérése a
Csicsergd telephelyen.

A székhelyen és a Nyitnikék telephelyen a
kritériumrendszernek valé pontos megfelelés, a
dolgozok aktivitasanak serkentése,
felelosségérzetének felkeltése

Eloadasok szervezése az ismeretek atadasara

Havlin Anna,

Sandor Bianka

Mindharom 6voda

motivaltsaganak emelése
a palyazathoz, illetve a
cim megtartasdhoz
kapcsolodo tennivalokba
A 76ld Ovoda cim
elnyerésével a tartalmak
¢és kritériumrendszerének
ismertetése a
nevelotestiilettel,
valamint  a NOKS

dolgozokkal.
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Téma Felelos Idépont, helyszin Megjegyzés, Zold
tartalmak
Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja vetélkedé
Mindharom 6voda - Részvétel a vetélkedon, a | Komaromyné  Turi  Krisztina, | Folyamatos Csaladok intenzivebb

kornyezettudatos  tevékenységek figyelemmel
kisérése, beszamolok készitése, a nevelotestiilet
fokozottabb bevonédsa a beszamolok anyaganak
Osszeallitasaba, a feladatok pontosabb leosztasa és

azok ellenOrzése

munkak6zdsség tagjai

Mindharom 6voda

bevonasa a programokba
Hungarikumok
kiemelése,

hangstlyozasa a

csoportok életében.

Szelektiv elemgyiijtési akcio

Jatékos verseny a szelektiv hulladékgytijtés | Komaromyné Turi Krisztina, 2017. 09. 25.- 11. | Kornyezetvédelmi
jelentdségének megismertetése gyermekekkel, | Havlin Anna, 30. szemléletformalas
csaladokkal

Madarkaracsony — Madarbarat program

részeként Moga Tiborné 2017.12. 11. Csaladok bevondsa az
Mindharom 6voda — csoportonként madarkalacs alapanyok beszerzésébe,
készités, alma, di6 elékészitése, | Csoportos dvodapedagodgusok Székhely: a galéria készitésébe.
nagycsoportokban esetleg eteté barkacsoldsa, és 2017. 11. 29. Kornyezetbarat szemlélet
az adottsagoknak megfeleléen az udvar alakitasa.

,.feldiszitése” a madarak szamara. Nyitnikék th:

Galéria készitése az etetdn megfigyelt madarakrol 2017.12. 07.

késziilt képekbdl
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Téma Felelos Idépont, helyszin Megjegyzés, Zold
tartalmak
OKO-hét Csoportos é6vodapedagogusok 2018. januar Fenntarthatdsagra
Mindhdrom intézményben olyan tevékenységek nevelés.

¢és kiallitasok szervezése, melyek felhivjak a

figyelmet az  Gjrahasznositds  fontossagara,

lehetdségeire.

Szelektiv hulladékgytijtés
fontossaganak
hangstlyozasa.
Kornyezettudatos

magatartasra nevelés.

FKFV Kornyezetvédelmi Oktatoprogram

Foglalkozasok a hulladékgazdélkodasrol, szelktiv | Csoportos d6vodapedagogusok 2018. februar Kornyezettudatos

hulladékgytjtésrdl, kornyezetvédelmi kérdésekrol szemléletformalas,
Fenntarthatosagra
nevelés.

Viz vilagnapja

Csicsergé o6voda — A csoportokban jatékos | Komaromyné Turi Krisztina 2018. 03. Boviteni a sétak,

kisérletek, tanulmanyi sétdk a Feneketlen tonal, 20-25. kirandulasok korét.

ill. a Duna parton

Székhely 6voda: - Tanulmanyi sétak, kacsaetetés
a Feneketlen tonal a csoportokban jatékos
kisérletek,

Nyitnikék ovoda - a csoportokban jatékos

Csoportos é6vodapedagogusok

Kozvetlen
tapasztalatszerzés a
vizzel kapcsolatban,

kisérletek, megfigyelések
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Téma Felelos Idépont, helyszin Megjegyzés, Zold
tartalmak
kisérletek, tanulményi sétak
Viztisztasag mérése
Latogatés a Viztarozoban?

11. Kozlekedésbiztonsag csoportos ovodapedagogusok 2018. aprilis Automentes nap,
A gyermekek biztonsdgos kozlekedésének kerékpéarosnap
elésegitése, szervezése, kapcsolodo
Kerékparos kozlekedés népszertsitése, beépitése palyazatok figyelése.
az udvari jatékba
Intézmények kornyékén a kozlekedés Kornyezettudatos
megfigyelése életvitel alakitasa.

Balesetmentes kornyezet
létrehozasa.

12. Fold napja Csaladok bevonasa az

Mindharom évoda — részvétel az Onkormanyzat
altal szervezett Fold napi rendezvényen
6voda —  udvar

Csicsergo szeépitése,

palantaiiltetés, tanulmanyi sétak

Székhely 6voda — udvar szépitése, palantaiiltetés

Munkakozosségi  tagok, minden

o6vodapedagdgus

2018.04. 17-21.

udvarok szépitésébe

Helyi természeti értékek

védelmére nevelés,
kornyezetiink Ovasara
nevelés
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Téma Felelos Idépont, helyszin Megjegyzés, Zold
tartalmak
Nyitnikék  6voda — udvar  szépitése, Kornyezettel valo pozitiv
palantaiiltetés, Tiindérkert készitése érzelmi viszony
kialakitasa

13. Madarak-fak napja
Csicsergé 6voda — ablak kiallitas, tanulméanyi | Komaromyné Turi Krisztina, Oszi | 2018. M4j. 8-12. Természetvédelmi
sétak Andrea ismeretek atadasa.
Székhely o6voda -  tanulmanyi  sétak, Bogyos bokrok telepitése
keritéskiallitas a madarak szamara.
Nyitnikék ovoda — kerités kiallitas, buszos | Csoportos 6vodapedagdgusok
kirandulas

14. Zaro foglalkozas: Munkako6zosségi tagok 2018. jinius. A kritériumrendszer
-A  munkakodzOsség vezetd teljesitményének attekintése ~ az  éves
értekelés valtozasok, fejlesztések
-A szakmai munkak6zosség tevékenységének tiikrében.
kozos értékelése
- Témajavaslatok a kovetkezd nevelési évre

Folyamatos kapcsolattartas és kommunikaciot biztositunk az voda épiiletei, dolgozoi kozott; Ujbuda Onkorméanyzata Kérnyezetvédelmi Osztalyaval.
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Ebben a nevelési évben is részt vesziink az Onkormanyzat altal meghirdetett Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja vetélkeddn, csakugy, mint eddig. Mar
hagyomanyos programjainkat minden €vben igyeksziink bdviteni, frissiteni. Ebben az évben a palyazat anyagi tamogatasat a gyermekeknek szervezett
interaktiv, ismeretterjesztd eléadasok finanszirozasara €s eszkoztarunk bovitésére szeretnénk hasznalni a Csicsergd ovodaban.
Hagyomanyos programok:
Sziireti mulatsagok, kézmiiveskedés természetes anyagok hasznalataval. Az Onkormanyzat szervezésében megvalosuldé Madarbarat programokban vald
részvétel. Allatok vilagnapjan a ,kedvencek”befogadasa, allatkerti sétak. Az energiatakarékossag, szelektiv hulladékgytijtés tovabb fejlesztése, eldadasok
szervezése. Ujrahasznosithato anyagok felhasznalasi lehetdségeinek bévitése. Madarbarat Karacsony megszervezése, kidllitassal egybekotve. Viz
vildgnapjanak megtartisa. Foldnapi programokon valé részvétel. Ovodank szebbé tételének érdekében csaladi iiltetés délutin megszervezése. Madarak-fak
napjara kerités kiallitas 1étrehozasa a gyerekek rajzaibol. Gyermeknap megiinneplése koncerttel, kézmiiveskedéssel, természetes anyagokkal a csaladok aktiv
részvételével. A zoldhulladék komposztalasanak népszeriisitése, ahol van, ott a komposztald rekeszek karbantartdsa, ill. a megérett komposzt széthordasa.
Az esdvizgylijto tartalyokbol vald virdglocsolds a gyerekekkel kozosen. Az egészség megdrzése érdekében noveljilk a gylimolesfogyasztast, a folyadék
bevitelt a jo levegdn valo tartézkodast. A tanulmanyi sétdkat minden csoport a korosztalyanak megfeleléen tervezi. A mar kialakitott biciklitarold tovabb
fejlesztése. Tovabbi buszos kirandulasok tervezése.
Uj programok: A 2017-2018-as tanévben kiirt 5nkormanyzati palyazat hatarozza meg, ill. a testiilet Gtletei alapjan szervezédik.
Budapest, 2017. 09. 01.

Komaromyné Turi Krisztina

munkakdzosség vezetd
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3. sz. melléklet
Pedagogiai Szakmai munkakozosség

2017/2018 éves munkaterve

Munkakézosség vezeto: Bardonné Angyal Zsuzsanna
A munkakozosség célja:
— A csoportdokumentécio tartalmi elemeinek és tervezési feladatainak egységesitése (Lagymanyosi Ovoda)

— A fejlédési naplo bevalasanak vizsgalata
— csalad-6voda kapcsolat erdsitése

A munkakozosség kiemelt feladata: Szerepvallalas a pedagogiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok ellatasdban, hangsulyt
helyezve az alabbi célokra és tartalmakra:

- A pedagdgus kollégak tajékozdodasat segiteni a pedagdgusok elémeneteli rendszerében. A csoportdokumentéci6 tartalmi elemei és tervezési feladatai
épiiljenck a Pedagogiai Programunk cél és feladatrendszerére (az Utmutatd és az Onértékelési kézikonyvben meghatarozott szempontok alapjan)
Hospitalasok folyamatos szervezése, j6 gyakorlatok megismerése.

- Az onértékelés gyakorlati megvaldsitdsaban a pedagdgusok onértékelésének megtamogatasa —az onreflexid beépitése a gyakorlatba

- Kommunikécio és szakmai egyiittmiikodés, telephelyek kozotti szervezeti kulttira fejlesztése

- A fejlédési naplo bevaldsanak vizsgalata-mérdeszkoz elkészitése.

- A csalad-ovoda kapcsolat erdsitésére a megfeleld kommunikacio gyakorlasa a gyermekek és a felnbttek szintjén egyarant—ovodakdzi tapasztalatcsere,
esetmegbeszélés, eléadas szervezése- Sziild Klub beinditasa

- Az egyes telephelyek képviselete

147



A munkakdzosségi foglalkozasok idépontja altaldban: kéthavonta, a hénap harmadik csiitortok 14.00-16.00 éraig, helyszine: Nyitnikék Ovoda telephely

(Kanizsai u. 17-25.) alatti kijeldlt targyalo terme. Helyszin vagy idopontvaltozas esetén az érintettek idoben tajékoztatast kapnak.

Téma Helyszin és idopont Megjegyzés
1. | Alakulé iilés
e A munkakozdsségi tagok 6tleteinek, javaslatainak | Nyitnikék Ovoda elérhetdségek aktualizalasa-
figyelembe vételével a munkaterv jovahagyasa -targyalo informacidaramlas
2017.09.14.

e A munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése .
cslitortok

o Mérdlap elokészitése a fejlddési napld bevalasanak | 14.00-16.00

vizsgalatdhoz

3. | Eléadas szervezése

Téma: Onismereti tréning Fiirkész Ovoda meghivott vendégek
A tréninget vezeti: Erdei Eszter (pszichologus) székhely
4. | Esetmegbeszélés Konkrét esetek, problémahelyzetek feltaréasa,
Téma:“A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek csaladjaval | 2018.01. lehetséges megoldasi modok
folytatott hatékony kommunikécio* Hozni sziikséges: fejlédési naplo
6. | Eloadas szervezése meghivott vendég

Téma: Csalad-6voda kapcsolata
El6ado: Lendvai Laszloné Ani 2018.03.
(kozoktatasi  szakérté €s  mindségligyi  tanacsado,

intézményfejlesztd)
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»8ziild Klub az ovodaban“

7. | Zar6 foglalkozas:
e A  munkakozdsség vezetd teljesitményének

értékelés

e A szakmai munkakdzosség tevékenységének kozos

értékelése

e A 2017-2018 éves beszamoldo munkasablon

attekintése

Nyitnikék Ovoda
telephely
2018.majus 10.
csiitortok

14.00- 16.00

Felkésziilés sziikséges: Hivatkozott tartalmak

elozetes tanulmanyozasa

Budapest, 2017.09.01.
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4. sz. melléklet
Kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel foglalkozo munkakozosség

2017/2018 évi munkaterv

Ovodank Alapité okirata meghatarozza, hogy mely kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek fogadasara kell felkésziilniink.
Kiilonleges bandasmodot igénylo gyermek:
1. Sajatos nevelési igényii gyermek:
Mindharom 6vodank fogadja azokat a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekeket, akik a szakértéi vélemény alapjan beszédfogyatékos, vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdenek.
Célunk:
- A sajatos nevelési igényl gyermek integralasa, fejlesztése
- Erzékenyité program folytatasa
Feladatunk:
A gyermekre jellemz0 sajatossag figyelembe vételével, a sajatos nevelési igényli gyermek esetében, az optimalis fejlesztd hatdsok megkeresése, kivalasztasa,
majd ezek alkalmazasanak segitségével, a személyiség tulterhelése nélkiili, lehetséges legjobb eredmény elérése a fejlddéesiikben.
2. Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermek:
Mindharom 6vodank fogadja azokat a kiilonleges banasmodot igényld gyermeket, akik a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan, az életkorahoz
viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémaékkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hidnyossadgokkal kiizd, kozosségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek.
Célunk:
- A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek integralasa, fejlesztése
- Az 6vodapedagdgusok képzése ezen a teriileten

Feladatunk:
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A nehézségek felismerése, szakértdi segitség kérése, majd ennek alapjan a gyermek segitése.
3. Kiemelten tehetséges gyermek:
Az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat iranti er0s motivacio, elkotelezettség.
Célunk:
- Tehetségpontokkal valo aktiv egyiittmikodés
- A tehetséggondozas, tehetségmiihelyek beinditdsa 6vodankban
Feladatunk:
Az 6vodapedagdgusok megismertetése a tehetségesirak felismerésével, a tehetséggondozassal, a tehetségmiihelyek l1étrehozasaval.

Az idei évben, csakagy, mint az eldz6ekben, a Lagymanyosi Ovoda minden csoportjdban integralt nevelés folyik. A BNO kéddal rendelkezd gyermekek
fejlesztését, logopédus, gydgypedagogus, utazd gyogypedagogus szakemberek segitik. Az idei tanévben is toreksziink megtartani a szoros kapcsolatot az
Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. Keriileti Tagintézményeivel és az Ujbudai Pedagodgiai Irod4val, mivel ezen intézmények adhatnak szakvéleményt,
tanacsot, illetve igazolast a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekrol, aktualis fejlettségi szintjiikr6l, allapotukrol. Azoknak a gyermekeknek a
fejlesztéséhez, akik nem rendelkeznek BNO koddal (BTM-es gyermekek), viszont kiilonleges banasmodot igényelnek, a Szakszolgalat szakembereli
nyUjtanak segitséget. Fontos lenne az 6vodapedagdgusok tovabbi érzékenyitése, illetve a felmeriilé problémak megbeszélése, a konnyebb fejlesztés, segités
érdekében.

Munkakézosségi talalkozdsi alkalmak, témajavaslatok a 2017/18-as nevelési évre:
1. 2017. oktober 17. (illetve minden hénap harmadik keddje)
Esetmegbeszélés
Résztvevok: Az dvoda neveldi kdzossége
2. 2017. oktober

A BNO kad jelentése, szakvélemények értelmezése
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El6ado: Pausz I1diko
3. 2017. november
Kutyaterapia bemutato
Résztvevok: Az dvoda
4. 2017. december
Vendégségben a Montagh 6vodaban. Otletborze
5. 2018. februar
A tehetségcesira felismerése, fejlesztési lehetdségek, kommunikacié a tehetséges gyermek csaladjaval
El6ad6: Magdané Szabo Gyongyi
6. 2018. marcius
A relaxacio hatasa és szerepe az 6vodaban
Vendégeléado: Balogh Bettina
7. 2018. aprilis
Autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermekek integralasa

Bemutaté foglakozas (Székhely Ovoda)
Budapest, 2017. 09. 01.

Magdané Szab6 Gyongyi

munkak6zosség vezetd
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Ervényességi rendelkezés
A munkaterv a csatolt sziili vélemények €s a nevelbtestiileti elfogadast igazolo Jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek médositdséra torvényi véltozas, valamint a nevel6kdzosség tbbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette a Lagymanyosi Ovoda nevelGtestiilete.

Kelt: Budapest, 2017. szeptember 22.

G‘w,.,p‘_,s;;(gf\ Karkus Mihalyné, 6vodavezeté
Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a

dokumentumrol véleményt alkotott:

Az 6vodaban miikodé alkalmazottak kozossége:

Kelt: Budapest, 2017. szeptember 25. < “Qk \ 53\(1 u
A e R .

Dr. Marczellné Bartha Andrea, az alkalmazottak kozossége nevében
Az 6vodaban miksdé Sziilgi Kozosség
Kelt: Budapest, 2017. szeptember 25.

Kisné Hillier Cecilia, Sziil6i Ko6z6sség elnoke
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Az 6voda 2017/2018. évre sz616 munkaterve azon rendelkezéseinek ¢rvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, tobbletkételezettség harul:

a) a fenntart6ra nem r6 tobbletkoltséget.

a fenntarto EGYETERTESET MEGADTA. a ............... B R s isisiniascininin ) szému hatérozataval.

fenntart6 képviseletében

Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhizhaté jogkérében a 2017/2018. évre szolé munkatervét 2017.szeptember 25. napjén tartott hatérozatképes ilésén a
232/2017. (2017.09.25.) szamu hatérozataval, 100 %-os igenl6 szavazattal ELFOGADTA.

Az elfogadas tényét a nevelétestiilet tagjai a csatolt jegyz8konyvben hitelesit alairdsukkal tanusitjak.

Kelt: Budapest, 2017. szeptember 27.
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