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" Akkor jo a vilag, ha j6 benne gyereknek lenni!"/ Véghelyi Balizs/
Kedves Kollégik, Sziilok és Gyermekek!

A Kelenvilgy-Ormezei Ovoda jelenlegi formajaban ( egy székhely és harom telephely
Gvoddban) 2015 6ta fogadja a gyermekeket Ormezén ( a lakdtelepi kirnyezet ellenére zld
dvezetben) ¢s Kelenvilgyben.

Az 6vodds évek alatt is a gyermekek nevelésében a csalad elsédleges nevelési feladata
megmarad, de a gyermekek fejlédéséért a csalad és az 6voda is felelés. Az 6vodai neveléshen a
sziil6kre az egyiittnevelés folyamatiban egylittmiikédé partnerként szamitunk, mert az 6vodai
nevelés csak a csalddi neveléssel egyiitt, azt Kiegészitve tudja biztositani a gyermekek
harmonikus testi-lelki fejldését, iskolai évekre valé felkészitését.

A 2017-2018-as nevelési év kiemelt feladata a KORNYEZETI NEVELES, mert az egészséges
életmédra nevelés, az egészséges életvitel igényének kialakitisa, a gyermekek egészséges testi
fejlédésének az elsegitése az 6vodas életkorban kiemelt jelentdségi.

Neveldtestiiletiink, alkalmazotti kdzosségiink tagjai felséfokd 6vondi képesitéssel, német
nemzetiségi, gybégypedagégusi, pszicholégusi diplomdval és  okj-s dajka, pedagégiai -
asszisztens végzettséggel rendelkezd szakemberek, akik tobbéves gyakorlattal rendelkezd, a
gyermekek irant elkotelezett kollégak,

Az elmilt nevelési évben focicsapathoz hasonlitottam évodank mikodését az dsszevonasok utani 2.
nevelési évben, miszerint

LA csapatkapitiny és a birdk megprébalnak irdnyitani. A palya két végén, a két kapuban all
a két kapus. Az dsszes tobbi jatékos pedig mind a labda koriil kavarog egy bolyban(ua. van
olyan ,jatékos” is, aki kimondottan keriili a labdat!). Mindenki bele akar rigni a labdaba,
néha még a kapusok is kijénnek, hogy a labdaba righassanak. A kapu pedig ott all iiresen!A
nézok, esetiinkben a sziildk is mondjak a magukét, mint a focimeccsen ( ha kell a médiaban
is hangot adva intézményiinket biralé véleményiiknek). Ha amatdr focibdl profi csapatta és
csapatjatékosokka szeretnénk kinéni magunkat — marpedig hosszu tavon ez a cél — akkor ezt
a kispalyas focit abba kell hagyni és 6vodéan beliil is fel kell llitani a ,,posztokat, mint bal
hatvéd, jobb hatvéd, kézéppalyas, jobb szélss, bal szélsd, csapatkapitdny é€s spori” €s a
posztokhoz kialakitott szerepeket és feladatokat be is kell tartani és tartatni, mert csak akkor

lesz hatékony az évoda mikddése is, ha mindenki tudja a dolgat!™




Az 6vodak dsszevonds elbtti  szervezeti és strukturilis felépitése tudom, hogy nem
tlinik el egyik naprél a masikra, de a kidzép- és hosszi tivit tervezés sorin csak akkor
lesz eredményes a Kelenvilgy-Ormezei Ovoda miikodése, ha az 6j szervezeti felépités
alapjan kialakitott, megpalydzott és megkapott ,posztok” szerint dolgozik minden

alkalmazott és nem 1épi 4t senki a feladat- és hatdskorét.

Ahhoz viszont, hogy profi csapatta alakuljunk, figy, mint a sportban is folyamatosan

edzeni kell, dnreflexiét, Snismeretet tartani, masoktél tanulni.

Az idei évben szeretném, ha megye 3-as csapatbél elérnénk a megye 2-G6t, mert tudom,
hogy NB 1-es kozosség/ csapat elérése még igen hosszi tavi cél, de hiszem, hogy a
Kelenvilgy-Ormezei Ovoda kozissége, mind a kollégik, mind a sziil6k el fogjdk érni
idével, hogy a gyermekek érdekeit mindenek felett szem eldtt tartva ,, nemzetkozi”

élvonalba keriiljon.

Kazinezi Eszter dvodavezeto

Az idei évben a fiiggetlenitett helyettes és telephely vezetd kollégdimat is felkértem, hogy
pdr évindito gondolatot 6k is frjanak a munkaterviinkbe:

Az intézmény rendszerben, mint Uj lancszem célom, hogy megfeleld rélatassal segitsem az
intézményvezetd munkajat. Az intézmény dolgozoit megismerve, ersségeikre timaszkodva
motivalni 6ket. A telephelyek vezetd helyetteseivel egyiittmiikddve az 0j kollégékat segiteni
a beilleszkedésben, a palyakezdé 6vodapedagégusok batoritdsa, megerdsitése. Az egyes
intézmények kozotti kapesolattartds folytonossdginak biztositdsa. Sziildi kozosséggel vald
egylittmiikodés. A gyermekek megismerése, hospitalas az egyes intézmények csoportjaiban,
esetenként helyettesitési feladatok ellatasa. ,,

Fels6é Piroska fiiggetlenitett helyettes

Az évodankrol nekem nem a munkahely szd jut eszembe, hanem az otthon, mert valljuk be
6szintén, hogy ez az 6voda a masodik otthonunk.

Olyanok vagyunk itt, gy éliink itt, mint egy nagy csalad.

Mondjak, a kozosség hatalma nagy! Onérzetesek vagyunk, lelkiismeretesek vagyunk, de
bizony a csatarozasok sem allnak tavol téliink, mint ahogy egy csaladdban sem. Nem vagyunk

tokéletesek, de szeretjilk egymast és a gyerekeket, ez a legfontosabb kapocs, ami Osszekot




minket, és ami miatt j6] mi{kdédik ez az int€zmeny.

Bizony ez igaz, mert a gyermek is akkor tud kibontakozni és fejlodni, ha szeretetben gazdag,
segité szandéku, biztonsagos komyezet veszi koriil. Ez ugyanigy igaz a felnéttekre is.

Ebben a mai rohand vilagban, nagy hangsulyt kell fektetni a gyermekek érzelmi biztonsagara
és az Ovoda kivalo szintér erre.

Ez a csalad és ez az 6voda szerepe: minden tekintetben a gyermek érdekeit szem el6tt tartva a
megfeleld komyezet biztositdsa. Téplalni kell a gyermeket a legnagyobb tbrédéssel és
gondoskodassal, hogy késdbb természetes legyen neki a szeretet viszonzasa. Segiteni kell
elfogadni a kudarcait, hogy majd legyen ereje szembenézni az élet nehézségeivel. Bizni kell
a gyermekben, hogy 6 is megtanuljon bizni. Meg kell 1atni a sziikségességét annak, hogy
képes legyen integrdlni magit, hogy késobb szembe tudjon nézni az érzéseivel,
gondolataival, esetleg hidnyos készségeivel. Taplalni kell testét, lelkét és tudasvagyat. Az
&voda feladata hivatalosan az iskola-elokészités. Val6jaban ennél sokkal nagyszerlibb a
kiildetésiink: a csaldddal kardltve rakhatjuk le az alapjait a gyermek csalddba, tirsadalomba
és természeti kornyezetbe valo belesimulasanak.

Egy idézettel szeretnék mindenkinek sikeres, tartalmas tanévet kivanni:

"A legszebb és legédesebb napok nem azok, melyeken valami nagyszerii vagy csodalatos
vagy izgalmas dolog t6rténik, hanem azok, amelyek egyszer(, kiosi dromoket hoznak, amik
gy kivetik egymast lagyan, mint ahogy gydngyszemek peregnek le a zsinorrol.”

/ Részlet az Anne az élet iskoldjdban cimi regénybél. /~

Horvith Viktéria ( Neszmélyi székhely- és telephely 6voda, vezetd helyettes 1)

.Ovodank egy nagy viragoskert, melyben minden pedagégus, és dajka kertész, s minden
gyermek egy-egy virigmag. A magok megfelel6 dpolas, gondoskodds mellett kicsiraznak,
majd lassan-lassan paldnta lesz beldliik. A kertészek legfontosabb feladata, hogy segitség a
paldntik fejlodését, szirmaik bontogatasat.

Minél t8bb szeretetet, figyelmet kapnak a palantdk, annal szinpompéasabb virag lesz bel6lik.
Kertiinkben minden virg egyforma gondozisban részesiil; legyen sz6 szurds rozsardl,
szerény ibolyarél vagy arvdcskardl. A kertészek célja, hogy a kerten végignézve
elmondhassak; a viragok kertiinkben a legjobb kezekben vannak.

Mustyik Renata ( Napsugir telephely 6voda, vezetd helyettes II)




" Az Gszinte dicséretnek magikus hatalma van. Ha azt akarod, hogy a masik fejlodjék,
dicsérd Oszintén . Ez mindig lehetséges. Vizsgald a masikat, lasd meg a tehetséget,
képességeit, vilagits azokra! "

/ Michel Quais/

Baldzsné Vincze Erika ( Napsugir telephely dvoda, vezetd helyettes I)

~Kelenvolgyi Ovodé, négycsoportnyi vidam gyerek jar oda.

Szépiddben Katicik, Siinik, Napocskak és Mandcskak arasztjak el 6vodank udvarat.

Van itt jaték, moka és kacagds, szinhazba latogatas és kirandulas.

Mondékazas, éneklés, torna és mesélés szinesitik ovisaink mindennapi €letet.
Kornyezetiink megdvasa fontos a szamunkra, ezért gytijtjiik a hulladékot kiilsnvalogatva.”
Marton Csilla (Kelenvilgyi telephely évoda vezeté helyettes I)




(Ivodank egy nagy vivagoskert, melyhen
minden pedagdgus, és dajhka kertész, s
minden gyermek egy-egy viragmag.
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERI'"JLETEK -ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

EVES ONERTEKELESI TERV - AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az éves Onértékelési tervben Kijeldlt pedagégusok onértékelésében 3 f6 (Onértékelési
Kkiscsoport) vesz részt, azonban - a vezetdi feladatot ellaték kivételével - egy pedagogus
maximum 1 dnértékelési feladat ellatdsaba vonhatd be:

Onértékelési kiscsoport
- Kiscsoport vezeté: Mindséggondozo — Onértékelési szakmai munkakdzosségi tag,
vagy sziikség szerint telephely vezetd
- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, telephely vezetd, munkakdz8sség
vezetd
- Csoporttag2: Pedagogus onértékelése esetén a legalibb ugyanabban a fokozatban
1év pedagogus munkatars.
Az onértékelési kiscsoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rdgzitik, hogy ki végzi a
dokumentumelemzést, ki késziti az interjikat, és ki bonyolitja le a kérdbives felméréseket. Az
adatgytijtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a felelésok rogzitik az Onértékelést
tamogaté informatikai felilleten, ahol azokat az intézményvezetd és az onértékelést tamogatd

munkacsoport tagjai érhetik el.

Az onértékelést végzd ovodapedagdgus a kollégak altal rogzitett adatok, tények és a ra
vonatkozé intézményi elvarasok dsszefiiggéseit vizsgalja (szlikség esetén egyeztetve, pontositva
az adatgy(ijtésben kozremiikodd kollégékkal), majd ennek alapjan értekeli az egyes elvarasok
teljesiilését, és kompetencianként meghatarozza a kiemelkedo €s a fejleszthetd teritleteket.

- Kelenvilgy-Ormezei Ovoda Onértékelési Programja

- Onértékelési kézikonyv 6vodik szdmara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi
Kezikonyv_ovoda_1123.pdf

- Orszigos tanfeliigyelet. Kézikonyv o6voddk szdmadra. NEGYEDIK,
JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/PSZE_ovodai

kezikonyv 0130.pdf
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Intézményértékelési feladatok - Eves dnértékelési terv - Az dnértékelések iitemezése

Pedagogus onértékelés

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO

KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagégus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezetd 1 2
Székhely/telephely
1. | Horvith Felsé Fehér 2017. 2017.
Viktoria Piroska Monika oktéber 1- | oktéber 17.
2. | Dienesné Horviath Nemes Réka december 8.
Balazs Irén Viktoria kozott
3. | Drechslerné Horvith Horvath
Czérik Agnes | Viktéria Gydrgyi
4. | Gellér Zsanett | Horvath Csegény 2017.
Viktoria Reka november
14.
5. | Nagyné Babik | Kazinczi Bognar 2017.0ktéber
Orsolya Eszter Noémi 17.
6. | Szakidcs Kazinezi 2018,
Gabriella Eszter januar 2-
7. | Marton Csilla | Baldzsné Simon aprilis 27.
Vincze Anik6 kozott
Erika
8. | Simon Aniké | Marton
Csilla
9. ! Bauerné Balazsné Tengelyné | Helmléné
Somodi Anna | Vincze Tatrai Judit | Laura
Erika
10. | Balazsné Marton Mustyak Nagy Judit
Vineze Erika | Csilla Renata

A pedagogusok onértékelése soran - az Onértékelési kézikonyvben szabdlyozott formdaban - az

érdeklodd kollégdk szdmdra lehetéséget biztositunk a szakmai tapasztalatszerzésre,

hospitdldsra: ., A tuddsmegosztds és hatékonysdgdnak érdekében a tevékenység /

foglalkozdsldtogatdsokon - elGre torténd egyeztetés szerint - az Onértékelést végzs pedagogus

beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain til tovabbi kollégdk (pld. szakmai munkakozosségi

tagok, gyakornokok és mentoraik, képzd intézmények hallgatéiként gvakorlok, hospitaldk, stb.) is

részt vehetnek.”
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Vezetdi dnértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka
vezetd vezetd ‘
Kazinczi Eszter | Horvith Marton Csilla | Vincze Erika | 2017. 09.01.-
Viktoria 2018, 03.30.

Vezetéi tanfeliigyeleti ellenérzésre 2018-ba keriil sor az OH hivatalos értesitése alapjin.

Intézményi onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2
dvoda vezetd

Adatgytijtés
idoszaka

Megjegyzés

Intézményi onértékelés nem lesz a 2017/2018-as nevelési évben.

Az onértékelések soran az Onértékelési kézikdnyvben megfogalmazott elvarisok szerint kell

eljarnunk annak érdekében, hogy markansan meg tudjuk jeleniteni mindhirom szinten az

er6sségeinket €s fejleszthetdségeinket, valamint, hogy az elvégzett onértékelésiink a tanfeliigyeleti

ellenbrzés szamdra jol hasznalhato kiindul6 helyzet legyen.

Elvaras, hogy az oOnértékelések lebonyolitdsa soran a hétkdznapokban megszokott valds

helyzetekben, a gyermeki €s felndtt kdzdsség zavarasa nélkiil, a lehetd leg hatékonyabban jarjunk

el.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel Idépont Hataridé Felelds
érintett (tol- ig.)

Pedagégusok: 2018. 02. 01 — 2018. 04. 30. Ovodavezet6

Az Onértékelésben érintettek 04. 30. Fiiggetlenitett

kivételével minden helyettes

pedagdgus

Pedagégiai munkit segitok: 2018.02.01 - 2018. 04. 30. Ovodavezetd

Teljes kor 04. 30. Fiiggetlenitett
helyettes

Egy¢éb alkalmazottak: Teljes 2018. 02.01 — 2018. 04. 30. Ovodavezetd

kor 04, 30. Fiiggetlenitett
helyettes
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Az értékelési szabalyzatban rSgzitetteknek megfelelden a teljesitményértékeléshez kapcsolodo

értékelési beszélgetés csoportosan (az egy csoportban dolgozok részvételével) is tdrténhet, ennek

médjarél aktualisan az érintettek véleményének figyelembe vételével az értékelést végzd vezetd

dont.

A Kiilsé ellendrzés és mindsités dltalinos rendje — Tanfeliigyelettel érintettek kore

Ellendrzés jellege

ellenorzott

idépont

intézményi
delegalt

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Kazinczi Eszter

Mindosité vizsga

L)

Opavszki Szilvia

Kazinczi Eszter
ovodavezetd
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

o
.

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, ill. a tanulés-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosséglejlesztés kereteinek biztositasa.
A kzosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik.

Adatb4ézis
Szama Milyen konkrét fejlesztd tevékenvséget
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat | 2017.09.01. atkalmaztatok, és ezeket milyen
alapadatai eredménvyessépgel?
1. | Beirt gyermekek szama 375 Ovodavezetd
2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 22 Ovodapedagdgus (mérés)
Fejlesztd, pszichologus,
Gyermekvédelmi megbizott
Ovodapedagégus
3. | HH gyermek - Gyermekvédelmi megbizott
4. | HHH gyermek - Gyermekvédelmi megbizott
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 10 Ovodatitkér
kedvezményben részesiild
6. | Sziiléi nyilatkozat alapjan térités- 178 Ovodatitkar
mentesen étkezok
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 84 Ovodatitkér
csaladban €16k
8. | Tartdsan beteg vagy fogyatckos, 29 Ovodatitkar
vagy csaladjaban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 4 Ovodapedagdgus
10.| Beilleszkedési magatartdsi, tanulési 4 Ovodapedagdgus
zavarral kiizdd gyermek Fejlesztd, pszichologus
11.} Veszélyeztetett gyermek Gyermekvédeimi megbizott
12.| Anyaotthonban laké gyermek 16 Gyermekvédelmi megbizott
Ovodapedagdgus
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Széa

Milyen konkrét fejleszt tevékenységet

Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat | 2017.09.01. alkalmaztatok, és ezeket milyen
alapadatai eredményesséppel?
13.| Gyermekét egyediil neveld sziil$ 26 Ovodapedagogus
14.| Félnapos 6vodas gyermek - Ovodatitkar
15.| Nem étkez6 - Ovodatitkar
16.| Specialis étrendet igényld gyermek 7 Ovodavezetd
(;ryermekvédelmi megbizott
: Ovodatitkar
17.| Tehetségigéretes gyermek - Ovodapedagogus
Ovodavezetd
Munkakozosség vezetd
18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd . Ovodatitkar

gyermek
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Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve

Munkacsoport vezeto: Csegény Réka

Gyermekvédelmi megbizottak:

Neszmélyi székhely- és telephely 6voda: Csegény Réka
Napsugér telephely 6voda: Helmle Zoltinné
Kelenvélgyi telephely 6voda: Bernath Agnes

Fogadé ora: A székhelyen és valamennyi telephelyen kiftiggesztett rend szerint

Céljaink a térvényi elvirdsok szerinti miikodés sordn:

A prevencid, a gyermekek haitranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettseg
kialakuldsanak megeldzése, illetve szilkség szerint segitségnyljtds, valamint
egylittmitkddés a kiilénb6zo intézményekkel és szakemberekkel

SNI beszélgeté kor milkodtetése az érintett 6vodapedagogusok, fejleszté pedagogus,
pszicholdgus, és lehetéség szerint az utazé gyégypedagdgusok, logopédusok részvételével
A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitisa a kézvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd csaladokkal
Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor mikddtetése
—segitségnynjtas kételezd pedagdgiai portfolid tartalom elkészitéséhez

A Csaladok Atmeneti Otthondban, az Anyaotthonban és a Kossuth otthonban €16
gvermekek meglatogatasa

Figyelembe vessziik:

Az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kultirajat

A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvérasokat és intézményi
alapelveket

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetil, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsst a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartisaval végezziikk.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek
adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken til - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és egyméssal.

Munkacsoport foglalkozisok helyszine a Neszmélyi székhely 6voda neveldi szobaja.
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Feladat

Felelds

Idoszak
Hatarido

Megjegyzés

Kedvezményes/téritésmentes étkezési
téritésre feljogositd dokumentumok
begylijtésének tdmogatasa az érintett
sz{i16ktdl (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény,
szocialis étkezési tAmogatas,
sziikséges nyilatkozatok).

dvodatitkar

szeptember

Sziikség és igény szerint konzultécid
a sziilokkel, szakszolgdlattal,
fenntartéval.

ovodapedagdgus

aktualisan

Elsé  jelzést a
munkacsoport
vezetd
sziikséges
megtenni.

felé

A gyermekvédelmi szempontbdl
veszélyeztetett, hatranyos helyzeti és
nehezen  nevelhetd gyermekek
feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
keszitése,  folyamatos  nyomon
kovetesiik.

6vodapedagdgus

szeptember
és aktualisan

Tanulasi nehézséggel, magatartis és
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd
gyermekek feltérképezése,
vizsgélatuk kezdeményezese.

ovodapedagogus

szeptember
és aktudlisan

Sziikseg szerint
ovodapszichologusi
tamogatas kerése.

Konzultiacié a szakmai csoport
vezetojével: az egyes gyermekek
helyzete, a segitsegnyijtas
lehetbségei, feladatai.

ovodapedagogus

szeptember
és aktualisan

Igény szerint munkacsoport vezetd
bevondsa: részvétel csaladi
beszélgetéseken (csaladlatogatisokon
és fogadd o6rakon), hospitalas a
csoportokban, konzulticié a
sziilokkel és dvondkkel.

dvodapedagiogus

09.0.1-t61
folyamatosan

Oktéberi statisztikdhoz adatok
gyljtése és elemzése.

ovodapedagogus

munkacsoport
vezetd

09.28.
hétfo

A karicsonykor rdszoruld gyermekek
és csaladok feltérképezése,
konzultacid a csaladsegitovel,
sziikség esetén forrasok keresése.

ovodapedagdgus

munkacsoport
vezetd

- 12.01.
péntek

ovoda
gyermekvédelmi
munkatarsanak
bevonasa

Valtozasok felmérése az étkezési
kedvezmények teriiletén, szocialis
étkezési tmogatasok feliilvizsgalata

Avodatitkar

Kibévitett vezetdi értekezleten,
neveldtestiileti tandcskozason
(szdbeli) beszamold a
gyermekvédelmi tevékenységrol

‘munkacsoport
vezetod

Irasbeli éves beszamold készitése a

munkacsoport
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Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hataridé
székhely/telephely éves munkdjarol vezetd
(sajat csoport éves beszamoldjahoz
csatoltan).
Aktualis feladatok ellatasa Svodapedagbgus | feladatfiiggd
folyamatosan

A Gyermekvédelmi munkacsoport ebben a nevelési évben is foglakozasainak keretein belill,
illetve aktualis igény szerint PEDAGOGIAI ESETMEGBESZELO KOR miikodtetésével
kivanja timogatni az 6vodapedagbgusok és a munkéjukat segité pedagogiai asszisztensek

munkajat.

Az e-portfdlié kételez6 dokumentumai kozott szerepel az esetleirds, melynek célja a mas
dokumentumokbol kevésbé megismerheté kompetencidk bizonyitdsa. Az esetmegbeszélések a
gyakorlati munka sordn felmeriilé problémak megoldasaihoz vezetd utak/lehetbségek feltdrasan
til e kotelezben feltditendd dokumentum elkészitéséhez, tartalmi felépitéséhez is segitséget

nyujthatnak.

A munkacsoport foglalkozdsai nyitottak, igy tagjain kiviil virnak minden érdekiddét,
kiilondsen a ,probléma és esetgazda”, a gyakornok, valamint a pedagégiai portfolidikat iré

kollégakat.
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OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERV
MAYER MONIKA
KELENVOLGYI-ORMEZEI OVODA

2017, szeptember - 2018. jinius

Az iskola- és 6vodapszichologusok feladatkirét a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 132. §-a szabdlyozza. A
Sfeladatkor jogszabalyi meghatdrozasa:

(1) A nevelési-oktatési intézményben alkalmazott 6vodapszicholégus, iskolapszichologus ellatja az e §-ban
meghatdrozott feladatokat, amelyek elsédleges célja a gyermek, a tanuld személyiségfejlesztése, lelki
egészsdgvédelme, tovdbba a nevelG-oktaté munka hatékonysagdnak segitése,

(2) A nevelési-oktatdsi intézményben dolgozé 6vodapszicholégus, iskolapszichologus kizvetlen segitséget nyujt a
pedagdgusoknak a neveld-oktato munkahoz.

(3) Az ovodapszicholégus, az iskolapszichologus a nevelési-oktatdsi intézményben a gyermekekkel, a tanulokkal
kozvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozdasok keretében kozremiikodik a gyermekek beilleszkedését, tarsas
kapcsolatait javité és iskolai teljesitményét novels intézkedésekben, kezeli a tanulokmak a nevelési-oktatdsi
intézménnyel osszefiiggl személykozi kapcsolati kommunikdcids és esetlegesen fellépd teljesitményszorongdsos
tineteit, tovdbba a) megszervezi azokat a pszichologiai jellegii sziirévizsgalatokat, amelyek a képességvizsgdlatok,
szociometriai vizsgdlatok, tanuldsi szokdsok, tanuldsi motivicic vizsgalatdnak kirébe tartoznak, vagy a beilleszkedési,
magatartdsi, tanuldsi nehézségek megelézése érdekében sziikségesek, b) megszervezi a mentdlhigiénés preventiv
feladatokat a nevelési-oktatdsi intézményben az egyén, a tanulbesoport, és az intézményi szervezet szintjén, c)
megszervezi a nevelési-oktatdsi intézményben az egészségfejlesztéssel, a nevelG-oktato munka, a szexudlis nevelés
segitésével a nevelési-oktatdsi intézményben észlelt személykozi konfliktusok és az erszakjelenségek megolddsaval
kapcsolatos pszichologiai témaji feladatokat, d) megszervezi a krizistandcsaddst a kivetkezd vdratian sulyos
élethelyzetekben: kortdrshaldleset, silyos iskolai kudarcélmény, varatlan csalddi krizishelyzet, tovdbba terdpids vagy
mas kezelés szitkségessége esetén tovabbirdnyit a pedagogiai szakszolgdlathoz vagy mds szakellatdst biztosito

intézményhez, valamint e) a kiemelten tehetséges gyermek, tanuld tehetséggondozdsiban a pedagdgusokkal és a
pedagogiai szakszolgdlat szakemberével kizosen kidolgozza az egyiittmiikidés és az elldtds kereteit.

(4) A (3) bekezdés a) pontjgban meghatdrozott sziirévizsgdlatok kiemelt célcsoportja a nevelési-oktatdsi intézménnyel
Jjogviszonyban dll6 gyermekek, tanulok azon csoportja, akik az Nkt. 5. § (1) bekezdésében meghatdrozott és
élethoruknak megfeleld pedagégiai szakaszt megkezdiék, igy a) dvoda esetén elsdsorban az 6todik életéviiket betolton
gvermekek, b) iskola esetén az elsé, az Stédik, a kilencedik évfolyamos tanulok.

(5) Az Gvodapszichologus, az iskolapszicholégus a (3) bekezdés b), c), e) pontjdban foglalt feladatok megszervezése
sordn sziiréseket, vizsgdlatokat, tréningeket, egyéni és csoportos tandcsaddst szervezhet a gyermek, a tanulo, a
pedagdgus, tovabba a sziild megkeresésével, valamint az érintett gyermek, tanulo személyiségének fejlesztésével
dsszhangban a szillé szamdra is.

(6) Az iskolapszichologus sziikség esetén az iskolaban pdlyavdlasztdsi és palyaorientdcios tandcsaddst szervez,
amelynek sordn a) egytittmiikodik a pedagégusokkal és a kijelolt pedagdgiai szakszolgdlat palyavdlasztdsi
szakemberével, b) a helyi lehetségek fiiggvényében palyaorientdcios foglalkozdsokat tart az 6tddik évfolyamtol
kezdddden az onismereti, képességstruktira-feltdrdsi, palyaismereti témakirben.

(7) Az évodapszicholdgus, az iskolapszichologus a) segiti a pszichologiai ismereteknek a nevelési-oktatdsi
intézményen beliili elsajétitdsdt, b) kapcsolatot tart a kirnyezetében miikodd ovodaban, iskoldban dolgozé
Svodapszicholgussal, iskolapszichologussal, c) egyittmitkodik a kijeldlt pedagogiai szakszolgdlatban dolgozo
Svodapszicholdgussal, iskolapszichologussal a nevelési-oktatdsi intézményben a pszichologiai tevékenységgel érintett
gyermekek, tanulék pedagogiai szakszolgdlati vagy egyéb egészségigyi szakelldtdsra torténd utaldsa vonatkozdsdaban,
d) az évodai, iskolapszicholégusi munka szakmai mindségbiztositdsa érdekében kapesolatot tart az oktatdsért felelds
miniszter jogszabdlyban kijelolt, az Orszdgos Iskolapszicholégiai Modszertani Bazis feladatait elldto intézménnyel, e)
egyiittmitkodik a pedagogiai szakszolgdlattal az érintett gyermek, tanulé pedagdgiai szakszolgalati elldtds keretében
16r16né gondozdsdban, (8) Az alapfoki mivészeti iskolaban az (1)—(7) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni.
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A nemzetkézi szakirodalom alapjin az 6vodapszicholégusi munkinak 6t markéns jellemzéje
fogalmazhaté meg:

1. Preventiv szemlélet: A szakmai gondolkodast a preventiv szemlélet hatarozza meg, elsddleges
feladatom az egészséges életmdd €s pszichés jollét eldsegitése, ez- 4ltal a problémak
keletkezésének megeldzése.

2.Kliensek széles kore: Az 6vodapszichol6gus kliense a nevelési intézmény minden szereplfje. A
gyermekek mellett a veliik foglalkozé pedagogusok, az dvoda egésze és a sziilék is a kliensek
koréhez tartoznak.

3.Indirekt munkamdd elfnyben részesftése: A feladatkor direkt és indirekt szolgaltatasbol all,
amelyben az indirekt szolgaltatdsok — elsdsorban a pedagdgus konzultacié — a prioritast élvezd
munkamdd.

4.A fejlidéslélektant szempontok fgyelembe vétele nem csupéan az adott gyermek életkori
jellemzdinek figyelembe vételét jelenti, hanem a fejlodés és a fejlesztés lehetdségeinek €s az adott
gyermek er6sségeinek szambavételét is.

S.Rendszerszemléletii megkizelftés: Az 6kologiai, illetve rendszerszemléletli megkozelités
lényege, hogy az adott problémat mindig a teljes tarsas kontextus figyelembevételével elemezziik,
és oldjuk meg. A megoldasba bevont szereplok kirének meghatirozasdban nem csupén az §sszes
érintettet, hanem a potencialis segitdket is szamba vessziik.

A munkatervet az Ovoda-, Iskolapszicholégia Protokollja, valamint a t6rvényi eldirdsok alapjan
készitettem. Az dvodavezetdvel, évodapedagogusokkal, gydgypedagégusokkal vald egyeztetés,
illetve az el6z06 év statisztikai adatainak elemzése alapjan kiemelt feladatokkent tervezem:

1. Ovodapszicholégiai tevékenységek tervezése és szervezése terén:

» Pedagbgusokkal valé konzulticid: a szervezésre nagy figyelem forditasa, megtaldlni az
optimalisan megfeleld iddszakot, idépontokat ezek megvaldsitdsahoz;, hasznos lehet az
6vond parokkal kozos, valamint a sziild-6vondk kdzotti konzultacidkat szervezni, szitkség
szerint, egyeztetés a vezetovel;

» Sziilével valé konzulticick esetén idealis lenne mindkét sziildt bevonni; elégedettségi
visszajelzésekre lehet6séget/format adni (ehhez kérdéseket kidolgozni);

» Pedagbgusok csoportja, vagy az egész neveldtestiilet szaméara csoportos szakmai,
médszertani megbeszélések, esetmegbeszélések, mithelyek szervezése (min: 1/félév) ehhez
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az igények, szikségletek felmérése, eyeztetés a vezetdvel; ajanlott témak: anti-bullying,
agresszi6 kezelése, burn-out, autista gyermekekkel valé foglalkozas, stb.;

» Sziilok csoportja szamdra tematikus férumok szervezése:
- kiscsoportos sziilok szaméra a beszoktatas timogatasara (méajus, szeptember)
- iskolaérettségi kérdésekben a tankdteles koru gyermekek sziilei szamara (oktober)
- anti-bullying témakdrben (a koordindtor altal Gsszehangolt projekt szerint)

- ezen feliil mas témdakban, a helyi igények és sziikségletek mentén, egyeztetés a
vezetdvel;

» Csoportlatogatisok: kiscsoportban és a tankdteles kori gyermekek csoportjaiban; cél: a
szokasostol valoé eltérés — pozitiv/negativ irAnyba - szilirése, felismerése, preventiv
beavatkozasok tervezése); a csoportlatogatdsok szama sszességében idével csdkkenni fog,
a gyerekek egyre alaposabb megismerésével.

= (élzott megfigyelések egy gyermek esetében, jegyzGkonyv segitségével.

2. Mentalhigiéné és prevencié témakdrben tervezett f6 témaim: anti-bullying, a gyermekek
kozZdtti agresszid, kortars bantalmazas megeldzése, artalmak csokkentése; a Nyugiovi program
szemléletének (és egy-egy gyakorlatinak) megismertetése a pedagogusokkal; szemléletformalas,
érzékenyités a sziilok korében;

3. Az Ovodapszicholégus Teamek tervezett kiemelt modszertani témaéja: egyéni foglalkozasok
moédszer- és eszkdztara (allapotmegismerés, beavatkozas - Protokoll,
gyermekpszichoterapia/tanicsadés; szakkdnyv feldolgozasa - elméleti-mddszertani iskoldk);

4. Indokolt esetben (SNI-BTM gyan, iskolaérettség, nevelési tandcsadés, egészségiigy kereteben
valé ellatas, gyermekvédelem, stb.) Pedagdgiai Szakszolgalathoz irdnyitas

- konzulticiék szervezése az Ovoda szakembereivel (6vond, logopédus, gyogypedagogus,
fejlesztd, vezetd)

- a szakértdi véleményekben foglalt, javasolt pszicholégiai segitdmunka megtervezeése

- mindezekben sziikség esetén kapcsolatfelvétel az OIP koordinatorral, dsszetett esetekben
konzulticié kezdeményezése
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7. Ovodapszicholégus team Gsszejévetelek
- Tervezett id6pontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-ig
- Tematika:

- Intervizids esetmegbeszélés

Aktudlis feladatok, kérdések/ Mddszertani téma feldolgozasa

Havi lebontasban:

Felkésziilés a nevelési évre:

* igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez
konzulticié a vezetOvel, ovodapedagdgusokkal

* sajat munkaterv elkészitéséhez konzultici6 a vezetével

Sziil6 és pedagogus
konzultacidk
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» Evkezdési feladatok:

o -munkakorilmények megteremtése (szoba, eszkdzok,
dokumentacidhoz sziikséges dolgok)

o -orarend, munkaidébeosztas elkészitése, egyeztetése
o -faliijsdgon elérhetdség feltiintetése

o -munkaterv készitése, a kdzos munkaterv alapjan, az
egyéni Ovodai sziikségletek mentén, az OP egyéni
elképzelésivel

= Egységesen kidolgozott dokumentacio/adminisztracié
elinditasa, folyamatos vezetése

= SNI-BTM szakértdi vélemények éttekintése, pszicholdgiai
vonatkozasok megismerése, a sziikséges beavatkozasok
megtervezeése

= El6z6 évben foglalkoztatottak részére kontroll, utogondozas
megtervezese

» Kiscsoportos pedagégusokkal, szlilokke! kapesolatfelvétel
(thjékoztat6 alairatdsa, bemutatkozas, elérhetdség), valamint a
beszoktatas tamogatésa; pedagdgus konzultacio; sziilok szamara
csoportos beszélgetés, forum meghirdetése és megszervezese,

» Sziildi értekezleteken vald részvétel (kiemelten: kiscsoport -
bemutatkozas, tajékoztatds a pszichologus munkérél, irdsos
tajékoztatok atadasa a sziilok szdmara)

» Pedagdgusok tdjékoztatisa a szakértoi kérelmek beadasaval
kapcsolatos tudnivalokrél, bekiildések helyi gyakorlatanak
kidolgozésa, helyi szakember team megszervezése (nevelési
értekezlet keretében példaul);

Adminisztracio, dokumentacio
vezetése (k6tétt munkaidd
adminisztracidja, forgalmi
napld, egyéni lapok)

OP Munkak6zdsség heti
rendszerességli team
dsszejbvetelein vald részvétel

Sziilok szaméara csoportos
férumok

Pedagbgusok szamara
szakmai-modszertani
megbeszélések

Anti-bullying projekt elemei:
-pedagdgusok szamara
-sziilék szamara

-egyéni
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Szakértoi vizsgalati kérelmek

benyijtasaban segitségnytijtas

» Ismerkedés az 1ij kiscsoportosokkal, tamogatasi sziikségletek y
felmérése (hospitalas, megfigyelés, konzultacio), sziirés -
szokdsostol vald eltérés felismerése, prevencio, beavatkozasok
megtervezése

» Iskolaérettségi vizsgalatok elokészitése:

- vezetdvel vald konzulticid és egyeztetés a szlrések helyi
menetérol;

- konzultacid szervezése az Ovoda szakembereivel
(logopédus, fejlesztd, 6vond)

- tankdteles korti gyermekek névsoranak beszerzése;
6vodapedagdgusok, vezetdk véleménye, konzultaciok

- kérdéses esetek dsszegylijtése, a vizsgalatok megtervezese

. OP aktiv részvétele a szakmai team Osszehivasaban-
szilkség esetén

- *Szocialitas’ kérd6iv hasznalata és csatolasa a szakértdi
vizsgalatok anyagahoz

- sziil6i forumok tartdsa iskolaérettség téméban: sziilok
tajékoztatasa az iskolaérettség feltételeirdl, szlres
menetérdl

- egyéni hozzajarulas kérése a sziiloktol

- szlirési vizsgalatok megkezdése

» [skolaérettségi eld-sziirévizsgalatok lebonyolitasa

» Kiscsoportos foglalkozasok megszervezése (szocialitds,
érzelmi-indulati élet, szorongas {6 témakkal)
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* A sajat szlirési eredményekrol visszajelzés adasa a szliléknek,
6vodapedagogusoknak, vezetének

= Konzulticid a tovabbi teend6krol, tervezés

= A szakértdi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtasanak
tamogatasa; bekiild0 papirok megirasaban, vizsgalati anyagok
csatolasa szilkség szerint

» Szakért6i kérelmek bekiildése a Szakszolgalathoz dec. 20-ig

» Az iskolakezdésben halasztd/visszamaradd gyermekek sziikség
szerinti vizsgalata, tovabbi lehetséges pszichologiai
beavatkozasok megtervezése (egyéni/csoportos,
tovabbiranyitas)

» Iskolaba mend gyermekek pszicholégiai korrekcios/ fejlesztd
foglalkozasainak megtervezése (egyéni/csoportos, kiemelten
szocialitas-érzelemszabalyozas teriilete)

= A szlirések és iskolaérettségi vizsgalatokkal kapcsolatos adatok
dokumentaldsa

= Félévi beszamold, statisztika készitése

» Kiscsoportos foglalkozédsok megszervezése az iskolaérettségi
vizsgalatok tiikrében; f6 fokusz: szocialitas, érzelmi
intelligencia fejlesztése (februar-majus)
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Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)

Sziild és pedagdgus konzultacidk (Folyamatos)

Beiskolazas segitése

Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)

Sziil§ és pedagdgus konzultacidk (Folyamatos)

Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)

Sziild és pedagdgus konzultaciok (Folyamatos)
Leend6 kiscsoportosok sziildi értekezletén vald részvétel

Beiskolazas segitése

Beiskolazés segitése

Egyéni esetek lezarasa (szitkség szerint)

Nyéri, 6sszevont iddszakban végezhetd tevékenységek,
folyamatok megszervezése

Ev végi statisztika, beszamold készitése, évértékel6 konzultacid
a vezetdvel
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A pedagégiai munkiit segité dvodapszicholégus tervezett tevékenységei

Feladatai kozé tartozik az évodaban (székhely és 6 telephely) folyé munka segitése, valamint a
keriileti Pedagdgiai Szakszolgalat szakmai teamjein valé rendszeres részvétel.

A nevelési év elsé felében:

- kiemelt cél az 6vodiba jaré gyerekek és sziileik megismerése, igény szerint
pszicholégiai tanicsadis biztositisa szdmukra, megismerkedni az o6voda
dolgozoival, munkafelfogasukkal,

- feltérképezni a pedagégusokat foglalkoztatd problémakat, hogy segitden lehessen
kapcsolddni a munkajukhoz.

Szeptember és oktéber folyaman:

- F& tevékenysége az iskolaérettségi vizsgalatok eldkészitése, ennek érdekében a
nagyesoportos korosztaly fokozottabb figyelemmel kisérése, megfigyelese

- A megfigyelések mellett fontos a rendszeres 6vondi és szilléi konzulticio, hogy
lehetdség legyen a tapasztalatokat egy szakmai team Kkeretein beliil megbeszélni,
igy az 6véndkkel, a logopédussal, fejlesztd pedagbgussal egylittmikodve
hatarozhaték a meg a fejlesztési iranyok és feladatok. > Az esetleges problemék
idében torténd felismerésével megel6zhetbek a késébbi tanulasi zavarok, igy az
érintett gyerekek idében keriilhetnek a segit, fejleszté intézmények gondozéasa ald.
A tovabbkiildott gyermekekkel kapcsolatban sziikség esetén a Szakszolgélat
szakembereivel is sziikség lehet konzulticidkra.

Tovabbi cél és feladat még a szilléi értekezleteken vald részvétel, bemutatkozas, valamint a
nevelés soran felmeriild kérdésekhez kapcsolodd eldadasok, foglalkozasok tartdsa (pl.,
iskolaérettség).

Ezen kivill szamitunk a z 6vodapszichologusra az elmult évben sikeresen beinduit Sziilé Klub
foglalkozasain, ebben az évben elsésorban résztvevoként.

Megjegyzés: Sajnos a nevelési évet pstzichologus kolléga hidnydval kezdjiik, azonban reméljiik,
hogy a meghirdetett dllishely mihamarabb betditésre keriil.
Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgidlatival kapcsolatosan:

- A KOFA - korai nyelvi fejlédés 4j vizsgaldeszkdz tanulmanyozasa
http://www.jgypk. hwmentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__ korai
_nyelvi_fejlds_j vizsgleszkze.htm]

- KOFA-3 sziildi kérddiv tanulményozdsa, az dérintett gyermekek fokozott
megfigyelése

- aszakszolgalat bevonasdval minden érintett sziil tijékoztatasa

- szilkség és igény szerint a KOFA-3 sziildi kérd6iv kitltéséhet tevdleges segitség
nyujtasa
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A gyermekek fizikai dllapotit felméré egészségiigyi vizsgdlatok és azok idépontjai

- Ovoda- egészségiigyi ellitas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védoné
Neszmélyi 22-24. dr. Takécs Julianna Tékés Fanni
Neszmélyi 36. dr. Takécs Julianna Tokés Fanni
Napsugar dr. Takacs Julianna Varga Annamdria
Kelenvilgyi dr. Magyar Vilmos Varga Annamaria
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A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmeny.
Az intézmény gondoskodik a pedagbgusok, a pedagdgiai munkat segitok, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos egyiittmiiksdésrs!, informacioeserérol.

A pedagégiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett
tartalmai és idopontjai

Neszmélyi székhely és telephely ovoda:

Ssz. Unnepek/programok Idopont Felelds
1. | Mihély napi vasar Szeptember 29. Babik Orsolya
2. | Allatok Vilagnapja Oktober 2. Horvéth Viktoria
3. | Oszi mulatsig Oktober 10. Gellér Zsanett
4. | Tuzoltd Nap Oktober 12. Fehér Ménika
5. | Marton-nap November 10. Csegény Reka
6. | Habakuk babeladas November 16. Horvath Viktéria
7. | Ovodai fényképezés November Kazinczi Eszter
8. | Szinhazlatogatas November, februar,
aprilis
9. | Ovodai Mikulas varas December 6. Opavszky Szilvia
10. | Adventi késziil6dés December 11-15. D. B. Irén
11. | Kozdk Marta hangszerbemutaté | Januar Horvath Gybrgyi
12. | Habakuk babeldadas Janur 25. Horvath Viktoria
13. | Farsang Februar 9. Medve Andrea
14. | Marcius 15. Mircius 14. Horvath Gybrgyl
15. | Viz Vilagnapja Miarcius 22. H.A. Agi
16. | Husvét Aprilis 4. Fehér Ménika
17. | Fold Napja Aprilis 20. Sz. Erika
18. | A leendd 6vodasoknak nyiltnap | Aprilis Horvath Viktéria
19. | Anyak Napja Mijus 4. Nemes Réka
20. | Madarak €s fak  napi | Majus 10. Medve Andrea
kertrendezés
21. | Habakuk Babeldadas Majus 18. Horvath Viktéria
22. | Sziiletésnap- névnap szeptember 1-aug. 31.| ovodapedagégusok
kozott aktualitas szerint
23. | Gyerekhet Majus 22-25. Csegény Réka
24. | Evzér6 Horvith Viktoria
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Napsugir telephely évoda:

Ssz. I"Jnnepek/programok Idépont Felelds
1. | Sziiret a Mdkus csoportban | szeptember 19. Baldzsné Vincze Erika
2. | Autémentes nap szeptember 22. Mustyak Renata
3. | Mihély-napi vésar, tAnchéz | szeptember 29. Tengelyné Tatrai Judit
4. | Népmese Vilagnapja oktober 2-3. Baldzsné Vincze Erika
5. | Allatok Vilagnapja oktober 4. Ludéanyi Lajosné
6. | Madértani Intézet oktober 138, Mustyak Renata
7. | Oszi sportnap oktdber vége Barbuta Michaéla
8. | Oszi papirgytijtés november folyaman Békasi Péter, Somogyi Béla
9. | Habakuk Babszinhiz november 10. Schamuser Edina
10. | Marton-nap november 10. Zigerné Holl6si Dorina
11. | Fotdzas november vége Bauerné Somodi Anna
12. | Mikulas Unnepség december 6. Farkas Eszter, Szab6 Balazs
13. | Adventi vaséar december 12., 13. Tengelyné Tatrai Judit
14. | Ovodai karacsony december 19. Helmléné Laura
15. | Medve nap februér 4. Nagy Judit
16. | Farsang februar Farkas Eszter, Kovalcsikné
Szabé Csilla
17. | Mércius 15-ei iinnepség marcius 16. Laposané Dusa Méria
18. | Viz Vilagnapja marcius 22. Ludanyi Lajosné
19. | Tizolténap marcius utolsé hete Balazsné Vincze Erika
20. | Husvéti Unnepség aprilis 4. Nagy Judit
21. | K&ltok Napja aprilis 11. Tengelyné Tétrai Judit
22. | A leendé oOvodasoknak | Aprilis Somodiné Bauer Anna
nyiltnap Barbuta Carmen Michaela
23. | Fold Napja aprilis 23. Schmauser Edina
24. | Tavaszi papirgyujtés aprilis 23-27. Békasi Péter, Somogyi Béla
25. | Anyék napi linnepség majus 7., 8., 9. Csoportos 6vondk
26. | Madarak és Fék Napja majus 10. Zigerné Hollosi Dorina
27. | Gyerekhét majus 28-31. Csoportos 6vonok
Kelenvélgyi Ovoda telephely:
Ssz. fjnnepek/programok Idépont Felelbs
1. | Thzolténap Szeptember Marton Csilla
2 | Allatok Vilagnapja Oktéber 2. Bernath Agnes
3 | Terménykdszonto het Oktéber 9-13 Dr. Kutasi Csilla
4 | Nemzeti {innep Oktober 20. Farkas-Bed& Abigél
(oktober 23.)
5 | Mérton-nap November 10. Szakdcs Gabriella, Talpai
Rita
6 | Mikulas sportnap November Bernath Agnes
(nagycsoportosoknak)
7 | Ovodai fényképezés November Simon Aniké
8 | Szinhazlatogatas November, februar, | Marton Csilla
aprilis
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9. | Ovodai Mikulds varas December 6. Dr. Kutasi Csilla

10. | Karicsonyi munkadélutan | December 12-14. Simon Aniko,
szillokkel Marton Csilla

11, | Adventi délutin a csoportokban | December 18-21 Bemnéth Agnes

12. | Farsang (Muzsikés Péter) Februar 5. Szakacs Gabriella

13. | Nemzeti iinnep (mércius 15.) Marcius 14. Talpai Rita

14. | Husvéti munkadélutan Marcius 20. Dr. Kutasi Csilla
Sziilokkel.

15. | Viz Vilagnapja Mircius 22. Simon Aniko,

16. | Hisvét Mircius 29. Hegedlis Andrasné

17. | Nyuszi sportnap Aprilis Dr. Kutasi Csilla
(nagycsoportosoknak)

18. | Locsolkodas a csoportban Aprilis 4. Minden 6vodapedagdgus

19. | A leendé 6vodasoknak nyiltnap | Aprilis Dr. Kutasi Csilla,

Bernath Agnes,
Farkas-Bed6 Abigél

20. | F5ld Napja Aprilis 22. Marton Csilla

21. | Madarak és fak napja Mdjus 10. Szakacs Gabriella

22, | Anyak napi k0szdntd M3jus 3-4. Minden évodapedagogus

23. | Gyermekhét Mijus 25. Hegediis Andrasné

24. | Evzard tinnepély, Méyus 28-31. Minden 6vodapedagdgus
nagycsoportosok bicsiztatasa

25. | Gyermek kirandulés Mijus Simon Aniko,

Marton Csilla

52




3. Eredmmények

- Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsoldé eredmények alakulisa megfeleld.

- Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kiozdsség nagy része hozzajarul.

- A fejleszthetd teriiletekre fejlesztési, intézkedési tervet fogalmazunk meg.

- A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljirisa van.

- Az intézmény torekszik a kolesonds kapesolattartis Kiépitésére és az informicid
fenntartasara az iskolakkal.

- Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrél szolo
informaciék belsé nyilvinossagirél.

- At ecredmények elemzése ¢és a sziikséges szakmai tanulsigok levondsa és

visszacsatoldsa a neveldtestiilet feladata.
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Megvalésitis teriiletei

FelelGs

Beiskolazasi mutatok
javitisa: az iskolai
tanulmanyaikat elkezddk
szdmanak/aranyanak
fokozatos emelkedése
érdekében tovabbi, €s
hatékony egylittmikddés a
csalddokkal.

Ovodavezetd

Beiskolazasi mutatok | x

javitasa - Iskolak
elégedettségi mutatoi

Informaciok gylijtése a keriilet
altalanos iskolaibol:
Kapcsolatfelvétel a keriilet
iskolaival, elégedettség méres.

Onértékelési munkakozosség
vezetd

»Amire biiszkék vagyunk”
tartalmak tudatos tervezése,
gyljtése.

Onértékelési munkak6zosség vezetd
Tehetséggondozéd  munkakozdsség
vezetd

Gyermek megismerési
technikak tovabbi
megismerése ¢s  gyakorlati
alkalmazasa: DIFER (elemi
alapkészségek)- meres.

Munkakdzosség vezetdk

Neveltségi  szintmérés ¢s | x

eredményeire alapozoftt
fejlesztés sziildk bevondsaval
az alabbi teriileteken:

- Norméhoz,
szabalyhoz, szokéashoz
vald viszony
(egészségiigyi
szokasok,
Onkiszolgélés,
viselkedési normak)

- Tarsas kapcsolatok
(gyermek-felndtt,
gyermek-gyermek,
gvermek-kozosseg
kapcsolata)

- Tevékenységekhez
vald viszony (6nként
vallalt, kotelezd
jellegli, k6zbsségért
végzett)

Munkako6zosség vezetdk
Ovodapedagogusok

54




Gyermekrendezvények  és
programok, valamint a
résztvevd  gyermekek  és
felnéttek szamanak
folyamatos ¢és pontos
regisztralésa, clégedettségi
adatok.

Onértékelési munkak6zdsség vezetd

Azon tartalmak
osszegytijteése, amelyeket
szeretnénk megjelentetni az
éves beszamolonkban, mint
nyilvinos dokumentumban.

Munkakézdsség vezetdk
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4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikicié

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznilisuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalds tirgya Idépont Erintett
felelos
1., Ujbudai Pedagégiai Napokon valé részvétel | 2018.03.2. | Kazinczi Eszter
. Alkalmazotti kirdndulds 2018.6.18. | Kazinczi Eszter
3. Nevelési évet indité értekezlet 2018.8.27. | Kazinczi Eszter

Vilaszthat6 a 4. és 5. nap (amennyiben egyiitt hasznilja fel a nevel6testiilet, akkor a felsd
tiblazatba, amennyiben székhely és telephelyenként, akkor az alsé tiblizatba sziikséges a
jelzést megtenni.)

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhaszndlisuk — székhelytelephelyi szint
(Amennyiben a székhely vagy telephely rendelkezik pld. két nap felhaszndldsaval)

Felhasznalds tirgya Idépont Erintett felelés
Ssz.
4. Kozdsségépités mind3 é6vodaban kiilon- 2017. Marton Csilla,
kiilén oktober 24. | Vincze Erika,
Horvath Viktora
5. Csapatépités, kozosségfejlesztés 2018. Marton Csilla,
mindhirom 6vodaban kiilén-kiilon tavasz Vincze Erika,
Horvath Viktoria

A nevelés nélkilli munkanapokon — sziildi igény esetén, eldzetes felmérést kdvetden —
gondoskodunk a gyermekek felligyeletérdl valamelyik 6vodaban.

Munkatdrsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintett
Felelds
1. A 2016-2017 nevelési év kozos értékelése 2017.9.04. Kazinczi Eszter
- Eves beszdmolé megvitatésa hétfd dvodavezetd
8:00-15:00
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2. A 2018-2019 nevelési év elékészitése 2017.09.22. Kazinczi Eszter
- Munkaterv javaslat megvitatasa péntek ovodavezetd
13:00-15:00

Az elbre tervezhetd nevelétestiileti értekezletek idépontja

Iddpont Esemény / téma Felelos Megjegyzés
paros héten | Az elkdvetkezd két hét feladatai, Vincze Erika Napsugir Ovoda
keddenként | eseményei a munkaterv alapjan
paros héten | Az elkdvetkez6 két hét feladatai, Horvath Viktéria |Neszmélyi Ovoda
szerdanként |eseményei a munkaterv alapyan
paros héten | Az elkvetkezd két hét feladatai, Marton Csilla Kelenvolgyi
csiitortékonk | eseményei a munkaterv alapjan Ovoda
ént

Stb.

AZ 6VODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO SZAKMAI
FORUMOK

Szakmai munkakdzosségek

Ssz, Szakmai munkakozisség neve Munkakozosség Munkaterv
vezetoje oldal
1. Belsé Ellentrzési Csoport Gellér Zsanett 1.sz. melléklet
2. Kornyezeti Nevelés Munkakdzosség Nagy Judit 4.sz. melleklet
3. Tehetséggondozé Munkakodzdsség Tengelyné Tatrai | 3.sz. melléklet
Judit
4. Innovicidés Munkakdzbsség Csegény Réka 2.sz. melléklet
5. Ujbudai Ovis TamPont Nagyné Babik | 5.sz. melléklet
(Szakmai Centrum) Orsolya
Szakmai munkacsoportok
Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport Munkaterv
vezethje oldal
1. Gyo6gypedagogiai munkacsoport Nagyné Babik 7. sz. melléklet
Orsolya
2. INPP munkacsoport Nagyné Babik 8. sz. melléklet
Orsolya
Stb.

Szakmai Centrum munkaterve az 6vodai munkaterv 5. sz. melléklete.
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Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért
azt megtervezi, kialakitja és miikodteti.

A partnerekkel Kkialakitott kapesolatrendszerén keresztiil felméri a partmerek igényei,
elégedettségét és befogadja innovativ dtleteiket.

AZ OVODA KAPCSOLATAI
A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsd napja 2017. szeptember 1. (péntek), utolsé napja
2018. augusztus 31. (péntek).

A nevelbtestillet Altal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili
munkanapként haszndlhatunk fel, amelybél két nevelés nélkilli munkanap idépontjardl és
programjarsl - az o6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyck
dvodapedagogusai jogosultak donteni.

Nevelétestilleti tanicskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelotestiileti értekezlet) a
neveldtestillet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatirsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegité, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés fiiggvényében
kotelezo.

Sziinetek idétartama - A ny4ri zdrva tartis tervezett idpontjai a 2017-2018 nevelési évben
Sziinetek idétartama - A nyari zdrva tartis tervezett idépontjai

A 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 30§. 7. bekezdése alapjan a sziiloket az dvoda nyari
zarasarol legkésdbb februar 15.-ig, a nevelésnélkiili munkanapokrol 7 nappal a zarva tartast
megelzden tajékoztatni kell.

Székhely és | 25. | 26. | 27. | 28. | 29, | 30. | 31. | 32. ) 33
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
Neszmélyi X X X X
székhely és
telephely
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Napsugar
telephely

Kelenvilgyi X X X X
telephely

Az elmiilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszima
lecsikken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjin és a fenntarté
jovdhagyasdval - az intézmény dsszevont csoportokban iizemel.

Iskolai sziinetek id6épontjai:

¢ Az 6szi sziinet 2017, oktéber 30-4t6l 2017. november 3-ig tart. A sziinet elétti utolsé
tanitasi nap 2017. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2017. november 6.
(hétfo).

¢ (A téli sziinet 2017. december 27-t5l 2018. janudr 2-ig tart. A sziinet €l6tti utolso
tanitasi nap 2017. december 22. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2018, januar 3.
(szerda).

e A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t61 2018. dprilis 3-ig tart. A sziinet elStti utolso
tanitasi nap 2018. maércius 28. (szerda), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2018. 4prilis 4.
(szerda).

A jogszabély altal orszigosan egységesen elrendelt munkanap athelyezést — a Nkt. 30.§ (1)
bekezdése értelmében a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A Sziiléi Kozosség értekezletei — férumai

Ssz. Téma Helyszin és idépont ___Felelés
1. | Nevelési évet indit6 2017.09.21. Kazinczi Eszter
megbeszélés Neszmélyi székhely évoda ovodavezetd
2. | Sziiléket érinté megbeszélést 2018. 02.08. Kazinczi Eszter
igényld évodai programok Neszmélyi székhely ovoda dvodavezetd
3. | Nevelés év Gsszegzése 2018. 05.24. Kazinczi Eszter
Neszmélyi székhely ovoda dvodavezetd
4.

Intézményi szinti réteg- sziiléi értekezletek - forumok

A sziil8i értekezletek és forumok kezdési idépontja 17 ora.

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelds
1. | Iskolai életmébdra valo Neszmélyi székhely dvoda Kazinczi Eszter
alkalmassag Tajékoztatd dvodavezetod

szlloi értekezlet -
meghivott vendégek: a
Pedagogiai szakszolgadlat
(Nevelési Tandacsadd)
szakemberei,
ovodapszichologus,
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ovodapedagogusok
2. | SNILs BTM-s a| Neszmélyi székhely 6voda Gyodgypedagdgusok
gyermekem, sziillok

segitése a ,,MAS A
GYERMEKEM” napi

szintli problémék
érintésével

3. | Ovodaérettség kritériumai Neszmélyi székhely ovoda Felsé Piroska

fiiggetlenitett 6vodavezetd
helyettes

4, | Sziilsk altal felvetett | Neszmélyi székhely 6voda Kazinczi Eszter
témak, kérdések ovodavezetd
problémak Babik Orsolya
pl: Jitékba agyazott gybgypedagogus
tanulis

5. | Ovodés lesz a gyermekem | Neszmélyi székhely 6voda Vezetdk

- Téjékoztato sziil6i
értekezlet a 2018.
szeptember 1-t8]1 oOvodai
felvételt nyert gyermekek
sziilei szamara

Sziilo Klub/Aktualisan
Klubvezetd:

A Sziilé Klub miikidésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejiddésérdl, nevelési
helyzetekrél, nehézségekrél, dilemmakrdl beszélgetni lehessen. Az ismeretdtadason kivil
kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetbleg kotetlenebb légkorben. Taldn a kdzds
beszélgetések, a ,bevalt receptek” Atadisa egymasnak is segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a
sziil6k igényeihez igazodva, az ket érintd témakat napirendre tiizni.

Tovabbi célok és feladatok:

- acsaladi nevelés kiegészitése

- acsaldd-6voda kapcsolatanak tovabbi bovitése

- az egyiittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése

- acsaladok bevonédasanak timogatasa sajat gyermekeik ovodai nevelésébe
A sziildklub talan annak is jo eszkoze lehet, hogy sikeriilne kozelebb hozni a csalédokat az
6vodahoz.

A Sziilé Klub tagja lehet érdekl6dés és igények szerint minden szilld, nagyszilld és ovodai
dolgozé. A klub foglalkozasainak kezdd iddpontja 16:30- ora.

A Sziilsi Klub tematikéja kialakitas alatt.
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Sziil6i értekezletek - Sziili értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idépontja 17:00 Ora, az ettdl eltérd idopontot az
ovodapedagogusok jelzik.

Elviris minden 6vodapedagégustél a sziilok tdjékoztatisa az aldbbi teriiletecken/témdkban:
- TFeladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirSvizsgalatival (kérddives felmérés a

sziilok korében) kapcsolatosan

Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-
tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

Védoéno bevonasaval a sziirévizsgalatok eredményessé tétele

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttdl filggetlentil: A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informaci6 dramlas kialakitisa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (szilldi kérddiv)
Korcsoporttél fiiggetienill, mar a legelsé, és minden tovabbi sziildi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassig témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapesolata —Sziil Klub

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés, stb.
A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultaldsi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd
dra, csaladlatogatas

Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatisiban
Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérddivek kozos értelmezes

Napsugar telephely dvoda

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont

1. | Katica csoport | Kiscsoportos lesz a gyerckem; beszoktatas, 2017. 08. 29.
ismerkedés az dvodai élettel.
Els6 félév értékelése, masodik félév céljai, 2018. februir
feladatai.

2. | Csibe csoport |, K8zEpsOsdk lettiink™, személyi valtozasok a 2017. 09. 07.

csoport életében, beszoktatds, Gjraszoktatds.

Félév  értékelése, jaték fejleszt6 hatdsa a| 2018. februar
gyerekekre.
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3. | Ozike csoport | Valtozasok a csoport életében, beszoktatis, 2017. 09. 05.
ujraszoktatas, vegyes csoport elényei.
Iskolaérettség kritériumai.
Személyiségfejlesztés a jatékban, félév értékelése, 2017. februar
kovetkezd félév megbeszélése, tavaszi innepkorok,
jeles napok.

4. | Nyuszi csoport | Személyi véltozasok, kozOsségépités az ) vegyes 2017. 09. 05.
kord csoportban, kiemelve a napirendet es
hetirendet.
Eléz6 félév értékelése, kozosséggé formalddds | 2018. februar
eredmeényei.

5. | Maci csoport .Nagycsoportosok lettiink”. Valtozdsok a csoport 2017. 09. 06.
életében, iskolaérettség krit€riumai.
Elsé félév értékelése, szabalyjaték és feladattudat | 2018. februar
megjelenése jatékidében.

6. | Mékus csoport | ,.Nagycsoportosok lettiink™. Iskolaérettség 2017. 09. 06.
kritériumai, elsé félévben addédé szervezési
feladatok megbeszélése.
Elsd félév értékelése, késziilodés a tavaszi 2018. februar

programokra, udvari jatékok bovitése, ennek

fejlesztd hatasa gyermekekre.

Neszmélyi székhely/ telephely 6voda

Az intézményvezeté fogadoérit minden hénap elsé hétfjén tart fogadoordt a Neszmeélyi

Székhely Ovodéban.
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Kék Ismerkedés, 6vodakezdés 2017. 08. 29.
Beszoktatas 2017.09. 21.
Evisszegzés 2018. tavasz
2. | Sarga Ismerkedés, 6vodakezdés 2017. 08.29.
Beszoktatas 2017.
i november
Evisszegzés 2018. tavasz
‘3. | Piros Evkezdés 2017. 09.12.
Evosszegzés 2018. tavasz
4. | Narancs Evkezdés 2017.09. 13.
Evosszegzés 2018. tavasz
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Evkezdés, iskolaérettség

5. | Lila 2017. 09.13.
Evosszegzés 2018. tavasz
6. | Zbld Evkezdés, iskolaérettség 2017. 09. 13.
Evisszegzés 2018. tavasz
Kelenvilgyi telephely 6voda
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Mandcska Valtozasok a csoport Osszetételében,ij gyerekek,(j 2017.
csoport felndttek  bemutatisa.  Aktudlis  programok, | Szeptember 13.
események. A csoport ¢letéhez kapesolodé uj
szokasok,szabalyok.
Az iskolaérettség kritériumai. A fejléddés varhatd 2018
jellemzdi dvodaskor végére. Beiskoldzas,évzard, Februar 21.
ballagas kirandulas.
2. | Napocska Viltozdsok az 6vodaban a felndttek bemutatasa. A 2017.
csoport hazirend egyes részeinek az ismertetése. A tervezett | Szeptember 13
programjaink az els6 félévben.
Az iskolaérettség kritériumai. A fejlddés varhato 2018.
jellemzdi dvodaskor végére. Januar 17.
3. | Siini csoport Személyi valtozds a  csoportban. Kozépsd 2017.
csoportosok lettiink (napirend, hetirend, kiilén | Szeptember 19.
foglalkozasok) szokds, szabélyrendszer alakitasa.
A jaték kiemelt szerepe Ovodas korban és fejleszté | 2018. Februar
hatdsa. 20.
4. | Katica csoport | Az o6vodat szabalyzé dokumentumok. Hazirend 2017.
ismertetése,  helyi szokasok  megbeszélése | Augusztus 29.
(Napirend). SzK szlilok megviélasztasa.
Befogadés tapasztalatai, a jaték kiemelkedd szerepe 2017.
kiscsoportban. Oktober 18.
Tevékenységi formak, témakordk kiscsoportban. 2018.
Marcius 12.

Az évodapedagogusok fogadé érai

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésénck
frasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadé Ordinak idépontja —
dvodavezetbvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablin van kifliggeszive.

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Kék Fejlodési naplé tartalménak megismerése 2017.
november
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Fejlédési napl6 tartalméanak megismerése

2018. majus

2. | Sdrga Fejlodési napl6 tartalmanak megismerése 2017.
november
Fejlodési naplo tartalmanak megismerése 2018. majus
3. | Piros Fejlodési naplé tartalménak megismerése 2017.
november

Fejlodési naplé tartalmanak megismerése

2018. méjus

4. | Narancs Feji¢dési naplé tartalmanak megismerése 2017.
november
Fejlodési napld tartalménak megismerése 2018. majus
5. | Lila Fejlodési naplo tartalméanak megismerése; 2017.
iskolaérettség, iskolavalasztas segitése november
Fejlodési naplé tartalménak megismerése 2018. majus
6. Zold Fejlodési napld tartalméanak megismerése; 2017.
iskolaérettség, iskolavalasztas segitése november
Fejlodési naplo tartalmanak megismerése 2018. méjus

A Napsugdr és a Kelenvalgyi telephely 6vodakban a fogadé ordk idépontja egyeztetés alatt.

Az intézmény bemutatkozasit szolgalé pedagégiai céla dvodai nyilt napok :

- Leendé 6vodasaink sziileinek: 2018. dprilis 9-13.

- Ovodahasznilé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak:

csoportonként véltozo, idépontokrél a sziilék a nyilt napok idépontja eldtt két héttel

tajékoztatast kapnak.
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

SZK Tagok Neszmélyi Székhely

Név Csoport Telefon Email
Bakai-Schuszter kék 20/369-9090 dora.schuszter@harpagornis.hu
Doéra
Kreiter Krisztina kék 30/628-9697 ofeliamanson@gmail.com
Torok Zsofia sarga 30/370-7318 tzso@t-online.hu
Simonné Papp sarga 30/435-9841 cecipapp@gmail.hu
Cecilia
Gulya Nikoletta zold 70/617-7998 nigu00@gmail.com
Orossne Fejes Zold 20/512-7182 feyogye@gmail.com
Gyongyi
Pasztor Méria zold 70/567-3356 pasztoria@yahoo.com
Kelemen Ménika | piros 30/857-1066 monika.kelemen@benko.se
(SZK elndk)

Nagy Emilia piros 30/856-9788 emilianagy33@gmail.com

P5dor Erika narancs 30/507-6550 erika.podor@gmail.com

Csoka Beatrix narancs 20/528-5228 homolacsoka.beatrix@gmail.com
Téth-Fiedler Aniké | lila 30/228-7781 aniko.fiedler@gmail.com
Galambos Marta lila 20/210-8583 martigalambos@gmail.com
Kéller Judit lila 20/936-3852 kollerjuditvirag@t-online.hu

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Kelenvilgy /telephely/ csoport

Delegalt sziild

Manoceska csoport:
- Heil Szab6 Henriette, +36-30/619-8607
phl@t-online.hu
- Jager Johanna, +36-30/315-7378
jager.johanna ail.com
- Dr Varga-Heier Krisztina, +36-20/391-5929
heier.krisztina@gmail.com
Napocska csoport:
- Csikvariné Bettina Zs6fia, +36-20/314-2543
bessz@gmail.com
- Palfy Timea, +36-30/600-3688
timeap2022@gmail.com
- Hegedlis Anna, +36-30/297-6261
Hegedus.anna@gmail.com
Siini csoport:
- Noske Barbara, +36-70/551-3042
- Lantos Adrienn, +36-30/931-1581
- Micheller Kinga, +36-70/772-7434
- Lévai Zsuzsanna + 20/945-19-17

zsuzsa.levai@t-online.hu (SZK elnik)

Katica csoport:
- Pataki Ménika, +36-20/260-8070
monikapataki@hotmail.com
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Francsics Déra, +36-70/580-1460

frdorka@gmail.com
Szabd Frika, +36-70/280-1626

e.szabol@gmail.com
NAPSUGAR Név Telefonszdm e-mail cim
Cseh-Kérodi 0630/ 383 80 61 korod7307@gmail.com
Andrea
Katica Cso
ca Csoport Gieszinger 0670/ 290 18 78 alexandra.griszinger@
Alexandra gmail.com
Csontos Anita 0670/ 394 46 74 huanita8686@gmail.com
Nagy Eva 0620/ 485 22 82
Csibe Csoport Szakony Péter 0630/2773632 | szakony.peter@gmail.com
Nagyné Antal Ildiko 0630/ 563 25 42 ildy22ster@gmail.com
Ozsvath Anita M. 0670/ 418 55 46 anital198608@gmail.com
Ozike Csoport | Apraham-Tandari | 0620/38734 10 agi@szulinapibohoc.hu
Agnes agi@joeloadoleszek.hu
Szentirmai - Iliés 0670/ 4217526 | bernadett.illes@gmail.com
Bernadett (SZK
elndk )
Tarata Anita 0630/ 925 50 50 deka@0824@gmail.com
Nyuszi Csoport | sindor Annamaria | 0670/ 23223 06 sandor-annamaria@
freemail.hu
Nagy Fatime 0630/ 996 60 30
Galbavin¢ Brigitta 0670/ 967 96 17 akina@gmail.com
Maci Csoport | vassrhelyi Nora 0620/ 460 14 83 helyi.nora@gmail.com
Orbanné Kovacs 0620/ 434 62 25 okovacsa{@gmail.com
Agnes
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Szentirmai - I11és

Moékus Csoport Bernadett

Pintér Csilla

Molnarné Gacsi
Mirta

0670/ 421 75 26
06 20/ 33516 13

0630/ 207 89 86

bernadett.illes@gmail.com
pinter.csilla22@gmail.com

molnar.marta. k@gmail.com

Konkrét feladatok tervei:

Az Gvoda vezetése a jogszabdlyban eldirt médon eleget tesz tajékoztatisi

kitelezettségének.

Az intézmény a helyben szokisos médon tdjékozatja a partnereit széban, digitalis

formdban vagy papir alapon.

Az évoda részt vesz a Kiilonbzb tirsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban.
A kollégik/ gyermekek részt vesznek a kiilinbozo hely/ regiondlis rendezvényeken.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

bolesédékkel, pl. Didolo

- iskolakkal, pl. Kelenvolgyi Iskola, Ormezei Iskola

Szakmai kapcsolatok (horizontilis egytittmikddés rendszere)

6vodakkal
szakmai szolgaltatokkal
szakszolgalattal
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6.A pedagégiai munka feltételei

A pedag6giai munka feltételei - Targyi feltételek — Helyzetelemzés Kelenvilgyi telephely
ovoda

Erosségek
Nagy mozgastér az udvaron,

Szépen karbantartott udvar, nagy z6ld
teriilettel,

Van kiilon helység az egyéni
fejlesztéshez,

Fejlesztd jatékok, tarsasjatékok,

Néhany 6vodapedagdgus kreativitasa,
lelkesedése sokat tud javitani a targyi
feltételeken,

Gyengeségek
- nincs a gyermeklétszamnak megfeleld
mennyiségll a tornaszer

- szbnyeg kis mérete (nem elég nagy a
szényeg, hogy mind a 31 gyermek
torokiilésben ugy elhelyezkedjen, hogy
jol lathassa az 6v6 nénit)

- Az udvari eszkdztar csoportszintQ
fejlesztésének a hidnya,

- A szillék altal vasarolt nem megfeleld
jatékok,

A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek — Napsugdr telephely 6voda

ya

POZITIV

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
s fekietdk beszerzése e nincs még udvari WC...

szigetelés

*  virdgos, veteményeskertek

tisztasagi festés

o mezitlibas dsvény felujitisa

o kiglekedési pilya megépitése E
S
o 2 esoporthan régi %
dltizdszekrények vannak,
Jeldjitas
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LEHETOSEGEK
s s2hilok dvoddéri végzent munkidja

s dnkorminyzattol ingyenes

buszigénylés a kiranduldsokhoz

s  homokcserét homokozokban

VESZELYEK
s focipdlydn feljdn a térké

s feltolteni a talajt, mert a

gyikerekben elesnek a gyerekek

o keritések tobb  helyen meg

Kiiltéri fatirgyak phcoldsa vannak rongélédva
s laptopok igénylése S e
csoportokba
e pedagogus stoba kialakitisa
KOLSO TENYEZOK

Neszmélyi székhely és telephely 6voda — Helyzetelemzés- Tdrgyi feltételek

-

POZITIV

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK

*  praktikus eszkozok hasindlata /

valasztisa

o esgtétikus kiirnyezetre torekvés

GYENGESEGEK

o  Gyermekek  méretéhezr  vald
alkalmazkodds

lehetisége

korldtozont

o egyiittnevelés miatt fokozott

»  fejlesudeszkizik P
segédeszkizik, személtety amorfizdeso
eszhizok  készitdse/  gyliftdse, | » ...
dtgondolt megvdlusztdsa .
® i 11
LEHETGSEGEK VESZELYEK
s Alapitvinyi segitség o eszkizkészlet szegényessé vilisa
e pdlydzatfigyelés o kirnyezet ingersiegénnyé vildsa

Fenntartdi taimogatis

s testtartds elvaltozdsai

e grafomotorium Jfejlidési
lehetiiségeinek beszitkillése

KULSO TENYEZOK

,

NEGATIV

73




Szbveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabél relevins konkliziékkal.

Kockizati tényezdk a nevelési évben

Jelentds magas
bekivetkezési valdsziniiségii

SNI fejleszto Jfoglalkozdsokon kényelmetlen,
kényszertartasban végzett feladatok a gyermekek méretéhez /

koréhoz nem megfelelden igazodo butorzat miatt

Fejleszté szobdk gyermekek oraszdmdhoz alacsony szdma
miatt a zavartalan fejlesztési kirnyezet nem megfeleld

mértékben biztosithato

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségii

Egyéb
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6.2.

A pedagégiai munka feltételei - Személyi feltételek -

Helyzetelemzés
Személyi feltételek — Kelenvilgyi telephely Ovoda
Erosségek Gyengeségek
Olyan emberekkel dolgozni, akikben meg Ovénd hiany,

lehet bizni és szakmai tudasukbal épitkezni.

Vannak hizé emberek a kdzdssegben,
Tapasztalt kollégak vannak,
Iskolazottak a pedagdgusok,

A testiiletben vannak emberek, akikre lehet
épiteni.

Magasszintli szakmai tudas,
Gyermekkozpontd dolgozok

Igény a csaladokkal valé egyiittmilkddésre
(k6z8s munkadélutanok)

Néhany személy nincs tisztdban a
munkakorével, feladatait nem tudja/nem
szeretné tudni, szandékosan keriili,

Olyan személyek vannak, akik képtelenek
egylittmiikddni a kollégaikkal és a
gyermekek érdekeit képviselni képtelenek,

Mindségi munka szinvonalanak a
csikkenése,

Empétia, kompromisszumkészség hianya
bizonyos embereknél,

Létszam hiany
Hatéarozatlansag,

Egységes kivetelés, ami mindenkire
vonatkozzon,

Kovetkezetes feleldsségre vonas hianya,

kovetkezetes ellenbrzés

Lehetdségek

Képzéseken valo részvétel,
Szakmai napok,
Csapatépit tréning,

Osszefogés,

Veszélyek

Oszinteség hianya bizonyos embereknél,
Egyiitt dolgozés hianya,
Egyéni felelbsség véllalas hidnya,

Az 6voda hirmnevének csorbitasa miatt nem
lesznek lelkes Uij szakmailag elhivatott
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Kbz8s célok meghatarozdsa, elérése,

A j6 példa, eldre vivo lehet.

Kompetens személyek alkalmazasa,
Szerepkordk hatdrozott tisztazasa,
Egyiittm{iksdd partneri kapesolat kiepitése,

Nyitott innovativ, szakmai meguijulésra
alkalmas emberekkel egyiitt dolgozni,

Rugalmas szemléletmad kialakitasa,
Szakmai féltékenység lekiizdése,

dolgozdk,

Az 6voda személyi kdrének elsivarosoddsa
a pedagogiai munka mindségének a
romlésa,

Korai kiégés belefasulas,

Tul sok gyermek van egy csoportban
(sokkal nehezebb a fegyelemtartas,
egyéni fejlesztés) nehezebb a
pedagdgus munkéja ilyen feltételek
mellett,

A felnéttek elutasité magatartasa az 0j
emberekkel szemben,
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Személyi feltételek — Napsugér telephely Ovoda

.

POZITIV

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK
o Osszetartis
s  Elkitelezettséy

o Kizdiszellem

GYENGESEGEK

Fdradtsag, kimeriilés

Negativizmusra hajlds

LEHETOSEGEK
o Onképzés
e Kozisseégépités

o QOrom

helyredllitisa

centrikussdg | »

VESZELYEK

Kiégés-veszély
Fluktudcio

Intézményi jo  gyakorlatunk

elveszrése
Tiilterhelés (nagyon magas

sni-ardnyok, nehezen

integrdlhatd ,,esetek”)

KULSO TENYEZOK

NEGATIV
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Személyi feltételek —Neszmélyi székhely —és telephely 6voda

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK

o Osszetartis

s  Elkitelezetiség
o Kizdoszellem

o Kreativitis

GYENGESEGEK
o Fadradtsdg, kimeriilés
e Negativizmusra hajlds

sesnnrres

LEHETOSEGEK

POZITIV

Onképzés

s Kiziisségépités

o Ordmeentrikussdg helyredllitisa

VESZELYEK
o Kidgés-veszély
o Fluktudcio

o Intézményi Jjogyakorlatunk

elvesztése

s Tilterhelés (nagyon magas sni-
ardnyok, nehezen integrilhatd
wesetek™)

KULSO TENYEZOK

s

NEGATIV

Kockazati tényezik a nevelési évben

Jelentds magas
bekdvetkezési valosziniiségii

Pélyakezdé évodapedagbgusok palyaelhagyasa

Mérsékelt, alacsony
bekivetkezési valésziniiségi

Alkalmazotti fluktuacié

Egyéb
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HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK

Neszmélyi székhely és telephely 6voda

Ssz.

Csoport neve

Létszam

Ovodapedagégus

Dajka

Pedagoégiai
asszisztens

Zsld

20 o
(5sni, 2
BTMN)

szamitott

2516

Fehér Monika
Horvath Viktoria

Frajt
Rezsoné

Kék

19 6 (+1
elojegyzett;
1 sni)
szamitott
21f6+1

Csegény Réka
Gellér Zsanett

Szabd
Laszloné

Csordé}sné
Kiss Eva

Lila

20 fo
(ebbdl 5
sni)
szamitott
30 fo

Dienesné Balazs
Irén
Nemes Réka

Bacso
Krisztina

Sarga

10 16 (+7
eléjegyzett,
1 sni})
szamitott
126+ 7

Hértoné Apathy
Agnes
Medve Andrea

Jover Maria

Csordas
Gabor

Piros

14 6
{ebbdl 5
sni)
szamitott
24 fo

Opavszki Szilvia
Szilagyi Erika

Toth Kinga

Lantos
Magdolna

Narancs

13f6(+1
sni
elojegyzett;
3sm, ]
BTMN)
szamitott
20f6+3

Drechslerné Czarak
Agnes
Horvath Gyoérgyi

Juhdsz
Lajosne

Varga Judit

Stb.

OSSZESBB:

95
(szamitott
létszam:
132 + 11)

12
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A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Ovodapszicholégus Mayer Monika
Ovodatitkar Jakus Endréné

Bognar Noémi
Gydgypedagogus Nagyné Babik Orsolya
Major Jozsefné
Konyhai kisegitd Méagé Julianna
Hajdus Agota
Takarité
Kertész Téth Jozsef
Gondnok Szabo Pal
Kelenvolgyi telephely 6voda
Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagégiai
asszisztens
1. | Mandcska csoport 25 Farkas-Bed6 Abigél Dormanné | Pintér
Bernath Agnes Kovécs Csilla
Mariann
2. | Napocska csoport 31 Dr. Kutasi Csilla Bén Onodi
Talpai Rita Gydrgyné Timea
3. | Siini csoport 28 Szakécs Gabriella Major Onodi
Hegedils Andrasné | Esater Timea
4. | Katica csoport 20 Simon Aniko Simai Pintér
Marton Csilla Csabané Csilla
5.
Stb.
Osszesen: 104
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A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztis Név
Ovodapszicholégus Mayer Moénika Cecilia
Fejlesztd pedagdgus Matay Zsuzsa

Ovodatitkar Rézsasné Olah Gydngyi
Konyhai kisegit6 Horvath Judit
Utaz6 konduktor Bédy Csilla

Kertész Kéveér Artar

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK- Napsugar telephely 6voda

Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1. | Katica csoport 23 Ludéanyi Lajosne, Lérantné Kovalcsikné
Zigermné Hollés Dohor Szabd
Dorina Dalma Csilla
2. | Csibe csoport 24 Laposané Dusa Brothag Kovalesikné
Maria, Schmauser Gaborné Szabd
Edina Csilla
3. | Ozike csoport 21 Tengelyné Tafrai Erds Kovalcsikné
Judit, Mustyak Julianna Szabo
Renata Csilla
4, | Nyuszi csoport 16 Nagy Judit, Helmle | Boros Bekasi
Zoltanné Laszloné Péter
5. | Maci csoport 26 Bauerné Somodi Baica Békasi
Anna, Barbuta Zsuszsa Péter
Kérmen Mihaéla
6. | Mokus csoport 24 Balazsné Vincze Petkovics Békasi
Frika, Farkas Eszter | Attildné Péter
Osszesen: 134 12 6 2
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A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Ovodapszicholégus Mayer Moénika
Fejleszté pedagbgus Matay Zsuzsa
Ovodatitkar Szabo Balazs
Konyhai Kkisegit6 Feketéné Kovacs Krisztina
Takarité Szombati Brigitta Szabina
Kertész Somogyi Béla

Részvétel kiilsoé képzésen - akkreditalt

Helye

Név A tovabbképzés tirgya Iddpont
Nagy Judit A kirnyezeti nevelés e Budapest: Szemid- tavaszi
megvaldsitdsa terepi hegyi-, Pal-volgyi- és Sfeléy
kériilmények kozott a Matyds-hegyi-barlang aprilis —
Duna-Ipoly Nemzeti Park | o Ocsai Tdjvédelmi mdjus
Igazgatisag lehetdségeit | Korzet, Tajhaz, Turjdn Jfolyaman
Jelhaszndlva” Hdz, Arpdd-kori
Reformatus templom
e Budai Sas-hegy 1T,
Kutya-hegy (terepi
programok)
o Esztergom:
Kékdresin Haz,
Strdzsa-hegyi tandsvény
és Duna Muzeum
o Széndasok Europa
Diplomas Teriilet
(terepi program a Jagi
tandsvényen)
e Hiuz Haz — Erdei
Iskola és
Latogatékizpont
Kiradlyréten
Farkas Eszter A kornyezeti nevelés e Budapest: Szemld- tavaszi
megvalositdsa terepi hegyi-, Pal-volgyi- és félev
koriilmények kozdtt a Matyds-hegyi-barlang -aprilis —
Duna-Ipoly Nemzeti Park | o Ocsai Tdajvédelmi mdjus
Igazgatdsag lehetdségeit | Korzet, Tdjhdz, Turién Sfolyaman
felhaszndlva™ Hiz, Arpdd-kori

Reformatus templom
e Budai Sas-hegy TT,
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Név

A tovabbképzés tirgya

Helye

Idoépont

Kutya-hegy (terepi
programok)

o Esztergom:
Kékdresin Haz,
Strdzsa-hegyi tanosvény
és Duna Muzeum

o Szénasok Europa
Diplomas Teriilet
(terepi program a Jagi
tandsvényen)

o Hiuz Hdaz — Erdei
Iskola és
Latogatokiézpont
Kiralyréten

Zigerné Hollos Dorina

. A kornyezeti nevelés
megvalositdsa terepi
koriilmenyek kozott a
Duna-Ipoly Nemzeti Park
Igazgatdsag lehetdségeit
felhaszndlva”

e Budapest: Szemld-
hegyi-, Pdl-vilgyi- és
Matyas-hegyi-barlang
e Ocsai Tajvédelmi
Korzet, Tajhaz, Turjan
Haz, /{rpa’d-kori
Reformatus templom

® Budai Sas-hegy 1T,
Kutya-hegy (terepi
programok)

o Esztergom:
Kékoresin Haz,
Strdzsa-hegyi tandsvény
¢és Duna Muzeum

e Széndsok Eurdpa
Diplomas Teriilet
(terepi program a Jagi
tandsvenyen)

¢ Hiuz Haz — Erdei
Iskola és
Latogatokézpont
Kirdlyréten

tavaszi
Sfélév
aprilis —
mdjus
Jolvamdn

Kazinczi Eszter

Fejlesztépedagogus
szakvizsga

APKF

kéthetente
pénteken és
szombaton
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Részvétel kiilsd képzéseken — nem akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Iddépont
Horvath Gyérgyi Az INPP Ovodai 108 . Budapest, Ulléi | 2017. 09. 10.
Nagyné Babik Orsolya | Gyakorléprogram ut 76.
alkalmazasa (,,frissités™)
2  f6 (kiscsoportos | Az INPP Ovodai 108 . Budapest, Ull6i 2017.
ovodapedagogus) Gyakorloprogram ut 76. tavaszi
alkalmazasa (alapképzés) id0szak
Nagyné Babik Orsolya | Ovodas és kisiskolds Vadaskert Kérhaz és 2017. okt.
koru gyermekek kortars | Szakambulancia 20.
kozossegben 1021. Budapest.
tapasztalhato Lip6tmezei ut 5.
magatartasproblémainak
hatékony megoldasi
stratégiai
Nagyné Babik Orsolya | A hiperaktivitas- Vadaskert Kérhaz és 2017. dec. 8.
figyelemzavar Szakambulancia
viselkedésterdpiaja 1021. Budapest.
Lip6tmezei Ut 5.

Dajkak és pedagégiai asszisztensek Kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagbgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valé
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten

torténd ellatasanak tAmogatasa.

Miikodési rend:

A szervezett foglalkozdsokra minden esetben varjuk azokat a munkatdrsakat, akik szabadda

tehetik magukat a munkavégzés alél.

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
1,
»Az 6vond jobb keze a Lurdy Haz Részt vesznek az
dajka” VIL Orszagos Oktober 20. dvodaépiiletek
Dajkakonferenciin valé péntek altal delegalt
részvétel 10:00-15:00 dajkék és
Tervezett szakmai program: dvodapedagdgusok

Regisztracidhoz a
résztvevok
jelzésének
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Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
idopontja: 09.30.
www.mod-szer-
tar.hu
Pedagogiai asszisztensek IV. Kispest? Minden
Orszagos Konferencidja 11.03. pedagogiai
Tervezett szakmai program: péntek asszisztens €s az
o Nehezen kezelhetd 10:00-15:00 érdeklédd
gyermekek az ovodapedagogus
ovodaban részvételét is
s A pedagogiai tdmogatjuk.
asszisztens
kompetencidi Regisztracidhoz a
e Konfliktuskezelés, de résztvevok
hogyan? jelzésének
. Gyennekvéde]em id6pontja: 10.20.
www.mod-szer-
tar.hu
PEDAGOGIAI 2018. 02.09. Minden
ASSZISZTENSEK NAPJA péntek pedagégiai
o Pedagdgiai asszisztensi 8:00-12:00 asszisztens kolléga
kompetencidk a PP Napsugar Ovoda részvételével.
tiikkrében
o Aktualis kérdések —
valaszok
¢ A pedagogiai munkat
segitok
teljesitményértékelése
DAJKANAP Minden dajka
e Dajkakompetencidk a 2018.04.02. kolléga és
PP tiikkrében hétfé Svodapedagdgus
¢ Aktualis kérdések — 8:00-18:00 részvételével.
valaszok
s A pedagdgiai munkét
segitdk
teljesitmenyértekelése

e Forditott nap

Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatdnak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatis:

Székhely/telephelyek | Idépont

Buzas
Maria

Napsugdr
telephely

2017.09.21.
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Napsugdr | Luddnyi | 2018.04.16.
telephely Lajosné

Segitd tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-
forrazas-magas-laz-ujraclesztes%E2%80%A 6-cleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html
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6‘3.

Szervezeti feltételek

Humsin eréforras fejlesztése

- Portféliomiihely foglalkozasok
- Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Szakmai mentor Altaldnos mentor
gyakornoki idé
1. | Zigerné Hollos Dorina | Tengelyné Tatrai Judit
2017-2018as nevelési év,
2018-2019es nevelési év

2. | Schmauser Edina Ludanyi Lajosné
2017-2018as nevelési  év,
2018-2019es nevelési év

3. Barbuta Karmen Mihaéla Baldzsné Vincze Erika
2017-2018as nevelési év,
2018-2019es nevelési év

4. | Farkas Eszter Felsé Piroska
2017-2018as nevelési  év,
2018-2019es nevelési év

5. | Talpai Rita Szakacs Gabriella
2017-2018as nevelési év,
2018-2019es nevelési év

Mentalhigiénés tréning

Szakmai tapasztalatcserék

A tudismegosztis intézményi gyakorlatimak Kkiterjesztése telephely szintrdl intézményi
szintre

Innoviciok, pilyazati projektek, fenntarthatésag biztositasa
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6. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvdrdsoknak ¢és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkink sordn a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszigos alapprogramjinak alabbi ,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kbrnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet

o Jaték megerbsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, timogaté differencialt nevelés

o Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés

¢ A tevékenységekben megvalosulé tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelent6s
részben utinzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, véltozo idejii, a téma ,mélyére as”

o Iskoldsitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az
4llapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

o Ovoéné feltétlen jelenléte: Kulesszerepld az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatirozd a gyermek szamara

o Egészséges életmod igénye: Az  egészség védelme, karbantartisa tanithat6.
Egészségnevelési program kivitelezése

o Komyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsilyt fektetink a
kérnyezettudatos magatartisformalds alapozasara, alakitdséara

o Mozgis megujuldsa: Egészségfejleszto testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandé lehetdség. Torekedni

kell a gyermekeket legjobban fejleszt6 kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara
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Fiiggelék

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikadésérol és a kiznevelési intézmények névhasznalatirél
hitp://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII. 28. Korm. rend
eletet a nemzeti koznevelesrol_szolo_torveny vegrehajtasarol MK 12 112.p
df
363/2012, (X1II. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363. KOR
2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajitos nevelési igényd tanulok iskolai oktatisanak irdnyelve
kiadasarél
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csalddtAmogatisi tirgyi
és egyéb kapcsolédé térvények modositisarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223 TV &timeshift=20170101 &txtre
ferer=A1100204. TV
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992, évi XXXIIL. térvémy kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgirél, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatdsairél ¢s
kedvezményeirol
http://vet.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277. KOR
328/2011. (XII 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nynjté gyermekjoléti
alapellitasok és gyermekvédelmi szakellitasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net jogtar.hw/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328 KOR
15/2013. (Il. 26) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgilati intézmények
mikddésérél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatisokrdl, a
pedagogiai-szakmai szolgiltatasokat ellité intézményekrél és a pedagobgiai-szakmai
szolgaltatisokban valé kizremiiksdés feltételeirdl
hitp://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérdl
https:/net.jogtar hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A 1700014 EMM &timeshifi=fiitiifA& txtrefere
r=00000001 . TXT
Oktatisi Hivatal: )
Onértékelési kézikényv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
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https://www.oktatas.hw/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezik
onyv_ovoda_1123.pdf

Orszigos tanfeliigyelet. Kézikomyv 6voddk szdmdra. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv_1128-%202017.pdf
Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagogus IL.
fokozatba lépéshez. negyedik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a pedagog
usok _minositesi_rendszereben_4iav.pdf

KIEGESZITO® UTMUTATO az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumenticié értelmezéséhez
Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hw/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub bm/dload/kladvanvok/mestemedagogus utmutato.pdf

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

vonatkozo rendeletei

www.ujbuda.hu

Airireeeeinens Ovoda mikodését szabalyezé dokumentumok

Az intézmény honlapcime, ahol a feltéltétt dokumentumok elérhetok.
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Mellékletek (a munkakizisségek és mas reszortfelelosok éves munkaprogramja)

1.

I P

sz. melléklet Belsd Ellenbrzési Csoport munkaterve

. sz, melléklet Innovaciés munkakiozosség munkaterve

2
3. sz. melléklet Tehetséggondozé munkakozosség munkaterve
4-
5

sz. melléklet Kérnyezeti munkakdzisség munkaterve

. sz. melléklet Ujbudai Ovis TamPont Sajdtos Nevelési Igényii Gyermekek Egyiitinevelését

Tamogatd Szakmai Centrum munkaterve

sz. melléklet Fejlesztopedagdgus munkaterve
sz. melléklet Ovodapszicholégus munkaterve
sz. melléklet Gydégypedagdgiai munkaterv
sz. melléklet INPP munkaterv

10. sz. melléklet Teljesitményértékelési rendszer

11. sz. melléklet Eseménynaptar

93



Ervényességi rendelkezés:
e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények €s a nevelbtestiileti elfogadast igazold
jegyzbkdnyvvel egylitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasdra torvényi véltozds, valamint a
neveldkozdsség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

X. LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette a Kelenvélgy Ormezei Ovoda nevelStestiilete

Kelt:2g, 203,08 25..... ~ Ph

véleményezési jogit korldtozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:

Az 6vodaban mitkddd alkalmazottak kdzossége:

Kelt:gp..al‘.?-.Q.Q:..zﬁ@ ..... | . C\/h\/\- («LJ

az alkalmazottak
kozossége nevében névalairas
?% éb/g}ﬂ—-_
Az dvodaban miiksdo Sziildi Szervezet/Kizisség Rk
Kelt: 2;020 17.092:25... | Sziil6i Szervezet elnfke

Az évoda 2017/2018. évre szo6l6 munkaterve a fenntartéra, tobbletkotelezettséget nem harit.

A fenntarté EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2017. (....) szim0 hatérozatéval.

| = | .

......................................................

fenntart6 keépviseletében
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Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhdzhaté jogkorében a 2017/2018. évre sz616 munkaterveét
L2013, 0926 napjén tartott hatérozatképes ilésén a-86/2017. (¥&) szama
hatérozataval, 100 %-os igenl6 szavazattal ELFOGADTA. Az clfogadas tényét a nevelOtestiilet
tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesitd aldirasukkal tandsitjak.
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1. sz. melléklet

Belsd Ellendrzési Csoport munkaterve

2017/2018
Munkakdzisség Vezetdje: Gellér Zsanett
Szeptemberi tagjaink:
név intézmény / telephely

1 | Kazinczi Eszter Neszmélyi Uti
Székhely6voda

2 | Felso Piroska Neszmélyi Uti
Székhelyovoda

3 | Horvath Viktéria Neszmélyi Uti
Székhelydvoda

4 | Nagyné Babik Orsolya Neszmélyi Uti
Székhelyévoda

5 Balazsné Vincze Erika Ujbudai Napsugar
Ovoda

6 | Mustyak Renata Ujbudai Napsugar
Ovoda

7 Marton Csilla Kelenvlgyi Ovoda

8 Simon Anik6 Kelenvolgyi Ovoda

A munkakozosség létrehozasanak célja:

Az intézményi atfogd Onértékelés célja, hogy a pedagdgusra,vezetdre, valamint intézményre
vonatkozd intézményi elvarasok teljesillésének értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd
onmagdra, valamint a vezetd a neveldtestillet bevonasival az intézményre vonatkozdan
meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen,
fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanuldsi, onfejlesztési
programokat inditson, hogy azut4n az ujabb Onértékelés keretében vizsgilja a programok
megvaldsitasanak eredményességet.

Feladataink:

> Az idei nevelési évben 10 kollégat érinté-pedagégus onértékelés lebonyolitisaban a
haromtagi értékelési csoportok vezetésében Kitiintetett szerepvallalis

» Az Intézmény Onértékelési Programja folyamatos bévitésében valo aktiv kozremiikodés

> A vonatkozé torvények és jogszabdlyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése

» Az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikdés folyamatos nyomon kivetése, a
sziikséges korrekeids javaslatok megtétele

> A pedagogiai portfolié elkészitéséhez és védéséhez —igény szerint- tuddsmegosztassal
torténd segitségnyujtas
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A 2016/17. nevelési év kiemelt témdi:

v’ A sajat intézmény Snértékelés tartalmi ismertetése, a feladatok, feleldsok, idépontok
meghatarozasa.

v" A feladattal megbizott kollégik megvizsgaljak az intézményben végzett Tanfeliigyeleti
ellendrzés és a pedagdgus dnértékelések eredményeit és a hozzajuk kapcesolddd intézkedési
terveket. Ismertetik a BECS tagokkal és rogzitik.

v Megfigyelendd, értékelendd teriiletek, értékelési feladatok, feleldsok meghatarozasa.

<

Az értékelendd pedagogusok kijelolése, felkészitése. Az ellendrzés idejének

meghatarozasa. Az aktualis ellenérzé csoport tagjainak meghatarozasa. Az értékelés
lebonyolitésa.

AN N

Munkakiéri megbeszélések:

A vezetd Onértékelésének segitése: adatgyiijtés, kérddivezés, interjuk lebonyolitasa.
Az intézmény Osszegzd Onértékelésének eldkészitése.

Az intézmény kiemelkedd és fejleszthetd teriileteinek meghatérozasa.
Az OH altal mikddtetett feliiletre valo feltdltés.

A Pedag6giai Program bevalasanak vizsgalata az intézményi Snértékelés tiikrében.

Keddi napokon 13.00-14.00 a Székhely Ovi (Neszmélyi ut 22-24.) neveléi szobajaban

Kapcsolattartas:
személyesen / e-mailben

Javasolt tematika a havi megbeszélésekre:
diatum téma elokészités vart anyagok irodalom
2017.09. 19 | Ertékelendd Dokumentumok Beosztasi
pedagdgusok Gsszegylijtése dokumentumok
kijelolése )
2017. Onértékelésben Dokumentumelemzés Onériékelési
oktéber 3. | érintett kollégak Foglalkozasterv kézikonyv az
t4jékoztatasa Onértékeld kérdoiv Ovodak szaméra
(ped.) (2017, jan. 1-t6]
Interjuk hatalyos)
Onfejlesztési terv
2017. Neszmélyi Uti Dokumentumok Dokumentumelemzés | Onértékelési
oktéber 1- | épiiletekben Osszegylijiése Foglalkozasterv kézikdnyv az
december | kijelsltek Onértékeld kérddiv Ovodék szaméra
8. Onertékelése (ped.) (2017. jan, 1-t61
Interjik hatalyos)
Onfejlesztési terv
2018. Kelenvdlgyi és Dokumentumok Dokumentumelemzés | Onértékelési
janudr 1- | Napsugér Osszegylijtése Foglalkozasterv kézikényv az
aprilis 27. | telephelyeken Onértékeld kérdoiv | Ovodak széméra
kijeloltek (ped.) (2017. jan. 1-t8l
onértékelése Interjik hatalyos)
Onfejlesztési terv )
2018. Dokumentumok Dokumentumelemzés | Személyi anyagok Onértékelési
dprilis 30- | rendezése Foglalkozasterv kib6vitése kézikonyv az
majus 11. Onértékeld kérddiv Ovodak szaméara
(ped.) (2017. jan. 1-t6l
Interjuk hatalyos)
Onfejlesztési terv
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2018. Ev végi beszamold Ev végi beszamol6 Kelenvilgy-

mdjus 14- | elkészitése Ormezei Ovoda

18. Onértékelési
programja

i

A munkakdzdsség eredményes mikidésének indikatorai:

a hatarid6k figyelembevétele

személyi anyagok hatariddre tSrténé kib6vitése az érintett pedagdgusok esetében
a foglalkozasok, témak érdekessége, pedagdgiai szinvonal emelkedese

a belsd eldaddk szakmai felkésziiltsége,

munkankat segité szakirodalmi anyagok gytijtése

Budapest, 2017.09.11. c(,:,mér Faoud—
ellér Zsanett

mk vez.
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2. sz melléklet

Innovaciés munkakozisség munkaterve

2017/2018.
Szeptemberi tagjaink:
nev intézmény / telephely
1 Csegény Réka Székhely
2 Talpai Rita Kelenvélgyi telephely
3 Horvath Gybrgyi Neszmélyi 36. telephely

A munkakozosség 1étrehozasanak célja:
Gyakorlatban is hasznalhato modszerek, projektek, gyakorlatok kidolgozasa, az intézmeényen
beliili egyiittmikddés javitasaval.

Ezen beliil:

Olyan  gylijtemények  Osszedllitisa, amelyek minden 6vodapedagbgusnak  €s
pedagégiai/gyogypedagogiai asszisztensnek a tervezdmunkajat Iényegesen megkonnyithetik.

A nevelési éviink témajanak, projektjeinek feldolgozasa, részletes kidolgozasa, jatékok tarsitdsa
minden projekthez, részietes jatékszabalyokkal.

Feladataink:

» Projektgylijtemény kidolgozdsa. Minden projekthez, kapcsolodo jatékok dsszegyijtése,
részletes leirasokkal. A projektekben felhasznalt dal-, vers-, meseanyag mellékelése.

» Bvszakonként haladva, kézos gyijtdmunkaként allitjuk Ossze a fébb projekteket,
melybdl mindenki a sajat csoportjanak megfeleld korosztily szerint késziilhet az
alkalmakra.

» A felhaszndlt dal és versanyag képi megsegitésének elkeszitése.

> A gybgypedagogiai asszisztens jegyzéket készit a meglévd versekrol és dalokrol késziilt
képi megsegité eszkozokrdl, és a gydgypedagogus irAnymutatasival, a dajka nénivel
kozdsen készitik el a hidnyzé képanyagot. Az dvodapedagdgusok is becsatlakoznak a
rajzolasba, amennyiben folyamatban lév$ munkakozdsségi feladatuk mellett van

lehetéségiik ra.
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Munkakdri megbeszélések:

Négyhetente keddi napokon 13.00-14.00 a Neszmélyi ti Ovi nevel6i szobajaban

Kapcsolattartas:

Személyesen, e-mail levelezés, telefon

Javasolt tematika a havi megbeszélésekre:

vart anyagok

datum téma elokészites

szept. 26. | Projektgy(jtemény | felelds-vélasztds;
témadinak, hataridé
tartalménak
egyeztetése

okt. 24, Tizolts;

felelds-valasztas;

Foglalkozdsok hataridé

nov. 28. Egészség-betegség | felel6s-vélasztds;
hataridé

jan, 23, Medve felel§s-valasztds;

hatéridé

febr. 27. Bolygok

felelds-valasztas;
hatdridd

marc. 27. | Sport

felelds-valasztas;
hataridd

apr. 24. Szeretet

felel§s-valasztds;
hataridd

maj. 22. Dindk

felelds-valasztas;
hataridd

Kuls6 vildg tevékeny megismerését segité
tevékenységek, eszkdzik
Kézm(ives technikak

Mese, vers, zene, énekes-jatékok
Mozgas

Anyanyelvi jatékok

Munka jellegii tevékenységek
differencidlas és segitségnyujtas,
tehetségsegités maddjai

szill6k bevonéasanak lehetdsége
gy(jtémunka feladatai
projektenként

A munkakozdsségi megbeszélések természetesen valamennyi érdekldd6 kollégdnk szamara

nyitottak! Az elkésziilt anyagokat valamennyi épiiletben szeretnénk —legaldbb elektronikusan —

elérhetdvé tenni.

A munkakdzdsség eredményes miikdésének indikatorai:

v' Részvételi mutatdk

v" Elkésziilt projektek

v Valamennyi kollégank szamdra hozz4férés biztositisa az elkésziilt projektekhez

Budapest, 2017. szeptember
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3.melléklet. Tehetséggondozé munkakozosség munkaterve
2017/2018 nevelési évben

Szeptemberi tagjaink:
név intézmény / telephely
1 0620/315 01 20 Napsugar 6voda
freemail.hu
Kovalcsikne Sz.Csilla
2 {0620/479 38 28 Napsogar 6voda

edina.scmauser.@gmail.com

Schmauser Edina

3 Helmle Zoltanné Eszényi laura 0620/241 23 | Napsugar 6voda
85, eszlaura@gmail.com

4 Baumi Somodi Anna :246-92-59 Napsugar ovoda
5 Opavszki Szilvia, opavszki@gmail.com Neszmélyi ovoda
6 | Tengelyné Tatrai Judit munkakodzdsseég Napsugar dvoda

vezet0:0630/341 09 26

judit.tatrai@gmail.com

A munkakdzdsség 1étrehozasanak célja: Tovabbra is hatékonyan folytatjuk az el6z6 ev
tapasztalataira épitve.az elméleti ismeretek-gyakorlat sszehangolodasara toreksziink!

Tartalmas szakmai ismeretekkel gazdagodunk.folyamatosan kapcsolatot tartunk az dvodak kézott.
Folytatjuk:sakk néptanc.foci.roky foglalkozasokat,sziildk szervezésével ,bevonasaval,
Jeszkdz. btletbdrze a csoportok kézott/

Feladataink:-ismerkedes,ovodankenti helyzetfelmérés, szakmai igények felmeérese,
-folyamatos kapcsolattartas Protocki Agnes keriileti tehetséggondozé koordinatorral kikerjik a

szakmai tanacsat,meghivjuk az dvodankba t&bb alkalomra is,-tehetségdiagnosztika lehetséges
formai,azok kivalasztasa,adaptacidja,

-Budapesten lévé kiilsé szakmai rendezvények felkutatasa ill.ajantasa/MATEHETSZ programok/
-tehetséggondozé mithelyek felkutatisa,-tehetségpont 6voda meglatogatasa,tapasztalatgytijtes,-
aktualis-konkrét esetmegbeszélések,-a differencialas lehetséges modozatai az Ovodai csoporton
beliil,

-sziil6 &s dvodapedagogus dsszmunkaja a tehetséges gyerekek diagnosztizalasa,a tehetség
kibontakoztatasa teriiletén,-dpoljuk a néphagyomanyt!,-uj érdekes programokkal bévitjilk az
ismereteket:pl.kiallitis szervezése, munkadélutanok szervezése-ahol vizualis technikikat mutatunk
be:/agyagozas,nemezelés,barkicsolas,gyongyfiizes kdrmoeske technika,szdves, kasirozas. /-
hasznaljuk az okoskocka készleteket,-népi dalos

-jatékok tanitasa egy-egy program keretén beliil:pl.:Mihalynapi vasar zaréprogramjakent,-a
falitjsagokra igyeksziink esztétikus-differencialt munkakat kihelyezni,gyakran valtoztatjuk az
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évszaknak megfelelen,-elbtérbe helyezziik és kihangsalyozzuk az Ujrahasznositas adta
lehetdségeket.
Sziilbket igyeksziink bevonni pl,:gyljtések,eszkdzok,programok...

»

A 2017/18. nevelési év kiemelt témai: Zoldovi plussz tehetséggondozas folyamatos tema.

Munkakéri meghbeszélések:
Havonta, az elsd keddi napokon: 2017.0kt.3.2017.nov.7.2017.dec.5.napokon

13.h.00--14h.00 a Székhely Ovi neveldi szobajaban.

Kapcsolattartas:

személyesen / meghivésos elektronikus levelezblistan (Az intézmény Fejleszté munkakiézésségének
belsé kapcsolattartdsat szolgalé forum. Tagjai elsdlegesen a munkakizisség, érdeklodés esetén
az intézmény tovabbi munkatdrsai.)

Javasolt tematika a havi megbeszélésekhez: kialakitas alatt van.

A munkakdzosségi megbeszélések természetesen valamennyi érdeklédd kollégank szaméra nyitottak! Az
elkésziilt anyagokat valamennyi épiiletben szeretnénk —legalabb elektronikusan — elérhetdvé tenni.

A munkakézossée eredményes mitkodésének indikatorai:

» részvétell mutatok

> tervezett feladatok megvaldsuldsa (75% felett)
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4. sz. melléklet Kérnyezeti munkakozosség munkaterve

2017./2018.
Szeptemberi tagiaink:
név intézmény / telephely

1 Nagy Judit /MKV/ Napsugéar Ovoda

2 Ludanyi Lajosné Napsugar Ovoda

3 Mustyadk Renata Napsugar Ovoda

4 Somogyi Béla Napsugér Ovoda

5 Medve Andrea Neszmélyi Ovoda

6 Farkas Bed6 Abigél Kelenvélgyi Ovoda

A munkakdzdssée léirehozasanak célja:

A helyi Ovodai életben a természet, és a kdmyezetvédelmi feladatok kiemelten
szerepeljenek a helyi adottsagok alapjan. Az épitett és a természeti kdrnyezet védelme.
Az egészséges életmdd alakitisa, egészségmegbrzés.

A kiilsd vilag tevékeny megismerése.

Ellensilyozni probéljuk a lakételepi kdryezet kedvezétlen hatasat.

A foglalkozas keretein beliil a gyermekek olyan ismeretekhez juthatnak, melyek
alkalmassa teszik Oket a kdrnyezet iranti észlelések megértésére, a kdrnyezettudatos
magatartasra, kornyezeti kultira, egészséges életvitel kialakitasara.

A pedagdgiai és szakmai munkak magas szinvonalon torténd végzése. Az elvarasoknak
vald megfelelés.

A z061d és a jeles napok tartalmas és élményszerii megtartasa.

Feladataink:

Sétak, kirandulasok szikkebb és tagabb kornyezetiinkben. (Sas —hegy, Kamara erdd,
Feneketlen-t6, Fiivészkert, Fovéarosi Allat és Novénykert, Gesztenyés kert, Ovoda
koérnyéke.)

Fak védelmek, madarvédelem.

»A hulladék nem szemét” elv megvaldsitasa, szelektiv hulladékgyiijtés a csoportokban.
Orszagos ¢s varosi szintll rendezvényekhez vald csatlakozas (takaritasi vilagnap,
autémentes nap, f6ld napja, viz vildgnapja.....)

A Napsugar Ovoda homlokzati felGjitisa utin a kert ujraélesztése (ndvények, virdgok
lultetese, ezek feliratozasa).

Az egymastol vald tanulds, tapasztalatok ataddsa, annak érdekében, hogy a kémyezeti

nevelést magas szinten tudjuk megvalésitani intézményiinkben.
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o Az o4vodapedagogusok 4ltal szervezett és irdnyitott népmiivészeti, és kézmiives
foglalkozasok szervezése. Az 6vodai tevékenységekbe épiiljenek be a hungarikumok a
helyi sajatossagok figyelembevételével.(néptanc, népdal, népmese, jeles napok.)

o Népszokasokhoz és hagyomanyokhoz kapcsolodé ételek készitése, megismertetése.

¢ Mindennapos zoldség és gyiimolesfogyasztas biztositasa.

¢ Reformétkezietés, ételallergias gyermekek ellatésa.

e Kozvetlen tapasztalisok szerzése a gyerekeknek: éllatsimogatis, novények termések
kozvetlen megfigyelése, érzékelése.

o Az évodinkba jaré csaladok figyelmének felkeltése a tiszta kornyezet, a természet

szépségei irant.

A 2017/18. nevelési év ldemelt témdi:

A természet megismerése, megszerettetése. Nagy hangsilyt fektetve arra, hogy potoljuk a
gyermekeknek mindazt, amit primér kdrnyezetiik nem adhat meg. Koz6s élmények hatasara
valjon kivancsiva az 6vodas gyermek. Mivel az 6voda kiemelt témaja idén a jaték, ezért kiemelten
fontos a kéryezetbdl vett anyagokbol késziilt jatékok.

Munkakéri megbeszélések:

Minden hénap harmadik szerda, 13.00-14.00 a logopédiai neveld szobajaban.

Kapcsolattarids:

személyesen/ meghivdsos elektronikus levelezélistan (Az intézmény FejlesztG munkakézosségének
belsd kapesolattartdsdt szolgdlo forum. Tagjai elsédlegesen a munkakozosség, érdeklddés esetén
az intézmény tovabbi munkatarsai.)

ghizikel@gmail.com

Javasolt tematika a havi megbeszélésekre:

détum téma elokészités vart anyagok irodalom
2017. Fobb iranyelvek Nagy Judit Munkaterv
szeptenber.20. | meghatdrozasa
az éves
munkatervhez.
Felel6sok, Nagy Judit Munkaterv
részfeladatok
kiadasa.
2017, Allatok Lud4nyi Allatsimogatd,
oktéber.18. vildgnapja. Lajosné Konténer
Papirgytjtés. Somogyi Béla rendelése.
Kornyezettudatos | Medve Andrea
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magatartas

kialakitasa a
csaladban és az
6vodaban.
2017, Madérkaracsony. | Mustyak Renata | Hozott Domotor Petra/
november.15. | Marton nap. Farkas Bed6 termények, Néphagyomanyok
Abigél maddareleség. | c. konyv.
Karacsony és Csoportos Karacsonyfa Dekoracio,
Luca nap. ovondk diszités. Karacsonyi
Mesék €s Luca
szokasok.
2018. januar.03. | Téli Mustydk Renata | Madaretetd, Madérhatarozo
madarvédelem. eleség.
2018.februar.03. | Farsang, Csoportos Tojastartd, we | Dekorécio,
jelmezek ovonok, tekercs guriga, | Jelmezkonyv
tjrahasznositott | Farkas Eszter, alufdlia....
anyagbol. Kovalcsikné
Szabé Csilla
2018.marcius.21 | Viz vilagnapja. Ludanyi Hajtogatds konyv
Lajosn¢
Viragoskert, Nagy Judit, Palantak, kerti | Novényhatarozo
tankert Somogyi Béla szerszamok.
gondozasa.
2018.4prilis.18 | Huasvét, Fold Nagy Tojésok, Dekoracio
napja Judit,Schmauser | festékek,
Edina
Tavaszi Somogyi Béla Konténer
papirgyljtés rendelése
2018.m4jus.18. | Madarak és Fak | Zingerné Hollés | Madartollak, Madéarhatarozo,
napja. Dorina Fényképek madéarhangok.
Kornyezettudatos | Csoportos
vilagnap. dvondk
Eves munka Nagy Judit Munkaterv
értékelése.

A munkakdz6sségi megbeszélések természetesen valamennyi érdeklodd kollégank szamara

nyitottak! Az elkésziilt anyagokat valamennyi épiiletben szeretnénk ~legalébb elektronikusan —

elérhetdvé tenni.
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A munkakozossée eredményes mitkodésének indikdtorai:

A harom —hat éves korosztaly fejlettségéhez igazodd pontos fogalom hasznalat.

Epitiink a gyermekek eldzetes, més forrasbol (Bolcsdde, Ovoda) szirmazo tudéséra,
tapasztalataira.

Toreksziink arra, hogy minél tbb lehetdséget biztositsunk a tapasztalatszerzésre, a
gyermekek ismereteinek valtozatos kériilmények kozotti alkalmazasdra.

Kiilonboz6 probléma helyzet biztositasdban eldsegitjiikk a problémamegoldé, 6nallé
gondolkozas fejlodését.

Epitiink a gyermekek sziikségleteire, kivancsisdgara, igyeksziink fenntartani
érdeklddésiiket.

Felkeltjiik és fenntartjuk az 6nallé tapasztalatszerzést, megismerés igényet a
probalkozas Gromét.

Az elmélyiilt tevékenységekhez nyugodt 1égkort és kdrnyezetet teremtiink.

Budapest, 2017-09-22 /ﬂﬂ%#
N

munkak$z8sség vezetd
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5-6.sz. melléklet

Ujbudai Ovis TAmPont
(Sajatos Nevelési Igényii Gyermeke Egyiittnevelését Tamogatoé Szakmai Centrum)

munkaterve
2017/2018
Alakulé megbeszélés:
2015. szeptember 27. (szerda)
Alakulé 1étszam:

1. Bernath Agnes

2. Bognar Noémi (Neszmélyi Uti Ovoda

3. Csordéasné Kiss Eva (Neszmélyi Uti Ovoda)

4. Csordas Gabor (Neszmélyi Uti Ovoda)

5. Dienesné Balazs Irén

6. Mayer Moénika

7. Nagyné Babik Orsolya (Neszmélyi Uti Ovoda; szakmai centrum vezetésével megbizott)

A szakmai centrum / munkak6ziosség létrehozasanak célja.
A sajatos nevelési igényli gyermekek egyiittnevelésével kapcsolatos szakmai és koordinécios

feladatok ellitasa. Az intézményeken ativel teriiletgondozast a mar meglévd szakmai és személyi
feltételek alapjan végezziik.

Tervezett feladataink:

Koordinacios feladatok ellatasa

Téajékoztatas

Szakmai informécidk biztositasa

Intézmények, szakteriiletek kozotti kapcsolatteremtés — kapcsolattartas segitése

Feladataink megvaldsitisa:

1.) Miihelymunka a keriileti egyiittnevelésben érintett pedagégusok szamara
2.) Lehet6ség esetén informdacios honlap mitkddtetése
3.) Részvétel az Ujbudai Pedagdgiai Napokon (eléadokent)
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A 2017/18. nevelési ev kiemelt témAi:
v’ Tajékoztatd eldadasok/ esetmegbeszélések szervezése az intézményben nevelkedd eltérd

fejlodésmenetli, ill. megakadé fejlodést mutaté gyermekekkel kapcsolatban.
Tapasztalatcsere az egyiittnevelésrdl, a fejlesztopedagogiai / gyogypedagogiai feladatok
mindennapi 6vodai életbe vald beépitésérol.

v' Vizualis megtdmogatas alkalmazasi lehetdségei

Miihelyfoglalkozasok szakemberek részére:

minden honap elsd szerdajan 13.30-15.00 a Zsombolyai uton
Sziilo-tajékoztatd eldadasok:

minden hénap els6 szerddjan 16.00-17.00 a Zsombolyai Gton

Kapcsolattartas:
személyesen / telefonon:

minden hétkoznap 12.30-13.00 kozott a székhelyen (06-1-310-34-15)
e-mailen : ujbudaiovistampont@ujbuda.hu
A részvétel mind kollégik, mind sziilok részére elézetes, név szerinti regisztracidhoz kotott!
Szakemberek esetén az intézmény é&s telephely feltiintetését is kérjik.
Javasolt tematika a havi mithelymunkakra:
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ditum téma elokészités sziikséges sziikséges egyéb
alapanyagok eszkozok
oktober 4. | Vizualis PDL; projektor;
megsegitéssel viselkedésszervezést vetitOvaszon,
tdmogathatd segitd eszkozok szemléltetd feliilet
diagnézisok; (tébla/paravan +
autizmus triész; rogzitd eszkbzok)
viselkedés rendezés asztalok
alapjai
november | Diagnosztikus ppt; fehér és szines projektor;
8. ismertetd: pszichés idémérd eszk6zok; | lapok; dntapados vetitGvaszon;
fejlodési zavarok; napirendek; tépdzar; A/3 szemlélteto feliilet
Tér és id6 strukturalt terek kartonlap, olld, (tdbla/paravan +
strukturalasa, fotéi széles cellux; rogzitd eszkdzok)
szervezése karton terem- filctoll; asztalok
vazlatok vélaszthatdan:
napirendi fotok
rajzok
december | Diagnosztikus Ppt; fehér és szines projektor;
6. ismertetd: folyamatabrak; lapok; oll6, széles | vetitdvaszon;
beszédfogyatékossag; | indexkartydk cellux; filctoll szemléltetd feliilet
Folyamat 4bra és (tdbla/paravan +
indexkartya rogzité eszk6zok)
bemutatasa asztalok
janudr 10. | Diagnosztikus PPt; A/3 kartonlap; projektor;
ismertetd: tanulasban | motivéacios dtletek; | fehér és szines vetitdvaszon;
akadalyozottsag; visszajelzd tablak / | lapok; olld, széles | szemléltetd feliilet
Motivacio, eszkoz6k cellux; filetoll (tdbla/paravan +
jutalmazas, r8gzitd eszkozok)
visszajelzés asztalok
fontossaga
februdr 7. | Diagnosztikus ppt; fehér lapok projektor;
ismertetd; értelmileg | minta tortének; vetitbvaszon;
akaddlyozottsag; fotdk / dbrak szemléltett feliilet
Elmeolvasas (tabla/paravan +
(Szocialis €rtés €s rogzitd eszk6zok)
figyelem); Szocialis asztalok
torténetek megirdsa
és megrajzoldsa
mércius 7. | Diagnosztikus PPL; fehér lapok projektor;
ismertetd: stratégia-lapok; vetitdvaszon,
hallassériilés; kortars segito szemléltetd fellilet
Stratégia tanitasa; videdk / fotok (tdbla/paravan +
kortarsminta rogzitd eszkdzok)
fontossaga asztalok
dprilis 11. | Diagnosztikus ppt; fehér lapok; fotdék | projektor;
ismerteto; én-konyvek kiilsnbdzd vetitbvaszon;
latassériilés; élethelyzetekbdl szemléltetd feliilet
En-kényv készitése, (macir6l / babardl); | (tabla/paravan +
fontossdga ragaszto; ollo; fiizd | rogzitd eszkdzok)
dosszié / gytiriis asztalok
konyv
filctollak
méjus 9. Diagnosztikus ppt; pizzas / Esselte projektor;
ismertetd: kdédos dobozok; dobozok / cipbs vetitdvaszon;
mozgéssériilés; mintak dobozok; szemléltetd felillet
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Kdédos dobozok ragasztopisztoly, (tdbla/paravan +
készitése, fontossaga kartonlap; régzitd eszkozok)
feladathoz jatékok; | asztalok

fehér és szines
lapok, filctollak

A munkakézosségi megbeszélések természetesen valamennyi érdekl6d6 kollégank szamara nyitottak! Az
elkésziilt anyagokat valamennyi épiiletben szeretnénk —legaldbb elektronikusan — elérhetévé tenni.

A munkak6zdsség eredményes mitkédésének indikétorai:
v részvételi mutatok

v' sikeres program-lebonyolitis

v értékeld kérdbdiv eredményei

Budapest, 2017. szeptember 15. U \w; > 2
NaﬁBabik Orsolya

6. sz. melléklet Fejleszt6 Munkak$zdsség munkaterve megegyezik a TamPont
munkatervével.
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7.5z melléklet
OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERV

MAYER MONIKA
KELENVOLGYI-ORMEZEI OVODA

2017. szeptember - 2018. junius

Az iskola- és évodapszicholdgusok feladatlorét a 20/2012. (VIIE 31.) EMMI rendelet 132. §-a szabdlyozza. A
Sfeladatkir jogszabdlyi meghatarozdsa:

(1) A nevelési-oktatdsi intézményben alkalmazott 6vodapszichologus, iskolapszichologus elldtja az e §-ban
meghatdrozott feladatokat, amelyek elsédleges célja a gyermek, a tanuld személyiségfejlesztése, lelki
egészségvédelme, tovdbbd a nevelG-oktaté munka hatékonysiganak segitése.

(2) A nevelési-oktatdsi intézményben dolgozé ovodapszichologus, iskolapszichologus kdzvetlen segitséget nytjt a
pedagégusoknak a neveld-oktaté munidhoz.

(3) Az évodapszichologus, az iskolapszicholdgus a nevelési-oktardsi intézményben a gyermekeldel, a tanulokkal
kézvetlenill, egyéni vagy csoportos foglalkozdsok keretében kozremitkodik a gyermekek beilleszkedését, tirsas
kapesolatait javito és iskolai teljesitményét noveld intézkedésekben, kezeli a tanuloknak a nevelési-oktatdsi
intézmeénnyel dsszefiiggd személykozi kapcsolati kommunikdcios és esetlegesen fellépd telfesitményszorongdsos
tiineteit, tovdbbd a) megszervezi azokat a pszichologiai jellegif sziirdvizsgdiatokat, amelyek a képességvizsgdlatok,
szociometriai vizsgdlatok, tanuldsi szokdsok, tanuldsi motivdcid vizsgdlatinak kirébe tartoznak, vagy a beilleszkedési,
magatartdsi, tanuldsi nehézségek megeldzése érdekében szitkségesek, b) megszervezi a mentdlhigiénés preventiv
feladatokat a nevelési-okiatdsi intézményben az egyén, a tanulocsoport, és az intézmeényi szervezet szintjén, c)
megszervezi a nevelési-oktatdsi intézményben az egészségfejlesziéssel, a neveld-oktato munka, a szexudlis nevelés
segitésével, a nevelési-oktatdsi intézményben észlelt személykozi konfliktusok és az erdszakjelenségek megoldasdaval
kapcsolatos pszichologiai témdji feladatokat, d) megszervezi a krizistandcsaddst a kdvetkezd varatlan silyos
élethelyzetekben: kortdrshaldleset, sulyos iskolai kudarcélmény, viratlan esalddi krizishelyzet, tovabba terdpids vagy
mds kezelés szitkségessége esetén tovabbirdnyit a pedagdgiai szakszolgdlathoz vagy mas szakelldtdst biztosito
intézményhez, valamint e) a kiemelten tehetséges gyermek, tanule tehetséggondozdsdban a pedagogusokkal és a
pedagogiai szakszolgdlat szakemberével kozésen kidolgozza az egyiittmiikidés és az elldtds kereteit.

(4) A (3) bekezdés a) pontidban meghatdrozott sziirévizsgdlatok kiemelt célcsoportja a nevelési-oktatdsi intézménnyel
Jogviszonyban dll6 gyermekek, tanulok azon csoportja, akik az Nkt. 5. § (1) bekezdésében meghatdrozott és
életkoruknak megfeleld pedagdgiai szakaszt megkezdték, igy a) 6voda esetén elsésorban az otodik életéviiket betoltott
gvermekek, b) iskola esetén az elsé, az dtodik, a kilencedik évfolyamos tanulok.

(5) Az dvedapszichologus, az iskoldpszichologus a (3) bekezdés b), c), e) pontjdban foglalt feladatok megszervezése
sordn sziiréseket, vizsgdlatokat, tréningeket, egyéni és csoportos tandcsaddst szervezhet a gyermek, a tanulo, a
pedagogus, tovabba a szild megkeresésével, valamint az érintett gyermek, tanuld személyiségének fejlesztésével
dsszhangban a sziild szamdra is.

(6) Az iskolapszicholégus sziikség esetén az iskoldban pdalyavilasztdsi és palyaorientdcios tandcsaddst szervez,
amelynek sordn a) egyiittmitkédik a pedagdgusokkal és a kijelolt pedagégiai szakszolgdlat pdlyavalasztasi
szakemberével, b) a helyi lehetGségek fiiggvényében palyaorientdciés foglalkozdsokat tart az 6todik évfolyamtol
kezdddden az onismereti, képességstruktura-feltarasi, pdlyaismereti témakorben.

(7) Az dvodapszichologus, az iskolapszicholégus a) segiti a pszichologiai ismereteknek a nevelési-oktatdsi
intézményen beliili elsajdtitdsdt, b) kapcsolatot tart a kérnyezetében mitkodd évodaban, iskoldban dolgozo
évodapszicholégussal, iskolapszichologussal, o) egyiittmikodik a kifelolt pedagogiai szakszolgdlatban dolgozo
dvodapszichologussal, iskolapszichologussal a nevelési-oktatdsi intézményben a pszichologiai tevékenységgel érintett
gyermekek, tanulok pedagogiai szakszolgdlati vagy egyéb egészségiigyi szakelldtdsra torténd utaldsa vonatkozasdban,
d) az 6vodai, iskolapszichologusi munka szakmai mindségbiztositésa érdekében kapcsolatot tart az oktatdsért felelos
miniszter jogszabdlyban kijelélt, az Orszagos Iskolapszicholdgiai Mddszertani Bazis feladatait elldto intézménnyel, e)
egyiittmikodik a pedagogiai szakszolgdlattal az érintett gyermek, tanulé pedagdgiai szakszolgalati elldtds keretében
torténd gondozasdaban, (8) Az alapfokii mifvészeti iskolaban az (1)-(7) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni.
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A nemzetkdzi szakirodalom alapjan az 6vodapszichologusi munkdnak 6t markéns jellemzdje
fogalmazhaté meg.

1. Preventiv szemlélet: A szakmai gondolkodést a preventiv szemlélet hatirozza meg, elsédleges
feladatom az egészséges életmdd és pszichés jollét eldsegitése, ez- dltal a problémak
keletkezeésének megelbzése.

2.Kliensek széles kore: Az dvodapszicholégus kliense a nevelési intézmény minden szereplGje. A
gyermekek mellett a veliik foglalkozé pedagbgusok, az 6voda egésze és a sziilok is a kliensek
koréhez tartoznak.

3.Indirekt munkaméd cldnyben részesitése: A feladatkor direkt és indirekt szolgaltatasbol all,
amelyben az indirekt szolgaltatasok — elsdsorban a pedagdgus konzulticié — a prioritast élvezd
munkamod.

4.A fejlédéslélektani szempontok figyelembe vétele nem csupéan az adott gyermek életkori
jellemzbinek figyelembe vételét jelenti, hanem a fejlodés és a fejlesztés lehetdségeinek €s az adott
gyvermek erOsségeinek szambavételét is.

5.Rendszerszemléletiil megkozelités: Az Skologiai, illetve rendszerszemléleti megkozelités
lényege, hogy az adott problémat mindig a teljes tarsas kontextus figyelembevételével elemezziik,
és oldjuk meg. A megoldasba bevont szereplék krének meghatarozasaban nem csupan az 8sszes
érintettet, hanem a potencidlis segitéket is szamba vessziik.

A munkatervet az Ovoda-, Iskolapszicholégia Protokollja, valamint a torvényi eloirasok alapjan
készitettem. Az 6vodavezetdvel, dvodapedagdgusokkal, gyogypedagogusokkal valé egyeztetés,
illetve az eldz év statisztikai adatainak elemzése alapjan kiemelt feladatokként tervezem:

1. Ovodapszicholdgiai tevékenységek tervezése és szervezése terén:

= Pedagdgusokkal valé konzulticid: a szervezésre nagy figyelem forditdsa, megtalalni az
optimélisan megfeleld id6szakot, iddpontokat ezek megvalésitisdhoz; hasznos lehet az
6vénd parokkal kdzos, valamint a sziild-6vondk kdzotti konzulticiokat szervezni, sziikseg
szerint, egyeztetés a vezetdvel;

» Sziilével vald konzulticiok esetén idedlis lenne mindkét sziildt bevonni; elégedettsegi
visszajelzésekre lehetdséget/format adni (ehhez kérdéseket kidolgozni);

» Pedagdgusok csoportja, vagy az egész nevelStestilet szamara csoportos szakmai,
médszertani megbeszélések, esetmegbeszélések, mithelyek szervezése (min: 1/félév) ehhez
az igények, szilkségletek felmérése, egyeztetés a vezetovel; ajanlott témak: anti-bullying,
agresszi6 kezelése, burn-out, autista gyermekekkel valé foglalkozas, stb.;
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» Sziilék csoportja szamara tematikus férumok szervezese:
- kiscsoportos sziilék szamara a beszoktatis timogatasara (majus, szeptember)
- iskolaérettségi kérdésekben a tankdteles kora gyermekek sziilei szdmara (oktober)
- anti-bullying témakorben (a koordinator altal §sszehangolt projekt szerint}

- ezen feliil mas témakban, a helyi igények és sziikségletek mentén, egyeztetés a
vezetbvel;

= Csoportlatogatasok: kiscsoportban és a tankoteles korn gyermekek csoportjaiban; cél: a
szokéasostél vald eltérés — pozitiv/negativ iranyba - szilirése, felismerése, preventiv
beavatkozasok tervezése); a csoportlatogatisok szdma Osszességében idével csdkkenni fog,
a gyerekek egyre alaposabb megismerésevel.

» Célzott megfigyelések egy gyermek esetében, jegyzokonyv segitségével.

2. Mentilhigiéné és prevencié témakorben tervezett f6 témdim: anti-bullying, a gyermekek
kozotti agresszid, kortars bantalmazis megeldzése, artalmak csdkkentése; a Nyugiovi program
szemléletének (és egy-egy gyakorlatanak) megismertetése a pedagdgusokkal; szemléletformalas,
érzékenyités a szlilok korében;

3. Az Ovodapszicholéogus Teamek tervezett kiemelt modszertani témaja: egyéni foglalkozasok
modszer- és eszkOztara (allapotmegismerés, beavatkozas - Protokoll,
gyermekpszichoterapia/tanicsadas; szakkényv feldolgozasa - elméleti-modszertani iskolak);

4. Indokolt esetben (SNI-BTM gyanu, iskolaérettség, nevelési tanicsadds, egészségiigy keretében
valé ellatas, gyermekvédelem, stb.) Pedagdgiai Szakszolgalathoz iranyitas

- konzulticiok szervezése az ovoda szakembereivel (6vond, logopédus, gyogypedagogus,
fejlesztd, vezetd)

- a szakért6i véleményekben foglalt, javasolt pszichologiai segitémunka megtervezése

- mindezekben szilkség esetén kapcsolatfelvétel az OIP koordinitorral, Osszetett esetekben
konzultacié kezdeményezése
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5. Ovodapszicholégus team dsszejovetelek

- Tervezett id6pontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12.40-14.40-1g
- Tematika:

- Intervizids esetmegbeszélés

- Aktualis feladatok, kérdések

- Mbddszertani téma feldolgozésa

Havi lebontishan:

Felkésziilés a nevelesi evre:

s jgényfelmérés: szitkségletek, igények felmérése, ehhez
konzultacid a vezetdvel, 6vodapedagogusokkal

* sajat munkaterv elkészitéséhez konzulticié a vezetével

Sziil6 és pedagogus
1| konzulticiok
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» Evkezdési feladatok:

o -munkakorilmények megteremtése (szoba, eszkozik,
dokumentacidhoz sziikséges dolgok)

o -Orarend, munkaidébeosztas elkészitése, egyeztetése
o -faliijsigon elérhetdség feltlintetése

o -munkaterv készitése, a k6z6s munkaterv alapjéan, az
egyéni 6vodai sziikségletek mentén, az OP egyéni
elképzelésivel

» Egységesen kidolgozott dokumentacid/adminisztracid
elinditasa, folyamatos vezetése

» SNI-BTM szakért6i vélemények attekintése, pszichologiai
vonatkozasok megismerése, a szitkséges beavatkozasok
megtervezése

» El6z6 évben foglalkoztatottak részére kontroll, utdgondozas
megtervezése

» Kiscsoportos pedagdgusokkal, sziilokkel kapcsolatfelvétel
(tajékoztat6 alairatisa, bemutatkozas, elérhetdség), valamint a
beszoktatds tAmogatésa; pedagdgus konzultacié; sziilok szdmara
csoportos beszélgetés, forum meghirdetése s megszervezése;

» Sziildi értekezleteken valé részvétel (kiemelten: kiscsoport -
bemutatkoz4s, tajékoztatas a pszichologus munkérél, irdsos
tajékoztatok Atadasa a szilildk szamara)

» Pedagdgusok tajékoztatisa a szakértdi kérelmek beadasaval
kapcsolatos tudnivalékrol, bekiildések helyi gyakorlatinak
kidolgozasa, helyi szakember team megszervezése (nevelési
értekezlet keretében példaul);

Adminisztracid, dokumentacio
vezetése (k6tott munkaidd
adminisztracidja, forgalmi
naplo, egyéni lapok)

OP Munkakdzdsség heti
rendszerességl team
OsszejOvetelein valo részvetel

Sziilok szaméra csoportos
forumok

Pedagdgusok szamara
szakmai-modszertani
megbeszelések

Anti-bullying projekt elemei:
-pedagégusok szamara
-sziil6k szamara

-egyéni

Szakértdi vizsgalati kérelmek

benynjtasaban segitségnyujtas
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» Ismerkedés az 4j kiscsoportosokkal, tamogatasi sziikségletek
felmérése (hospitalds, megfigyelés, konzultacio), szlirés -
szokasostdl val6 eltérés felismerése, prevencio, beavatkozasok
megtervezése

= Iskolaérettségi vizsgalatok elokészitése:

- vezetdvel valo konzultacid és egyeztetés a sziirések helyi
menetérol;

- konzulticid szervezése az dvoda szakembereivel
(logopédus, fejlesztd, dvond)

- tankdteles kori gyermekek névsoranak beszerzése;
dvodapedagdgusok, vezetk véleménye, konzultaciok

- kérdéses esetek Gsszegylijtése, a vizsgalatok megtervezése

- OP aktiv részvétele a szakmai team dsszehivasaban-
szlikség esetén

. *Szocialitds’ kérddiv hasznalata és csatolasa a szakértoi
vizsgalatok anyagahoz

- sz{il61 forumok tartasa iskolaérettség témaban: sziil6k
tajékoztatasa az iskolaérettség feltételeirdl, szlires
menetérol

- egyéni hozzajarulas kérése a sziiléktol

- sz(rési vizsgalatok megkezdése

= Iskolaérettségi el-sziirbvizsgalatok lebonyolitasa

= Kiscsoportos foglalkozasok megszervezése (szocialités,
érzelmi-indulati élet, szorongas 6 témakkal)
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A sajat sziirési eredményekrdl visszajelzés adasa a sziiléknek,
6vodapedagogusoknak, vezetének

Konzulticid a tovabbi teenddkrdl, tervezés

A szakértdi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyljtasanak
tamogatésa; bekiildd papirok megirasaban, vizsgalati anyagok
csatolasa sziikség szerint

Szakért6i kérelmek bekiildése a Szakszolgalathoz dec. 20-ig

Az iskolakezdésben halaszté/visszamaradd gyermekek sziikség
szerinti vizsgilata, tovabbi lehetséges pszicholdgiai
beavatkozasok megtervezése (egyéni/csoportos,
tovabbiranyitas)

Iskolaba mend gyermekek pszicholdgiai korrekcios/ fejlesztd
foglalkozasainak megtervezése (egyéni/csoportos, kiemelten
szocialitas-érzelemszabalyozas teriilete)

A sziirések és iskolaérettségi vizsgalatokkal kapcsolatos adatok
dokumentalasa

Félévi beszamolo, statisztika készitése

Kiscsoportos foglalkozasok megszervezése az iskolaéretiségi
vizsgélatok tilkrében; 6 fokusz: szocialitas, érzelmi
intelligencia fejlesztése (februir-majus)
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= Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)

= Sziil6 és pedagdgus konzultaciok (Folyamatos)

= Beiskolazas segitése

= Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)

= Sziild és pedagdgus konzulticidk (Folyamatos)

» Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)

s Sziilé és pedagogus konzulticiok (Folyamatos)
‘s Leendd kiscsoportosok sziiloi értekezletén valo részvétel

» Beiskolazas segitése

» Beiskolazas segitése

= Egyéni esetek lezarasa (sziikség szerint)

» Nyéri, 6sszevont iddszakban végezhetd tevékenységek,
folyamatok megszervezése

» Ev végi statisztika, beszamol6 készitése, évértékels konzultacio
a vezetdvel

Budapest, 2017. szeptember 20.
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8. sz. melléklet

Gyo6gypedagdgiai munkaterv
2017/18

Létszam alakuldsa: ]
2 f6 gyogypedagdgus (Szabo Eva helyére Bognar Noémi érkezett)
4 16 (gybgy)pedagdgiai asszisztens (egyikik végzett gyogypedagdgus)

19 gyermek fejlesztésé kezdjik meg szeptemberben.

gyermek nevelési év kézben varhatéan tovabbi 2 gyermek kap sni diagnozist {Valamennyien
rendelkeznek mar gyermekpszichitriai diagnozissal, szakértdi vizsgélatuk folyamatban van.) Egy
gyermek esetében az eddigi diagnézis kiegészill / véltozik a mar rendelkezesre allé
gyermekpszichitriai vizsgalati eredmény nyomén. Egy autizmussal é16 gyermek pedig januarban
fog érkezni.

17 gyermek fejlesztése folytatodik
2 (+3) j gyermek fejlesztése kezdodik meg

10 gyermek kotelezd kontrollvizsgélatanak kell megtérténnie 2017/18-ban, tovabbi 7 pedig
ismétlé nagycsoportosként beiskolazas miatt keriil kontrollra.

Diagnézis szerinti megoszlas:

vezetd diagndzisuk alapjan

o 11 gyermek F84/F84.9/F 84.5 (pervaziv fejlédési zavar, autizmus; Asperger-szindromay
(Tovabbi 2 gyermek esetében varjuk a szakértdi bizottsig megerdsitését a mar ismert
gyermekpszichitriai diagnézisra, illetve 1 autizmussal €16 gyermek janudrig korai
fejlesztéshen részestil.)

o 2 gyermek F79 (kdzelebbril meg nem hatarozott mentalis retardacio)

o 1 gyermek F 90.9 / egy gyermeknél tarsul az autizmushoz F 90.8 k.m.n. hipermotilitas

o 2 gyermek Q90 (Down-szindréma) térsul a mentalis retardaciéhoz

e 1 gyermek F 82 (motoros funkciok specifikus fejlédési rendellenessége)

e 1 gyermek Q0680 (tethered cord); M67.0 pes equinus

és F 80.1 (kifejez$ beszéd zavara)

7 £6 rendelkezik tobbes diagnozissal.
4 gyermek kiegészitd szakértdi vizsgalatinak eredményére varunk.

Fejlesztés rendje:
A sajatos nevelési igény(i gyermekek szdméra eldirt heti éraszam egységesen 11. Ez heti jelenleg

209 fejlesztd orat jelent, ami a folyamatban 1évo vizsgalatok illetve az elojegyzett gyermek
érkezésével varhatdan 242-re emelkedik az elsd félév soran.
A heti 11 éra megoszlasa a kdvetkezo:
¢ gyogypedagogus 4ltal tartott orak:
o Autizmus spektrum zavar esetén: heti 6 - 8 fejleszt 6ra szakértdi javaslat / egyeni
elbiralas alapjan
o egyéb esetben 2(-5) fejleszts dra hetente, diagnézis / szakértdi javaslat / egyéni
elbiralas alapjan
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e logopédus altal tartott érak: heti 1 - 2, diagndzis / szakért6i javaslat / egyéni elbirdlas
alapjan

¢ afennmarad6 fejlesztd 6rakat az 6vodapedagdgusok 14tjak el és dokumentaljak a
gydgypedagbgusok utmutatdsa alapjan

Logopédiai ellatisra 12 gyermek jogosult. Ez a szam vérhatoan tovabb fog emelkedni a
folyamatban 1évé szakért6i vizsgalatok lezarulta utan.

Az sni-s gyermekek logopédiai ellatasat az Ujbuda Onkorményzata altal megbizott utazd
gyégypedagdgus biztositja, heti 10 6raban ismét Benkovics Ildiké személyében. A fennmarad6
orak ellatasara utazd logopédus biztositasa folyamatban van.

Tervezett fejlesztd foglalkozasok:
egyéni fejlesztés

* egyéni mozgisnevelés
e irdnyitott jaték (2-3 gyermek Osszevonésaval)
¢ sajat csoport foglalkozasain kdvetés / segités
* kiscsoportos fejlesztes

* mozgasfejlesztések

= {Onkiszolgalds / 6nallosag

» babzsdkos foglalkozasok

Egyéb tervezett gyogypedagdgiai tevékenységek:
> rendszeres team megbeszélések (gydgypedagbgusok — gyogypedagdgiai asszisztensek,

¢rdekl6do ovondk)
» igényszerinti konzulticidé az dvoda munkatarsaival
> belsd tovabbképzés szervezése pedagogus kollégainknak
» évi 3 alkalommal fogadé 6rak felajanlasa a sziiloknek, a sziilok kérésére tovabbi alkaimak
biztositasa
» Tajékoztat6 sorozat szervezése az autizmussal €16 gyermeket neveld sziil6knek
» Intézményeken ativeld, egyiittnevelést segitd szakmai centrum milkdtetése Ujbudai Ovis
TamPont néven
o szakmai kapcsolatok kialakitdsa; kapcsolattartasi lehetoség biztositasa
o honlap mikodtetése; tajékoztatas sziiloknek, szakembereknek
o belsd tovabbképzés szervezése munkatarsainknak
o
o

igény szerint feln6ttképzés segitése gyakorlohely biztositasaval
hospitalasi lehetdségek biztositasa szakembereknek
» akkreditalt tovabbképzéseken, illetve szakmai programokon vald részvetel
» INPP-program koordinalasa (iitemterv kiilon dokumentumban olvashato)

A kollégainknak tartott belsd tovabbképzes tervezete:
Mivel az elmilt két év folyaman a Neszmelyl Uti Ovoda j6 gyakorlatat elsajtitott, és akkreditalt
autizmus-specifikus tovabbképzést szerzett kollégaink fokozatosan j pedagogusok érkeztek, a
szakszer( és gordiliékeny egyiittnevelés érdekében feltétlentil szitkségesnek latjuk a z ehhez
szilkséges informacidk és tapasztalatok minél gyorsabb és hatékonyabb é4tadésat. Kiilonosen
stirgetdvé teszi a belsd tovabbképzést, hogy a Neszmélyi uti telephelyek személyi hatterének
kellene biztositania a keriileti egyiittnevelés timogat4sét szakmai centrumunkon keresztil.
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Javasolt tematika a miihelymunkékra:

ddtum téma elokészités sziikséges sziikséges egyéb
alapanyagok eszkizok
oktéber 2. | Idegrendszeri ppt; szemléltetd
éretlenség; anyagok
a 5Zenzoros
integricid zavarai
oktéber 16. | Vizualis PPt; projektor;
megsegitéssel viselkedésszervezést vetitévaszon;
tAmogathaté segitd eszkodzok szemlélteto feliilet
diagnozisok; (tabla/paravan +
autizmus tridsz; rogzitd eszkdzok)
viselkedés rendezés asztalok
alapjai
november | Diagnosztikus ppt; fehér és szines projektor;
6. ismertetd: pszichés 1dOmérd eszkdzok; lapok; éntapadds vetitdvaszon;
fejlodési zavarok; napirendek; tépOzar; A/3 szemléltetd feliilet
Tér és id6 strukturalt terek kartonlap, ollo, (tibla/paravan +
strukturalasa, fotol széles cellux; régzitd eszkdzok)
szervezése karton terem- filctoll; asztalok
vazlatok valaszthatdan:
napirendi foték
rajzok
november | Diagnosztikus ppt; fehér &s szines projektor;
20. ismertetd: folyamatabrak; lapok; oll6, széles | vetitbvéaszon,
beszédfogyatékossag; | indexkartyak cellux; filctoll szemléltetd feliilet
Folyamat abra és (tabla/paravan +
indexkdartya rogzitd eszkdzdk)
bemutatésa asztalok
december | Diagnosztikus ppt; A/3 kartonlap; projektor;
4. ismertetd; tanuldsban | motivacids Gtletek; | feher és szines vetitdvaszon;
akadélyozottsag; visszajelzo tablak / | lapok; olld, széles | szemléltetd feliilet
Motivacid, eszk6zok cellux; filctoll (tabla/paravan +
jutalmazas, rogzitd eszkdzok)
visszajelzés asztalok
fontossiga
janudr 8. | Diagnosztikus ppt; fehér lapok projektor;
ismertetd: értelmileg | minta tortének; vetitdvaszon;
akadalyozottsag; foték / dbrak szemléltetd feliilet
Elmeolvasis (tabla/paravan +
(Szociélis értés &3 régzitd eszkozok)
figyelem); Szocidlis asztalok
tortenetek megirasa
¢és megrajzolésa
januar 22. | Diagnosztikus ept; fehér lapok projektor;
ismertetd: stratégia-lapok; vetitdvaszon,
hallassériilés; kortars segitd szemléltetd feliilet
Stratégia tanitasa; videdk / fotok (tabla/paravan +
kortarsminta r6gzitd eszkdzok)
fontossaga asztalok
februdr 5. | Diagnosztikus pot; fehér lapok; fotok | projektor;
ismertetd: én-konyvek kiilonbozd vetitdvaszon;
latasseriilés; élethelyzetekbol szemléltetd feliilet
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En-kényv készitése, (macirdl / babarol); | (tdbla/paravan +
fontossaga ragaszto; ollo; fiiz6 | rogzitd eszkdzok)

dosszié / gytinis asztalok

kényv

filctollak

februar 19, | Diagnosztikus ppt; pizzas / Esselte projektor;

ismertet: kddos dobozok; dobozok / cipds vetitGvaszon;
mozgéssériilés; mintak dobozok; szemléltetd feliilet
Kédos dobozok ragasztopisztoly, (tabla/paravan +
készitése, fontossaga kartonlap; rogzitd eszkdzok)

feladathoz jatékok; | asztalok

fehér és szines

lapok, filctollak

A munkakozosségi megbeszélések természetesen valamennyi érdekl6do kollégank szaméra nyitottak! Az
elkésziilt anyagokat mindkét épiiletben szeretnénk —legalabb elekironikusan — elérhetdvé tenni.

Javasolt tematika a havi sziil§-tajékoztatasra:

détum téma elfkészités sziikséges egyéb
eszkizok
oktoéber 4. | Vizualis megsegitéssel ppt; projektor; vetitévaszon,
tdmogathaté diagnézisok; | viselkedésszervezest szemléltetd felillet
alapjai, autizmus tridsz; segit6 eszkbzok (tabla/paravan + rogzitd
viselkedes rendezés eszkdzok)
november | Tér és ido strukturalasa, PRy projektor; vetitbvaszon;
8. SZETVeZEse idoméro eszkidzik; szemlélteto feliilet
napirendek; strukturait (tabla/paravan + rogzitd
terek fotdi eszkHzok)
december | Folyamat &bra és ppt; projektor; vetitdvaszon;
6. indexkartya bemutatasa folyamatabrak; szemléltetd felillet
indexkartyak (tabla/paravan + rgzit6
eszkdzok)
janudr 10. | Motivacid, jutalmazas, ppts projektor; vetitdvaszon;
visszajelzés fontossiga motivacids dtletek; szemléltets feliilet
visszajelzo tablak / (tabla/paravan + rogzitd
eszk6zok eszk(zok)
februar 7. | Elmeolvasés (Szocidlis ppt; projektor; vetitovaszon;
értés &s figyelem); minta tértének; szemléltetd feliilet
Szocialis térténetek fotok / dbrak (tabla/paravan + rogzitd
megirdsa eszkozok)
marcius 7. | Stratégia tanitasa; ppt; projektor; vetitdvaszon,
kortarsminta fontossaga stratégia-lapok; szemléltetd feliilet
kortars segit6 videdk / (tdbla/paravan + rogzit6d
fotdk eszkHzok)
aprilis 11. | En-konyv készitése, PPi; projektor; vetitdvaszon;
fontossaga én-kényvek szemléltetd feliviet
(tbla/paravan + rogzit6
eszkdzdk)
madjus 9. Ko6dos dobozok készitése, | ppt; projektor; vetitdvaszon;
fontossaga kddos dobozok; szemléltetd feliilet
mintak (tdbla/paravan + rogzitd
eszkozdk)

asztalok
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Bégnar No:émi
Nagyné Babik Orsolya
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9, sz. melléklet

Munkatery
INPP Gyakorléprogram
2017/18

A 2017/18-as nevelési évben a Narancs csoportban indul a Gyakorléprogram, a korabban
kialakitott rutinnak megfelelden.
El6készitd szakasz:

sziili értekezlet: a sziilok tdjékoztatasa és a szilldi beleegyezod nyilatkozatok kitéltetése és
Osszegylijtése 2017. szeptemberében

felmérések lebonyolitasa a csoportokban: 2017. 10. 01-ig

a felmérést Horvath Gyorgyi, Nagyné Babik Orsolya végzik

dokumentalds; a szokasos, korabbi munkatervekben részletesen ismertetett formdaban
torténik

egyéni fogaddorak az érdekl6ds szilloknek: 2017. oktoberében

Gyakorloprogram vegzeése:

2017. 10. 01-t6! kezdGd&en, napi rendszerességgel

a gyakorlast Nagyné Babik Orsolya szupervizija mellett a csoportos 6vond, Horvath Gydrgyi végzi
a programot a gyermekek haladdsi sebességének és az évkozi sziinetek beszamitasaval masfél
nevelési évre tervezziik, hogy minden résztvevd optimalis szinten elsajitithassa a feladatokat,
gondolva az esetleges nagyobb betegséghullambdl adédd iddbeli megestszasokra

Tanisitvinyok, érvényesség

2017.09.15.

Baldzsné Dienes Irén és Sziklai Erika 2016. méjusaban szerezték meg az INPP Gyakorléprogram
csoportos alkalmazasara feljogosito tanusitvanyt.

Horvdth Gyérgyi és Nagyné Babik Orsolya 2017. szeptemberében frissitette az INPP
Gyakorléprogram alkalmazasahoz szilkséges tanusitvanyt

Szabo Eva Néra tévozott az intzéménybél, INPP intézményi koordindtori feladatkorét Nagyné
Babik Orsolya veszi 4t

Kivanatos volna, hogy a kiscsoportban dolgozé kollégak is lehetdség szerint folyamatosan
meghosszabbitsak illetve megszerezzék a gyakorldshoz sziikséges akkreditaciét , igy lenne

biztositva a program miikodése az aktualis kbzépsé csoportokban
fa
i
p jgﬂh
l\}ﬁ: abik Otsolya

gydgypedagogus
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10. sz. melléklet

Teljesitmény-értékelési rendszer

Az intézmény belsé ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért az intézmény
vezetdje a felel6s.
A részletes folyamatszabdlyozés megtalalhat6 az BelsS kontroll rendszer mikddtetésének
szabalyzataban. A belsé ellendrzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyé:

e szakmai tevékenységgel
Onértékeléssel
tanligyigazgatdssal
a munkaltatassal
a mikodtetésse! és a

e gazdélkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.
Az ellenérzések ellenérzési terv alapjan torténnek, melyet az intézmény éves munkaterve
tartalmaz.
A bels8 kontrollrendszer a kdltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és a targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely azt a célt szolgélja, hogy
a koltségvetési szerv megvalositsa az aldbbi célokat:

s a tevékenységeket, miiveleteket szabélyszer(ien, valamint a megbizhaté gazdalkodas

elveivel (gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség) 6sszhangban hajtsa végre,

o teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,
¢ megfeleljen a vonatkozd térvényeknek és szabalyozasnak,

e megvédje a szervezet er&forrdsait a veszteségektdl, és a nem rendeltetésszerd
hasznalattél.

Vezetdi felel6sség

Az intézmény belsd kontroll rendszerének kialakitasaért és miikodtetéséért az 6voda vezetdje a
felelds, aki koteles kialakitani és miikodtetni a 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet 5. § (1}
bekezdése szerinti médszertani Utmutaték alapjan a szervezet valamennyi szintjén:

Tartalma:

belsé kontrollrendszer

kockazatkezelési rendszer

szabalytalansagok kezelésének eljardsrendje

folyamatba épitett elzetes és utdlagos vezetdi eliendrzés (FEUVE- szabélyozés)
informacids és kommunikacios rendszer

monitoring

A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje
A pedagdégiai munka belsé ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen elforduld hibak

miel&bbi feltarasa, majd a feltardst kovetd helyes gyakorlat megteremtése, masrészt a
pedagégiai munka hatékonysaganak fokozasa.
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A belsS ellendrzés dltalanos elvi elvérédsal, kdvetelményei:

Biztositsa az intézmény felels vezetdi szamara az informadciét az intézményben folyd
nevel6 - oktaté munka tartalmarél és annak szinvonalarol.

Az ellendrzés soran elétérbe kell, hogy keriljon a tdmasznyujtas, segitségnyujtas,
egylttgondolkodas, dsztdnzés.

Segitse a vezetdi irdnyitdst, a déntések elGkészitését és megalapozésat, biztositsa az
intézmény térvényes, belsd utasitdsokban eldirt pedagégiai mikodését.

Fogja at a pedagogiai munka egészét.

Biztositsa az évoda pedagdgiai munkdjanak jogszer( (a jogszabdlyok, az orszdgos
évodai program, valamint a pedagdgiai program szerint el8irt) mikodését.

Segitse el§ valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu eliatasat.

Témogassa a mintaadé kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre,
hidnyossagokra.

A szhl6i kdzdsség, észrevételei kapesan elfogulatian ellendrzéssel segitse az intézmény
valamennyi szerepl8jének megfelelé pedagdgiai modszer megtaldlasat.

Tamogassa a kiilénféle szinti wvezetdi utasitdsok, rendeikezések koévetkezetes
végrehajtasat, megtartdsat.

Az 6vodavezetlség szamdra megfelelé mennyiségli informaciét szolgdltasson az
évodapedagogusok munkavégzésérdl.

Szolgéltasson megfelel§ szamu adatot és tényt az intézmény nevelémunkajaval
kapcsolatos belsd és kiils§ értékelések elkészitéséhez.

Hatékonyan miikédjon a megel6z6 szerepe.

Az ellendérzés kiterjed:

munkakérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjdra, mindségére,
a munkafegyelemmel dsszefliggé kérdésekre,
a miikodési feltételek vizsgalatara.

Az ellenérzés fajtai:

e tervszerii, el6re egyezetett szempontok szerint,
s spontdn, alkalomszer(en,
- a problémadk feltarasa, megoldasa érdekében,
- napi felkésziiltség mérése érdekéhen.

Kiemelt szempontok a nevelémunka belsé ellen6rzése sordn

a pedagbgusok és a neveldmunkat segitd alkalmazottak munkafegyelme,

a neveldmunkahoz kapcsolédd adminisztracio pontossaga,

aterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

az ovond-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,
a nevelémunka szinvonala, eredményessége

a tanulési folyamatok a foglalkozasok szervezése

e o & &

. el§zetes felkésziilés, tervezés,

) felépités és szervezés

° az alkalmazott modszerek,

. a gyermekek tevékenysége és magatartisa, valamint a pedagogus
egyénisege, magatartasa

. az  eredményesség  vizsgdlata, a  pedagégiai  program

kovetelményeinek teljesitése,

a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének mddja, minfsége
a gyermekek fejl§désének nyomon kovetése, értékeiése, fejlesztése.
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Az egyes nevelési évekre vonatkozé ellendrzési feladatokat, ezek itemezését, az ellendrzést végz6,
illetve az ellen8rzott dolgozék kijeldlését az 6vodai munkaterv részét képezd belsd ellendrzési terv
hatdrozza meg. A bels6 ellendrzési terv elkészitéséért az dvodavezetd a felelds.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrél az 6voda vezetdje dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
e az dvoda vezetdje
¢ atelephelyvezets-helyettesek
» aszakmai munkakdzosség

Elvarasok

Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkaimazott ellendrzésére, értékelésére sor kerdl.

Az ellendrzés tapasztalatairdl a vezetd telephely-vezet§ helyettesekkel és a BECS vezetdvel
egyuttmiikddve feljegyzést készit, feljegyzést készit, amelyet ismertet az gvodapedagogussal.

A pedagbgusok értékelése a nevelStestillet 3ital elfogadott belsé o&nértékelési program,
pedagdgus értékelési rendszer, valamint a belsé ellenérzés tapasztalatai alapjan folyik. A
nevelési évzaré értekezletén az dvodavezetd értékeli a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének
eredményeit. Ismerteti a nevel&testiilettel az ellenérzés dltaldnos tapasztalatait, megfogalmazza
az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez szilkséges intézkedéseket. Az évodavezet$ altal
megfogalmazott dltaldnos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal felhasznélva késziti el az
ovoda kovetkezd évi munkatervét.

A pedagdgiai munka belsé ellen&rzésének formai:
szébeli beszamoltatds,

frasbeli beszamoltatas,

értekezletekre valo felkészilés
dokumentéciok ellendrzése
értekezleteken valo aktivitds,
csoportlatogatas,

s Onértékelés

¢ belsé hospitalasok

¢ specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

e o ¢ & »
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11, sz. melléklet

A SZEKHELY / TELEPHELY / CSOPORTOT ERINTO HAVI
ESEMENYNAPTAR

AZ esemény naptir a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tijékoztatasa céljaval
elhelyeziink a csoportok faligjsagjain.

Szeptember

Autd-mentes vilagnap

Mihaly-nap

Oktober

4 | Allatok vilagnapja

10 | Oszi mulatsag

13 | Kozlekedés-biztonsagi program

16-

20 Papirgylyjtés

24 | Nevelés nélkilli munkanap - kdzdsségépités

November

10 | Marton-nap

16 | Habakuk B:’tbszinhéz;
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December

6 Mikulas

11-15 | Barkacs-délutanok
18 | Kdzds madarbarat- Karacsonyfa allitasa

Januar
? Kozak Mérta hangszerbemutatdia

25 Habakuk Babszinhaz

Februar

9 farsang

Marcius

14 .Csata” és megemlékezés

21 A Down-szindréma vildgnapja / A koltészet vildgnapja

22 Viz vildgnapja
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Aprilis

Autizmus vildgnapija

2 ‘
4 Husvét — tojaskeresés €s locsolkodas

22 Fold napja

Majus

4 Anyak Napja

10 Madarak &s fak napia: kertrendezés a sziildkkel

18 Habakuk Bébszinhdz

22-25 | gyerekhét (kirandulas BLISS-nap, szinhdz); évzard /
blcsiztatas

Junius

nyari élet az dvodaban

Julius

Augusztus
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KELENVOLGY — OGRMEZEI OVODA
Kindergarten in Kelenvdigy - Ormezé

1112 Budapest., Neszmelyi at 22-24,

tel.. 06/1-310- 3415

e-mail. info@kelenvolgyiormezeiovi.ujbuda.hu

JEGYZOKONYV

Késziilt: Kelenvdlgy-Ormezei Ovoda 2017. szeptember 25.

Esemény: Rendkiviili neveldi értekezlet

Téma: 2017/2018 munkaterv véleményezése

Jelen vannak: Kazinczi Eszter 6vodavezet
Fels6 Piroska fliggetlenitett 6vodavezetd helyettes
Mustyak Renata Napsugér Ovoda telephelyvezetd
Horvath Viktéria Neszmélyi Ovoda telephelyvezetd
Marton Csilla Kelenvélgyi Ovoda telephelyvezetd
Ovodapedagdgusok
Dajkak
A jelenléti iv alapjan

Jegyzdkionyvvezeté: Horvath Viktéria 6vodapedagogus
Jegyzékonyv hitelesitok: Jakus Endréné ovodatitkar

Kazinczi Eszter é6vodavezeté:
Szeretettel koszontelek Titeket a rendkiviili értekezieten. Egyetlen napirendi pontunk a

2017/18 nevelési év Munkatervének véleményezése, elfogadisa

Megallapitom, hogy a 74 alkalmazottbdl 68 jelen van, 91 %-os a részvétel. Most kérlek
titeket, hogy nyilt vagy titkos szavazissal dontiink? Kérem, aki a nyilt szavazast valassza,
tartsa fel a kezét.

Latom, mindenki keze fent van a magasban, igy egyontetii nyilt szavazas mellett dontdttetek.

Kérjétek meg a csoportotokba jaré gyermekek sziileit, hogy minél elébb valasszak meg a SzK
tagokat, elndkoket, mert csak akkor lesz érvényes €s legitim a Munkaterv.

Kérem, akinek véleménye van a Munkatervvel kapcsolatban ossza meg veliink.

Fels6 Piroska fiigg. 6vodavezetd helyettes:

K6szonjiik, hogy figyelembe vetted az e-mailben elkiildétt észrevételeinket, latszik, hogy
csapatban gondolkodsz, és a gyerekek mindenekfelett 4116 érdeke a legfontosabb szamodra.
Remélem, hogy munkdmmal én is nagyban hozzajarulok.

Horvath Viktoria, telephelyvezet6 I.:
Egyértelm@, vildgos a feladatleosztds, személy szerint nagyon Orililok, hogy az egyenld
teherviselés mentén $nként jelentkeztek a felelosok.



Jovér Miria dajka:

Koszénjikk a dajkék nevébe a tovabbképzés lehetségét, nem biztunk benne, hogy keéréslink
meghallgatdsra talal. Erezzlik az dvodavezetés nyitottsdgat, s térodését a technikai dolgozok
irdnyaba.

Kazinczi Eszter 6vodavezeté megkoszonte a hozzaszolasokat. Megkérte a dolgozokat, hogy
kézfeltartassal jelezzék, hogy elfogadjik € a munkatervet.

A napirendi ponthoz a nevelétestiilet részérél tobb kérdés nem érkezett, hozzaszolasra
lehetdséget a megbeszéltek utan nem kértek.

_Kmf.

Hatarozat:

e 136/2017. sz. hatdrozatival a nevelStestiilet — nyilt szavazissal egyhangulag-
elfogadta a 2017/2018. évre sz616 Munkatervet mellékleteivel egyiitt.
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Kelenvélgy-ﬁrmezei Ovoda  Tanévnyitd nevelési értekezlet
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KELENVOLGY - ORMEZEI OVODA
Kindergarten in Kelenvéigy - Ormezd

1112 Budapest., Neszmélyi ut 22-24,

tel.. 06/1-310- 3415

c-mail. infowkelenvolgyiormezciovi.ujbuda.hu

Erdyi

Nevelétestiilet véleménye a 2017/2018-as Munkatervrél

A munkaterv bevezetd részében jo gondolat, hogy az 6vodavezetd a telephely
vezetd kollégakat is megkérte, hogy par gondolatot 6k is irjanak a munkatervbe,
igy kitinik, hogy az Ovodavezetd csapatban gondolkodik és fontos neki a
kollégai véleménye.

A munkatervben megfogalmazott révid, kézép és hossza tavh célok €s elvarasok
egyértelmiiek, az 6vodavezetd vezetdi palyazatiban megfogalmazott célokra és
a Haromszogletii kerek erdd pedagdgiai programban megjelend tartalomra €s az
el6z06 évek tapasztalataira épiilnek.

Jonak talaljuk, hogy a SWOT analizis személyi és targyi feltételei 6vodankénti
bontasban szerepeinek a munkatervben, igy kiilon-kiilén is kihangsilyozva az
dvodak erbsségeit és fejlesztendo teriileteit.

A szakmai munkakozésségek (1 BECS, Innovacio, Tehetséggondozo,
Kornyezeti, Tampont) lehetdséget biztositanak a kollégdknak a szakmai
megojulasra, fejlodésre.

A huméner6forras fejlesztése az Ovodavezetdé részérol atgondolt elvarasokat
fogalmaz meg.

A csalad- 6voda, sziilok-vezetdség kapcsolatanak erdsitése kiemelt feladatként
jelenik meg a munkatervben, a kozos sziilés programok, a sziiléi forumok
szervezése atgondolt, az egytittmiikodés erdsitését segitik.

Déatum: Budapest, 2017. szeptember 28.

Nevelodtestiilet nevében



KELENVOLGY - ORMEZEI OVODA
Kindergarten in Kelenvdigy - Ormezé

1112 Budapest., Neszmélyi 4t 22-24.

tel.. 06/1-310- 3415

e-mail. info{@kelenvolgyiormezeiovi.ujbuda.hu

Alkalmazotti kdzdsség véleménye a 2017/18- as nevelési év Munkatervérdl
A Kelenvolgy-Grmezei Ovoda 2017/18-as Munkatervét megismertiik.
Mindenre kiterjedé, vildgos.

Az el6z6 év tapasztalaira épit, szakmai munkakozosségekben mindenki lehetéséghez jut.

Budapest, 2017.09.25.

alkalmazotti kizésség nevében



Tisztelt Vezetoség, kedves Sziilotarsak!

Izgatottan vartam a 2017/2018-as tanévre sz4l6 Munkatervet. Orémmel latom,
hogy a vezetdség uj teriileteken is szabad kezet ad illetve segitséget nyujt a
sziil6knek, hogy gyermekeik a legjobbat kapjak ebben az évben is! A fejlesztéseket
kdszonjlik, és varjuk a tovabbiakat is! A tervezet rengeteg munkat tartalmaz,
emellett viszont rengeteg fejlodési lehetdséget is, az dvodakban dolgozok szdmara.
Kivénjuk, hogy ez az év még eredményesebb legyen! Ehhez mi, sziildk
megprobaljuk a téliink telhetd legtobb segitséget megadni!

Szentirmai-Illés Be%

SZK vezetd, Napsugét telephely.



Kelenvolgy-Ormezei Ovoda,
Kindergarten in Kelenvélgy-Ormezé
Székhely , telephely
1112. Budapest, Neszmélyi ut 22-24 ; 36.
@ 310-34-15

“Binfo@kelenvolgyiormezeiovi.ujbuda.hu
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Sziil6i Munkakozosségi Megbeszélés
Feljegyzés
2017. szeptember 21.

Feljegyzést késziti: Nagyné Babik Orsolya

Hitelesitik:
Sziiloi Kdz6sség Részérdl: Gulyasné Molndr Szilvia
Intézmény részérdl: Horvath Viktdria

Helye: Neszmélyi székhely Ovoda

Ideje: 2017. szeptember 21. 16.30 h

Jelen vannak; 1sd jelenléti

Napirendi pontok:

Napirend ismertetése

Vezet6k és helyettesek bemutatisa és bemutatkozasa, az intézményekben tortént
valtozasok indoklasa,

SZK- s vezettk €s csucsvezetd megvalasztasa,

éves programok ismertetése.

Vezetd kollégik bemutatisa:
A Napsugar Ovodaban 1-1, a Neszmélyiben 1-1 és a Kelenvilgyiben 1-1 vezetoi
palyazat érkezett. A vezetdk megvalasztasara 2017, augusztus 28.-an keriilt sor.
Fliggetlenitett 6vodavezetd helyettes: Felsé Piroska
Kelenvdlgyi telephely
Telephely vezetd helyettes I: Marton Csilla
Vezetd helyettes II: Simon Aniko
Napsugir telephely
Telephely vezetd helyettes I: Vincze Erika
Vezetd helyettes 1I: Mustyak Renata
Neszmélyi Uti székhely, telephely
Telephely vezet6 helyettes I: Horvath Viktoria
Vezetd helyettes 11: Nagyné Babik Orsolya

SZK vezetok megvalasztisa 6vodinként és ,,csicselnk” megvilasztisa:
Szavazas modjaként a kézfeltartassal vald nyilt szavazast egyhanguan elfogadtik a
megjelentek.

Megvilasztott SZK-elndkok:
Kelenvolgyi telephely: Lévai Zsuzsanna (egyhangian elfogadta a kdzbsség);



Napsugér telephely: Szentirmai-Illés Bernadett (egyhangnan elfogadta a kdzdsség);
Neszmélyi székhely és telephely: Benkéné Kelemen Moénika (egyhanguan elfogadta a
kozdsség).

A Kelenvolgyi Sziiléi Kozdsség inditvAnyozta, hogy ne keriilion megvalasztasra .,csucs-
elndk”, hanem a harom telephelyi elndk egyiittesen lassa el ezt a feladatkdrt. Az el6z0 évben
megvélasztott ,,csfics-elndk™ cafolta azt az érvet, miszerint ez egy személynek tul sok
feladatot jelent. Ervként hoztak fel a Kelenvblgyi Alapito Okirat megvaltozasat 2015-ben az
dvoda-Gsszevonas utan. Kazinczi Eszter tajékoztatta a megjelenteket, hogy az intézmények
alapité okiratinak médositisa nem az intézményvezetd, hanem a Fenntarté jogkore.
Ismertette a német nemzetiségi érzékenyités és a német nemzetiségi nevelés és az azzal
kapcsolatos szabalyozds / kovetelmények kozotti kiilonbségeket. Magyardzatat a sziilok
elfogadtdk. A megjelent sziilok tudomasul vették, hogy a Fenntarté kérése volt a ,.csucs-
elnok” megvalasztisa. Ennek ellenére igy dontottek, hogy a hdrom telephelyi elndk egyiittes
feladatelltdsat valasztjak. Azonban egyhanguan elfogadtik, hogy amennyiben a hirom SZK-
elndk koziil valaki nem érhetd el, tivollétében elndk-tarsainak aldirdsa is elég az intézményi
dokumentumok / SZK hataskoérébe tartozo dontések hitelesitésére.

Kazinczi Eszter a tavalyihoz hasonlban felajanlotta, hogy nyitvatartasi idében helyiséget
biztosit a SZK szamdira megbeszélésre. LehetGsége van az SZK-nak sajat miikddésének
szabdlyozasara (SZMSZ, Hazirend...) kidolgozasara.

Kazinczi Eszter ismertette a Sziiloi kozdsség és az Intézmény kapcsolatdval szembeni
elvarsait. Kiilon hangsilyozta a fesziiltségek elmélyitése helyett az egylittmikodés
sziikségességét. Elmondta, hogy egy ekkora intézménynek az iranyitisa a vezetés helyett az
igazgatishoz esik kdzelebb. A személyes kapcsolattartasra foleg a telephelyek vezetdivel van
lehetbség. Az intézményvezetd és a fiiggetlen helyettes a SZK megvalasztott vezetSin
keresztiil tart kapcsolatot a Sziildkkel.

Tovabbi kapesolattartasi lehetéség minden hénap elsd hétfdjén lesznek intézményvezeti
fogado 6rak a Székhely épiiletben.

Ha ,,SOS” szeretnénk valamire valaszt kapni, akkor a
kazinczi.cszter@kelenvolgyiormezeiovi.ujbuda.hu email cimen van erre lehetség.

Az étkezések lemondasat is szeretjiik, ha szintén e-mailen torténik:
info@kelenvolpyiormezeiovi.ujbuda.hu. Ennek megtorténte nagyon fontos az intézmény és a
Fenntart6 gazdalkodasa szempontjabol.

Amennyiben lehetséges, a felmeriil6 kérdésekkel, kérésekkel elsdsorban a telephely vezetoket
keressék. A munkaviszony létesités, megsziintetés, gyermekek felvétele az , ami az
intézményvezetd at nem ruhazhaté hataskére.

Sziilok tijékoztatdsa a viltozdsok okairél, fluktudciorol:

Az elmilt hénapokban keriileti és orszdgos szinten nagy volt a fluktuécié az intézményekben.
Sokan elhagytak a pedagdgiai palyat. A palyakezdSk szdmara a sok kihivas néha tal nagy
megprobaltatast jelent. De nem csak a pedagdgiai teriileten tapasztalunk munkaerd-hianyt.
Jelenleg keriileti szinten 12 6vodapedagdgus és 6 technikai dolgozdi szabad statusz van,
azonban egy sem nélunk!

Sajnos ez nem az a szint, ahol meg tudjuk oldani az orszdgos munkaer§-hianyt, ezért azt
kérjilk Onoktél, hogy segitsék a munkatarsainkat. Az SZK-elndkdk felajanlottak, hogy a
telephelyvezetoktdl kapott tajékoztatast eljuttatjak a sziilokhoz.



Kazinczi Eszter t4jékoztatta a megjelenteket, hogy 6vodanknak Gj pszichologusa van Mayer
Mbénika személyében. Bér az 6 orarendje folyamatosan alakul a szilkségletnek megfeleléen,
javasolja a gyermekek érdekében torténd felkeresését minden annak igényét érzd sziild
szamara.

v

v

v

A 2017/2018 nevelési év tervezett programjairél:

sziiléi forumokat terveziink (a gyerekekrdl, innovativ egylittmiikddésr6l) szdlna,
vérjuk a javaslatukat, hogy milyen témaban szeretnének jobban tajékozodni ( a tavalyi
jatékba agyazott tanulds, egészséges taplalkozas nem volt sikeres, az iskolacrtettség
mar nagyobb érdeklddést valtott ki). A javaslatokat a TH 1-2-hdz lehet eljuttatni.
Mihaly nap, Marton-nap, Nagyok bucsiztatisan tervezzikk az intézményvezetdi
részvételt is (lehetdség szerint)

Marton-nap, aminek a szervezésében szeretnénk kémi a segitségiiket. A Napsugar ¢s
Neszmélyi telephelyeken a tavalyihoz hasonlé médon és keretek kozott fog lefolynt a
program. A kelenvélgyi SZK tagok vallaltdk a sziilok aktivaldsat €s a tamogatas
elosegitését. Az Ujbuda Német Onkormdnyzata a Kelenvdlgyi telephelyet
természetesen idén is tAmogatja.

Felmeriildk kérdés: Ovodaban behozhatd étel, mint méz, tea, lekvar. Ezek
behozhatésaga mellett dontdttek a sziilok, azzal a megkotéssel, hogy a behozott
élelmiszerek id6szakosan kiegészithetik a kozétkeztetésben kapott reggelit / uzsonnat,
azonban annak kivaltasara tovabbra sincs lehetdség.

Felmeriilok kérdés: ételek hazavitele. Az elbirdsok és az élelmiszerbiztonsagi /
tisztasagi érvek felsorakoztatdsa utdn a megjelent szillok a kevéssé romlandé uzsonna
azonnali elvitelének lehet6sége mellett dontott, vallalva az intézménnyel illetve a
konyhéaval szemben timasztott panasz jogardl val6 lemondast ezekben az esetekben. .

Kozds programok:
Evente 2 X lesz minden csoportban sziilés barkacs délutan és 2 nyilt nap, ahol a
szillok betekintést nyerhetnek gyermekeik életébe.
Kazinczi Eszter felhivta a figyelmet a fogadé 6rdk fontossdgéara, ahol a sziilk
megtekinthetik gyermekiik fejlédési naplojat, foleg iskolaba 1épés elétt.
A Napsugir Ovodaban jol milkkédik a gyermekhét, amelynek zardsa a nagyok
elbUcstztatisa, ezt érdemes atgondolni a tobbi intézményben is.
A délutani foglalkozasokra lehet még jelentkezni, lehetSleg kdzépsé csoporttol:

Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nydjtott) szolgéltatisok
épilletenként — a szillGi igények fiiggvényében véltozok. Ezeket a Telephelyvezetd-helyettes I-ek
ismertették:

Neszmélyi székhely- és telephely évoda:

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltatd Intézményi
koordinator/felelds
tevékenység
1. | Futball Barati Bérlabda FC Horvath Viktéria
2. | Sakk Pepita Kddex Klub Horvéth Viktoria




K6zhasznu Egyesiilet

3. | Néptanc Copygraciak Bt. Horvath Viktoria
4. | Akrobatikus Rock & Roll Masters SE Horvath Viktéria
5. | Zenés torna A négy muskétas SE Horvath Viktdria

Stb.

Napsugdr telephely dvoda:

Ssz. Szolgaltatas Szolgdltatd intézményi
koordinator/felelds
tevékenység

1. | Taekwondo TAJFUN Sportegyesiilet Baldzsné Vincze Erika
2. | Foci Ormezé SE. Mustydk Renata
3. | Uszas FONIXGszdsuli Zigerné Hollds Dorina
4. | Néptanc CopyGraciak Bt. Barbuta Michaéla
5. | Rocky Rajnai Barbara Bauerné Somodi Anna
6. | Sakk Sakksarok Oktatdsi és Sport | Tengelyné Tatrai Judit

Kelenvélgyi Ovoda telephely évoda:

Ssz. Szolgéltatas Szolgaltaté intézményi
koordinator/felelds
tevékenység
1. | Néptdnc Szanté Eva Simon Aniké
2. | B6r-labda Kiss Balint Simon Aniko
3. | Angol Patkai Kriszta Simon Aniké
4. | Sakk Wagner lidiké Simon Anikéd

v" Minden csoportnak lesz testvércsoportja mésik telephelyrdl, hogy a gyerekeknek igy is
megkonnyitsiik a helyzetét, ha nevelés nélkiili napon pl. masik dvodaba kell menni.

Testvércsoportok:

Mandcska — Maci

Napocska — Z6ld
Siini — Csibe




Kisvakond — Sarga
Katica — Kék
Ozike - Piros
Nyuszi — Narancssarga

Moékus — Lila
Szeretnénk, ha az 6vodak kozdtt idén is tobb csereprogram lenne, pl. kdzds kirdndulas,
barkécsolas. Bz a csoportok kézds déntése, melyhez az SZK megjelent tagjai felajnlottik a
csoportba jaré gyermekek sziileinek &tleteit is.

v Nevelés nélkiili munkanapok: 2018. tavaszi pedagogiai napok, janius 18. és augusztus
27. Alkalmazotti értekezletre. Lesznek telephelyi valasztason alapuld nevelés nélkiili
munkanapok, pl. 2017. oktéber 24. (Sajnos a sok Uj kolléga részardnyosan kiadhat6
szabadsaga és a telephelyi kiskozosségek épitése érdekében ez nem eshet az Oszi
iskolai sziinet idejére.)

v Folyamatban van a munkaterv elkészitése, ami 3 6voda dsszehangolt mikddésének
megtervezését jelenti. Amint elkésziil, megkapjak az SZK-elnokdk, hogy tovabbitsak
a sziiloknek.

v' Az 6vodapedagdgusok az elmult évben mind3 intézménybdl meseeldadast adtak eld a
gyerekeknek, amit igen sikeres volt, ezt a hagyomanyt a jovoben is szeretnénk
folytatni.

v A 2016/2017-es nevelési évben Kozdk Mairta tartott mindharom intézményben
eléadast, ezt a hagyomanyt a nagyoknal az idei évben is szeretnénk folytatni, bar
Marta mér nem az Erkel nagykovete.

v Az elmilt évben Z5ld Ovoda pélyazat keretében késziilt el a 3 6voddban a mezitldbas
Osvény, amit az idei évben szeretnénk béviteni.

v Az év kiemelt feladata a KORNYEZETI NEVELES lesz, a Fenntarté és mi is
fontosnak tartjuk a gyermekek kornyezettudatos nevelését, a tavalyi évben pl.
szelektiv szemetesek kapott minden csoport. A neszmélyis ,,Foldanya”. ¢ eldadas igen
sikeres volt. Jiger Johanna javasolta a Foldet a Foldért programba valo
bekapcsolodast, az egyetértés nyoman elvallalta az intézmény benevezését is.

v Az idei évben is jonnek egyetemistak keritést festeni, ez a Napsugar Ovodéban miér
hagyomany &s az idei évben szeretnénk, ha a Neszmélyi 6voda keritését be tudnak
fejezni.

v" Jol sikeriilt a Kamaraerdei kirdndulds is méajusban, szeretnénk, ha ez is hagyomany
lenne a jovében. Az SZK-tagok vallaltdk a nagyobb élményt jelentd kirandulis és
szalonnasiités népszeriisitését a sziilok kozott.

v Elkésziilt az Ovodakdzpontok honlapja, amihez varjuk a javaslataikat, észrevételeiket.
A kollégak mar dolgoznak a csoportok ,,induléin”.

¥" Minden 6vodakézpont szakmal centrumként is miikédik, mi a Sajatos Nevelési Igényt
gyerckek ellatasat tamogato, Ujbudai Ovis TamPont vagyunk. Mér az elmilt nevelési
évben is sikeresen mikddtiink, kindttilk az 6vodat is. Az idei évben sziiloknek is
segitséget nyijtani eladasok keretében. Nagyné Babik Orsolya elmondta, hogy az
igényeket felismerve tdjékoztaté eldadassorozatot terveznek az egylittnevelt
kisgyermekek sziileinek, ami az intézményben alkalmazott modszerek /eszkdzok jobb
megismerését, megértését és ezen keresztiil lehetGség és igény szerin az otthoni
nevelést is megkonnyithetné. Felmeriilt a javaslat, hogy ezen valamennyi sziilonek
legyen lehetdsége 1észt venni,. Valéban szerepel a tervek kdzott a tajékoztatd-sorozat
nagyobb plénum elbtti megrendezése, de erre a helyszinbiztositds nehézségei miatt
jelenleg nem latunk esélyt. (Felmeriilt Gtletként a Kérd utcai Nyugdija Klub illetve a
Kelenvolgyl Kozosségi haz igénybevétele. Ez azonban Fenntartdi beleegyezést /



finanszirozast is igényelne.) Jelenleg a Kelenvolgyi-Ormezei Ovodaba jaré sni
gyermeket neveld sziilék szamara biztositjuk majd ezt a lehetdséget.

Az elmult évben mi voltunk az az Ovodakdzpont, ahol nem volt ellatatlan SNI-s
gyermek, az idei évre is sikeriilt egyiittmiikddési megéallapodast kétni még a Petd
Intézettel is, igy biztositott lesz most is az utazd konduktor a Napsugir és a
Kelenvolgyi ovodaban.

A 2017-2018-as nevelési évben igen magas a gyermeklétszam, foleg a Kelenvolgyi
Ovodsban, a Koznevelési és Kulturdlis Bizottsig most is hatérozatot hozott a
csoportlétszamok 20%-al vald megemelésérél, hogy a lehetd legtobb gyermek
szamara legyen biztosithaté az dvodai nevelés. Alapitdé Okirat szerint a Napsugdrba
felvehet gyermeklétszam: 150 6, Neszmélyiben 150 5 és a Kelenvolgyiben 125 f6.
Felmeriilt a Kelenvdlgyi Alapit6-anomalidja, mivel a szuterén-tornaterem is
csoportszobaként van feltiintetve. A Kelenvdlgyi Szk-tagok javasoltdk jogorvoslat
igénybevételét. A meg]elentek az 6voda bivitését (tetotér) latjak inkabb sziikségesnek.
A polgarmester Gr tavaly a jiniusi jutalmat a Neszmélyi Ovodanak ajénlotta, ebbdl
késziilt el a KRESZ park az 6vodaban, ahova varjuk a masik két 6voda gyermekeit is.
2018, juniusiban szeretnénk a 3 dvoda kdzott egy sziilsi részt vétellel megvalosuld
sportrendezvényt szervezni, amikor kérnénk a segitségiiket — amennyiben erre
tényleges igény van. '

A mult évben sikeriilt két ovodanal reddnydket és napvitorlakat felszereltetni, a
Kelenvélgyiben a tornaterem ablakait kicseréltetni, ebbe az évodaban is folyamatban
van a redényok felszerelése, az ANTSZ felé mir jeleztik kérelmiinket, mert
elviselhetetlen meleg van nyaron a csoportokban. A nyir folyamén szépiiltek az
ovodaink: a konyhat sikeriilt felujittatni és kerékpar tarolokat kialakittatni a
Kelenvolgyi Ovodéban, a Napsugarban lefestették az ajtokat és kifestették az
Sltozéket és a gondnoki lakdst. A jovoben szerepel a Kelenvolgyi Ovoda gondnoki
lakasanak a felhjitasa is.

Lehetdségem szerint igyeksziink bdviteni az 6vodak eszkdzellatottsagit, de a sziikds
koltségvetési keretbdl erre nincs minden esetben lehetdség, ezért lenne fontos rendbe
Jenni” az 6voddk alapitvanyat. A Kelenvdlgyiben egyaltalan nem milkddik az
alapitvany, lehetdségek: a régi tagok lemondanak (kdzjegyzd eldtt tett nyilatkozat
sziikséges), 1ij tagokat vilasztanak a kuratériumba vagy teljesen uj alapitvanyt hoznak
létre. Mivel Kazinczi Eszter nem tagja egyik alapitvany kuratériumanak sem, €s a
tovabbiakban sem szeretné befolyasolni az alapitvanyok mikdodését, nem elégséges a
tagoknak &t levélben értesiteniiik lemondasukrél! A Kelenvolgyi SZ-tagok elmondéasa
alapjan jogi végzettségli sziildtarsuk (dr. Kortvélyesi) vallalta az alapitvany
rendbetételét”, miikodésének segitését. Az Ovodai Alapitvanyoknal felvetddott az
tletként, hogy egységesiteni kellene, pl. egyesiiletet lehetne létrehozni,ezt azonban a
megjelentek elvetették. ‘



Egyéb felmeriilé problémak, kérdések:

Kérdésként meriilt fel a kezdeményezett fogalakozasok alkalmassiga az iskolara valo
felkészitésre. Kazinczi Eszter és kollégai ismertették a projekt-modszereldnyeit illetve a
kezdeményezésbe valé differencialt bevonas szerepét. A jelenlévk végiik a sziildi forumokon
témajaként javasoltdk ezeknek részletes ismertetését.

Budapest, 2017.09.21.

Knc Babik Orsolya

Hoele LG s
Horvath Viktoria
Ovodapedagbgus

Gy bl Sl

Hitelesito
Sziiléi Kozosség Nevében



JELENLETI IV

Sziiléi Munkakéziosségi Megbeszélés

Helye: Neszmélyi Székhely Ovoda
Ideje: 2017. szeptember 21.16.30 h

Név Telephely Csoport Aldiras
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JELENLETI iV

Sziil6i Munkakozisségi Megbeszélés

Helye: Neszmélyi Székhely Ovoda

Ideje: 2017. szeptember 21.16.30 h

Név Telephely Csoport Aldiras
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