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»A ma dvoddjiban egyetlen dolog az dllando, ez a vdltozds.”
(Petren Ferencné)

Kedves Kollégik, Sziilok és Gyermekek!

2015. augusztus 1-én kezdte meg mikodését az ESZAK - KELENFOLDI OVODA.
Felhasznalva az elmult két év tapasztalatait, valamint épitve az azt megeldzo évek
eredményeire ¢s hagyomanyaira, a N. E. M. Pedagoégiai Programunk tartalmai koziil, a
2017/2018-as nevelési évben a Csaladokkal valé kapcsolattartast emelnénk ki

egyuttmitkodésiink alapjaul a hatékony kommunikécio eszkiozeinek alkalmazdsdval.

Tovabbra is kérjiik tAmogataisukat, tiirelmiiket és folyamatos egyiittmiikédésiiket:

Toth Nldiko
intézményvezetd

Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely
(1119 Budapest, Tétényi it 46 — 48.)
Ujbudai Napraforgé Ovoda - Telephely
(1119 Budapest, Bikszadi u. 57-59.)
Kevehdza Utcai Ovoda - Telephely
(1119 Budapest, Kevehdza u. 4.)
Ujbudai Paldntdk Ovoda — Telephely
(1119 Budapest, Mérnok u. 42.)
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idGtartama: A nevelési év elsd napja 2017. szeptember 1. (péntek), utolso napja
2018. augusztus 31. (péntek).

A nevelbtestiilet altal meghatirozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelyb6l két nevelés nélkiili munkanap idépontjarél és
programjarol - az Ovodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek
dvodapedagdgusai jogosultak dénteni.

Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkilli munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés

fliggvényében kotelezd.

Sziinetek id6tartama - A nydri zdrva tartas tervezett idépontjai

A telephelyek nyédri zérva tartdsi idépontjairl 2017. 02. 15-ig a sziil6knek irdsban
tajékoztatast adunk.

Székhely és Telephely 26. | 27. | 28. |29.| 30. | 31. | 32. | 33.
hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
Eszak-Kelenfoldi Ovoda - Székhely X X X X
Ujbudai Napraforgé évoda - Telephely X % X .4
Kevehaza Utcai Ovoda - Telephely X X % X
Ujbudai Palanték Ovoda - Telephely X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjdn €s a fenntarto
jovahagyasaval - az intézmény &sszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek id6pontjai:

e Az Gszi sziinet 2017. oktéber 30-at6l 2017. november 3-ig tart. A sziinet el6tti
utolsé tanitasi nap 2017. oktdéber 27. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2017.
november 6. (hétfd).

o (A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januir 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2017. december 22. (péntek), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2018. januér
3. (szerda).

e A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t61 2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet elétti utolsd
tanitasi nap 2018. marcius 28. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2018. aprilis 4.
(szerda).

A jogszabaly 4ltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell.
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1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

%
”C

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

- Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodést
dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredmeényeit dsszekapcsoljdk, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
Sformadban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK - UTEMEZES

Pedagégus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt id6szaka
pedagogus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezeto 1 2
Eszak — Kelenfoldi Ovoda (székhely)
1 Otvisné Nagy Somogyiné Erdés 2017.
Kocsis Sarolta Ibolya Sziics Gabriella november
Tiinde
2 Fodor Andrea Otvosné | Nagy Ibolya | Majorosné 2018.
Kocsis Seres februar
Sarolta Orsolya
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehiza Utcai Ovoda (telephely)
1 Antonyak Vlajk- Bankutiné Kozma 2017.
Bernadett Gergely Makay Géborné oktdber
Katalin Csilla
2 Vlajk-Gergely Vighné Antonyak Kozma 2018. januar
Katalin Dén Irén Bernadett Géborné
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgé Ovoda (telephely)
1 Kerékgyarto Fiezete Czomba Groész 2017.
Dora Hernics Attilané Brigitta oktober
Eva
2 Czomba Szollat Kerékgyartod Fekete 2018.
Attilané Klara Déra Klara marcius
Eszak — Kelentoldi Ovoda Ujbudai Palintik Ovoda (telephely)
1 Katunar Kovacsné Molnarné Elo 2018. januar
Annamaria Gémesi Szoke-Nagy | Nikoletta
Annamdria Edit
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Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés = Megjegyzés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagogus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezeto 1
2 T6thné Toth | Kovéesné | Molnamé Elb 2018.
Zsuzsanna Geémesi Széke-Nagy | Nikoletta marcius
Annamdria Edit
Vezet6i onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idészaka
vezeto vezeto
2017/2018-as nevelési évben nem esedékes.
Intézményi Gnértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyijtés | Megjegyzés
kijelolt Kisesoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka
ovoda vezetd
2017/2018-as nevelési évben nem esedékes.
Vezetoi és intézményi onértékelésre ebben a nevelési évben nem keriil sor.
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos
érintett (tol- ig.)
Pedagogusok: 2018. 2018. 04. 30. intézményvezeto,
Az Onértékelésben és a mindsitésben | 03. 01 — 4. 30. fiiggetlenitett
érintettek kivételével minden intézményvezeto
pedagdgus. helyettes
Pedagogiai munkat segitok: 2018.04.01-30. | 2018. 04. 30. fliggetlenitett
Teljes kor. intézményvezetd
helyettes
Egyéb alkalmazottak: 2018.04. 01 -30. | 2018. 04. 30. fuggetlenitett
Teljes kor. intézményvezetd
helyettes
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Tanfeliigyelettel, minésitéssel érintettek kore

Ellenérzés jellege ellendrzitt idopont intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellen6rzés Toth Ildiko 2018 -
Minosité vizsga Varga Georgina 2018 Toth Ildiko
Mindésitési eljaras Egri Gyongyi 2018-10-27 Téth [diko
Toéth 11diko 2018-11-24 OH delegalt
Aghné Czap Edit 2018 Téth T1diko
El6 Nikoletta 2018 Egri Gyongyi
Fejes Imréné 2018 Egri Gyongyi
Tolgyszéki Papp Edit 2018 Té6th 11dikd

1.5,

Pedagdégiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
meérések.)

- Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez

A nevelétestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyozé Szabalyozandé Szabalyozast Idétartam: Felelos
dokumentumok, teriilet végzok november -
folyamatok december ho
Hataridé
Fejlodési Naplé | Elkezdett munka (0] Szakmai 2018. 01.31. Ficzere
naplo) befejezése Munkakozdsségek Hernics Eva,
El6 Nikoletta
Kulcsfolyamatok | Tehetséggondozas FOKUSZ 2018. 03.31. Szakacs
munkak6zosség Beatrix,
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

Nevelési évet kezdd csoport sziil6i értekezleten a logopédusok bevonasaval a sziilok részletes
tajékoztatasa, az ovodapedagdgusok bevondsaval pedig a kérdodivek kiaddsénak és beszedésének

osszehangolasa.

A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

- Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely

Ovodaorvos Védono

Eszak-Kelenf5ldi Ovoda (székhely)

dr. Gergely Edit Endrédi Krisztina

Kevehaza Utcai Ovoda (telephely)

dr. Flzi Zsolt Palinkds Anna

Ujbudai Napraforgé Ovoda (telephely)

dr. Gergely Edit Bak Eleonora

Ujbudai Palantak Ovoda (telephely)

dr. Benei Laszlo Toth Julia

Alapszolgaltatasok
Tevékenység Idépont
Eszak — Kelenfoldi Ovoda - Székhely
Logopédia Egyéni beosztas szerint
(Kelemen Zsofia) Hétfén — Szerdan
Fejlesztopedagdgus - Hétfon — Kedden

(Stiveges Péter Jozsefné)

8,00-12,00
Pénteken 10,00 — 12,00

SNI gyermekek Gyodgypedagdgiai fejlesztés

(Szakacs Beatrix) Szerda: 8,00 — 10,00
Gyogytestnevelés
(Kiss Nagy Eva) Hétfo - Szerda
Ovodapszicholégus
(Kovéacsné Kelemen Aniko) Péntek 8,00 — 12,00
Mozgasterapeuta SNI Cstitortsk: 11,00 — 12,00
Binder Maria Péntek: 9,00 — 10,30

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgé Ovoda - Telephely

Logopédia
(Kovacs — Beszedics Zita)

Egyéni beosztas szerint
Hétfén — Szerdan

Gyogypedagbgiai fejlesztés
(Szakacs Beatrix)

Cstitértok — Péntek. 8,00 — 11,00
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Gyogytestnevelés

(Besnyo Rita)
Fejlesztopedagdgus Szerdén 8,00 — 12,00
(Stiveges Péter Jozsefné) Pénteken 8,00 — 10,00
Ovodapszicholégus
(Kovacsné Kelemen Aniko) Szerda 8,00 — 13,00
Mozgasterapeuta SNI

Binder Miria

Kedd: 8,00 - 8.30

Eszak — Kelenfildi Ovoda Kevehdza Utcai Ovoda - Telephely

Logopédia
(Gerhes Monika)

Egyéni beosztés szerint
Szerdan - Pénteken

SNI gyermek gyodgypedagogiai ellatasa
(szervezés alatt)

Csiitortdk - Péntek

Ovodapszichol6gus
(Kovacsné Kelemen Aniko)

Csttortok 8,00 - 13,00

Fejlesztépedagdgus
(Stiveges Péter Jozsefné)

Csttortok 10,00-12,00

Gydbgytestnevelés
(Kiss Nagy Eva)

Szerda 10,00 - Péntek 8,00

Mozgéasterapeuta SNI
Binder M4ria

Kedd: 9,00 — 10,00

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palintik Ovoda - Telephely

Logopédia
(Scherr Livia) Hétto — Szerda 8,00 — 12,00
Gydgytestnevelés
(Vadasz Monika) Kedd — Csiitortok 8,15 — 9,20
Fejlesztopedagdgus Pénteken 8,00 — 10,00

(Stiveges Péter Jozsefné)

SNI gyermek gyogypedagogiai ellatasa
(szervezgs alatt)

Pszichologiai ellatas
(Nevelési Tanacsadd)
Kovacs Tamas
Ovodapszichologus

Elozetes egyeztetés alapjan

Ovodapszicholégus
(Kovacsné Kelemen Aniko)

Kedd 8,00 - 13,00

Mozgasterapeuta SNI
Binder Maria

Hétfo: 11,00 - 11,45
Péntek: 8,00 — 8,45
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Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok épiiletenként — a sziiloi igények fiiggvényében viltozik.

Ssz. Szolgiltatas
tevékenység

Szolgaltato

intézményi
koordinator/felelos

1

3.

szolgaltatés.

Az ESZAK - KELENFOLDI OVODABAN nincs téritési dij ellenében nyujtott

Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palantak Ovoda telephely Tehetségpontként vald
mitkodése keretében a 2017/2018-as nevelési évben folytatjuk ,.Palanta-fitt” a Gyermektanc,
valamint a Sakk Tehetséggondozd Miuhelylinket, melyet kizdrélag sajat, az 6vodapedagogusok
altal megfigyelések, mérések alapjan kivélasztott, az adott teriileten tehetségesnek itélt dvodasaink

szamara szerveziink.

Ovodapszichologusunk ¢és mentalhigiénés szakvizsgaval rendelkezd kolléganénk gyermek
pszichodrama - csoportot szervez a valamilyen szempontbol raszoruld gyermekek szdmdra. A
kivéalasztads szempontjainal az 6vodapedagdgusok javaslatait, illetve a leendé csoportdinamikat

veszik figyelembe.

Teriilet Speciilis Szolgaltatiast nyujtoé Idépont
szolgiltatis pedagégus
Tehetséggondozas Mozgasfejlesztés Tamaés I1diko péros hét Hétf6 16°°-17"°
Tehetséggondozas Gyermektanc Katunar Annamaria paratlan hét
Heétf6 16.30-17.15

Tehetséggondozas Sakk Gyulai Laszld Kedd 15-16

2.2,

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kiozdsségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kizott valosulnak meg?
- A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN IS MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK ES
EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

ESZAK-KELENFOLDI OVODA - SZEKHELY

Unnepek/Programok Idépont Felelos
A Népmese Napja 2017. szeptember 29. csoportonkénti szervezés
A Zene Napja 2017. oktober 02. csoportonkénti szervezés
4 Erdési Gabriell
Allatok Vilagnapja 2017. oktdber 04. reost Labreta,

csoportonkénti kiallitas

Gyaloglok Napja

2017. oktdber 10.

Majorosné Seres Orsolya
csoportonkénti szervezés

~Zsibvasar”

2017. oktober 18.

Sziics Tiinde,
Fintorné Forgony Maria,
Erdsi Gabriella
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Keriilet Napja

2017. november 10.

csoportonkénti szervezes

Marton Nap

2017. november 13.

csoportonkénti szervezes

Advent, hétfon gyertyagyujtas

2017. december 04. - 18.

Aghné Czap Edit

Mikul4s varas

2017. december 06.

Aghné Czap Edit,
Fodor Andrea

Gyerek Karacsony

2017. december 18.

Erdési Gabriella,
Fintorné Forgony Maria

Macké Nap - Kiallitas

2018. februar 02.

Tolgyszéki Papp Edina,

Nagy Ibolya
Farsang 2018. februar 07. Csoportonkénti szervezés
Marcius 15. 2018. marcius14. Somogyiné Szfics Tinde,
Fintorné Forgony Maria
Viz Vilagnapja 2018. marcius 22. csoportonkénti szervezés
Husvét 2018. éprilis 04. csoportonkénti szervezés
Biciklis Nap 2018.4prilis Majorosné Seres Orsolya
Fold Napja 2018.aprilis 23. Otvésné Kocsis Sarolta

Majusfa allitasa

2018. aprilis 27.

Fintorné Forgony Méria

Kertrendezés

2018. aprilis

Aghné Czap Edit,
csoportonkénti szervezés

Anyék Napja, Evzaro

2018.majus

csoportonkénti szervezés

Madarak és Fak Napja

2018. majus 10.

csoportonkénti szervezés

Evzaro jatszohaz

2018. méajus 30.

Aghné Czap Edit,
Tolgyszéki Papp Edina

KEVEHAZA UTCAI OVODA - TELEPHELY

Unnepek/Programok Idépont Felelos
Tlzoltonap 2017. szeptember 27. Vlajk-Gergely Katalin
Sz616 sziiret 2017. szeptember 28. Vlajk-Gergely Katalin
Benedek Elek Mesenap 2017. szeptember 29. dvodapedagdgusok
Hangolda el6éadas 2017. oktober 03. Vighné Dén Irén
Allatok Vilagnapja 2017. oktober 04. 6vodapedagogusok
Csoportnapok
Siin Nap 2017. szeptember 26.

Micimack6 Nap 2018, aprilis 26.

Vackor Nap 2017. szeptember 29. Ovodapedagogusok

Ozike Nap 2017. szeptember 28.

Katica Nap 2018. marcius 08.

Bagoly Nap 2018. aprilis 18.

Fotozas 2017. oktober 18.-19. Vighneé Dan Irén,
Vlajk-Gergely Katalin

Keriilet Napja 2017. november 10. Téth Ildiko,

/50. Evfordulé/ Vighné Dan Irén,

Vlajk-Gergely Katalin
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Keve - Nap 2017. november 23. 6vodapedagdgusok
Mikulas 2017. december 06. Vighné Dan Irén
Gyermek Karacsony 2017. december 19. 6vodapedagogusok
Nyilt Napok az &voddba jard 2018. januar masodik fele ovodapedagogusok
gyermekek sziileinek
Farsang ¢és Ténchaz 2018. februar 16. ovodapedagdgusok
Marcius 15-ei megemlékezés 2018. marcius 14. 6vodapedagdgusok
Leendd dvodasok nyilt napjai 2018. marcius 27. dvodapedagdgusok
2018. aprilis 18.
Husvét 2018. aprilis 03. dvodapedagdgusok
Fold Napi Terepverseny 2018. Aprilis 23. 6vodapedagogusok
Anyak Napja
Stin csoport 2018. majus 07.
Micimackd csoport 2018. majus 08. 6vodapedagdgusok
Vackor csoport 2018. majus 03.
Ozike csoport 2018. majus 09.
Katica csoport 2018. majus 07.
Bagoly csoport 2018. majus 07.
Madarak és Fak napja 2018. méajus 10. Ké&rmyezettudatos Team
Nagyok bucsiiztatasa
Stin csoport
Micimacké csoport
Vackor csoport 2018. majus 25. ovodapedagdgusok
Ozike csoport
Katica csoport
Bagoly csoport
Evzaré — Gyermeknap - Ténchéz 2018. junius eleje Vighné Dan Irén,
Vlajk-Gergely Katalin
Névnap - Sziiletésnap aktudlis idépont szerint 6vodapedagdgusok
Gytimdlesnap csoportszokds szerint ovodapedagogusok
UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA - TELEPHELY
Unnepek/Programok Idépont Felelos ‘
Népmese Napja - Forum 2017. oktdber 2. hete Ficzere Hernics Eva
Oszi - Bal 2017. oktéber 2. hete évodapedagdgusok
Zene Napja 2017. oktéber 1. hete Kerékgyartd Dora,
Széles Katalin
Allatok Vilagnapja 2017. oktober 4. 6vodapedagogusok
Oszi tandsvény 2017. oktéber 3. hete Fekete Klara,
Nagyné Baldzs Csilla
Fényképezés 2017. oktéber 3. — 4. ovodapedagogusok
Idések Napja 2017. oktober 4. Czomba Attilané

Juhasz Krisztina
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Nyilt Napok 2017. oktober 2. hete Ficzere Hernics Eva,
Kerékgyartd Dora,
Nagy Emoke
Sziil6i  forum  az  iskoldba 2017. november 6. Koviacsné Kelemen Aniko,
késziiloknek Szollat Klara,
Ficzere Hernics Eva
Kertilet Napja 2017. november 10. dvodapedagdgusok
Marton napi jatékok 2017. november 2. hete ovodapedagdgusok
Nyilt Napok 2017. november 3. hete Grosz Brigitta,
Szollat Klara,
Nagyné Balazs Csilla,
Fekete Klara
Adventi vasar 2017. december 1. hete 6vodapedagdgusok
Mikulés 2017. december 1. hete
ovodapedagdgusok
Id6sek otthona 2017. december 2. hete Czomba Attilané
(Karacsonyi meglepetés) Juhasz Krisztina
Mézeskalacsozas 2017. december 2. hete 6vodapedagdgusok
Kardcsonyl mesejaték, 2017. december 3. hete Nagy Emoke,
Gyermek Karacsony Ovodapedagdgusok
Fono - Ténchaz 2018. januar dvodapedagdgusok
Téli tandsvény 2018. januar 3. hete Fekete Klara,
Kerekgyartd Dora
Farsangi bal 2018. februdr 1. hete ovodapedagdgusok
Idések otthona 2018. februar 3. hete Czomba Attilané Juhasz
Krisztina
Marcius 15. megemléekezés 2018. marcius 14. dvodapedagogusok
Nyilt Napok 2018. marcius hénap Czomba Attilané
Juhasz Krisztina,
Grosz Brigitta,
Szollat Klara,
Nagyné Balazs Csilla,
Fekete Klara
Husvéti locsolkodas 2018. 4prilis 2. hete 6vodapedagdgusok
Nyilt napok az 1j kicsiknek 2018. aprilis 3. hete 6vodapedagdgusok
Fold Napja 2018. aprilis 4. hete 6vodapedagogusok
Anyak Napja 2018. majus 1. hete 6vodapedagogusok
Madarak és a Fak napja 2018. majus 2. hete Kerékgyartd Dora,
Tavaszi tandsvény Nagy Emdéke
Nagyok bicstztatasa, évzarok 2018. majus 3 - 4. hete Ovodapedagdgusok
Idések otthona 2018. majus 4. hete Czomba Attilané
(Anyak napi kdszonto) Juhdsz Krisztina
Ovizaro Kerti - Bal 2018. majus 4. hete ovodapedagogusok
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UJBUDAI PALANTAK OVODA — TELEPHELY

Unnepek/Programok

Id6épont

Felelos

Almasziliret autdbuszos kirandulas

keretében.

2017. szeptember 21.

Tamas [1diko

Palantava fogadas tinnepe sztireti

mulatsaggal egybekitve.

2017. szeptember 29.

Fejes Imréné,
Volomné Bodnar Ilona

Allatok Vilagnapja — Ovi galéria

2017. oktober 04.

E16 Nikoletta
Katunar Annamaria

Eletméd hét (Osz) — Fogprevencio

2017. november 13.-17.

Baldoci Katalin

- Tlzoltosag Téthné Toéth Zsuzsanna,
Volomné Bodnar Ilona

Oszi sportnap 2017. november 17. Tamas Jldiké

Szentjanosbogar-est 2017. november 30. Baldéci Katalin,
Tothné Toth Zsuzsanna

Karédcsonyi kézmiives miihely
csoportonként a csalddokkal

2017.
november 27.-december 05.

csoportos ovodapedagogusok

Mikulas 2017. december 06. Tamas Ildiké

Adventi késziil6dés, Adventi 2017. december 14. Baldoci Katalin

hangverseny Egri Gyongyi,
Volomné Bodnar Ilona,
Tothné Toth Zsuzsanna

Kis kezek, nagy mesterek...

2018.
janudr 08.-februar 20.

csoportos dvodapedagdgusok

Farsang 2018. februar 05.-09. Matyas Zoltan
Sportnap 2018. februar 07. Vidiczkiné Arpasi Melinda
Erzékenyité hét 2018. Kovacsné Gémesi
februar 21.-marcius 02. Annamadria
Nemzeti innep témahét 2018. csoportos 6vodapedagdgusok

marcius 05.-14.

Viz Vilagnapja — Jaték a vizzel

2018. marcius 20.

csoportos 6vodapedagdgusok

Palantak Nap

2018. aprilis 04.-11.

Fejes Imréng,
Orvos Tiinde

Fogprevencio

2018. aprilis 18.

T6thné Toth Zsuzsanna

Fold Nap,
Eletmdd-nap — Ovi galéria

2018. aprilis 12.-25.

Katunar Annamaria
Molnarné Szbke-Nagy Edit

Tavaszi Sportnap

2018. aprilis 19.

Vidiczkiné Arpasi Melinda

Anyék Napja 2018. majus 02.- 09. csoportos 6vodapedagdgusok
Madarak, Fak Napja 2018. majus 10-11. csoportos 6vodapedagdgusok
Gyermeknap 2018. majus 25. Orvos Tiinde

Té6thné Téth Zsuzsanna

Piinkdsdi vasar

2018. junius 01.

Kovacsné Gémesi Annamaria,
Molnarné Széke-Nagy Edi,t

Erdei tabor

2018. junius 04.-08.

Katunar Annamaria
Tamés I1diko

Iskoldba mendk buicsiztatasa

2018. janius 13.

Orvos Tiinde
Vidiczkiné Arpasi Melinda
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FELNOTT PROGRAMOK

ESZAK-KELENFOLDI OVODA - SZEKHELY

Tevékenység Feleldsok Id6pont, idétartam
Karacsonyi Unnepség Fintorné Forgony Maria 2017. december 01.
Pedagdgus Nap Aghné Czap Edit 2018. junius eleje
Kirandulas Erdosi Gabriella 2018. junius vége

ESZAK - KELENFOLDI OVODA UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA — TELEPHELY

Tevékenység Felelosok Idopont, idétartam
Karicsonyi Unnepség Szoll4t Klara 2017. december 01.
Pedagogus Nap Grosz Brigitta 2018. junius eleje
Kirdndulés Fekete Klara 2018. majus vége

ESZAK — KELENFOLDI OVODA KEVEHAZA UTCAI OVODA — TELEPHELY

Tevékenység Felel6stk Idépont, idotartam
Karacsonyi Unnepség Vighné Dén Irén, 2017. december 01.
Vlajk-Gergely Katalin
Pedagdgus Nap Vighné Dan Irén, 2018. jinius eleje
Vlajk-Gergely Katalin
Kirandulas Bankutiné Makay Csilla 2018. junius

ESZAK — KELENFOLDI OVODA UJBUDAI PALANTAK OVODA — TELEPHELY

Tevékenység Felelosiok Idépont, idétartam

Karacsonyi Unnepség Baldoci Katalin 2017. december 01.
Egri Gyongyi

Pedagdgus Nap Egri Gy6ngyi 2018. junius eleje
Fejes Imréné

Parkényi testvérintézmény Egri Gyongyi 2018. februar 16.

latogatasa

Kirandulas Egri Gyongyi 2018. junius
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4. Belsé kapesolatok, egyiittmiikdés, kommunikacié

- Milyen pedagigus szakmai kizdsségek miikidnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

— Az dvodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitidk ki mikodési koriiket,
ondllé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatdrozzdk meg.

- Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan tirténik az informaciéatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatirsai szdmira biztositott a munkdjukhoz sziikséges

informaciékhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznaldsuk — intézményi szint

Ssz. Felhaszndlas targya Idépont Erintett
Felelos
i Csapatépits-, Kommunikacios Tréning 2017. Intézményvezeto,
oktober 20. telephelyvezetd
helyettesek
2 Projektpedagogia — Kooperativ technikak 2018.
Korszerii  pedagdgiai  eljardsok, modszerek | marcius 09. Egri Gydngyi
gyakorlata.
3. Projektpedagdgia — Kooperativ technikak 2018.
Korszeri  pedagégiai  eljarasok, modszerek | marcius 10. Egri Gyongyi
gyakorlata.
4. | Nevelési Evet Zar6 Ertekezlet 2018. Téth Ildiké,
Junius 15. Egri Gybngyi
5. A 2018/2019-es nevelési év elokészitése. 2018. Intézményvezeto,
Csapatépités — nyitott kommunikacio. augusztus 31. telephelyvezeto
helyettesek

Vilaszthato a 4. és 5. nap (amennyiben egyiitt hasznilja fel a nevelbtestiilet, akkor a felso
tablazatba, amennyiben székhely és telephelyenként, akkor az alsé tdblazatba sziikséges a
jelzést megtenni.)

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznaldsuk — székhelytelephelyi szint
(Amennyiben a székhely vagy telephely rendelkezik pld. két nap felhaszndldasaval)

Sz/T Felhasznalas célja és targya Idépont Felelds
hely

4,
A 2017/2018-as nevelés évben nem terveziink ilyen formatumban nevelés nélkiili

8. munkanap felhasznalast intézményiinkben.

A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziil6i igény esetén, elézetes felmérést kovetben —
gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérél. A gyermekek ellatasat esetenként egy kijelolt
telephelyen oldjuk meg. A nevelés nélkiili munkanapok id6pontjardl legkésdbb az esedékesség
el6tt 7 nappal téjékoztatjuk a sziiloket, melyet aldirdsukkal igazolnak.
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Ovodavezetéi értekezletek

Elsiodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikddési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagdgiai €s szervezési feladatok intézmeényi szintG koordindldsa. A vezetdi értekezletek
idSpontja altalaban: minden hénap elsé hétfé 13,30 - 15:00- ordig, helyszine a Tétényi it 46-48.
sz. alatti székhely ovoda éplilete. Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek idében
tajékoztatast kapnak.

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgald miikédési /
pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatdsa intézményi
szinten legaldbb két alkalommal. A székhelyen, illetve a telephelyeken sziikség és igény szerint

szervezhetd a munkatarsak mindegyikét érintd kérdések megvitatasanak céljabol megbeszélés
vagy értekezlet.

Informacios értekezletek:

v" Minden hénap 2. szerda - illetve igény szerint. (A Kevehaza Utcai Ovoda telephelyen kérésre
minden héten csiitorték 13,00)

Nevelotestiileti értekezletek

Nevelotestiileti  értekezlet szervezésére és lebonyolitasara a nevelGtestillet minden tagja
részvételével keriil sor. Az értekezletek 17- ora utan, illetve nevelés nélkiili munkanapokon
zajlanak. Azokra az értekezletekre, melyek a sziilék nagyobb csoportjat érinté kérdéseket
dolgoznak fel, meghivjuk a Sziiléi Szervezet képviselobit.

v Nevelési évet nyitd: 2017. szeptember 27.
v Nevelési évet zard: 2018. Junius 15.
Munkatarsi értekezletek

Célja a miikodés sordn felmeriild problémak megbeszélése, megolddsi modok kozds keresése,
kompromisszumok. A nevelési év soran esetlegesen felmeriilé mikodési, szervezeti problémak
esetén rendkiviili munkatérsi értekezletet tartunk.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
Nevelési év szervezése, munkarendek, nyari 2017 Intézményvezeto,
1. élet tapasztalatainak megbeszélése | szeptember 07. telephelyvezetd
intézményi, telephelyi szinten. helyettesek
Nevelési év  tapasztalatai, nyari élet | 2018. junius 15. | Intézményvezets,
2. megszervezése intézményi, telephelyi szinten. telephelyvezetd
helyettesek
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Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozisség vezetije Munkaterv
oldal
1. | Intézményi Onértékelés Vlajk — Gergely Katalin 98
2. FOKUSZ Szakéacs Beatrix 73
3, Kismesterségek lehetoségei Groész Brigitta 75
4, Kérnyezettudatos szemléletmod Otvosné Kocsis Sarolta 69
Szakmai munkacsoportok
Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport Munkaterv
vezetdje oldal
1. Komyezettudatos Nevelési Team Antonydk Bernadett 88
Szakmai Centrum
Ssz. Neve Centrum vezetdje Munkaterv
oldal
1. | Komyezetvédelem - Egészségnevelés Otvosné Kocsis Sarolta 76

Az intézmény kiilsé kapesolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

Az intézmény a helyben szokasos

szint, orszagos szint)?

modon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informdcibatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi).
A partnerek tijékoztatdsit és véleményezési lehetGségeinek biztositisat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kézéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

A sziildi értekezletek és forumok kezdési idépontja 16,30 6ra.

Szervezésére az év folyaman legaldbb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint kertil
sor. Az intézményi szinten is mitkddd Sziilok Foruma tagjainak szdma csoportonként altalaban
harom 6, akiknek személyérol az elsd sziiloi értekezleten déntenek a jelenlévik.

Ssz. Téma Helyszin és Felelds
idépont
Munkaterv véleményezése, Jjavaslatok, 2017. Intézményvezeto,
1. legitimaci6. Sziiléi Szervezet tag-, illetve | szeptember 21. telephelyvezeto
elnokségi tagvilasztas. helyettesek
Az Ovodavezetés beszamoldja az éves munkarol, 2018. Intézményvezetd,
2. a beszamolo véleményezése. majus 30. telephelyvezetd
helyettesek
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Intézményi szinti réteg- sziil6i értekezletek - foramok
Sziiléi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idépontja 16,30 éra, az ettél eltérd id6pontot az
dvodapedagogusok jelzik.

Elvards minden 6vodapedagégustdl a sziilok tajékoztatdsa az alabbi teriileteken/témakban:

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgélatiaval (kérdéives felmérés a
sziilok korében) kapesolatosan

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzéi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informécié aramlés kialakitdsa és gyakorlata

- FEtkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érinté tartalmainak ismertetése (sziiléi kérdéiv)

- Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legelsé, ¢és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozdsra az iskolai életre torténé alkalmassidg témakor, kidomboritva

az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:

- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilék Foruma

- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés, stb.

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
ora, csaladlatogatas

- Kozds feladataink és lehetéségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Az intézményvezet fogadé orai

Valamennyi telephelyen a sziilékkel tortént elozetes szobeli egyeztetés alapjan, igény szerint
torténik.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Id6pont

ESZAK ~ KELENFOLDI OVODA székhely

-
"

Csoportprofil bemutatasa. °
Hazirend ismertetése, felelevenitése.

- Eves nevelési-, és tanulési terv ismertetése. t2 0 11;7 ) 12
L Méhecske | Ovodai programok ismertetése. (Csalad és 6voda szeptemoer L2.
csoport kapcsolatanak erositésével.)
A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamat. 2018.
A fejlédés varhatd jellemz0i az dvodaskor végére. februdr 15.
Beszoktatas tapasztalatai, célok az elsé félév végéig. szept%a {r)rigf.:r 12
=
2 o Csalad ¢€s ovoda kapcsolatinak erOsitése, program 2018.
Scl;::;; (l::tk javaslatok. Az egyes életkorok kritériumai év végéig. februar 15.
Ko6z0s feladataink, és lehetdségeink a gyermekeink 2017.
25 | nevelése soran. (Csaldd és 6voda kapcsolata) szeptember 12.
ok
3 87 - . . . . 2018.
- Macké A DIFFER mérés hatékonysaga. Meghivott eloadoval. bt 14
csoport
Beszoktatas, visszaszoktatas tapasztalatai. Szokas-, és
I ® szabalyrendszeriink alakitdsa.  (Csalad é&s oOvoda 2017.
35{’ kapcsolatanak ersitésével.) szeptember 14.
4, & 5 A csoport programjainak ismertetése.
Katica A differencialas  elvének  érvényesiilése  a 2018.
esoport | petkoznapokban, illetve a tanuldsi folyamatokban. februdr 16.
Eves programok, hazirend, fontos tudnivalék a csoport 2017.
életével kapcsolatban. szeptember 14.
A, Kovetkezetesség és  hatdrozottsag fontossdga a 2018
gyermekek nevelésében a csaladban és az Ovodai februérAl 6

csoport

kozosségben egyarant.

Az 6vodapedagiégusok fogadé orai

Az egyes csoportok fogado ordinak idépontja — a sziilok és az 6vodapedagogusok eldzetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankételes kort
gyermekek tajékoztatd fogadd ordja 2017. 11.15-ig lebonyolitasra keriil.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céla dvodai nyilt napok
- Leendd 6vodasaink sziileivel:

A beiratkozas eltti 2 hétben, minden nap 10 — 11 ora kozott.
- Ovodahasznilé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak:

2017. december - 2018. januar hénapban 1 nap /csoport tematikus tervéhez illeszkedve/.

2018. marcius - aprilis honapban 1 nap /csoport tematikus tervéhez illeszkedve/.

40




Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

ESZAK — KELENFOLDI OVODA Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely

Csoport bemutatisa, beilleszkedés elBsegitésének
feladatai, (csaldd és ovoda kapcsolata) programok
megbeszélése.

2017.
szeptember 19.

Jaték szerepe az dvodaskoru gyermek fejlédésében. 2018.
Otletek, kozos programok, egészségnap. marcius 20.
Szokas — szabalyrendszer bemutatasa, valtozasok a 2017,
csoport €letében. szeptember 18.
2, A csalad és az 6voda egyuttmiikodése. A gyermeki 2018.
. .. lélek fejlodése dvodaskorban. marcius 19.
Buzavirag
csoport
; Beilleszkedés, visszailleszkedés, a nevelési év 2017.
w aktualitasai. szeptember 19.
8, y ,:r'"”\&k Beszédfejlesztés ¢és a kommunikacié Ilehetdségei 2018.
Zoldike 6vodas korban. marcius 20.
csoport
Az elottiink allo nevelési év aktualitasai. 2017.
o .. i L . | szeptember 20.
4. - Beilleszkedés, visszaillesthkedés kozos  feladatai.
Napsugir (Csaldd és 6voda kapcsolata) Iskolaérettség.
csoport Jatékba agyazott tanulds, jutalmazas. 2018.
marcius 20.
Csoportunk alakuldsa, valtozasok a beilleszkedés
alkalmaval. Kismesterségek lehetdségei a csaladok 20T
3. o bevonasaval. (Csalad és 6voda kapcsolata) szeptember 18.
Gesztenyék | A massig el-, és befogadisa a mindennapok 2018.
csoport folyamataban. Kommunikacid fontossaga a gyermekek marcius 19.

életében.

Az 6vodapedagégusok fogadé 6rii

Az egyes csoportok fogadd orainak idOpontja — a szildk és az Ovodapedagogusok elbzetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankoteles kort
gyermekek tajékoztato fogadd éraja 2017. 11.15-ig lebonyolitasra keriil.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

- Leendd ovodasaink sziileivel:

2018. aprilis 3. hetében minden nap 10 — 11 6ra kozott.
- Ovodahaszn4lé gyermekek sziilei szamdara szervezett nyilt napok, alkalmak:

2017. december - 2018. januar honapban 1 nap /csoport tematikus tervéhez illeszkedve/.

2018. marcius - aprilis hdnapban 1 nap /csoport tematikus tervéhez illeszkedve/.
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

ESZAK - KELENFOLDI OVODA Kevehdza Utcai Ovoda telephely

Beszoktatas-, visszaszoktatds. Valtozdsok a csoport 2017.
életében. szeptember 12.
1. _ Csalad és o6voda kapcsolata a kommunikacid 2018.
Bagoly csoport t}ikré})qn: e spo s . mércius 20.
Ev végi értékelés, elért eredmények.
Személyi valtozasok a csoportban, Montessor 2017.
o dia¥ pedagdgia a mindennapjainkban. Kommunikaci6s | szeptember 14.
2 i’;ﬁ lehetdségek a jatékban.
Katiciak csoport Mit kell tudnunk az iskolavalasztasrol. Csalad és 2018.
ovoda feladatai. marcius 29.
Ev végi eredmények, aktualitésok.
Ovodai életink valtozasai, (csalad és o6voda 2017,
g feladataival) ~ beszoktatasi, nevelési terveink | szeptember 13.
3. ismertetése.
o, Iskolavalasztasi szempontok. (Csalad — Ovoda) 2018.
Ozikék esoport Ev végi eredmények, tapasztalatok, aktualitasok. marcius 22.
. Viltozasok a csoport életében, a Montessori 2017,
eszkozok bevezetése csoportunkban. szeptember 06.
4, Massag elfogadasa, érzékenyité programok a 2018.
Siin csoﬁl;ort nevelési év soran a csaladok bevondsaval. marcius 05.
o Kozos életimk elsé fél éve - az eltelt idGszak 2017.
2 3 tapasztalatai; aktualitisok, programok. szeptember 11.
5. pa Ami ebben a nevelési évben tortént és torténni fog. 2018.
Micimacké csoport | (9sszefoglald, értékeld tajékoztatas) marcius 06.
Ismerkedés. Beszoktatds -  visszaszoktatas. 2017.
ol Csapatépités. (Csalad és o6voda kapcsolatanak | szeptember 07.
6. : ﬁ erositése. Kommunikécio.)
Vackor csoport Ev végi eredmények, tapasztalatok. 2018.
marcius 01.

Az dvodapedagogusok fogadé orai

Az egyes csoportok fogad6é orainak idépontja — a szillok ¢és az Ovodapedagogusok elGzetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankételes kori
gyermekek tajékoztatd fogad6 oraja 2017. 11.15-ig lebonyolitasra keriil.

Az intézmény bemutatkozasat szolgal6é pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

- Leendd 6vodasaink sziileivel:
- 2018. marcius 27. valamint 2018. aprilis 18.
- Ovodahaszn4lé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:

2017. december - 2018. januar honapban 1 nap /csoport tematikus tervéhez illeszkedve/.

2018. marcius - 4prilis honapban 1 nap /csoport tematikus tervéhez illeszkedve/.
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Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
ESZAK - KELENFOLDI OVODA Ujbudai Paldntik Ovoda telephely
Valtozasok a csoport ¢letében. Fogprevencio. 2017.
2&{ Eves tanulssi terv. szeptember 27.
1. . Képességek és fejlesztésiik. (DIFER) 2018.
% janudr 24.
Biiz avi;' f;écs oport Ev végi tapasztalatok, eredmények. ' 2018.
aprilis 25.
,Ujra egyiitt!” — valtozasok a csoport életében. 2017.
szeptember 20.
2. Kommunikacios lehetéségeink. 2018.
januar 17.
Ev végi tapasztalatok, eredmények. 2018.
aprilis 26.
L, Ujra egyiitt!” — valtozasok a csoport életében. 2017.
‘ oktober 04.
a2, Beszélgetés az iskoldra vald alkalmassagrol, a 2018.
; csalad €s az dvoda teendbirol. januar 31.
Winzsolia usuport Ev végi tapasztalatok, eredmények. 2018.
mdjus 23.
Ovodai élet; beszoktatdsi, nevelési terveink 2017.
ismertetése. szeptember 24.
4. Ko6zos életink elso féléve — az eltelt iddszak 2018.
tapasztalatai. januar 17.
Ev végi tapasztalatok, eredmények. 2018.
aprilis 18.
A beszoktatas tapasztalatai; a csoport szokas-, és 2017.
szabalyrendszere. (Csaldd és 6voda kapcsolata) oktober 04.
5. Szabalykévetés, szabalyrendszerek elfogadasa 2018.
4 Jatékeszkozok a csoportban. janudr 16.
Pitypang csoport | Ev végi értékelés; kapcsolatok a csoportban. 2018.
(Kommunikécid) aprilis 10.
,Ujra egyiitt!” 2017.
szeptember 20.
6. Interaktiv nevelOtarsi tapasztalatcsere. 2018.
(Kommunikécio szerepe) janudr 24,
Ev végi tapasztalatok. 2018.
aprilis 25.
Visszaszoktatas; nagycsoportosok lettiink. 2017.
szeptember 21.
Iskolavalasztasi szempontok; mérések 2018.
7. nagycsoportban. janudr 25,
Katica csoport Evértékelés‘ 2018.
majus 23.
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Beosztas

Idépont

Helyszin

Egri Gybngyi
Telephelyvezetd helyettes

Minden hénap els6 hétfojén
/elbzetes egyeztetés alapjan/

Ovodavezet6i iroda

Baldéci Katalin
Gyermekvédelmi megbizott

Minden hénap elsé keddjén
/el6zetes bejelentkezés alapjan/

Logopédiai szoba

Az 6vodapedagiégusok fogado orai

Csoport Idopont Helyszin
Buzavirag Minden hoénap elsé szerddjan Ovodavezet6i iroda
Napvirdg Minden honap harmadik keddjén Ovodavezetdi iroda
Mazsola Minden hénap elsé csiitrtokjén Ovodavezetdi iroda
Makvirag Minden honap masodik hétf6ién Nevel6i szoba
Pitypang Minden hénap masodik csiitértokjén Nevel6i szoba
Nefelejcs Minden honap elsé szerddjan Neveldi szoba

Katica Minden honap harmadik szerddjan Nevel6i szoba

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célu 6vodai nyilt napok
- Leendd 6vodasaink sziileivel:

- 2018. marcius 27. valamint 2018. aprilis 18.
A nyilt napokon déleldtt a csaladok bepillantast nyerhetnek csoportjaink életébe, ugyanezeken a
napokon délutan 17 oratol tajékoztatast adunk ovodank életérél az érdekldds (kizardlag) felnottek

szamara.

- Ovodahasznilé gyermekek sziilei szamdra szervezett nyilt napok, alkalmak:
KozEépso-, nagy-, és vegyes korosztdlyl csoportjainkban évi legalabb harom alkalommal nyilt
napokat szerveziink, melyeknek a sziil6k tevékeny résztvevdi. A szervezés modszere: a sziil6k
bevondsa a projektek feldolgozasaba pedagdgus elokészitéssel és irdnyitassal. A nyilt napok
id6pontjai a sziilokkel vald egyeztetés utdn az aktudlis projekteknek megfeleléen a havi

programokban jelennek meg.

ESZAK — KELENFOLDI OVODA SZULOI VALASZTMANYANAK ELNOKSEGE

ELNOK

RACZ GABRIELLA
(ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Kevehaza Utcai Ovoda Telephely)

ELNOKSEGI TAG

BUCSI DANIEL
ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Ujbudai Palantik Ovoda Telephely)

ELNOKSEGI TAG

GABOR ISTVAN
ESZAK — KELENFOLDI OVODA Székhely

ELNOKSEGI TAG

DR. INDRUCH KAROLY
(ESZAK ~ KELENFOLDI OVODA
(Ujbudai Napraforgé Ovoda Telephely)
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AZ ESZAK — KELENFOLDI OVODA SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

ESZAK — KELENFOLDI OVODA
székhely
(1119 Budapest, Tétényi ut 46 —48.)

Bagi Krisztina

Csaki Eniké Erzsébet
Duma Erzsébet

Finta Noémi

Gabor Istvan

Jori Anita

Katzmarek Monika
Kasa Csilla
Mészaros Csaba
Schmidmayer Moénika
Szala Anett
Vereczkei Gyongyi

ESZAK — KELENFOLDI OVODA
Kevehaza Utcai Ovoda
telephely
(1119 Budapest, Kevehaza u. 4.)

Arany Réka

Bomba Julianna Magdolna
Gellért Gabriella
Hegediis Monika

Juhasz Erika

Kramer Knapecz Andrea
Nagy Viktoria

Pappné Herczig Aniko
Racz Gabriella
Ostorhazi Erika

Siposné Markot Monika
Zimanyné Téth Erzsébet

ESZAK - KELENFOLDI OVODA
Ujbudai Napraforgé Ovoda
telephely
(1119 Budapest, Bikszadi u. 57 - 59.)

Arvai Szilvia

Baginé Kadi Zsuzsanna
Bartuczné Dr. Mocsari Nora
Dr. Indruch Karoly
Eperjessyné Szigeti Evelin
G4l Edit

Gorog — Borsos Krisztina
Papp Krisztina

Patakfalvi — Mezei Timea
Pintér Dorottya

Szeti — Furka Andrea

Toth Szilvia

Ujhelyi Borbala

Voros — Németh Rita
Winkler — Varga Leila
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Bucsy Daniel
Czukorka Nora

Dudas Istvan

Dr. Engi Helga

Dr. Horvath Zsuzsanna

Fabian Bernadett
Gajarszki-Mészaros Délia
ESZAK - KELENFOLDI OVODA Kanyar Zsuzsanna
Ujbudai Palintik Ovoda Marinics-Horvéth Orsolya
telephely Pal6cz-Benedek Mariann
(1119 Budapest, Mérnok u. 42.) Pravetzné Voros Krisztina
Rigo Erzsébet

Simon-Komaromi Judit
Szauder-Gyo6ri Orsolya
Zsombor Melinda
Vadaszné Apati Nagy Judit
Vanké-Janosi llona
Varga-Kiss Anita

5. Intézmény kiilsé kapcsolatai
Csalad

Az 6voda feladata a csaldddal val6 egytittmlkodés, a csaladi nevelés kiegészitése és a csaladok
segitése.

Kapcsolattartas formai:
Személyes napi beszélgetés
Szuléi fogadoora

Anyas — Apas beszoktatas
Csaladlatogatas

Sziiloi értekezletek

Mikro sziildi értekezletek

/2N 7SN ‘A A S G 74

Egyeéb: munkadélutanok, alkoté napok, csoport napok, jatszonapok, csoportnapok,
sportnapok, kirandulasok, amely a Gyermek — Csalad - Ovoda kapcsolatit hivatott
erfsiteni.
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Az 6voda egyéb szakmai kapesolatai (horizontilis egyiittmiikdés rendszere)

A mar kialakitott és j61 miikédd kapesolatainkat ebben a nevelési évben is tovabb kivanjuk dpolni

a kovetkez6tars intézményekkel:

Boleséde — Ovoda - Iskola

wow w2

& Ujbudai Pedagdgiai Iroda

Konkrét feladatok tervei:

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. kertileti tagintézménye

Ujbudai Humén Szolgaltaté Kozpont Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat

Févarosi Pedagogiai Szakszolgélat 1. szamu Szakért6i Bizottsagi tagintézmeénye

Ovoda-iskola
& Konzultaciok az els6 osztalyba

hozzénk jelentkezett gyermekek
meglatogatasa bolcsddében)

keriilt gyermekekrdl az iskolakkal. | volt nagycsoportos Iskolalatogatas Meghivas
& Nyomon kovetés a kompetencia dvodapedagogusok konzultacid idopontjaiban
alapi nevelési programon beliil.
& Iskolavélasztashoz segitségnyujtas telephelyvezetd T4ajékoztatas 2017. november
a sziiloknek; tajékoztatd anyagok helyettes
kiosztésa.
& Iskolalatogatés szervezeése a nagycsoportos
nagycsoportos gyermekek részére | 6vodapedagdgusok 2018. marcius
a Bethlen Gabor Altalanos Iskola [skolalatogatas
és Gimnazium Kevehaza Utcai
Telephelyére. 2018. marcius
& Ovodai szakvélemények nagycsoportos
elkészitése, egyeztetése a 6vodapedagogusok | Szakvélemények
sziilokkel, sziikség esetén
Szakszolgalatokhoz iranyitas.
Ovoda-bélcséde
&1 A bolesodétdl kapott kiscsoportos Beszélgetés, 2017.
jellemzéseket, személyes dvodapedagogusok | csoportlatogatas, | szeptember 30.
részvételt felhasznaljuk a irdsos anyag 2017. november
gyermekek beszoktatisaban. Csoportlatogatas, 30.
& A Mogyoréskert és a Szemiink telephelyvezetd beszélgetés
Fénye bolcséde gondozondinek a helyettes
beszoktatas eredményének kiscsoportos 2018.aprilis 30.
bemutatasa, szakmai konzultacié. | ¢vodapedagdgusok Szakmai
& A boleséde dolgozdinak a telephelyvezetd konzultacio
kovetkezo évi varhato helyettes Gvodapedagogusok
csoportjaink és neveld munkéank telephelyvezetd és gondozoéndk 2018.
bemutatasa. helyettes kozott junius 08.
& Szakmai latogatas a bolcsddékben | leendd kiscsoportos
az ovodai jelentkezések utan. (a dvodapedagogusok
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Ovoda- egyéb szervezetek
Az o6voda civil szféraval és egyéb | telephelyvezetd
szervezetekkel vald kapcsolatainak helyettes 2017. oktober
kialakitasa, mikddtetése. 07.
& Részvétel a védondi halozat altal | Buzavirag csoport
szervezett programokon ~ Gyermekek folyamatos
Anyatejes Vilagnap. szereplése
& Kapcsolat a kozszolgdlat munka | telephelyvezet
kapcsan  kozépfoku  oktatdsi helyettes feladathoz
intézményekkel. kétotten
& Kapcesolat mas tehetségkoordinator,
Tehetségpontokkal, Z6ld kérnyezeti nevelési
Ovodakkal. koordinator

Kapcsolattartok a partneri kommunikéciés tablanak megfelelden:

Bolesodével: Fulsp Tiborné — fliggetlenitett intézményvezetd - helyettes
Iskolakkal: Toth I1dikd — intézményvezetd
Sziil6k Szervezetével:  Toth Ildiko - intézményvezetd
Tarsintézményekkel: Téth I1diké - intézményvezetd

TAMOP 3.1.7. partnerekkel: Egri Gydngyi — telephelyvezetd - helyettes
A fenntartoval valo kapcesolattartas
& Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbudai Polgdrmesteri Hivatal Humaénszolgalati

Igazgatosag
& GAMESZ

6.A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelésitanitasi struktirdjinak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

- Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilonleges bandsmoédot igényl6
gyermekek nevelésének, tanitdsdnak?

- Milyen az IKT- eszk6z6k kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek -
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Helyzetelemzés

POZITIV

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
4 Jol  felszerelt ¢és felujitott | < Udvari korszerii jaték feltételek

csoportszobdk, (székhely csak

részben)

< Montessori eszkézok, (Kevehaza

hianya (els0sorban Kevehaza

telephely)

<+ Epiiletek vizesedése, vizhalozat

NEGATIV

telephely) korszertitlensége valamennyi
4 IKT eszk6zok minden telephelyen.
csoportban, (Kevehaza telephely)
és telephelyi szinten,
< Tornaszoba,
LEHETOSEGEK VESZELYEK
<+ Fenntartdi timogatas, <+ Udvarok allapotanak tovabb

<+ Sziilé1 tamogatas,
4 Tudatos karbantartas,

4 Palyazati, alapitvanyi timogatas,

romlésa (terep viszonyok,
valamint jaték eszkozok terén

egyarant)

+ Epiiletek szerkezeti gyengiilése,

KULSO TENYEZOK

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konklaziékkal.
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TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK
- a 2018. évi koltségvetés fiiggvényében —

A fejlesztéseknél a koltségvetés nyujtotta lehetdségek mellett, tovabbra is tAmaszkodni kivanunk
palyazati pénzekre, alapitvanyi tamogatdsokra és az intézmény részére kiutalt eszkozfejlesztésre
fordithato juttatasok felhasznalasara. A felujitasi és fejlesztési munkak osszehangolasa érdekében
¢vente elkészitjilk a javaslatokat, és bizunk abban, hogy a mar megkezdett felujitasok folytatodni
fognak az Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhelyén, illetve telephelyein ugyantigy mint az elmlt
koltségvetesi évben.

Amennyiben az elkévetkezd Ovodai beiratkozasok sem teszik indokolttd az ovodai fériohelyek
bévitését az Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhelyének és telephelyeinek korzetében, célszeri lenne
két telephelyen is dtalakitdisi munkalatokba kezdeni. (A 2017. méjusi beiratkozas elozetes
egyeztetései alapjan a jelentkezett gyermekeket biztonsagosan el tudjuk helyezni az 6voda
szeékhelyén és telephelyein szeptembert6l folyamatosan.)

A Kevehdza Utcai Ovoda - Telephely gondnoki lakasa immér 6todik éve kihasznalatlanul, iiresen
all az intézményben. Az intézmény az elmilt években teljes kihasznaltsaggal miikodott, el tudta
latni korzetes gyermekeinek 6vodai nevelését.

Ujbuda Koznevelési koncepcitjaban az 0 6vodakozpontok betoltik egy-egy, a keriiletben
meghatarozo szakmai miihely szerepét, ahol lehetdség van a koncentrdlt szakmai munkdra és
feliigyeletre, valamint a tudas atadasara. Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda a Kornyezetvédelem -
Egészségnevelés Szakmai Centrumnak ad otthont. Az tires gondnoki lakas a szakmai centrum
»otthonaként” tékéletesen megfelelne. Az eldzetes 6voda latogatasok sordn az otlet megvalositasat
tamogattik az intézmények neveldtestiiletei, mar csak azért is, mert a jelenlegi intézményi
profilokhoz is illeszkedne az elképzelés megvaldsitasa. (A ,,Zold Ovoda” programok, Mad4rbarat
kertek, kornyezettudatos programok rendszeres szervezése, tamogatasa.) A kialakitandd uj
kozpont az Eszak — Kelenfoldi Ovoda infrastruktirajat is tovabb gazdagitana, kihasznaltsiga
kertleti, illetve intézményi szinten is megfelelé lenne, tovabbd biztositana a kozvetlen
kapcsolattartas lehetdségét a civil szféraval, a lakoé komyezettel egyarant.

A masik 4talakitési lehetéség az Eszak - Kelenfoldi Ovoda Tétényi uti székhelyén lenne indokolt
abban az esetben, ha az intézmény tovabbra is el tudja latni a régié gyermekeinek ellatdsat,

Ebben az épiiletben hat csoport miikodott, s nem rendelkezett tornateremmel. A foglalkoztatok
mérete, a csoportok felt6ltottsége kozott igen nagy eltérés tapasztalhato, de amiben kiemelkedéek
az a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsa, ezen beliil is autista gyermekekkel vald
foglalkozds. Mindkettd indokolnd a tornaterem ismételt kialakitisat. Igy megoldédna a
gyermekek mindennapos mozgasanak, a sajatos nevelési igényii gyermekek mozgas terapidjanak,
valamint a gyogytestnevelési fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasanak kérdése is.

Ugy véljitk, hogy az atalakulas utan is el tudna latni az Eszak — Kelenfoldi Ovoda a korzetébe
tartozd gyermekek ellatasat, s e mellett szakszerlibb ellatast tudna biztositani a Tétényi uti
székhelyen nevelkedd gyermekeknek. Ez részben megvaldsult, a Csiga csoport tovabbi egy évig
2017. szeptember 1-101 ideiglenesen sziineteltetve. ((88/KKB/2017./VIIL29./szdmui hatdrozat)
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A kovetkezd évben fontos lenne a kovetkezO feldjitasi-, karbantartasi-, atalakitisi munkdk

folytatasa, illetve megkezdése:

Hozza tartoz6 székhely
és telephelyek

Ovoda neve

Felujitasi-, karbantartasi-, atalakitasi munkak

Tétényi uti székhely

& Csoportszobak feltjitasanak folytatasa.

& Sotétito redony felszerelése 2 csoportszobaban.

& Beépitett szekrények cseréje, felgjitasa.

< Intézményvezetdi iroda és targyalo kialakitasa.

& Az udvar boritasanak feliilvizsgélata, javitasa.
(jarélapok és gumitéglak.)

Ujbudai Napraforgé
Ovoda — telephely
Eszak-Kelenfoldi

< Foglalkoztatokban a beépitett szekrények
cseréje, felujitasa.

< Homok csere.

<& Buzavirag udvari jatszéterének felujitasa.

Ovoda

Kevehdza Utcai Ovoda -
telephely

<~ Az udvar felijitasdnak, fejlesztésének
befejezése. (IL iitem.)
& Sotétitd redony felszerelése 3 csoportszobaban.

< Beltéri ajtok cseréje.

Urbudai Palantdk Ovoda
- telephely

& Gyermek WC-k szellozésének megoldasa.
(Nefelejcs, Mazsola csoport)

Fejlesztések és potlasok koltségvetési, alapitvanyi vagy egyéb forras felhasznildsdval a
székhelyen és a telephelyeken egyarant, igény szerint:

Fejleszto jatékok.

Textiliak.

Gyerek programok.

Jatékok.

Szakmai kényvek vasarlsa.
Kerti ¢s karbantartoi szerszamok.

7aNN 7GR A 7S 7 S /S /B /4

Faanyagok beszerzése. (polcok készitése)
Mozgas-, és képességfejlesztd eszkozok, jatékok, kézmives anyagok.
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdneroforrds az intézmény képzési struktirdjdnak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

- Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka humdnerdforrds-sziikségletérol.

- A humidnerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntarté szdmdra.

A pedagogiai munka feltételei - Személyi feltételek -

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
< Innovativ, jol képzett -

ovodapedagogusok és neveld
munkat segitd munkatarsak,

4 Osszetarto, segitokész szakmai

kozosség,
4 Megfeleld IKT tudas és
" ; s
E eszkozhasznilat, =
N 3
< LEHETOSEGEK VESZELYEK :2:

<4 Képzések (tanfolyamok, szakmai | < Fluktuaci6 novekedése,
tovabbképzések, szakvizsga & Pedagbgushidny,
megszerzésének) tovabbi
; : + Tlterhelt dvodapedagogusok,
tAmogatasa,

LG kesoportok dsszetétele,
+ Palyakezds kollégak szakmai yermekesoportok osszetetele

. , . magas 1étszam,
tamogatasa (mentoralas)

4 intézménykozi hospitalasok,

KULSO TENYEZOK
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HUMAN EROFORRAS —~ CSOPORTBEOSZTASOK

Eszak - Kelenfoldi Ovoda — Székhely

Csoport Létszam ()vodapedagégusok Dajka
@J 2017. szeptember 1-t61 ideiglenesen sziineteltetve.
~ Csiga csoport (88/KKB/2017./VIIL29./szdmii hatdrozat)
» 1&&‘ 22 Fodor Andrea Téth Szilvia Andrea
vk /
2 Katica csoport Nagy Ibolya
- Aghné Czap Edit
,f:\/ Macké csoport 24 Fintorné Forgony Maria Benké Melinda
"9’ 18 Otvosné Kocsis Sarolta Cseh Anna
- Somogyiné Sziics Tiinde
Siini-kék csoport
é: 22 Tolgyszeki Pap Edit Takacsné Veres
M¢éhecske csoport Majorosné Seres Orsolya Viktéria
20 Erdds Gabriella Juhasz Viktéria

Modkus csoport

Tovabbi a pedagégiai munkat és miikodést segité munkatirsak

Név Beosztas
Szakacs Beatrix gyogypedagdogus
Kovacsné Kelemen Aniké ovodapszichologus
Stuiveges Péter Jozsefné fejlesztOpedagogus
KneszIné Schaffer Agnes pedagogiai asszisztens
Lovész Etelka pedagogiai asszisztens

Iszlai Rozalia

konyhai dolgoz6
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Ujbudai Napraforgé 6voda — Telephely

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Dajka
Kerékgyarto Dora
26 Nagy Emoke Feketéné Bathori Edit
Pipacs csoport
17 Grosz Brigitta Danajlovits Szilvia
Szollat Klara
24 Nagyné Balazs Csilla Farkas Kinga
Zildike csoport
_ Fekete Klara Krafcsik Eva
& 25 Czomba Attilané
Napsugar csoport Juhdsz Krisztina
Viaradiné Nagy I1diko
25 Ficzere Hernics Eva

Gesztenyék csoport

Tovabbi a pedagégiai munkat és miikodést segité munkatarsak

Név

Beosztas

Széles Katalin

gyogypedagogiai asszisztens

Homa Edina

pedagogiai asszisztens

Csamang6 Henrikné konyhai dolgozo
Jenes Bordka textilkarbantartd
Burony Jozsef kertész
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Kevehaza Utcai Ovoda — Telephely

Csoport Létszdm Ovodapedagégusok Dajka
21 Lazar Szilard Attilané Gaal Erika
Varga-Csécsi Annamaéria
- 22 ufonyLBomalicil Szilasi Teréz
¢ o Radi Brigitta
& Katicak
Vighné Dan Irén :
snds Attildne
a5 Fazekas Alexandra Jongs Atulime
H.’:l“ = Gu 1 . , b k. B tri . -
aﬂ’ 25 9gosue Zsamboki Beatrix Balazsovics Ildiké

il Vlajk-Gergely Katalin
&7 Micimacké

Kozma Gabomné

% 24 Varga Virginia Barta Eva
@’ Siin

26 Bankutiné Makay Csilla Karay Viktor Janosné

: E‘:‘i Pécsinger Klaudia
&S Vackor

Tovabbi a pedagégiai munkait és miikodést segité munkatdrsak

Név Beosztas

Csécsi Janosné ovodatitkar
Jonas Attila kertész
Sorés Emilia gybégypedagogiai asszisztens
Soltész Sandorné konyhas
Gybri Judit gyogypedagogiai asszisztens
Vas - Borosi Mihalyné konyhas

takarito
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Ujbudai Palintidk Ovoda — Telephely

Csoport neve Létszam Ovodapedagogusok Dajka
Pedagogiai asszisztens
% 27 Volomné Bodnar llona Turiné Vajda Eva
A Buazavirag Vidiczkiné Arpési Melinda
Ko6z€pso csoport
El6 Nikoletta Téth Krisztina
28 Tamas I1diko
A Napvirag
Nagy csoport
‘ Egri Gyongyi
' 25 Molnarné Szdke - Nagy Edit | Vargané Orosz Szilvia
Mazsola
Vegyes csoport
: » 20 Téthné Téth Zsuzsanna Grantner Marian
." L MékVil‘ﬂg Pleva Boglé.rka
Kiscsoport
m Fejes Imréné Mojzes Zsoltné
Kiscsoport
Baldéci Katalin
23 Kovacsné Gémesi Annamadria Csontos Attilané
Nefelejcs
Vegyes csoport
27 Katunar Annamadria Karpati Imréné
Katica Orvos Tunde
Vegyes csoport
A pedagogiai, gyogypedagogiai asszisztensek szintenként végzik neveldmunkat segitd

tevékenységitket kulon munkakori leirds, illetve sajat munkarend alapjan - novemberig a
kiscsoportosok beszoktatasat, a szokas-, szabalyrendszer kialakitasat elésegitve; a nevelési év
tovabbi részében els6sorban a vegyes csoportok neveld munkéjaban torténd részvétellel, valamint a

nagycsoportosok ¢vodan kiviili programjain vald kiséréssel.
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Tovabbi a pedagé6giai munkat és miikodést segité munkatarsak

Név Beosztas
Csontos Gyorgyné ovodatitkar
Uvacsek Aniko konyhai dolgozo
Balazs Erika Vivien takarit6
Horvéth Kalman kertész-gondnok

Részvétel kiilsé képzésen — akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Id6épont
Ké&rnyezeti nevelés megvalositasa terepi véltozé 2017
Baldoci Katalin kortilmények kozott a Duna — Ipoly Osz
nemzeti Park Igazgatdsag lehetdségeit
kihasznélva
Kerékgyartd Déra ELTE Pedagogiai €s Pszichologiai Kar Budapest hetente
Szakiranyu kar - fejlesztopedagdgus L-I1. félév
péntek
Kornyezeti nevelés megvalositasa terepi valtozo 2017
Nagy Ibolya koriilmények kozott a Duna — Ipoly 6sz
nemzeti Park Igazgatosag lehetdségeit
kihasznalva
Fazekas Alexandra, Montessori 6vodai nevelés Budapest 2017 6sz
Gogosné (80 6ra) 2018 tavasz
Zsamboki Beatrix,
Pécsinger Klaudia
Varga Virginia

Részvétel kiils6 képzéseken — nem akkreditalt
Célja a gyermekekkel, évodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel val6

kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten torténd
cllatasanak tamogatasa.
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Miikdédési rend:

A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda tehetik

magukat a munkavégzés alol.

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Részt vesznek a telephelyek UJBUDAI 2017.
altal delegdlt | OVODAPEDAGOGIAI NAP Budapest November
ovodapedagogusok,
pedagogiai asszisztensek, & Javasolt ezt a napot nevelés
nevel§  munkdt  segité nélkili munkanappa 2018.
szakemberek. nyilvanitani valamennyi Marcius
6vodédban
& Egész napos szakmai
program neves eléadokkal
& Lehetoség szerint minden
ovodapedagdgus
részvételével
Részt vesznek a telephelyek | DAJKAK SZAKMAI NAPJA Budapest
altal delegalt nevel munkat | V]I, Orszdgos konferencidn valo
segitd dajkak. e
Részt vesznek a telephelyek PEDAGOGIAI Budapest
altal delegalt pedagogiai | ASSZISZTENSEK SZAKMAI
asszisztensek. NAPJA
Pedagogiai asszisztensek V.
Orszagos konferencian vald
részvétel

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Székhely/telephelyek | Idépont

A keriiletileg bevalt modon, elozetes e-mailes bejelentkezéssel a GAMESZ illetékes
munkatdrsaindl valamennyi 0j munkavallalé esetében. (Folyamatosan illetve igény szerint.)
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6.3. Szervezeti feltételek

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljdrdsokat,
méodszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatirsai gyiijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskérmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatirsak bevondsa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
—~ Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdcidt és a kreativ gondolkoddst
dsztonzd mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére, alkalmazdsdra
nyitott a testiilet és az intézményvezetés

Human eréforrds fejlesztése

Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Szakmai mentor
1. | Varga Virginia 2016. szeptember 01. Vighné Dan Irén
2018. augusztus 31.

Innovaciok, palydzati projektek, fenntarthatosag biztositasa

Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda, valamint az Ujbudai Palantdk Ovoda
telephelyein a napi pedagogiai gyakorlathoz igazoddan, a kompetencia alapu nevelési céloknak,
feladatoknak megfelelden készitjikk az adott id6szakra vonatkozé éves nevelési terveinket, mely a
sokoldald, differencialt személyiségfejlesztés mindségi megvalositisat szolgalja a projekt
pedagogia eszkozeivel Ez mar a két telephely szdmira nem kitelezd elem

mivel : - TAMOP-3. 1. 4. - 09/1 — 2009 - 0008 Tarsadalmi Megujulds
Operativ Program (Kompetencia alapii oktatds, egyenlé’ hozzdférés - Innovativ Intézményekben)
c. projekt fenntartdsi idészaka 2016.01.31-én lezarult. Ennek ellenére, vagy talan éppen ezért
természetesen mindket telephelyen folytatjuk a kompetencia alapl 6vodai nevelést.

Ugyan csak ennek a két telephelynek projektje a TAMOP-3. 1. 7. - 11/1 — 2011 - 0073 Térsadalmi
Megujulas Operativ Program miikodtetése.

el g @m&m A projektek az Eurépai Unio tdmogatasaval, az Eurdpai @ SZECHENYI TERV
e R I RN Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésulnak meg.

A projekt soran célunk volt, a hatékony és korszerii 6vodapedagdgusi felkésziilés biztositasa, a
referencia intézménnyé valas €s a partnerkézponti mitkodés tovabb fejlesztése érdekében. A
megvalositas soran az 6vodapedagdgusok képzési kompetencidinak megerdsitésére is torekedtiink.
Nevelomunkank bels6 minéségére odafigyelve késziiltink az 0jabb modszerek, technikak
megismerésére a szervezett tovabbképzéseken, felkészitéseken illetve a szakmai segitok
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kozremiikodésével. A humanerdforras fejlesztése mellett, célunk volt a megfelelé targyi eszkozok
beszerzése is. Ez a szemlélet az 6sszevonas utan sem valtozott.

2017 Mdjusdban - Erasmus+ palyazaton indultunk az ,Kéznevelés munkatirsak
mobilitdsa” kategoridban. Palydzatunk sikeres lett, azonban fartaléklistds. Szama 2017-1-H401-
KA101-035797. Megitélt tamogatas 15 58 000 Ft, Megitélt kiutazd 1étszam: 5 f&. Projekt cime:
Montessori Ovodak eurdpai szemmel.

ZOLD OVODA — PALYAZAT

Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhelye és telephelyei elkotelezettek a Zold Ovoda programja

mellert. Ez 1daig a kovetkez6 cimeket nyertiik el:

4+ Iszak — Kelenfoldi Ovoda székhely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immar ,,Orokos
Z61d Ovoda”

4+ Kevehaza Utcai Ovoda telephely — masodik alkalommal nyerte el a cimet,

4+ Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immar ,,Orckos
Z6ld Ovoda”

4+ Ujbudai Palantak Ovoda telephely — masodik alkalommal nyerte el a cimet.

Megbizatdsok és reszortfeladatok

ESZAK-KELENFOLDI OVODA - SZEKHELY

Név Funkcidja, tisztsége
Fulop Tiborné Fuggetlenitett intézményvezet6 - helyettes
Aghné Czap Edit Telephelyvezetd- helyettes

) Telephelyvezetd — helyettes II.,
Otvosné Kocsis Sarolta KORNYEZETVEDELEM — EGESZSEGNEVELES
Szakmai Centrumvezeto,

Katasztrofavédelmi felelds

Somogyiné Sziics Tiinde Gyermekvédelmi felelds

Tolgyszéki Papp Edit Munka-, és Balesetvédelmi felel6s

Fintorné Forgony Méria Palyazatfigyeld-, Falitjsg szerkeszto

Nagy Ibolya Egészségiigyi felelds, (foglalkozas — egészségiigy)
Tehetséggondozas

Fodor Andrea Tilizvédelmi felelos

Aghné Czap Edit Honlapszerkeszté, HACCP felelds

Tihanyi Karolyné Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke
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UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA - TELEPHELY

Ficzere Hemnics Eva

Telephelyvezetd- helyettes

Szollat Klara Telephelyvezetd- helyettes II.

Groész Brigitta Gyermekvédelmi felelds

Groész Brigitta Szakmai munkakdzosség-vezetd

Szollat Klara Egészségligyi felelds, (foglalkozas — egészségligy),
Kényvtar

Nagyné Balazs Csilla Ttliz-, Munka-, és Balesetvédelmi felelés

Nagyné Balazs Csilla Péalyazati figyel

Homa Edina, Dekoracio-, faliujsag

Széles Katalin

Ficzere Hernics Eva Honlapszerkeszté
Széles Katalin

Fekete Klara, Z61d koordinator
Kerékgyarté Dora

ESZAK-KELENFOLDI OVODA KEVEHAZA UTCAI OVODA - TELEPHELY

Név Funkcidja, tisztsége
Vighné Dan Irén 11diko Telephelyvezetd - helyettes
Vlajk - Gergely Katalin Telephelyvezet6 - helyettes II.
Vighné Dan Irén 11diko Raktarfelel6s — Tisztitoszer felelds

Gogosné Zsamboki Beatrix,

Fazekas Alexandra

Konyvtéaros - Szertaros

Gogbsné Zsamboki Beatrix

Gyermekvédelmi felelds

Lazar Szilard Attilané

Munka-, Ttiz-, és Balesetvédelmi felelos

Kozma Gaborné

Egészségligyi felelds, (foglalkozés — egészségligy)

Csécsi Janosné

HACCP felel6s

Vlajk - Gergely Katalin

JegyzOkonyvezeto,
Honlapszerkeszto,

Intézményi o6nértékeld csoport tagja,

Pécsinger Klaudia

Palyazati figyeld,

Tehetséggondozd koordinator

Vighné Dén Irén

Mentor — gyakornok, segité tAmogatdja

Antonyak Bernadett

Kdérnyezettudatos nevelés Team vezetd

Fazekas Alexandra

Testnevelés szertar
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Fazekas Alexandra

Rédi Brigitta

Z51d Falitjsag felelds

Bénkutiné Makay Csilla

Programszervezo:

Keve Ovi 50. évforduld,

Keve — Nap,

,»18 nap alatt a Fold kortil” - terepverseny

Bankutiné Makay Csilla, Dekoraciofelelds
Varga-Csécsi Annamaria
Vighné Dan Irén Iskolai 6sszekotd

Varga-Csécsi Annamaria

Havi programfelelds

Kozma Gaborné,

Vighné Dén Irén

Minéségbiztositassal kapcsolatos feladatok

Vighné Dan Irén,
Vlajk - Gergely Katalin

Altalanos programszervezo

ESZAK-KELENFOLDI OVODA UJBUDAI

PALANTAK OVODA - TELEPHELY

Neévy

Funkcidja, tisztsége

Egri Gyongyi

Telephelyvezet - helyettes

Fejes Imréné

Telepvezetd - helyettes II.

Volomné Bodnar Ilona

Kozalkalmazotti Tanacs tagja

Baldoei Katalin

Munkak6zosség vezetd

El6 Nikoletta,
Kovacsné Gémesi Annamaria,

Molnamé Sz6ke-Nagy Edit

Intézménykozi 6nértékelési csoport tagja

Baldéci Katalin

Gyermekvédelmi felelds

To6thné Toth Zsuzsanna

Mesekert Alapitvany vezetdje

Vidiczkiné Arpasi Melinda

Honlap szerkesztd

Volomné Bodnar Ilona,

Tamas Ildiko

Munkavédelmi és tizvédelmi felelds

Kovacsné Gémesi Annamaria,

Koérnyezeti nevelési koordinator

Orvos Tiinde

Tehetséggondozé koordinator

Molndrné Széke-Nagy Edit
Baldaoci Katalin

Kovacsné Gémesi Annamaria

Dekorécio, plakatok

64




Katunar Annamadria Testnevelés szertar
Matyds Zoltan Programszervez6
Baldoci Katalin Biztositas

Tamas Ildiko Fényképezés

Vidiczkiné Arpési Melinda

Kovacsné Gémesi Annamaria

Egészségligyi felelos- elsdsegélynyujtas

Matyas Zoltan

Bab és mesekészlet szertarfelelds

Fejes Imréné

Féiskolai hallgatdé mentoraldsa

Baldoczi Katalin

Jelmezfelelds

Baldéci Katalin,
Volomné Bodnar Tlona

Kovacsné Gémesi Annamaria

Programok dokumentéldsa (fénykép,

vendégkonyv)

Nev

Funkcidja, tisztsége

Elén Nikoletta

Katuniar Annamadria

Ovi Galéria

Kovacsné Gémesi Annamaria

Jotékonysagi Csere - bere

Volomné Bodnar Ilona,

Koranyi Krisztina Barbara

Papirgytijtés

Egri Gyongyi

Testvérkapcsolatok

Vidiczkiné Arpasi Melinda

Tarsadalmi munkak, kézszolgalati munkak

Mojzes Zsoltné

Tisztitoszer felelds

7. A Kormany és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos

alapprogramban  megfogalmazott
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

elvarasoknak és a pedagdgiai programban

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelss miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagégiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjiban foglaltak

megvalosuldsdt

— A tervek nyilvanossdga biztositott,
- Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok

operacionalizalasa, megvaldsitiasa?
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Pedagogiai gyakorlati munkank sordn a tovabbiakban is kiemelten foglalkozunk az ONOAP
kivetkez6 atmutatisaira:

+
=
‘

+
%
+
4

Ertékmegorzés.
Anyanyelvi nevelés: beszélo komyezet.

Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet.

- Jaték, a szabad jaték szerepe.

Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés, tehetséggondozas.

Erzelmi, erkolcsi és k6zosségi nevelés.

+ A tevékenységekben megvalosuld tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben

utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.
Projekt mddszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények is beépiilhetnek.
Komyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetimk a

kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara.
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Fiiggelék

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrdol
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar. hw/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIIL. 28. Korm. rendel
etet a nemzeti koznevelesrol szolo torveny vegrehajtasarol MK 12 112 .pdf
363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaral
http://net. jogtar. hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200363.KOR
2/2005. (IIL 1.) OM rendelet a Sajiatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiad4sarol
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=99700031.TV
2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyi
és egyéb kapcesolédé torvények modositiasarol
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223. TV&timeshift=20170101&txtref
erer=A1100204.TV
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasdrél sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasiarol
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XI. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovAbbképzésben részt vevik juttatasairél és
kedvezményeirdl
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277. KOR
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznilhaté bizonyitékokrdl
http://met.jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328 KOR
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgidlati intézmények
miikodésérél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatisokat ellité intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikiodés feltételeirol
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048 EMM
14/2017. (VL. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérél
https://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1700014. EMM&timeshift=fiTit4& txtreferer
=00000001. TXT
Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6voddk szdmara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Keziko
nyv ovoda 1123.pdf
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- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv o6voddk szimdra. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE ovodai kezikonyv 1128-%202017.pdf
Utmutat6é a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus L. és Pedagogus IL
fokozatba lépéshez. negyedik, javitott valtozat
http.//www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogu
sok minositesi rendszereben 4jav.pdf

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatisi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a

rrrrr

Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda negyedik.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https.//www.oktatas. hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf
- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ
http://www.oktatas. huw/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus utmutato.pdf
o Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormdnyzata Képvisel-testiiletének
vonatkozo rendeletei
www.ujbuda.hu
e Az KESZAK - KELENFOLDI OVODA miikiodését szabalyoz6 dokumentumok
Az intézmény honlapcime, ahol a feltéltott dokumentumok elérheték.

Munkaidé beosztdsok
Ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segit6k, egyéb alkalmazottak esetében egyarant a

személyre szabott Munkakiri leirasok tartalmazzak.
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Mellékletek (a munkakozosségek és mas reszortfelelosok éves munkaprogramja)

1. sz. melléklet Kornyezettudatos szemléletmodot kialakité szakmai munkakizosség
munkaterve

»Milyen embert is akarunk formalni?

A valasz egyszert: Egészséges testll, akaraterds, jo itéletl, értelmes, tettre kész,szép célokért heviild
és aldozd embereket, akik meg tudjak érteni €s €lni a szépet €s nagyot minden téren, akik az
életiiket ki tudjak tolteni tartalommal, akik megértik a dolgok Osszefliggéseit, akik atérzik azt, hogy
emberi kozdsségben élnek, amely csak a kdlcsondsségen, méltanyossagon, és joakaraton épiilhet.”

(Szent-Gyorgyi Albert)

A munkakozisségi tagokkal szembeni altalinos elvaras:

- Hatékony feladatvallalas; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatas

- Szakmai informdcié dramlds biztositdsa a kozvetlen munkatdrsak €s a munkakézdsség
/munkacsoport kozott

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:

o Az intézmény miikodését szabalyozé alapdokumentumok
(SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv,)

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Kérnyezettudatos szemléletmoédot kialakité munkacsoport célja:

A Z5ld Ovoda Orszagos Program lehetéséget biztosit a kirmyezettudatos nevelés teriiletén. A cimet
nem csupan elnyerni, de megtartani is kell. A cim elnyerése csak a kezd6 allomas, de hosszu az 1t a
végallomas, vagyis a végleges cim elnyeréséig.
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Ez a kihivas lehetdséget ad a kollektivanak, a neveldtestiiletnek a tovabblépésre, fejlédésre.

Els6 1épés a szemléletvaltas, szemléletformalas.

Arra van szikség, hogy mi pedagdgusok valtoztassunk eldszor a gondolkodasunkon, épitsiik be a
viselkedéstinkbe és cselekedeteinkben. Ha ez jol bedgyazodott nalunk, akkor elkezdhetjiik alakitani,
formalni a rank bizott gyermekek gondolkodasat, viselkedését és cselekedeteiket.

Fejlesztési program
1. Célok és feladatok:

Elsédleges cél:

Az dvodapedagdgusok megfelelé kormnyezettudatos szemléletmddot alakitsanak ki az évodai
nevelési gyakorlatukban és az 6voda mindennapi életében, és ezzel megtartsuk a zold 6vodai
szintet.

A szakmai konzultaciok soran motivaljuk, dszténdzziik a kollégakat, hogy a kritériumban kiirt
,,z0ld szintet” tartsak fenn ovodai életiinkben

Tovabbi mindségeéljaink:
e Torvényes €s szinvonalas miltkddés biztositasa
o Az egyes évodacsoportok kozds programokkal jutassdk sikerélményekhez a gyermekeket.
e FEgy kovetkezetesen, szakmailag jol felépitett belsd képzési rendszert kell kiépiteni, melyet
jol kiegészithetnek a kiilsé képzések.

Pedagogiai célok:
e az altalanos célokra vonatkozo érték-és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkélesi megalapozasa

- az 0kolégiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése,
e -rendszerszemléletre nevelés

- fenntarthatosagra nevelés
o -akodrnyezetetika hatékony fejlesztése
o - ¢érzelmi és értelmi kdmyezeti nevelés

- tapasztalaton alapulo kreativ kérnyezeti nevelés

o -tolerancia kialakitasa

e - akomyezettudatos magatartas és életvitel segitése
o - egészség €s a kornyezet Gsszefiiggéseinek feltarasa

- helyzetfelismerés, ok-okozati dsszefliggések
e - problémamegoldé gondolkodas, dontésképesség
o - azegeszséges eletvitelhez szilkséges képességek fejlesztése

Feladataink:

e akornyezeti neveléshez sziikséges érzelmi alapok kialakitasat, erdsitését
e pozitiv viselkedési és magatartasformak fejlesztését

e szokdasrendszerek kialakitasat

e természetszemlélet formaldsat
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Kivanjuk, hogy évodasaink valjanak kornyezetiikben jol tajékozodo, azt védod, szépitd és szeretd
gyermekké, felnotte.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Pedagoguskompetenciak timogatisa (a 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet szerint)

- 1. Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudas

- 2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapesolddd
onreflexiok

- 3. A tanulés tAmogatésa

- 4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(, sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanuld t6bbi gyermekkel, tanuldval egyiitt térténd sikeres neveléséhez,
oktatisahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

- 5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,

- 6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

- 7. Kommunikécid és szakmai egytittmiikddés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Kiildetésnyilatkozat:

i}

. Okosan szeretve, tudast kovetelve felkésziteni a felndtt életre.’

Olyan 6vodékat szeretnénk:

ahova a gyerekek szivesen jarnak, mert megért6, motivalo és szeretd 1égkor veszi koriil 6ket
ahol a természetes gyermeki kivancsisagot megérizve, életkori sajatossagaiknak megfelel6
mddszerekkel tanulhatnak

ahol a széleskorl tevékenységkinalat segitségével a képességeik sokoldalian fejlédhetnek,
¢s ahol a tanulds motivacids alapja a sikerélmény

ahova mindezekért a sziil6k szivesen hozzék 6ket

ahol a tantestiilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtaldlja azt a tevékenységet,
amelyhez a legjobban ért, igy alkotdi szabadsaga kibontakozhat

amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tarsadalmi elvarasokhoz, a tanuldk, a sziilok és a
fenntartd igényeihez

Meggy6zddésiink, hogy az dvodai élet legmeghatarozobb tényezdje maga a cselekvd pedagdgus.
Dont6 a személyisége, tdjékozottsdga, nyitottsaga €s problémaérzékenysége. Az 6 szakmai, emberi
minosége, értékrendje, szandékai, hatoképessége és vezetési stilusa mindenfajta pedagogiai
program meghatérozéja.
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1. Megbeszélés a Munkakizisség tagjaival:
Idépont Helyszin Téma Célcsoport Résztvevok
2017. Eszak-Kelenfldi A munkakozosség Munkakdzésség | Munkakdzisség
szeptember Ovoda megalakulasa. tagjai tagjai (9£0)
12. székhely A munkakzosséggel (9) 16
13 éra kapesolatos
informacioaramlas
mukodtetése.
2017. Eszak-Kelenfoldi | A kémyezettudatossag | Munkakozosség | Munkakozosség
oktober Ovoda megjelenése a tagjai tagjai
székhely Macké | mindennapi életben (4) £6 (4) fo
csoport (csoportlatogatas)
Eszak-Kelenfs1di PPT segitségével a Munkakdzsség | Munkakozdsség
.20“%' Ovoda kornyezettudatos tagjai tagjai
Januar székhely szemlélet fobb 9) 16 (9) 16
ismérveinek
bemutatasa
2018.
marcius Sas-hegy Csapatépités Munkakézosség | Munkakozdsség
09-10 tagjai tagjai
egész nap (9) o (9) f6
2018.mdjus | Eszak-Kelenfoldi | tletbérze a kévetkezd | Munkakozosség | Munkakdzdsség
Ovoda tanévre tagjai tagjai
székhely (9) 1o (9) fo
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2. sz melléklet FOK' SZ munkakozisség munkaterve

Helyszin:’Eszak - Kelenfoldi Ovoda Székhely, Ujbudai Napraforgé Ovoda Telephely, Ujbudai
Palantak Ovoda Telephely, Kevehaza Utcai Ovoda — Telephely

Idépont: Elézetes egyeztetés szerint, havi rendszerességgel csiitértokonként.

Vezeti: Szakacs Beatrix

Tagok: Intézménylinkben dolgozo6 kollégak: fejleszté pedagdgus, dvodapszicholdgus, pedagogiai-,
¢s gyogypedagogiai asszisztensek, illetve meghivottként az utazd szakszolgalat jelen nevelési évben
kikozvetitett szakemberei.

Munkakozosség célja: Az egyiitt dolgozd szakemberek kozotti kommunikécio, team-munka
megteremtése, tovabbfejlesztése. Az el6z0 nevelési évben elkezdett szakmai munka folytatasa. A
fejlesztésben felmeriilé feladatok, lehetdségek megbeszélése, a felmeriilé problémakra megoldasi
javaslatok készitése. Elméleti és gyakorlati moédszerek megbeszélése, alkalmazott technikak
megyvitatasa, atadasa.

Munkakozosség feladata: A sajatos nevelési igényll gyermekek megsegitésének Gsszehangolésa.
Tovabba kiterjesztett figyelmet forditani az intézményben nevelt 6sszes gyermekre a mindennapos
nevelésben, az adott szakemberek segitségének kiaknazasa révén. Az adott idében, adott helyen
kezelt problémak, szakszer(i megolddsok hasznalata a mindennapokban.

Kiemelt feladata: Egységes dokumentacid kialakitasa az atlathatésag érdekében. A szakemberi
segitségnynjtasrol készitett dokumentacio 6sszehangolasa, az elvégzett feladatokrol, illetve a még
megoldasra vard teenddkrél. Osszefogo, sokrétli dokumentacié kialakitdsa az érintettekrdl, amely
elésegiti a nevelési folyamatban aktivan résztvevd 6vodapedagdégusok munkajat, illetve a sziilék
szdmara is atlathatobb képet mutat a gyermek nevelésével kapcsolatban. Olyan segédanyag
Osszeallitasa, amely lehetdséget biztosit a sziilok szémadra a szakmai megoldasok terén. Vizsgalati
lehetoségek, ingyenes fejlesztést, megsegitést nyujté intézmények, illetve nonprofit szervezetek
elérhetéségének, mikodésének informacioja.

Tervezett foglalkozasok

Idépont Feladat/ Tevékenység Helyszin

Célok meghatarozasa, feladatok megbeszélése, véllalasa, idébeni
litemezése.

Palyazati anyag készitése (4dz Emberi Erdforrdsok Minisztériuma
felkérésére a  Fogvatékos — Személyek — Esélyegyenliségéért
Kézhaszm Nonprofit Kji. pdlvdzatot hirdet
Autizmus-specifikus nevelés és oktatas tdmogatisa VIIL kdd:
AUTMENTOR2017)

Problémas esetek megbeszélése, lehetdségek keresése, megoldasi
stratégiak kialakitasa.

Napraforgéd
telephely

2017.
oktdber
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Idépont Feladat/ Tevékenység Helyszin
Az elvégzett mérések, tapasztalatok megbeszélése, egységes
dokumentacio készitése, megalkotdsa. Az egyéni fejleszté fiizetek o
2017. kiosztasa, feladatok atbeszélése. Tetényi
november o ) ) ) székhely
Problémas esetek megbeszélése, lehetOségek keresése, megoldasi
stratégidk kialakitasa.
Az iskolaskori gyermekek egyéni megsegitésének &tbeszélése,
megoldasi tervek készitése, feladatok kiosztasa.
L7 Nonprofit szervezetek felkutatdsa, lehetéségek keresése. Revelygaaifoa
december telephely
Problémas esetek megbeszélése, lehetOségek keresése, megoldasi
stratégidk kialakitasa
Szakmai — tanulmanyi latogatas megszervezése.
Az iskolaskori gyermekek egyéni megsegitésének atbeszélése,
2018. megoldasi tervek készitése, feladatok kiosztésa. Palantak
Januar Nonprofit szervezetek felkutatasa, lehetségek keresése. telephely
Problémas esetek megbeszélése, lehetdségek keresése, megoldasi
stratégidk kialakitasa.
2018,‘ Szakmai — tanulméanyi latogatas adott szakintézményben. ‘Va}aszt’ol‘t
februar intézmény
Szakintézményi latogatds tapasztalatainak atbeszélése. Kovetkezds
intézményi latogatas megtervezése.
Az iskolaskori gyermekek egyéni megsegitésének atbeszélése, ) )
2018. megoldasi tervek készitése, feladatok kiosztdsa. Kevehaza utcai
marcius o ) telephely
Nonprofit szervezetek felkutatasa, lehetoségek keresése.
Problémas esetek megbeszélése, lehetdségek keresése, megoldasi
stratégidk kialakitasa.
Szakmai — tanulmanyi latogatds megszervezése.
2018. Nonprofit szervezetek felkutatasa, lehetéségek keresése. Napraforgd
dprilis Problémas esetek megbeszélése, lehetdségek keresése, megoldasi telephely
stratégiak kialakitasa.
2018. ]
méjus Szakmai — tanulmanyi latogatas adott szakintézményben. . a,aSZt,Ott
intézmény

74




3. sz. melléklet ,Kismesterségek lehetéségei” Néphagyomanyérzé munkakozisség

munkaterve

Munkakdézosség vezeté: Grosz Brigitta
A munkakozosség tagjai: a telephely 6voda neveldtestiilete

A munkakizosség célja: a népi kismesterségek tjabb technikdjaval valo ismerkedés, gyakorlati

alkalmazas — nemezelés, agyagozas
A munkakozosség feladata: kapcsolatfelvétel a mesterekkel; anyagok, eszkozok sziikség szerinti

beszerzése; az elsajatitott ismeretek bevezetése csoportszinten;

A miikédés rendje

Idépont Helyszin Téma
2017. ’ Eszak~Kelenf61’di Ovoda A munkak§zdsség megalakulasa.
szeptember | Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely | A munkakdzosséggel kapesolatos feladataink
14. megbeszélése.
2017. Eszak-Kelenfoldi Ovoda Benedek Elek Nap

szeptember | Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely | (A mese, mint a kommunikécion ,,eszkoze”.
29.

Nyitott munkakozosségi foglalkozas a
Gesztenye csoportban. Agyagozas
— ismerkedés az agyaggal.

2017. Eszak-Kelenfsldi Ovoda

noveniber Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely

Népi kismesterségekkel val6 ismerkedés -

2018. ) Eszak—KeIenf“dI’di Ovoda Nemezelis.
februar Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely
2018. ) Eszak-Kelenf“dl’di Ovoda Munkak6zosség tevékenységének értékelése,
marcius Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely kovetkezd évi téma €s programok
09-10 kivalasztasa.

egész nap
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4., Szakmai Centrum munkaterve

BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA

Kornyezetvédelem - Egészségnevelés Szakmai Centrum

Munkaterv

201772018

Készitette: Otvosné Kocsis Sarolta
szakmai centrumvezetd

76



A munkaterv az alabbi dokumentumok, torvények alapjan késziilt:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl
2011. évi CXC. Térvény a nemzeti kdznevelésrdl és annak modositdsai

2013. évi CXXXVIL Torvény a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény
modositasarol

2013. évi LV. Torvény a nemzeti kznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény modositasardl

A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelete a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol
és akozalkalmazottak jogéllasarél szold 1992.évi XXXIIL Torvény koznevelési
intézményekben torténéd végrehajtasarol

1992. évi XXXIII. Torvény a kézalkalmazottak jogallasarol

2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérél

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

2012. évi IL. toérvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrél és a szabdlysértési
nyilvantartasi rendszerrol

2011. évi CXII. Torvény az informéciés énrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve
¢és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsénak iranyelve kiadasarol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet.
2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elomozditasarcl326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény
kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

a komyezet védelmének altalanos szabalyairol szolo 1995. évi LIIL térvény 58. §-

¢€s az Onkorményzati Kornyezetvédelmi Alap képzésérdl és mikodésérdl szold 5/2005. (11.
22.) XI. OK szamu rendeletet (ujbuda.hu honlapon).

¢s az Onkormanyzati Kornyezetvédelmi Alap képzésérdl és mikodésérdl szolo 5/2005. (11
22.) XI. OK szamu rendeletet (ujbuda.hu honlapon)

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalinos elvaras:

Hatékony feladatvallalas; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatés
A székhely és telephelyek szakmai és miksdésbeli ,,specialitadsainak™ megjelenitése

Szakmai informacié aramlads biztositdsa a kozvetlen munkatarsak és a munkakozdsség
/munkacsoport kézott
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A munkakozisségi feladatok ellitasdhoz - az aktudlis téma és feladat szerint - az alabbi
eszkozok és informaciok sziikségesek:

e Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv,)

o Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Keriileti 6vodak egészség és kérnyezeti nevelése

Testi és lelki egészség:

Az dvodakra nagy feladat és felelésség harul a felndvekvd nemzedékek egészséges életmddra
nevelésében. Minden tevékenységével szolgalnia kell a gyermekek egészséges testi, lelki és
szocialis fejlodését. Személyi és targyi komnyezetével az dvoda segitse azoknak a pozitiv
beallitodasoknak, magatartdsoknak €s szokasoknak a kialakulasat, amelyek a gyerekek, a fiatalok
egészségi allapotat javitjak. Az egészséges életmddra nevelés nemcesak a betegségek megelozésének
modjara tanit, hanem az egészséges allapot 6romteli megélésre és a harmonikus élet értékként vald
tiszteletére is nevel. A pedagogusok készitsék fel a gyerekeket, a fiatalokat arra, hogy 6nalld, felnott
életiikben legyenek képesek életmddjukra vonatkozdan helyes dontéseket hozni, egészséges
életvitelt kialakitani, konfliktusokat megoldani. Fejlesszék a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak
iranti elfogadd és segitdkész magatartast Az 6voda megkeriilhetetlen feladata, hogy foglalkozzon €s
figyelmet forditson a csaladi életre. .Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozo szokdsok a
gyermekek cselekvd, tevékeny részvételével alakithatok ki. Fontos, hogy az o6vodai kdmyezet is
biztositsa az egészséges testi, lelki, szocidlis fejlodést. Ebben a pedagégusok életvitelének is
jelentGs szerepe van.

Kornyezeti nevelés:

A kornyezeti nevelés atfogd célja, hogy elésegitse a gyermekek kdrnyezettudatos magatartasanak,
¢letvitelének kialakuldsat annak érdekében, hogy a felndvekvd nemzedék képes legyen a kdrnyezeti
valsag elmélyiilésének megakadalyozasara, eldsegitve az ¢él6 természet fennmaradisat és a
tarsadalmak fenntarthato fejlodéseét.

A fenntarthatdsag pedagogiai gyakorlata feltételezi az egész életen 4t tarto tanulast, amelynek
segitségével olyan tajékozott és tevékeny Aallampolgdrok neveldédnek, akik kreativ,
problémamegoldé gondolkodasmoddal rendelkeznek. Mindez ugy valdsithaté meg, ha kiilonds
figyelmet forditunk a gyermekek természettudomanyos gondolkodasmaédjanak fejlesztésére. Ha az
Ovodasaink érzékennyé valnak kornyezetilk Allapota irant, képesek lesznek a kornyezet
sajatossagainak, mindségi véaltozasainak megismerésére €s megbrzeésére. A kdrmyezet ismeretén és a
személyes felelosségen alapulo kérnyezetkiméld magatartas egyéni €s kdzdsségi szinten egyarant a
gyermekek életvitelét meghatarozo erkélesi alapelv.

A komyezeti nevelés sordn az 6vodas gyermekek ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat.

Az o6vodas gyermekek kapcsolodjanak be kozvetlen kormyezetiik értékeinek megérzésébe,
gyarapitasaba.

Eletmédjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok megelézésére vald torekvés
valjék meghatarozdva.

A kirnyezet és az egészség egymastol el nem valaszthat6 fogalmak.

A természet-kornyezet ovasa, védelme nélkiil nem beszélhetiink egészséges emberi életrol sem,

mivel az ember a természet része. Az altala okozott természeti-kdrmyezeti szennyezddések karosan
hatnak vissza a sajat szervezete milkodésére. Ennek szellemében kivanjuk nevelni a rank bizott
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gyermekeket, és programunkkal a sziilék kormyezet-€s egészségtudatos magatartdsat is fejleszteni
kivanjuk.

Kornyezet és Egészségnevelés Szakmai Centrum

A 2016/2017-es tanévben a Fenntart, vagyis az Ujbuda Onkormanyzat javaslatara alakult meg a
Koémyezet és Egészségnevelés Szakmai Centrum. Kerliletiink kiemelten kezeli és messzemendkig
tamogatja a ,,z6ld gondolkodast™.

A kornyezettel valo ismerkedés az 6vodai nevelés egészében érvényesiils folyamat. Altala a
gyermekek az ket kdzvetlen koriilvevd és tagabb tarsadalmi, természeti kdrnyezetrdl olyan
tapasztalatokat szereznek, amelyek az €letkoruknak megfelelé biztonsagos eligazodashoz,
tajékozodashoz nélkiilozhetetlenek. Segiti a gyermekek iranyitottan €s spontdn szerzett
tapasztalatainak feldolgozasat. Fejleszti megfigyeloképességeiket, gondolkodasukat,
képzeleteiket, emlékezetiiket.

A komyezettel vald ismerkedésiik kozben alakul a gyermek tarsas magatartasa, nyelvi
kifejezoképessége.

A gyermekek a természeti- és emberi kornyezetben érzékelik a szépet, a kérnyezetvédelem,
a kornyezethigiéne szerepét. A kdmyezeti nevelés szoros kapcsolatban van mas nevelési
teriiletekkel (kozosségi nevelés, vizudlis nevelés, zenei nevelés, matematikai nevelés)

A gyermek a természeti- és tarsadalmi kornyezetébdl szerzett ismereteit jatékaban
felhasznalva, folyamatosan gyakorolja, munkatevékenységében alkalmazza.

A fenntarthatésagra nevelés egyik alapkéve az Orszagos Z6ld Ovoda Program.

A Z5ld Ovoda Orszégos Program lehetdséget biztosit a koryezettudatos nevelés teriiletén. A cimet
nem csupan elnyerni, de megtartani is kell. A cim elnyerése csak a kezd6 allomas, de hossziaz Gt a
végallomds, vagyis a végleges cim elnyeréséig.

Ez a kihivas lehet6séget ad a kollektivanak, a nevelétestiiletnek a tovabblépésre, fejlédésre.

Els6 lépés a szemléletvaltds, szemléletformalas.

Arra van szikség, hogy mi pedagogusok valtoztassunk el6szor a gondolkodasunkon, épitsiik be a
viselkedésiinkbe €s cselekedeteinkben. Ha ez jol beagyazddott nalunk, akkor elkezdhetjiik alakitani,
formalni a rank bizott gyermekek gondolkodasat, viselkedését €s cselekedeteiket.

Az dvodakban, intézményekben megvalosulo kdrnyezeti nevelés fejlesztése egy kutatas + fejlesztés
+ innovacid (K+F+I) folyamatban realizalodik. Evente egy empirikus felmérés keretében tartuk fel
az egyes ovodak kornyezettel, kornyezeti nevelésiik eredményességével, programjaikkal,
partnerségeikkel, pedagégiai munkajukkal, az 6vodai kérnyezettel (miikodtetéssel) kapcsolatos
elégedettséget, az eredményeket, valamint sziikségleteiket, a fenntarténak cimzett kéréseiket és
reflexioikat. A felmérés adatai és az elemzések hasznosulnak az évenkénti dvoddk szdmdra
meghirdetett, “Ujbuda Kérmyezettudatos Ovodéja”c. palyazat tematizdlasanal, az Gvodak
kornyezeti- kornyezetvédelmi fejlesztéseinél, az 6vondk tovabbképzeését is szolgalé Szakmai
Miihelyek tervezésében.

Az Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodédja program alapjat jelenleg az uj keriileti kémyezetvédelmi
program képezi.

Az onkorméanyzati fenntartasu keriileti 6vodak kornyezeti nevelésének szakmai és logisztikai
feligyelete az Onkorményzat Humdnszolgalati Igazgatosiga és a Kornyezetvédelmi Osztilya
egyiittmitkddésében valosul meg. Az Ujbudai dvoddk kornyezeti nevelési palyazat keretében
nyerhetnek fenntartéi tamogatast, ezzel Uj alapokra keriilt a keriileti énkorményzati fenntartasa
ovoddk kornyezeti nevelésének timogatési rendszere, Az Onkorményzat Koémyezetvédelmi
Osztalya tevekénysége révén (helyszini latogatasok, konzultaciok, rendszeres hirlevelek) az évodak
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fontos szakmai partnerévé valt. Az Onkormanyzat 4ltal kiirt és mikodtetett, az Ujbuda
Komyezettudatos Ovoddja cimmel kiirt palyazat pedagogiai hatdsa eredményes. Az ovodak
erdteljes inditékokat €s szakmai finanszirozasi tamogatast kaptak, amelyek elénydsen formaltak és
erOsitették a helyl komyezeti nevelést, a tamogatasoknak koszonhetéen sok helyi kérnyezeti
fejlesztés, helyi és dvodan kiviili program valdsult meg.

Az egyes 6vodakban (kiilondsen a Z6ld Ovodékban) jelentds innovéciok is torténtek.

Fejlesztési program

Célok és feladatok:

Elsodleges cél:

A kornyezetvédelem ott kezdddik, hogy megkeressiik a legjobb alternativ utakat.

Az ovodak megfeleld kornyezettudatos szemléletmodot alakitsanak ki az Ovodai nevelési
gyakorlatukban és az 6voda mindennapi életében, és ezzel elérjék a z6ld 6vodai szintet.

A szakmai konzultdcidk sordan motivaljuk, &szténdzzik a még nem Zld dvodakat, hogy
palyazzanak a cimért. A mar Z51d 6vodakat arra buzditjuk, hogy a kritériumban kiirt ,,z61d szintet”
tartsak fenn.

Tovabbi mindéségcéljaink:

o Torvényes €s szinvonalas miikdés biztositasa

e A programnak van egy nevelési oldala (pedagdgiai rész) és van egy technikai-miiszaki
oldala (mérnoki rész). A két oldal szoros és kiegyensulyozott miikddése eredményezheti
csak a kivant cél elérését, és a stabil, jol mikddo rendszer kialakulasat.

o Az egyes ovodafiirtok kdzos programokkal jutassak sikerélményekhez a gyermekeket.

e A koordinatorok jol megszervezett kozos munkaval sikeres beszamoldkat jutassanak el
hozzank.

o Lgy kovetkezetesen, szakmailag jol felépitett bels6 képzési rendszert kell kiépiteni, melyet
jol kiegészithetnek a kiils6 képzések.

Pedagdégiai célok:

e az altalanos célokra vonatkozd érték-és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkolcsi megalapozasa

- az 0kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése,

- rendszerszemléletre nevelés

- fenntarthatosagra nevelés

- a kornyezetetika hatékony fejlesztése

- érzelmi és értelmi kirnyezeti nevelés

- tapasztalaton alapuld kreativ kdrmyezeti nevelés

- tolerancia kialakitasa

e - akornyezettudatos magatartas és életvitel segitése

o - egészség és a kornyezet 6sszefiiggéseinek feltardsa

- helyzetfelismerés, ok-okozati 9sszefiiggések

- problémamegold6 gondolkodés, dontésképesség

e - azegészséges életvitelhez sziikséges képességek fejlesztése

80



Feladataink:

a kémyezeti neveléshez sziikséges érzelmi alapok kialakitdsat, erdsitését
pozitiv viselkedési és magatartasformak fejlesztését

szokasrendszerek kialakitasat

természetszemlélet formalasat

Kivanjuk, hogy 6vodasaink valjanak kornyezetiikben jol tajékozodo, azt védo, szépitd és szeretd
gyermekké, felnotté.

A célok elérését timogato kiemelt feladataink:

i

Pedagéguskompetencidk tamogatasa (a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet szerint)

Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapesolédd

(%)

6.

7.
8.

Onreflexidk

A tanulas tAmogatéasa

A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmédd érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(i, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdé gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiillonbz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integraciés tevékenység,

Pedagogiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

Kommunikaci6 és szakmai egyiittmiikdés, problémamegoldés

Elkdtelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlodésért

TORVENYES MUKODES BIZTOSITASA
Célja: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél, 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol és

annak médositasai alapjan

1.

Kiildetésnyilatkozat:

. Okosan szeretve, tuddst kovetelve felkésziteni a felndtt életre.”

Olyan 6vodakat szeretnénk:

ahova a gyerekek szivesen jarnak, mert megértd, motivalo és szeretd légkdr veszi kortil dket
ahol a természetes gyermeki kivéncsisdgot megorizve, életkori sajatossdgaiknak megfeleld
modszerekkel tanulhatnak

ahol a széleskorii tevékenységkinalat segitségével a képességeik sokoldaluan fejlddhetnek,
és ahol a tanulds motivacids alapja a sikerélmény

ahova mindezekért a sziilok szivesen hozzak dket

ahol a tantestiilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtalalja azt a tevékenységet,
amelyhez a legjobban ért, {gy alkot6i szabadsaga kibontakozhat

amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tirsadalmi elvardsokhoz, a tanulék, a sztilok és a
fenntartd igényeihez

81



Pedagoégiai hitvallasunk:

~Milyen embert is akarunk formalni?
A viélasz egyszerii: Egészséges testl, akaraterds,
j06 itéletl, értelmes, tettre kész,
szép célokért heviild és aldozd embereket,
akik meg tudjak érteni és €lni a szépet
€s nagyot minden téren,
akik az életiiket ki tudjék tolteni tartalommal,
akik megértik a dolgok Osszefliggéseit,
akik atérzik azt, hogy emberi kézosségben élnek,
amely csak a k6lcsondsségen, méltdnyossagon,
és joakaraton épiilhet.”

(Szent-Gyorgyi Albert)
Meggy6z6désiink, hogy az ovodai ¢let legmeghatarozobb tényezdje maga a cselekvd pedagdgus.

Dont6 a személyisége, tajékozottsdga, nyitottsadga €s problémaérzékenysége. Az § szakmai, emberi
mindsége, értékrendje, szdndékai, hatoképessége €s vezetési stilusa mindenfajta pedagdgiai

program meghatarozdja.

Megbeszélés a Munkakioziosség Vezetoklkel

Célja: Az eredményes palyizatiras elésegitése. A Zold Ovoda cim elérhetivé tétele.

Idépont Helyszin Téma Célcsoport Résztvevok
2017. Eszak- A Kkiirt Komyezeti Kornyezeti
november 23. Kelenfoldi kornyezettudatos Munkakozosség Munkak&zésség
14 6ra Ovoda ovoda palyazattal Vezetok (816) Vezetok (816),
székhely kapcsolatosan Szakmai Centrum
felmeriilt kérdések Vezetoje
megbeszélése.
2017. Eszak- A Fold napi Koryezeti Komyezeti
janudr 25. Kelenfoldi rendezvény Munkak6z6sség Munkak&zosség
14 6ra Ovoda megszervezése Vezetdk (816) Vezetok (8£6),
székhely Szakmai Centrum
Vezetdje,
Gyurcs6 Gyulané
UPI vezetbje
2018. Eszak- Mit latunk a zold Kérnyezeti Ké6rnyezeti
marcius 29. Kelenfsldi szemiivegen Munkak$z8sség Munkakozosség
14 o6ra Ovoda keresztiil? Vezetok (8f6) Vezetok (86)
székhely (kollektiv Szakmai Centrum
szemléletformalas Vezetdje
eredmeényei)
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2017. Eszak- Otletbdrze a Koérmyezeti Kémyezeti
majus 31. Kelenfoldi kovetkezd tanévre Munkakdzdsség Munkak6z6sség
14 6ra Ovoda Vezetdk (8£6) Vezetok (86)
székhely Szakmai Centrum
Vezetoje
Szakmai mithelyek:
Célja: Elméleti és gyakorlati jellegli eléadasok, melyek hitelesen adnak Aaltalinos
tajékoztatast, mutatnak iranyt, lehetdségeket, mértéket a jelzett teriileteken.
Idépont Téma Célcsoport Résztvevik Sikerkritérium
Horizontalis
Humanszolgalati | kommunikacio, a hdldzati
Szakmai Miihely kémyezeti Igazgatdsag tanulds, a kiirt
2017. eloadas: munkakdzosség | oktatasi referense, | kornyezettudatos 6voda
november | Kornyezetkiméld vezetok (8 £6), | Komyezetvédelmi | palyazattal kapcesolatos
15, tisztitoszerek kornyezeti Osztéaly informaciéaramlas
14 6ra hasznalata, koordinatorok munkatarsa, mukddtetése. rendszeres
eredményessége, (23f0) ovodai szakérték, | kommunikacié mas
Eléado: Szakmai Centrum | koordinatorokkal.
Karkus Mihalyné vezetdje
ovodavezetd
A horizontalis
Szakmai Miihely Humaénszolgalati | kommunikécid, a halozati
2018. elbadas: kornyezeti Igazgatosag tanulas, a kiirt
januar A Swot elemzésrl | munkak$zosség | oktatési referense | kdrnyezettudatos ovoda
17. egyszerlien vezetOk (8 £6), palyazattal kapcsolatos
14 orakor | (helyi gyakorlat, a kérnyezeti Kormyezetvédelmi | informacidédramlas
J6 példak koordinatorok Osztaly miukddtetése, rendszeres
bemutatasa) (2316) munkatarsa, kommunikécio mas
El6adé: ovodai szakértok, | koordinatorokkal.
Dr. Berezvai Zoltan Szakmai Centrum
vezetdje
Szakmai Miihely A horizontdlis
Eldadas: kommunikacid, a halozati
Az elektromos Humaénszolgélati | tanulds, a kiirt
aram- a lathatatlan kérnyezeti Igazgatdsag kérnyezettudatos 6voda
2018. energia (biztonsdg, | munkak6zdsség | oktatasi referense, | palyazattal kapcsolatos
februar elemek es vezetok (8 f6), | Kornyezetvédelmi | informaciodramlas
14. akkumulatorok, kornyezeti Osztaly mikddtetése, rendszeres
14 orakor | fényelemes jatékok, | koordinatorok munkatarsa, kommunikécié mas
aram az ovodaban (2316) 6vodai szakértok, | koordinatorokkal.
¢s otthon stb. Szakmai Centrum
mindez az EON vezetdje
jatéksorozata, az
Energia Kucko
munkafiizet alapjan)
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Idépont Téma Célcsoport Résztvevik Sikerkritérium
2018. Szakmai Milhely kornyezeti Humanszolgalati | Horizontalis
marcius Elbadas: munkak6zdsség Igazgatdsag kommunikéacio, a halozau
28. Jatékok levegdvel | vezetdk (8 f6), | oktatasi referense, | tanulas, a kiirt
14 érakor | (szél, aerodinamika, kérnyezeti Kornyezetvédelmi | kdrnyezettudatos dvoda
idéjaras, koordinatorok Osztaly péalyazattal kapcsolatos
levegdtisztasag, (2816) munkatérsa, informdcidaramlas
varosi szmog stb.) 6vodai szakértok | mikodtetése, rendszeres
- A viz titkai Szakmai Centrum | kommunikacié maés
(halmazallapotok, vezetdje koordinatorokkal.
csapadékmérés, vizi
élévilag, Ujbuda
vizei, ivoviz,
viztakarékossag
stb.)
Szakmai Miihely Humanszolgalati | Horizontalis
2017 Eldadas: kornyezeti Igazgatosag kommunikacié, a halozati
aprilis 11. Tarsasjatékok a munkakdzosség | oktatasi referense, | tanulds, a kiirt
14 6rakor | kornyezetvédelem | vezetdk (8 {6), | Kornyezetvédelmi | kérnyezettudatos évoda
ésa kornyezeti Osztaly palyazattal kapcsolatos
kornyezettudatos koordinatorok munkatarsa, informdciddramlas
szemlélet jegyében (2816) ovodai szakérték | miikodtetése, rendszeres
Eléado: Vadasz Szakmai Centrum | kommunikacié mds
Viktor vezetdje koordinatorokkal.
Jatékforras vezetje
Horizontélis
Szakmai Miihely kornyezeti Humanszolgalati | kommunikdacio, a haldzati
2017. Szituacids jatékok, | munkakozosség lgazgatdsag tanulas, a kiirt
majus 16. | meseszovogetés és | vezetdk (8 fo), | oktatasi referense, | kdrnyezettudatos évoda
14 érakor babozas a kornyezeti Komyezetvédelmi | palyazattal kapcsolatos
taplalkozasi lancrél | koordinatorok Osztaly informdacidaramlas
(az eldlények (2816) munkatarsa, mikadtetése, rendszeres

egymasrautaltsaga
és Gsszetartozasa)

ovodai szakértok
Szakmai Centrum
vezetdje

kommunikécio mas
koordinatorokkal.
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Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodaja 2018.” programhoz és keriileti 6vodai kérnyezeti
neveléshez kapesolédo iranyitasi/szervezési feladatok

Feladat/teriilet megnevezése Felelos
Aktudlis felhivas szempontrendszerének kidolgozasa. Szakérték

A program engedélyeztetése.

Kornyezeti osztaly

A program kiirdsa.

Komyezeti osztaly

A programra torténé jelentkezések fogaddsa,
nyilvantartasa.

Szakmai Centrum

A programhoz rendelt drive rendszer feliilvizsgalasa,
a korszerisités bonyolitasa.

Humanszolgalati osztaly

El6finanszirozas engedélyeztetése, kifizetéseének
biztositdsa, a pénziligyi elszdmolasok fogadasa,
rendszerezése.

Kornyezeti osztaly

Miihelyfoglalkozasok tematikai Osszeallitdsa, azok Szakértok
kidolgozasa.

A palyazati anyagok ,.elbiraldsa”, pontozasa, sorrend Szakértok
felallitasa.

Eredmények §sszegzése, publikélasa. Szakértok

Dijatad6 tinnepség bonyolitasa (meghivok kikiildése
dijat atadoknak, vendégeknek és a dijazottaknak,
oklevelek elkészitése, pénzbeli elismerések fenntartdi
engedélyeztetése, teremfoglalas, technikai feltételek
biztositasa, sth.)

Humaénszolgalati osztaly
Kodmyezeti osztaly

Z651d - Ovoda, Orokss Zold Ovoda keriileti dijatadé
tnnepség megszervezése, lebonyolitdsa ((meghivok
kikiildése dijat dtadoknak, vendégeknek ¢és a
dijazottaknak, oklevelek elkészitése, pénzbeli
elismerések fenntartoi engedélyeztetése,
teremfoglalds, technikai feltételek biztositasa, stb.)

Humanszolgalati osztaly
Kornyezeti osztaly

Miihely foglalkozasok megszervezése: idépontok
egyeztetése, el6adok felkérése, teremfoglalas,
eszk6zok (projektor, hangositds, stb.), ellatas (viz,
kavé) rendelése.

Humaénszolgalati osztaly
Szakmai Centrum

Palyazati  lehet6ségek, érdekes  programok
felkutatésa.

Szakértok, Komyezeti osztaly

Az  Osszegyljtott programokrol a résztvevok
folyamatos tdjékoztatdsa.

Szakmai Cenfrum

Szakirodalmi lista Gsszeallitdsa, meglévd ajanlatok
frissitése.

Szakértok

Szakirodalom bévitéséhez anyagi forrds biztositésa,
szamlazas bonyolitdsa.

Kérnyezeti osztaly

Hirlevél szerkesztése, anyagok dsszegyijtése.

Szakmai Centrum

Ovodai latogatasi rend kialakitasa, a latogatisok
résztvevokkel torténd leegyezietése.

Szakértdk, Szakmai Centrum

Eseti o6vodai programok megtekintéséhez a
programokrol sz6l6 jelzések fogadasa, a meghivasok
résztvevok kozotti koordinacioja.

Szakmai Centrum
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Feladat/teriilet megnevezése

Felelos

Tematikus tardk szervezése a keriilet természeti
értékeinek bemutatasara.

Koémyezeti osztaly

Szakmai kirandulasok leegyeztetése €s
megszervezése DINPI teriiletekre,

Kémyezeti osztaly

Sas-hegyi tandsvény téritésmentes latogatdsanak
biztositasa (szervezeés feladatok ellatdsaval).

Kémyezeti osztaly

Moddszertani segédanyagok készitése.

Szakértok

Keriileti kiadvanyok készitése a program Civil
Szervezetekkel vald  megismertetése  céljabol
(szponzorok bevondsa).

Humaénszolgélati osztaly
Komyezeti osztaly

Egyiittmiikodés a keriileti Civil Szervezetekkel,
kapcsolattartas kiils6 tdimogatokkal.

Komyezeti osztaly
Szakmai Centrum

Feladat/teriilet megnevezése

Felelos

Pedagogus tovabbképzések megszervezese,
koordinalasa (igényfelmérés, képz6 hely felkutatasa,
szerzOdések bonyolitasa, jelentkezések fogadasa,
tovabbitdsa a képzbhely felé) dsszehangolva a K.E.
Szakmai Centrum munkatervével.

Humanszolgalati osztaly
Kornyezeti osztaly

~Maddérbarat program” keretfeltételeinek biztositdsa,
folyamatos koordinécioja.

Kornyezeti osztaly

10 gyakorlatok™  Osszegyljtése, feldolgozasa,
rendszerezése egylttmikodve a keriileti K.E.
Szakmai Centrummal.

Szakértok
Szakmai Centrum

Bolcsddei és dvodai kdrnyezeti nevelési tapasztalatok
megosztasa a két intézménytipus dolgozodival
(,,attanulas™).

Szakmai Centrum

Koérnyezeti  vonatkozasu keriileti jeles napok
szervezése egyiitt mitkddve az Ujbudai Pedagégiai
Irodaval (mit, mikor, hol, milyen résztveviknek —
kdmyezettudatos szemléletmdd megvaldsitasaval).

Kornyezeti osztaly
Humanszolgalati osztaly

Kornyezettudatos tisztitoszerek ovodai bevezetése

projekt.

| Kornyezet1 osztély”

Kornyezeti osztaly

Es6viz gytijtés kiépitése.

Ovodalitogatsisok:

Célja: Az Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodaja palyézati kiirdssal kapcsolatosan felmeriilt kérdések
tisztazasa, egyértelmivé tevése. A konzultacidkra a székhelyeken keriil sor. A megbeszélésen a
szakértOk az 6voda vezetdje, a munkakozdsség vezetdje, valamint a koordinatorok ennének részt.
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Eszak-Kelenfoldi Ovoda

kornyezeti nevelési munkakozosség munkaterve

A munkakozosség tagjai:

1.

16 Nikoletta- munkakozosség vezetd

EKO Ujbudai Palantik Ovoda telephely

Antonyadk Bernadett- kornyezeti koordinator

EKO Kevehaza utcai Ovoda telephely

Erdési Gabriella- kérnyezeti koordinator

EKO Székhely

Fekete Klara- kornyezeti koordinator

EKO Ujbudai Napraforgo Ovoda telephely

Kovicsné Gémesi Annamdria- kérnyezeti koordinator
EKO Ujbudai Palantik Ovoda telephely

A nevelotestiilet, az ovodas gyermekek és csaladtagjaik komyezettudatos szemléletének
fejlesztése, alakitasa.
A Z61d Ovoda cimre torténé sikeres palyazas harmadik alkalommal az

o EKO Ujbudai Palantak Ovoda telephelyen és az

o EKO Kevehaza utcai Ovoda telephelyen.
Részvétel a Budapest Fovaros XI. Kerillet Ujbuda Onkorményzat Komyezetvédelmi
Osztalya altal meghirdetett az ,,Ujbuda Komyezettudatos Ovodéja 2018.” palyazaton.

Sikerkritériumok:

A Zold Ovoda szellemiségének valé megfelelés (Z61d Ovoda kritériumrendszer alapjan).

A komnyezeti nevelés, a fenntarthatosagra nevelés terén elért eredmények megtartasa, a
kornyezettudatos szemlélet és magatartas iranti elkotelezettség mélyiilése.

A Budapest Fovaros XI. Kerillet Ujbuda Onkormanyzat Komyezetvédelmi Osztalya altal
meghirdetett szakmai miihelyeken valo részvétel.

A Z61d Ovoda cim harmadik alkalmommal valé elnyerése az emlitett telephelyeken.
,Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodaja 2018” palyazatban kiirt feltételek szerint, a beszamolok
elkészitése.

A kittizott feladatok, a célok megvalositasat szolgaljak.



Programterv:

Célok meghatarozasa, feladatok
megbeszélése, idobeni litemezése.

Az intézményvezetd tijékoztatasa a El6 Nikoletta 2017. szept. 25.
tervezett tevékenységekr6l, hozzajarulas
megszerzése.
Budapest Févéaros XI. Keriillet Ujbuda |16 Nikoletta
Onkorményzat Kormyezetvédelmi Antonyak Bernadett | A Koérnyezetvédelmi
Osztalya 4ltal meghirdetett az ,Ujbuda | Erddsi Gabriella Osztaly altal
Komyezettudatos Ovodéja 2018.” Fekete Klara meghirdetett
palyazati kiiras tajékozatdjan vald Kovacsné Gémesi idopontban.
részvétel. Annamaria
Ertekezlet 6sszehivasa, ,,Ujbuda
Kornyezettudatos Ovodaja 2018.” P
palyazati felhivas kapcsan étletelés, Elo Nikolstia 2013 nai 6,
feladatok kiosztasa.
El6 Nikoletta A Komyezetvédelmi
Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda | Antonyék Bernadett Osztaly 4ltal
Onkormanyzat Kérnyezetvédelmi Erdési Gabriella meghirdetett
Osztalya altal meghirdetett szakmai Fekete Klara idépontokban
mithelyeken valo részvétel. Kovacsné Gémesi (havonta 1-1
Annamaria alkalom).
Z6ld Ovoda cim elnyeréséhez sziikséges ilo le;lieg A _— 4 palya;zat} felhl've?s
palyazati feltételek megismerése, azok nt(;ny 3 GZ et r_r:;:"g]:a;a(neie l:it:Sm
atbeszélése, feladatok kiosztasa. iﬁg esne Lyemest 1doszak a ‘cadast
amaria hatarid6 végéig.
Magyar
E16 Nikoletta Mezégazdasigi
Z6ld Ovoda cim elnyeréséhez szitkséges |Antonyak Bernadett | Muzeum és Konyvtar
palyazat megirasa, benyujtisa. Kovacsné Gémesi ,.Z61d Ovoda”
Annamaria palyazati kiirasanak
megfeleléen.
Ertekezlet Gsszehivasa, a megval6sitando
projketjeink feladatainak atbeszélése, A megvalositando
koordinalasa, Pes?émolék elkészi'tése (a £15 Nikoletta _ proj’ektfak
program feleldse irja a beszamoloét a fuiggvényében,

megismert palyazati feltételek
fiiggvényében).

havonta 1-1 alkalom.

A munkatervet készitette: K15 Nikoletta (munkakozosség vezetd)




5. Gyogypedagogus munkaterve

A jelenlegi nevelési évben az alabbi feladatok elvégzését, megvaldsitasat tervezem:

A sajatos nevelési igényl (SNI), illetve a beilleszkedési/tanulasi/magatartdszavar (BTM)

gyermekek sikeres integracidjanak elésegitése.

A sajaton nevelési igényti (SNI), illetve a beilleszkedési/tanulasi/magatartdszavar (BTM)
gyermekek elOreirdnyzott habilitacios/rehabilitacios foglalkozasdnak teljesitése. Az
ellaitandd gyermekek szamat, a sziikséges habilitacidos foglalkozasok Oraszamat és a

fejlesztendd teriileteket a tablazat tartalmazza.

Iskolaskort gyermekek felmérése Difer-teszt alapjan.

Tétényi 1ti székhelyen, Bikszadi uti telephelyen kontroll mérések végrehajtisa, mivel az
6vodapedagogus kollégdk a teszt felvételével tisztaba vannak (jelenlegi nevelési évben
probaljék eldszor dnalloan felvenni) szakmai tamogatast, illetve a kiértékelés soran nyujtok

szamukra segitséget.

Altalanos  gydgypedagogiai  segitségnyujtds;  tandcsadds;  egyiittmiikddés  més
szakemberekkel: 6vodapedagogus, logopédus, pszichologus, fejlesztépedagdgus, konduktor

munkatarsakkal,
Altalanos gyogypedagdgiai segitségnyjtas; tandcsadas; sziil6i konzultacié biztositasa.

Szakpedagogiai  gyakorlatvezetdi feladatok ellatisa, gyogypedagdgiai asszisztens

gyakornokok (META-Don Bosco Szakkozépiskola ) szakmai koordinalasa.

Munkak6zosségi vezetoi feladatok ellatasa.
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6. KORNYEZETTUDATOS NEVELES SZAKMAI TEAM

Team vezeto:

ANTONYAK BERNADETT

Team tagok:
Gy®6ri Judit
Sorés Emilia

Varga - Csécsi Annamaria
Vlajk - Gergely Katalin

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
Komyezettudatos nevelés Szakmai Team éves
L programjanak megbeszélése. 2017.
Felkésziilés az ,,Ujbuda Kémyezettudatos Ovodaja” | oktdber 03.
programban vald sikeres részvételre. A taimogatoi
felhasznilasanak megtervezése, beépitése a
hagyomanyos programok finanszirozasaba.
2. Mihelyfoglalkozasok iddpontjainak ¢€s témainak 2017.
megvitatasa. oktober 8.
2017.
3. A tematikus tirak helyszinének kivalasztasa. november
4. Keriileti Madéarbarat programban valé részvétel 2017.
megszervezese. novemberl 5.
3. Késziilodés a Viz Vilagnapjara.(témak, 6tletek) 2018.
Plakat készitése — A viz vilagnapja februar
Felkésziilés a Fold napjara. J6 gyakorlat: ,,18 nap 2018.
6. alatt a Fold koriil.” marcius
Felkésziilés a Madarak és fak napjara.(felelosok
kijeldlése)
fi! Az év tapasztalatainak megbeszélése. 2018.
junius
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7. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport munkaterve

Munkacsoport vezeté: Baldoci Katalin — EKO Ujbudai Palantak Ovoda telephely

Gyermekvédelmi megbizottak:

& Somogyiné Szfics Tiinde — Eszak — Kelenﬁildi’évoda székhely
& Gogbdsné Zsémbo}(i Beatrix— Kevehaza Utcai Ovoda telephely
& Grosz Brigitta — Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely

Fogadé ora: A székhelyen és valamennyi telephelyen kifliggesztett rend szerint.

Céljaink a torvényi elvardsok szerinti miikédés soran:

& A prevencid, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség

kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyljtds, valamint
egylittmiik6dés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kérében.

Szoros kapcsolat kialakitisa a kozvetlenill, vagy latens moédon segitséget kérd
csaladokkal.

Problémamegoldo képesség fejlesztése: Pedagdgiai esetmegbeszélé kor miikodtetése
—segitségnyljtas kotelez6 pedagdgiai portfolio tartalom elkészitéséhez.

Figyelembe vessziik:
& Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat.
& A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos tdrvényi elvarasokat és intézményi

alapelveket.

& A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd

S

gyermekek szamaéra.
A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi Pedagdgiai Programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az ¢tkezési kedvezményben részesiild gyermekek
adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken til - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezet6jével és egymassal.
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Munkacsoport foglalkozzsok helyszine az Ujbudai Paliantik Ovoda telephely

Feladat Felelos Idészak
Hataridé

Kedvezményes/téritésmentes  étkezési  téritésre
feljogosité dokumentumok begytijtése az érintett ovodatitkarok 2017. szeptembertdl
sziiloktol. (rendszeres gyermekvédelmi folyamatosan
kedvezmény, szocialis étkezési  tamogatas,
sziikséges nyilatkozatok)
Sziikség €s igény szerint konzultacié a sziilokkel,
csaladsegitével, fenntartdval. dvodapedagogusok 2017. szeptember
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett,
hatranyos helyzeti és nehezen nevelhetd | ovodapedagégusok 2017. szeptember
gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik.
Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral ¢s
beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyermekek | Ovodapedagogusok, 2017. szeptember
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése. fejlesztépedagdgus
Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon,
hospitalas a csoportokban, konzultacié a sztilokkel | ovodapedagdgusok 2017. augusztus
és 6vodapedagogusokkal. 21-t6l
Viltozasok felmérése az étkezési kedvezmények
terliletén,  szocidlis  étkezési  tadmogatdsok ovodatitkar 2017. szeptembertol
feliilvizsgalata. folyamatosan

Nevel6testiileti tandcskozason (szobeli) beszamold
a gyermekvédelmi tevékenységrol.

munkacsoport vezetd

2018. marcius 9.

Munkacsoport vezetd (irdsbeli) éves beszdmoloja

munkacsoport vezetd

2018. junius 15.

Alktualis feladatok ellatasa.

ovodapedagogusok

feladatfiiggd
2017. szeptembertdl
folyamatosan

A Gyermekvédelmi  munkacsoport ebben

a nevelési

évben

is  PEDAGOGIAI

ESETMEGBESZELO KOR mikodtetésével kivanja tdmogatni az évodapedagogusok és a

pedagdgiai asszisztensek munkajat.

Az e-portfolid kotelezé dokumentumai kozott szerepel az esetleirds, melynek célja a mas
dokumentumokbél kevésbé megismerhetd kompetencidk bizonyitasa.
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Az esetmegbeszélések a gyakorlati munka soran felmerilé problémak megoldasaihoz vezetd
utak/lehetoségek feltardsan til e kotelezden feltoltendd dokumentum elkészitéséhez, tartalmi
felepitéséhez is segitséget nydjthatnak.

A Gyermekvédelmi munkacsoport tagjain kiviil virunk minden érdeklédd kollégat az

esetmegbeszélésekre.

8. Fejlesztopedagégus munkatervi feladatai

Fejlesztendd teriiletek, tevékenységek

Székhely, ﬁjbudai napraforgé Ovoda telephely,

Kevehaza Utcai Ovoda telephely, Ujbudai Paldntik Ovoda telephely
A fejlesztés idgtartama: 1 év (2017. 10.01 - 2018.05.31)

Figyelem koncentracio
Vizualis észlelés

Auditiv észlelés

Taktilis

(tapintasos) észlelés
Kinesztetikus észlelés
(izomérzékelés, 1atas nélkiili
mozgasos észlelés)
Keresztcsatornak mitkodése
Vizuomotoros

szem- kéz koordinacio

A beszéd formai oldalanak
fejlesztése

(logopédus koordinalasaval)
A beszéd tartalmi oldalanak
fejlesztése

Beszédészlelés

Vizualis — szerialis emlékezet
Audittv szerialis emiéckezet
Verbdlis emlékezet

Egyéb minta felidézése
Szdmok sorrendje

Szavak sorrendje

Vizualis soron

Fejlesztési Tevékenységek

teriiletek
Nagymozgas Testtudat kialakitasa
Finom motorika Szabad mozgasos jatékok (folyamatos t6bb mozgaselemet
Grafomotorium tartalmazo, egymashoz kapcsolodo mozgassor kivitelezése)
Testséma Testérzékelés, tapintds, egyensulyérzékelés és a vizualitas
Téri orientaciod osszehangolésa
Sikbeli tajékozddas Mozgasutanzas allé majd mozgé helyzetben
Id6beli tajekozodas FEgyensulyozo rendszer
Vizualisfigyelem Egyensulyt fejleszté gyakorlatok (Uton, padon, kotélen,
Auditiv figyelem guggolas, egy labon allas, sz6kdelés)

Alapmozgdsok és koordindcidjuk

Utasitashoz, szabalyhoz kotott mozgassor kivitelezése
Ritmikus, litemezett mozgassorok

Két test fél mozgasanak dsszerendezése

Koordinalt mozgas fejlesztése (ellentétes végtagok mozgisa
hinta hajtasa, lépcson jaras valtott labbal, akadalyfutas)
Céliranyos mozgdsformak kontrollja, kombindcidja
Mozgasutidnzas all6 majd mozgo helyzetben

Mozgésos tajékozdodast segit6 feladatok

Mozgasvaltas jelre, gyors reagalo képesség

Gurulas, feliilés, kiiszds

Maszasok

Jardsok

Talpon, labujjon, 1ab élen, pokjaras, rakjaras stb.
Jarasok felfestett forméaban

Masirozas ellentétes kéz-labmozgatassal

Jaras foldre fektetett ugralo kotélen

Eldre-hatramozgas csukott és nyitott szemmel

Jaras ingovanyon

Kiut a labirintusbol

Statikus egyensily fejlesztése (d6lések,

billenések, [épegetd henger, trambulin, billend racshinta)
Dobdsok: labdacica, paros dobd

Ugrdsok, székdelések
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Auditiv mintan
Keresztcsatornakkal
Analogiak

Dedukcio

Szabdly felismerése, kivetése
Osszefiiggések felismerése
Rész-egész viszony
A gondolkoddsi
fejlesztése
Matematikai
Jejlesziése
Szokincs
Mondatalkotds szinitje
Osszefiiggd sziveg
alkotdsa

Azonos idejii
megfigyelések

Eltérd idejii megfigyelések
Kapcsolat felndttekkel
Kapesolat
csoporttarsakkal
Kozosségben elfoglalt hely

mitveletek

gondolkodds

Ugrodiskola, indian szokdelés, keresztbe lenditések
Gyakorlatok babzsdkkal

Hatra irds

Pdros gyakorlatok kézzel (nyitom-csukom, ujjhegyek
Osszeérintése stb.)

Laza ujjmozgasok, ujjtorna gyakorlatok

Gyurmdzds, gyongyfiizés, ujjal festés

Kartonpapir lyukasztdsa, papir varrdsa

Gydngyszemek valogatdsa

Képeslapok szétvdgdsa, darabok dsszeillesztése

Drot hajlitgatasok, drothol formak alakitdsa

Gyurmdzds, gyurds, formaalkotds

Tépés-papirbol mozaik készitése

Formakirakasok lyukas tablan,potyi,parafatablan szog és gumi
segitségevel

Origami

Szévés

Mindennapi helyzethez kotitten

Oltozkodeés, onkiszolgdlds

Ceruzafogas, lapozads, froszerek haszndlata
Jatékszitudcioban

Epités, illesztés, csoportositas, manipulaci6 targyakkal, puzzle,
gyuras

Alkoto tevékenységhez kitve

Tépés, nyiras, ragasztas, festés, hajtogatas, gyurmazas
Trdsmozgdshoz kotve

Szinezés, rajzolas, formautdnzas, 4thhzas, vonalelemek irisa
Egyéb finommozgdsok tudatos irdnyitdsa, kontrollja

Kéz, 14b, testrészek, arc, mimika, beszédmozgasra figyelés,
gesztusok

Szabad feladathelyzetben

Szappan forgatasa, masni kétése, gyongyfiizés, gyurmazas,
labda elkapasa

Homokozas

Gyurmazas

Festés ujjal, ecsettel (lendiiletes kézmozgasok)

Szinezés, rajzolas

Technikai jellegii tevékenységek (illesztés, hajtogatds, varras,
termésekkel, magokkal, gyufaval kirakott képek,
mozaikragasztas, szoveés, fonalmunkak

Szem-kéz koordindcio fejlesztése (ollohasznalat, célba dobd
jatékok —

vizszintes és fiiggbleges célba, karikadobalo, kugli, labda
megiitése

bottal, célba guritas, kapuba célzas, vonalak kibogozasa, nyiras,
sablonok kdrberajzolasa)

Vastag zsirkrétaval rajzolas

Ujjmondokak

Iré és rajzolé mozgasok,

abrazolo technikak egyre sziikiilé hatarok kézott
Nyomatékot erdsité gyakorlatok

Homokozas
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Gyurmézas
Festés ujjal, ecsettel
Lendiiletes kézmozgasok
Szinezés, rajzolas
Vastag zsirkrétaval rajzolas
Formautanzas
Térben Gsszeallitott makett, épitmeény,sikbeli formak
utanzasa,reprodukcidja,grafikus formak masoldsa
négyzetracsos lapokon majd vonalak k&zé
Atiréka
Papir, ceruza gyakorlatok
Szinezés
Labirintus feladatok
Vonalkdvetések
Gyakorlatok tiikorrel
Milyen vagyok?
Testséma mondokdk
Fobb testrészek megnevezése
Testrészek részeinek megismerése
Test szimmetridja
Bal-jobb oldalisdg fejlesztése
Azonos oldali testrészek megérintése
nyitott majd csukott szemmel, keresztiranyu érintések nyitott
majd csukott szemmel
Testrészek érintése azok funkcioinak megnevezése alapjan
Térs testrészeinek megérintése
Testséma kialakitdsa
F6 és résztestrészek megnevezése, funkcioja, mozgatasa,
tajékozddas sajat testen, tajékozodas masik gyereken
Hianyos testrészek potlasa
FEgyéni tulajdonsagok felismerése, megfogalmazdsa
Egymas korberajzoldsa, kiegészitése
Puzzle-testrészek
Viszonyfogalmak hasznalata
e Onmagat targyhoz, személyhez viszonyitja
e targyat viszonyit dnmagahoz
e targyat viszonyit targyhoz
e sikban és papiron
e viszonyitds a helyzetét valtoztatva
e viszonyfogalmak mashoz viszonyitva
Korbevevd tér
Jobb-bal tudatositdsa, oldalisdg gyakorldsa
Sajat testen-jobb oldal-bal oldal-véltott oldal
Adott helyzetben
Valtozo helyzetben-kérben
Névuto rendszer haszndlata
Téri orientdcios feladatlapok
Iranygyakorlatok
Irdsmozgds koordindcid
Pontok Gsszekdtése, formak lemésolasa, kicsinyitése
négyzetracsos lapon
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Kozel-tavol

Hany lépés?

Torpedo

Sor-oszlop (kép helyének meghatdrozdsa)

Bohoc elolrdl, hdtulrél

Eseményképek

Tdjékozodds iires hdloban

Utvonalgyakorlatok (idegenvezetd, honnan hova?
gondolatsétak, iranygyakorlatok, tajékozddas térképen
Fiiggdleges sikban (viszonyfogalmai azonosak a téri
tajékozddassal)

Vizszintes sikban

Fo6ldon, szényegen, asztalon, padon, A/3 lapon, kisebb lapon
fiizetben

Egy napon beliili tajékozodas, napszakok megfigyelése,
sorrendje

Tevékenységekhez, jelekhez kotve

Tajékozoddsi gyakorlatok a hét napjai kozdtt

Naptar haszndlata egyre boviild formdaban

Heti, havi, évszakot atfogd, éves

Sajat életével kapcsolatos események iddbeli sorrendjének
meghatdrozdsa

Ddtumok idérendje

Adott forma keresése

Azonossdg Kiilonbség észlelése

(differencialas)

Diszkrimindcio (alak-hattér)

Gestalt-latds, egységben latas

(formak, betiik, szavak, szamok kiegészitése)

Utasitds szerinti elemek kivdlogatdsa

Az 0sszes egyforma kigyfijtése

Fonalak kovetése kézzel szemmel

Nagy képen kis részlet megtaldlasa

Képek datmdsoldsa (kopirozds)

Koncentrdcios készség fejlesztése kiilonbozd zavard
koriilmények kozitt

A figyelem tartéssagdnak erdsitése fokozatosan béviild
Jfeladatokkal

A figyelem terjedelmének bévitése, a ldtotér nivelése
Felvillantott informaciok megfigyelése

A lényeges informdcio kiemelése képekbol, sz6vegbol
A figyelemmegoszids képességenek gyakorldsa tobb egyidejii
informdcio megaddsdaval

Lényeges ingerre valo kovetkezetes

reagdlas gyakorldsa

(koppintas, taps biz. jelek esetén)

Reagdlds ugyanarra az ingerre vdltakozva, kétféle jellel pl.
(leiil —fel, all)

Zirejlada, hattérzaj készitése hangkazettdn, feladat végzés
egyre erdsodo hdtiérzajban

- halk, hangszeres zene
- forgalom zaja

-
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- ¢nek hang

- beszéd
Hangdifferencidldsok

- Hosszu-rovid id6tartam differencialas

- Zbdngés-zbngétlen

- Sz-z-c

- S-zs-cs

- Ry

- B-dp

- Hangdifferencidlds szavak szintjén
Figyelemkoncentracio és aktivitasfejlesztése feladatlapokkal,
jatékokkal (pl.Jenga, puzzle, , tirelemjatékok™, ..)
Szemfixdcios gyakorlatok és a balrél jobbra valé szemmozgds
beidegzddéses
Zseblampa fényének kivetése
Mozgas kdvetése

Képek kovetése
Differencidalds: azonossdg
kiilonbozdség

Kdsd dssze az ugyanolyanokat!
frd 4t az ugyanolyan format!
Szinezd az egyformakat egyformaszintire!
Alak, méret, szin 6sszehasonlitasa
Azonossag felismerése a megegyezé téri iranyok szerint —
karikazd be az els6vel megegyezé abrakat!
Kulonbozoségek felismerése: karikazd be az els6tél kiilsnbdzo
abrakat!
Azonos alaku, formaju dolgok kiilsnbdzémeéretben, helyzetben
jelennek meg
Felismerés véltozo helyzetben, fejjel lefelé, elforgatva
Diszkrimindcio: alak -hdttér megkiilonboztetése
Mi bujt el?

- tobb egymasra rajzolt formakdziil

- girbe-gurba vonalak kézott
Gestalt-latas (egységben ldtds)
A forma globdlis észlelését hidnyos rajzok kiegészitésével
fejlesztjiik
Formék, betiik, szamok, szavak kiegészitése egésszé
Reprodukdlo képesség fejlesztése térben, sikban
Vizudlis tagolds, rész-egész, analizis-
Szintézis
(képkiegészités, puzzle)
Valtozdsok megfigyeltetése
(hidnypdtlds)
Vizualis emlékezet fejlesztése
(Sindelar)
Szem-kéz koordindcio
Labirintus feladatok
Vonalkévetés Differencidlds
(hangok, zorejek megkiilonbdztetése)
Diszkrimindcio
(beszédhang, szotag, szokihallasa)
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Hosszu-révid hangok megkiilonboztetése
Akusztikus zdrisag

Szo kiegészitése egésszé

Hallasi inger irdanydnak meghatdrozdsa

Erre csordg a did!

Ritmus, hallds utani visszaadds

a, zenei hallds fejlesztése

Magas-mély, erés-halk, gyors-

lassu, hosszu-rovid hangok differencidlasa
Auditiv, nyelvi szekvencidk fejlesztése

Hangok, szavak, mondatok ismétlése hallas utan, majd hallasi
sorrend utanzasa

Szamfogalom erdsitése hangok segitségével
Kopogas, hangszerek megszolaltatasa, csengetések szdma
Idétartam gyakorlatok

Hangok felismerése szavakban

Szavak szotagokra, hangokra bontdsa

Szavak felismerése maganhangzoibol
Hangdosszevonasi gyakorlatok

Szavak felismerése elsé szotagjaikbol

Hang-, betiiazonositasok

Tapintassal targyak felismerése, csoportositdsa
Mi bujt el a zsdkban?

Formaberakasos jatékok

Puzzle

Formafelismerés hdtra, tenyérre rajzolva
Smirglibdl kivagott formak, betiik, szamok felismerése
Hémérséklet megitélése tapintdssal

Latas kizdrasaval végzett mozgdsok észlelése
Becsukott szemmel végzett nagymozgasok

Erre csérog a did!

Formdk reprodukdldsa testtel

Kézizomzat erdsitése — drnyjaték

Szdmfogalom megerdsitése a nyitott ujjak padra nyomdsdval
Testséma fejlesztése — a megnevezeil

testrész a falhoz "ragad”

Tomegmerés bekotott szemmel

Mit rajzoltam a hatadra?

Tapintott targy megmutatdsa a képek kozitt
Latott targy megkeresése tapintdssal

Tapintott targy hangjara reagalds

Mozgdssal helyettesitett hangok, szavak
Jelek és képek dsszekapesoldsa

Két tevékenység végzése egyszerre:

monoton versike mondogatdsa kozben monoton dbra rajzoldsa
Auidtiv és vizudlis zdrtsdg

Auditiv és vizudlis azonossdagok kiilonbizdségek
Auditiv alak -hattér vizudlis azonositas

Auditiv és vizudlis sorba rendezés

Auditiv és vizualis ritmus

Auditiv €s vizualis alak -hattér

Vonalvezetés
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Egyenletes vonalvezetés

Hullamos, gérbe vonalak

Labirintusjatékok
Artikuldcios, motoros, beszédtechnikai

gyakorlatok

Hangoztatds, id6tartam, zongésség

Hangerd, hangsuly tudatos irdnyitdsa

Helyes ejtési gyakorlatok

Szavak utdn mondasa, kiejtés, ritmus
Ritmusgyakorlatok, a szotagkihalldsi fegyelem és a
differencialo képesség fejlesztése

Hangutanzo gyakorlatok
A beszédszervek mozgdsanak tudatositasa
Idétartam-gyakorlatok

Légzd gyvakorlatok

Ritmizadlo gyakorlatok

Székines

Szogytljtés fofogalmakhoz

Szinonimak, ellentétes jelentésli szavak, szémagyarazat
Analég mondatok alkotasa, mondatalkotas parbeszédes
formaban

Relacios szokincs fejlesztése, viszonyfogalmak hasznalata
Kifejezdképesség fejlesztése

Mondatalkotasok

Szavakbdl értelmes mondat létrehozasa

Hagyoméanyos nyelvi formak alkalmazésa kiill6nb6z6
helyzetekben (megszolitas, kdszonés, kérdés, valasz)
Metakommunikéacids jelek hasznalata

A beszédészlelés,

megértés, kifejezd készség fejlesztése, kommunikacios
helyzetgyakorlatok

A mondatalkotas, szovegalkotéds képességének fejlesztése
témakhoz kapcsolddva

Szoismétlés

Hangsor-ismétlés

Szogytjtés

Szolanc

Hangtalalas

Hangkeresés

Hangidétartamok

Zongés-zongétlen

Szotagolas

Beszédpercepcid fejlesztése

Memory

Szinekkel, formakkal, képekkel, fokozatosan névelve az
elemek szamat

Mi van a képen?

Emlékezet

Természetes hangokkal

Fonémakkal

Szotagokkal
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9. sz. melléklet Intézményi Onértékelési csoport munkaterve

INTEZMENYI ONERTEKELESI CSOPORT MUNKATERVE

Mindségiranyitasi csoport utédjaként az intézményi onértékelési csoport azzal a céllal mikadik,
hogy az intézményi mindségiranyitasi munkat folytassa és a jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en
megkezdje a belso taniigyi értékelést.

Az intézményi onértékelési csoport vezetdje: Vlajk — Gergely Katalin
Az intézményi onértékelési csoport tagjai:

Székhely:
— Aghné Czap Edit — telephelyvezet-helyettes,
— Otvosné Kocsis Sarolta — szakmai munkakézosség-vezetd,

Kevehiza Utcai Ovoda telephely:
— Vighné Dan Irén — telephelyvezetd-helyettes,
— Kozma Gaborné — évodapedagogus,

Ijjbudai Napraforgo Ovoda telephely:
— Ficzere Hernics Eva — telephelyvezeté-helyettes,
—> Grosz Brigitta — szakmai munkak6zosség-vezeto,

Ujbudai Palantik Ovoda telephely

— Fejes Imréné — telephelyvezetd-helyettes,
Molnarné Szdke - Nagy Edit - tanfeliigyeleti szakértd, mindsitési eljarasi szakért
Kovacsné Gémesi Annamaria - ovodapedagdgus

Az intézményi 6nértékelési csoport munkijanak célja:

v Pedagogus teljesitményértékelés lapjainak és gyakorlatanak ismételt feliilvizsgélata,
aktualizalasa, koherenssé tétele az Oktatasi Hivatal gondozédsaban megjelen6 Tanfeliigyeleti
és Onértékelési Kézikonyvvel.

Pedagdgus onértékelések eldkészitése, segitése és lebonyolitasa.

Az intézmény onértékelési rendszerének feliilvizsgalata.

A vonatkozo torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozds értelmezése.

L N

Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
szerinti miikddés folyamatos nyomon kévetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele.

v" Partnerelégedettségi mérés elokészitése, lebonyolitisa, eredmények Osszegzése, értékelése.
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Lépések, feladatok

Felelos

Hatarido

Munkaterv elkészitése.

Vlajk — Gergely Katalin

2001 7.
szeptember. 08,

A sajat intézményi szabalyozo

dokumentumokbol pedagégusokra vonatkozd 8 El5 Nikoletta

kompetencia teriilet kigytjtése, Grosz Brigitta 2017. oktéber 30.

dokumentumelemzés. Otvésné Kocsis Sarolta

Ellenérzési adatlapok feliilvizsgdlata, | intézmeényi 6nértékelési 2017.

aktualizalasa. csoport tagjai november 30.

Dolgozéi kérddiv kérdéssordnak §sszedllitasa intézményi 6nértékelési 2018.
csoport tagjai februar 03.

Kerc‘lmlv?k "klsrrmntan. valé k}p,robalasa, intézményi onerFekeleﬁ 2018. februdr 17.

korrigdlasa sziikség szerint, sokszorositdsa. csoport tagjai

Pedagégus  teljesitményértékelés  lapjainak
feliilvizsgalata, aktualizalas, a koherenssé tétele
az  Oktatasi  Hivatal  altal  megjelend
Tanfeliigyeleti és Onértékelési Kézikonyvvel.

intézmeényi onértékelési
csoport tagjai

2018. februar 28.

Pedagogus 6nértékelés lebonyolitasa.

intézményi tnértékelési

2018. februar és

csoport tagjai aprilis kozott
Partneri elégedettségméres adatainak | intézményi dnértékelési s
2 % u ; ; v s 2018. aprilis 30.
Osszesitése. Az Osszesitett adatok feldolgozésa. csoport tagjai
A ré inyé lemzése. intézményi onértékelési 4
partnermérés eredményének elemzése intézményi 6nértekelési 2018, méjus 30.
csoport tagjal

Beszamolok nevelbtestiileti megvitatasa és
elfogadasa —intézkedési tervek végrehajtisa; a
partnermérés eredményei, az abbdl adodd
feladatok meghatdrozésa, elfogadésa.

intézményi 6nértékelési
csoport tagjai

Tanévzaro
alkalmazotti
értekezleten

Eves célok és feladatok értékelése; éves

beszamold eldkészitése.

Vlajk — Gergely Katalin

2018. jinius 15.
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10. sz. melléklet Ovodapszicholégusi munkaterv

Az idei nevelési év kiemelt feladata a csaldd és 6voda kapcsolata, valamint a hatékony

kommunikécié alkalmazasa. Ebben a témdban igény szerint csoportos pedagogus és sziiléforumokat
tervezek tartani a telephelyeken, az igényeknek megfeleléen. A hatékony kommunikaciot illetve a
konfliktuskezelés resztorativ szemléletét igyekszem beépiteni a pedagégusokkal, sziilokkel,
gyermekekkel valo munkamba a mindennapokban is.

4

Ovodapszichologiai tevékenységek

Altalanos feladatok Kiemelt feladatok
Pedagdguskonzultaciok. Rendszeres  konzultacié a  pszicholdgusi
Lehet6ség szerint mindkét pedagdégussal |foglalkozésra jaré gyermekek pedagdgusaival.
egylitt. Telephelyenkénti  konzultacié a  vezetdkkel,

gyogypedagbégussal, fejleszté pedagdgussal a
tankoteles gyermekekrol.
Sziil6konzultaciok. Lehetdség szerint mindkét | Rendszeres  konzulticié a  pszicholdégusi

sziilével. A foglalkozasokba bevett gyermekek
sziileivel rendszeres, a tobbi sziilovel igény
szerinti.

foglalkozdasra jard gyermekek sziileivel.

Pedagégusok csoportja, vagy az egész
nevelOtestiilet szamdra csoportos szakmai,
modszertani megbeszélések,
esetmegbeszélések, mihelyek szervezése.

Ehhez az igények, sziikségletek felmérése,
egyeztetés a vezetdvel.

Az ide év kiemelt feladata: csapatépités tartasa a
telephelyeken, a nevelés nélkiili munkanapokon.

Sziilok csoportja szamara tematikus forumok
szervezese.

Kiemelt témak lehetnek:

iskolaérettség
konfliktuskezelés
hatékony kommunikdcid

- csalad és 6voda kapcsolata

Csoportlatogatdsok. Cél: a szokdsostdl vald
eltérés  szlrése,  felismerése,  preventiv
beavatkozasok tervezése; a csoportlatogatasok
szdma 0Osszességében csokkenni fog, mivel a
csoportok  &ltalanos  megismerése = mar
megtortént az el6z6 nevelési évben.

Csoportlatogatas azokban a csoportokban, ahol a
tobbi csoporthoz képest szokatlanul magas a
magatartdsi nehézséggel és/vagy szorongassal
kiizd6 gyermekek szama; ill. ahol sok a konfliktus
a pedagogusok és a sziilok kozott.

Célzott megfigyelések egy-egy gyermek

A pszicholdgiai foglalkozasokra jard gyermekek

esetében. ¢v kdzbeni megfigyelése.
Részvétel az iskolaalkalmasséggal kapcsolatos | Kiilonds tekintettel a pszichologiai foglalkozasban
déntések elékészitésében. Megfigyelés, | résztvev) gyermekekre.

konzultacidk, igény szerint szlirés (MSSST).

Részvétel az Ovodapszicholégusi teameken a
Pedagdgiai Szakszolgéalatban.

Esetmegbeszélések, aktualitasok, modszertan.

Egyéni illetve kiscsoportos pszicholdgiai |Killonosen a tankoteles gyermekek szamara. A

foglalkozasok szervezése. Palantdk  telephelyen  gyermekpszichodrama
csoport tartasa Baldéczi Katalin
dvodapedagogussal.

Szakmai  kapcsolatok  dpolasa  (Gyejo, | Esetmegbeszélé  konferencidk  az  érintett

Pedagogiai Szakszolgalat). szakemberekkel.
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Havi lebontasban

2017. szeptember

Folyamatosan végzett
tevékenységek

Felkésziilés a nevelési évre:
s jgényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése,
ehhez konzultacid a vezetdvel, 6vodapedagdgusokkal
" sajat munkaterv elkészitéséhez konzultaci6 a
vezetdvel
Evkezdési feladatok:
=  munkakériilmények megteremtése (szoba,
eszkozok, dokumentaciohoz sziikséges
dolgok)
®  Orarend, munkaidd beosztas elkészitése,
egyeztetése
= faligjsdgon elérhet6ség feltlintetése
=  munkaterv készitése
= FHgységesen kidolgozott
dokumentacio/adminisztracid elinditasa, folyamatos
vezetése
= SNI-BRM szakért6i vélemények attekintése,
pszicholégiai vonatkozasok megismerése, a
sziikséges beavatkozasok megtervezése
» El6z6 évben foglalkoztatottak részére kontroll,
utdgondozds megtervezése

Egyéni és csoportos esetvezetések.
Sziil6 és pedagdgus konzultaciok.
Adminisztracid, dokumentacid
vezetése. (kotott munkaidd
adminisztracidja, forgalmi naplo,
egyéni lapok)

OP Munkak&zosség heti
rendszerességli team Gsszejovetelein
valo részvétel.

Sziil6k szamara csoportos forumok.
Pedag6gusok szamdra szakmai-, és
modszertani megbeszélések
Szakértdi  vizsgalati  kérelmek
benyujtasdban segitségnyjtas.

2017. oktober

Folyamatosan végzett
tevékenységek

= Ismerkedés az j kiscsoportosokkal, tamogatasi
szitkségletek felmérése (hospitalas, megfigyelés,
konzulticid), sziirés - szokasostdl valo eltérés
felismerése, prevencid, beavatkozasok megtervezése
= [skolaérettségi vizsgalatok elokészitése:

- vezetovel valo konzultacio és egyeztetés a
szlirések helyi menetérdl;

- konzultacié szervezése az dvoda
szakembereivel (logopédus, gydgypedagogus,
fejlesztépedagogus, 6vono)

- tankdteles kord gyermekek névsordnak
beszerzése; dvodapedagdgusok, vezetdk
véleménye, konzultaciok

- kérdéses esetek Osszegylijtése, a vizsgalatok
megtervezeése

- sziil6i férumok tartdsa iskolaérettség témdban:
sziil6k tdjékoztatasa az iskolaérettség
feltételeirdl, szirés menetérol

- egyéni hozzajarulas kérése a sziil6ktol

Egyéni és csoportos esetvezetések.
Sziilo és pedagdgus konzultaciok.
Adminisztracio, dokumentacid
vezetése. (kotott munkaido
adminisztracioja, forgalmi napld,
egyéni lapok)

OP Munkakozosség heti
rendszerességll team Osszejovetelein
valo részvétel.

Sziilok szamara csoportos forumok.
Pedagogusok szamara szakmai-, €s
modszertani megbeszélések
Szakért6i vizsgalati kérelmek
benyujtasaban segitségnyijtas.
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2017. november

Folyamatosan végzett
tevékenységek

= Kiscsoportos foglalkozasok megszervezése
(szocialitas, érzelmi-indulati élet, szorongas 6
témakkal)

Egyéni és csoportos esetvezetések.
Sziil§ és pedagogus konzultaciok.
Adminisztracid, dokumentacio
vezetése. (kétott munkaidd
adminisztracidja, forgalmi naplo,
egyéni lapok)

OP Munkakozosség heti
rendszerességli team Gsszejovetelein
valé részvétel.

Sziilok szamara csoportos forumok.
Pedagdgusok szamara szakmai-, és
modszertani megbeszélések
Szakért6i vizsgalati kérelmek
benytjtasaban segitségnyujtas.

2017. december

Folyamatosan végzett
tevékenységek

= Konzultacid a tovabbi teend6krél, tervezés

= A szakért6i iskolaérettségi vizsgalati kérelmek
benyujtasanak tdmogatasa; bekiildd papirok
megirasaban, vizsgéalati anyagok csatoldsa sziikség
szerint

Egyéni és csoportos esetvezetések.
Sziil6 és pedagogus konzultaciok.
Adminisztracio, dokumentacio
vezetése. (kotott munkaidéd
adminisztracidja, forgalmi naplo,
egyéni lapok)

OP Munkakdzosség heti
rendszerességl team §sszejivetelein
valo részvétel.

Sziilok szdmara csoportos forumok,
Pedagdgusok szamara szakmai-, és
mddszertani megbeszélések
Szakértoi vizsgalati kérelmek
benyujtasaban segitségnyujtas.

2018. janudr

Folyamatosan végzett
tevékenységek

» Az iskolakezdésben halasztd/visszamarado
gyermekek sziikség szerinti vizsgélata, tovabbi
lehetséges pszicholdgiai beavatkozasok
megtervezése (egyéni/csoportos, tovabbiranyitas)

= Iskoldba mené gyermekek pszichologiai korrekcids/
fejleszto foglalkozasainak megtervezése
(egyéni/csoportos, kiemelten szocialitas-
érzelemszabalyozas teriilete)

Egyéni és csoportos esetvezetések.
Sziil6 és pedagdgus konzultaciok.
Adminisztracid, dokumentacio
vezetése. (kotdtt munkaidd
adminisztracidja, forgalmi naplo,
egyéni lapok)

OP Munkakdzdsség heti
rendszerességli team Ssszejovetelein
valo részvétel.

Sziilok szamara csoportos férumok.
Pedagégusok szamara szakmai-, és
modszertani megbeszélések
Szakért6i vizsgalati kérelmek
benytjtasaban segitségnyijtas.
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2018. februar

Folyamatosan végzett
tevékenységek

Félévi beszamolo, statisztika készitése

Kiscsoportos foglalkozasok megszervezése az
iskolaérettségi vizsgalatok tiikrében; f6 fokusz:
szocialitas, érzelmi intelligencia fejlesztése (februar-

majus)

Egyéni és csoportos esetvezetések.
Sziil6 és pedagdgus konzultaciok.
Adminisztracio, dokumentacid
vezetése. (k6t6tt munkaido
adminisztracidja, forgalmi naplo,
egyéeni lapok)

OP Munkakozosség heti
rendszerességli team Gsszejovetelein
valo részvétel.

Sziilok szamara csoportos forumok.
Pedagdégusok szamara szakmai-, €s
modszertani megbeszélések
Szakért6i vizsgalati kérelmek
benytjtdsdban segitségnytjtas.

2018.

mareius — aprilis — majus

Folyamatosan végzett
tevékenységek

Egyéni és csoportos esetvezetések (folyamatos)
Szl és pedagogus konzultaciok (Folyamatos)

Beiskolazas segitése

Egyéni és csoportos esetvezetések.
Sziil6 és pedagogus konzultdcidk.
Adminisztracio, dokumentacio
vezetése. (kotott munkaid6
adminisztracioja, forgalmi napld,
egyéni lapok)

OP Munkakozosség heti
rendszerességli team dsszejdvetelein
valo részvétel,

Sziil6k szamara csoportos férumok.
Pedagogusok szdmdra szakmai-, €s
modszertani megbeszélések
Szakért6i vizsgalati kérelmek
benyujtasdban segitségnyujtas.

2017. janius

Folyamatosan végzett
tevékenységek

Beiskolazas segitése

Egyéni esetek lezarasa (sziikség szerint)
Nyari, 6sszevont iddszakban végezhet6

tevékenységek, folyamatok megszervezése
Ev végi statisztika, beszamolo készitése, évértékeld

konzultacio a vezetdvel

Egyéni és csoportos esetvezetések.
Sziil6 és pedagdgus konzultacidk.
Adminisztracio, dokumentécid
vezetése. (k6tott munkaido
adminisztracidja, forgalmi naplo,
egyéni lapok)

OP Munkakozosség heti
rendszerességli team Gsszejovetelein
valo részvétel.

Sziilok szamara csoportos forumok.
Pedagogusok szamara szakmai-, és
mddszertani megbeszélések
Szakért6i vizsgalati kérelmek
benytjtasdban segitségnyjtas.
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Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt szliléi vélemények ¢€s a neveldtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egylitt érvényes.

o A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi véltozas, valamint a
neveldkozosség tobbségenek javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette az ESZAK — KELENFOLDI OVODA nevelétestiilete.

Kelt: Budapest, 2017-09-27

.....................................

intézményvezetd

Az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korldatozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol yéleményt alkotott:

Az 6vodaban miik6dé alkalmazottak kozossége:
Kelt: Budapest, 2017-09-27

....... C“’(u“\buv\/

az alkalmazottak kézdssége nevében

Az dvodaban mikddo Sziiléi Szervezet

Kelt: Budapest, 2017-09-27 Sziiléi Szervezet elndkségi tagja
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Az 6voda nevelotestiilete 4t nem ruhizhaté jogkorében a 2017/2018. évre szolo munkatervet
2017. szeptember 27. napjan tartott hatarozatképes tlésén a 7./2017. (09.27) szdmu hatarozataval,
100 %-o0s igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai a csatolt

jegyzokonyvben hitelesitd alairdsukkal tanusitjak.

Kelt: 2017-09-27

Al g Gl
7 %elotes‘tulet nevében

INTEZMENYVEZETOI NYILATKOZAT

Az intézmény 2017/2018. évre sz6l6 munkaterve nem tartalmaz olyan elemet, amely miatt a
fenntartdra, tobbletkotelezettség harul.

Kelt: 2017-09-27

105



p > Eszak-
S ESZAK-KELENFOLDI OVODA 1119 Budapest, Tétényi 1t 46-48.
E-mail cim: info@eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu

JEGYZOKONYV

Idépontja: 2017. szeptember 27.
Esemény: Rendkivili Nevel6testiileti/Alkalmazotti értekezlet
Témak:
+ Tajékoztatd a 2016/2017-es nevelési év Eves Beszamolo értékelésérdl.

4+ A 2017/2018-as nevelési évben, tovabbi egy évig dvodaban maradé tanksteles koru
gyermekek esetében a nevelGtestiileti hatarozat meghozasa.

+ A 2017/2018-as nevelési év Munkatervének megyvitatdsa és elfogadasa.
4 Egyéb.

Jelen vannak:

Az intézmény vezetlje és az alkalmazotti kozosség tagjai, valamint a SziilGi Szervezet

elnokségének tagja:
Aghné Czap Edit - 6vodapedagégus

Antonyak Bernadett - 6vodapedagdgus

Balazs Erika Vivien — takaritd

Balazsovics Ildikoé — dajka

Baldéci Katalin Csilla — dvodapedagdgus

Balogh Zsuzsanna — konyhas — GYES

Baloghné Szolcsanyi Edit — 6vodapedagogus — felmentési idejét tolti
Barta Eva — dajka

Bankuatiné Makay Csilla — 6vodapedagogus

Benko Melinda Annamaria — dajka

Bernath Agnes Katalin — ¢vodapedagdgus — szabadsdg
Burony Jozsef — kertész

Czomba Attilané Juhasz Krisztina — 6vodapedagogus
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Csamang6 Henrikné — konyhas
Cseh Anna — dajka — dajka

Csécsi Janosné — dvodatitkar
Csontos Attilané — 6vodapedagogus
Csontos Gyorgyné — dvodatitkar
Danajlovits Szilvia — dajka

Egri Gyongyi — 6vodapedagogus - betegdllomdny

Erdési Gabriella — évodapedagogus

E16 Nikoletta — Oovodapedagogus

Farkas Kinga — dajka

Fazekas Alexandra - 6vodapedagdgus

Fejes Imréné — ¢vodapedagogus

Feketéné Bathori Edit — dajka

Fekete Klara — 6vodapedagdgus

Ficzere Hernics Eva — ovodapedagogus

Finta Zsanett — takarité — GYES

Fintorné Forgony Maria — 6vodapedagdgus
Fodor Andrea — 6vodapedagdgus

Filop Tiborné — fiiggetlenitett intézményvezetd-helyettes - szabadsdg
Gaal Erika Eva — dajka

Gal Csilla — dajka

Gombasné Malmos Agnes — dajka

GO6gbésné Zsamboki Beatrix - 6vodapedagdgus
Grosz Brigitta — 6vodapedagdgus

Gy6ri Judit — pedagogiai asszisztens

Homa Edina Zsuzsanna — pedagégiai asszisztens - betegdllomdny

Horvath Kalman — kertész
Iszlai Rozalia — konyhas
Jenes Boroka Eszter — dajka

Jonas Attila — kertész — betegdllomdny

Jonas Attilané — dajka

Jonacs Csabané — konyhas - betegdllomdny
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Juhasz Viktoria — dajka

Karay Viktor Janosné — dajka

Katunar Annamaéria — 6vodapedagogus

Karpati Imréné — dajka

Kerékgyartyé Dora — 6vodapedagdgus
Kovacsné Kelemen Aniko6 — 6vodapszichologus
Kovacsné Gémei Annamaéria — 6vodapedagogus
Kozma Gaborné — 6vodapedagogus

KneszIné Schafer Agnes — pedagégiai asszisztens
Krafcsik Eva — dajka

Lazar Szilard Attilané - 6vodapedagogus
Lovész Etelka — pedagogiai asszisztens
Majorosné Seres Orsolya — 6vodapedagdgus
Matydas Zoltan — 6vodapedagogus

Mojzes Zsoltné — dajka

Molnamé Széke-Nagy Edit — 6vodapedagogus
Nagy Emoke — 6vodapedagogus

Nagy Ibolya — 6vodapedagdgus

Nagyné Balazs Csilla — é6vodapedagogus

Orvos Apollénia Tiinde — 6vodapedagdgus
Otvosné Kocsis Sarolta — dvodapedagogus
Pécsinger Klaudia Ibolya — 6vodapedagdgus
Pleva Boglarka — pedagdgiai asszisztens

R4di Brigitta - 6vodapedagogus

Somogyiné Sziics Tiinde — évodapedagogus
Soros Emilia — pedagogiai asszisztens

Stiveges Péter Pélné — fejlesztépedagogus
Szakécs Beatrix — gyogypedagogus

Szantoné Barsan Krisztina — évodapedagogus — GYES
Széles Katalin — pedagogiai asszisztens

Szilasi Teréz — dajka
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Szollat Klara — évodapedagogus

Takacs Timea — dajka — GYES

Takécsné Veres Viktoria — dajka

Tamas I1diko — évodapedagogus

Tihanyi Kérolyné — 6vodatitkar

Toth I1dik6 — intézményvezetd

Toéth Istvanné — dvodapedagogus — felmentési idejét télti
To6th Krisztina — dajka

Toth Szilvia Andrea — dajka

Tothné Toth Zsuzsanna Rita — 6vodapedagogus
Tolgyszéki Papp Edit — 6vodapedagogus
Turiné Vajda Eva — dajka

Uvacsek Aniko — konyhas

Varga — Csécsi Annamdria — évodapedagogus
Varga Virginia — 6vodapedagdgus

Vargéané Orosz Szilvia — dajka

Vargané Vincze Andrea — dajka

Vas — Borosi Mihalyné — konyhas

Varadiné Nagy Ildiké — takarito

Vidiczkiné Arpési Melinda — 6vodapedagdgus
Vighné Dan Irén I1dik6 — 6vodapedagégus
Vlajk — Gergely Katalin — 6vodapedagdgus

Volomné Bodnar llona — 6vodapedagogus

Racz Gabriella — Eszak — Kelenfoldi Ovoda Sziil6i Szervezetének elntkségi tagja

(Jelenléti iv csatolva)
Jegyzokonyvvezetd: Viajk — Gergely Katalin — 6vodapedagdogus

Hitelesitok: Tihanyi Kérolyné — 6vodatitkar
Vighné Déan Irén Ildik6 — évodapedagdgus
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Toth Ildik6 intézményvezetd koszontotte a megjelent résztvevoket, majd megéllapitotta,
hogy a nevelGtestiilet 59 tagjabodl jelen van 55 f6, ebbdl véleménynyilvanitasra, dontésre
jogosult 55 6, ezért a nevel6testiilet hatérozatképes. Egyuttal felkérte Vlajk — Gergely
Katalin 6vodapedagogust a jegyzOkonyvvezetésre, valamint Tihanyi Kérolynét, 6vodatitkart
¢s Vighné Dan Irén 11dik6 6vodapedagdgust a jegyzOkonyv hitelesitésre.
Toth Ildiké intézményvezetd, roviden tajékoztatta a megjelenteket a mai értekezlet
napirendi pontjairdl:

4 Téjékoztaté a 2016/2017-es nevelési év Eves Beszamol6 értékelésérd] valamint a

KLIMA teszt eredményeirdl.

4+ A 2017/2018-as nevelési évben, tovabbi egy évig dvodaban maradé tankételes kort
gyermekek esetében a nevel6testiileti hatdrozat meghozasa.

4 A 2017/2018-as nevelési év Munkatervének megvitatasa és elfogadasa.
4+ BEgyéb.

Hozzaszolasok:

v' Toth 11diké - intézményvezetd: A telephelyvezetd-helyettesek atkiildték szdmomra a

munkaterviink telephelyi megtervezett feladatait, amelyet sikeresen beépitettiink az
munkaterviinkbe. A vezetdi team szeptemberi értekezletén meghataroztuk az idei
nevelési év kiemelt feladatait, a nevelésnélkiili munkanapok idépontjait, témadit és az
tgyeletet ellato telephelyek sorrendiségét. Szeretnék koszonetet mondani az
intézménykozi €s a telephelyi k6z0s munkaért, a szinvonalas egyiittmiikodésért, a
tiirelmes hozz4 allasért, amit valamennyien tanusitottatok a munkaterviink elkészitése
soran. Koszondm mindenkinek az elmult évben nyujtott magas szinvonalu
neveldmunkat és az egytittmiikodést. Koszonom, hogy mindenki helyt allt a sajat
tertiletén, hogy mindig szem el6tt tartottatok egymas segitése mellett, az intézményi
€s a telephelyi feladatok maradéktalan megvaldsitasat, ezt varjuk a vezetés tagjaival
egylitt az idei nevelési évben is. Sajnos még harom telephelylinkén hidnyzik egy —
egy ovodapedagogus kolléga a csapatunkbol, de azon lesziink, hogy mielébb
megtalaljuk Gket. Eppen ezért nagyon fontos lesz a csapat dsszefogdsa mivel az
intézményi és helyi programoknak ,,mennie kell” annak ellenére, hogy létszam
hidnnyal kiizdiink. Hét kollégank jelentkezett az ez évi mindsitési programba, mar

oktoberben megkezdjiik a ,,mindsitések™ sorat. Két kollégan kezdte meg szakvizsgas

110



féiskolai tanulmanyait szeptemberben, nekik is sok sikert és sikeres vizsgakat
kivanunk. A munkatervben tervezett programok széleskoriiek, valtozatos
programokat igérnek gyermekeink, illetve csaladjaink és kollégaink szamara, sikeres

megvalositast kivanok hozzd mindenkinek.

Toth Ildik6: Mivel a munkatervvel kapcsolatban nincs tobb észrevétel és
hozzaszo6las, tajékoztatom a nevelGtestiilet megjelent tagjait, hogy a 2015. Augusztus
1-ével létrejott ESZAK — KELENFOLDI OVODA nevelétestiiletének még egy
aktudlis esetben véleményezési jogit gyakorolnia sziikséges, az idei nevelési év

elején.

Hatarozatot kell hoznunk két gyermekiink esetében, akiknek az el6z6 nevelési évet
zarg értekezlet eldtt nem érkezett meg az irdsos véleménye, hogy a 2016/2017-es
nevelési évben az intézményvezetd éltal, illetve a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan felmentett tankoteles kort gyermekek o6vodai nevelését a 2017/2018-as

nevelési évben a neveldtestiilet tovabbra is vallalja.

Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda sz€khelyén és telephelyein fovdbbi egy évig ovodai

nevelésben részesiild tankoteles kort gyermekek, melynek évodai nevelését tamogatja a

neveldtestiilet:

Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely:

1) Péczeli Kristof — szakért6i véleménnyel,

Kevehdza Utcai Ovoda — telephely:

1) Salamon Noémi Fruzsina — intézményvezet6i felmentéssel,
Pocs — Kiss Ronell sziilei id6kézben megsziintették gyermekiik 6vodai
jogviszonyit (2017. augusztus 31.) igy az 6 esetében nem sziikséges dontést

hoznunk.
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Hatarozatok:

5/2017. (09.27.) sz. hatirozatdval az KEszak-Kelenfoldi Ovoda nevelStestiilete nyilt
szavazassal, 54 igen, 0 nem szavazattal, 1-1 tartézkodassal tdmogatta Vlajk — Gergely
Katalin jegyzokonyvezetdt, valamint Tihanyi Kérolyné és Vighné Dan Irén Ildikd

hitelesitot.

6/2017. (09.27.) sz. hatarozatival az KEszak-Kelenfoldi Ovoda nevelbtestiilete nyilt
szavazassal, 51 igen szavazattal tdmogatta, hogy a jegyz6konyvben szerepld 2 fé tankételes
kort gyermekek tovabbi egy évig dvodai nevelésben részesiiljenek.

7/2017.(09.27.) sz. hatirozatival az Kszak-Kelenfoldi Ovoda neveldtestiilete nyilt
szavazdssal, 55 igen szavazattal egyhanguan elfogadta —a 2017/2018-as nevelési évre sz6l6

Munkatervét,

Tovabbi hozzaszolasok:

Toth Ildiko intézményvezetd, koszontstte Racz Gabriellat, az Eszak — Kelenfoldi Ovoda
Szuldi Szervezetének elndkségi tagjat és kérte mondja el véleményét a 2017/2018-as

Munkaterv sziiléket is érinté tartalmardl valamint a tervezett kézos programjairél,

v' Récz Gabriella: Koszonom a lehetéséget. Uj képviseldként veszek részt ezen az

¢rtekezleten. E-mailben a Sziiloi Szervezet képvisel6i megkaptak a sziildket és érintd
ovodai programok €s rendezvények tervezetét, amivel kapcsolatban megirhattuk
véleményiinket. Orommel vettiik, hogy tovéabbra is sok és szinvonalas program keriilt
tervezésre. Tovadbbra is megmaradtak az igéreteknek megfeleléen a helyi
hagyomanyok, a megszokott helyi programok szdval készonjiik, hogy viéltozatlanul
mindent megtesznek ebben az 6évoddban gyermekeink fejlodéséért. Mindezek
figyelembe vételével tamogatjuk, a 2017/2018-as nevelési évre szolé Eves

Munkaterv elfogadasat.
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Hatdrozat:

A 2./2017.(09.27.) sz. hatarozataval a Sziil6i Szervezet képviselgje, - nyilt véleményezési
jog gyakorlasaval tamogatja az intézmény 2017/2018-as nevelési évre sz6lo Eves
Munkatervét.

Kedves kollégdk koszondom az aktiv részvételt, a tdmogatd magatartast, mindenkinek

sikerekben gazdag nevelési évet kivanok!

Vlajk — Gergely Katalin

Jegyzokdnyvezetd

. .m&.u{! . OVO\&CQ%l

Tihanyi Karolyné Vighné Dan Irén I1diké
Jegyzdkdnyv hitelesitd Jegyzokdnyv hitelesd
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