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1. Bevezetés

A Sasadi Ovoda 2016- 2021 évi 6téves tovabbképzési program beiskolazasi
terve

Az intézmény tovabbképzési programjanak elkészitése, szerves része az intézmény

pedagogiai tervezésének.

Az 6vodapedagogusok neveldmunkara valo felkésziilése nem fejezddik be az oklevél
megszerzésével. Az ismeretek bovitése, a képesség fejlesztése athatja a pedagogusok

szakmai élethtjat.

Ennek érdekében tovabbra is sziikséges lesz a folyamatos dnképzés, tovabbképzés
mikodtetése intézményiinkben, azért hogy mindenki sajat képessége, legjobb tudasa szerint

végezhesse feladatainak ellatasat.

Ennek feltétele, hogy belsd indittatas legyen minden 6vodapedagdgusnal az ,,egész életen
attarté tanulas”, mely alapkovetelménye a mai tarsadalomnak. Pedagogusaink nyitottak az
innovéaciora, az alternativ nevelési modszerek megismerésére, s ugy iranyitjuk
nevelémunkankat, hogy a régi hagyomanyainkat kdvetve, az érvényben 1évé Alapprogram
alapelvei szerint €s a korszerli nevelés modszereivel, eszkdzeivel bovitjiik nevelési és képzesi

lehetdségeinket ebben a tovabbképzési ciklusban.

Tovabbképzéseink tervezése soran biztositjuk kollégaink szamara az egyenl6 hozzaférést a

képzésekhez.

Célunk az igy megszerzett szaktudas atadasanak intézményen beliili rendszerének
kialakitasa, melybe timaszkodunk az intézményen ativel6-, és a helyi szakmai

munkakdzosségek munkajara.

A ciklus kiemelt feladata az erkolcsi normarendszer megerdsitése, a szocialis kompetenciadk
gyakorlasahoz  sziikséges tevékenységi ¢€s  értékelési rendszer  kialakitisa, a
pedagogusmindsitéshez és a tanfeliigyeleti ellendrzéshez sziikséges, illetve az ezt segitd

képzések megtalalasa és finanszirozasa.



Intézményiinkben a neveldmunka kulcsszerepldje az 6vodapedagdgus, jelenléte a nevelés

egész folyamataban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek.

Az 6vodapedagdgus modellt, mintat jelent gyermekeink szdmara, személyisége az elfogadd
és segitd, tdmogato attitidon alapszik. Ezt kivanjuk erdsiteni a megfeleld képzések
kivalasztasaval és finanszirozéasaval az elkovetkezd években is. A kdznevelésrdl szolo
torvény kimondja, hogy a pedagoégusoknak rendszeresen részt kell venniiik szakmai

tovabbképzéseken.

A pedagogusnak nem csak joga a szakmai ismereteinek, tudasanak gyarapitasa, hanem
kotelezo hétévente legalabb egy alkalommal a tovabbképzésen valo részvétel. A
tovabbképzés kotelezettsége 120 tanérai foglalkozason vald részvétellel és az eloirt
kovetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzés teljesithetd egy vagy tobb
tovabbképzés keretében. A hét évenkénti tovabbképzés teljesitésével, a fizetési fokozatok

kozotti varakozasi idot csokkenteni Kell. (egy naptari évvel)

Ez a kotelezettség folyamatosan feladatot r6 az intézmény vezetdjére, hiszen a hétévenkénti
tovabbképzéseken valo részvételt litemezni sziikkséges. Minden évben, az adott koriilmények

figyelembe vételével a tovabbképzési programot és beiskolazasi tervet feliil kell vizsgalni.

Eppen ezért az éves munkatervek elkészitésekor figyelembe vessziik, hogy kik és milyen

szakmai képzéseken, tovabbképzéseken vesznek majd részt az adott nevelési év soran.

Az intézmény beiskolazasi terve egy nevelési évre szol, melyet minden év Marcius 15-ig
sziikséges elkésziteni. A beiskoldzasi terv tartalmazza az adott évben tovabbképzéseken
résztvevok nevét, munkakorét, a tovabbképzés megjeldlését, kezdetének €s befejezésének

varhat6 id6pontjat, a varhat6 tavollét idejét €s a helyettesités rendjét.

A tovabbképzésen valo részvétel igényét irasban kell az intézményvezetdnek benyujtani, igy

tudja a tervezetet a neveldtestiilet elé tarni.

A nevelotestiiletrol

Az elmult évek tarsadalmi atalakuldsa a koznevelési rendszer valtozasat is magéaval vonta.
Bevezetésre keriilt a pedagogus ¢életpalya modell, melynek alkalmazaséval nyomon kovethetd
az intézményekben zajlé pedagogiai munka minésége. Mindez a pedagdgusoktol nagyobb

felelosséget, rendszerességet és tudatosabb felkésziilést kivan. A mindsitésre valo



felkésziilés minden pedagdgusnak lehetdséget ad arra, hogy szédmot vessen tudésaval:
megerdsitse magat abban, amiben j6 és korrigalja hianyossagait.

A neveldtestiiletekre jellemz6 a szakmai nyitottsag, igényesség. Az dnképzésen til szivesen
vesznek részt tanfolyamokon, bemutaté napokon, hospitaldsokon, hogy bodvitsék szakmai
ismereteiket, modszertani tudasukat. Pedagégus kompetenciak fejlesztése nem akkreditalt
képzéseken - a nevel6kozosség teljes részvételével - célként jelenik meg tovabbképzési
terviinkben.

A neveldmunkat az Ovoda teljes nyitva tartasaban ovodapedagogus végzi, akiknek
személye a nevelésben értékformald erd. Csoportonként két-két 6vond dolgozik heti
valtasban.

Az ovodapedagdgusok és az O6voda mikodését segitd, nem pedagogus alkalmazottak
osszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.
Tamogatjuk oOvodapedagégusaink azon torekvéseit, hogy a program megvaldsitasdhoz
szlikséges szakiranyu tanfolyamokon részt vegyenek, folyamatosan fejlesszék tudasukat,
rendelkezzenek biztos ismeretekkel, készségekkel. Tudjak a személyiségformalas folyamatat,
tevékenységeit, azok tervezését, modszereit, a hatranyos helyzetli gyermekek nevelésének
specifikumait. Csak hiteles pedagogus tud cselekedeteivel, a gyerekekre hatni. A pedagogus
mintaként all a gyermekek el6tt. Személyisége elfogado, segitd, tamogatd attitlidon alapszik,
modell szerepe ¢letrendi mintdiban, szokdsaiban mindennapi viselkedés kulturajaban

feler6sodik.

2. Jogszabalyi eloirasok

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl,

- 277/1997. (XII. 22) Kormany rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevOk juttatdsairdl  é€s
kedvezményeirdl.

- 326/2013. (VIIL 30.) Kormany rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.

torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol.

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Uj Koznevelési Koncepcidjanak

értelmében 2015. Augusztus 1- én 1étrejott Sasadi Ovoda jogeldd intézményei a Hétszinvirag



Ovoda, a Tesz- Vesz Ovoda, valamint a Tércsvar utcai Ovoda egyarant rendelkeztek

érvényes tovabbképzési programmal (2013- 2018)

A 2015. Augusztus 1- t6l 1étrejott Sasadi Ovoda:
- Sasadi Ovoda székhely (1118 Budapest Dayka Gabor utca 4/b)
- Tesz- Vesz Ovoda telephely (1118 Budapest Zolyomi ut 20- 22)
- Toresvar utcai Ovoda telephely (1112 Budapest Torcsvar utca 19- 23)

A jogszabalyok figyelembe vételével, illetve az intézményi nyilvantartas alapjan a kovetkezo

kozéptavi, ot évre szolo tovabbképzési programot dolgozta Kki:

3. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

Meg kell tervezni, az adott koriilmények kozott pontosan, hogy kik kivannak pedagogus
szakvizsgara felkésziilni, hany személy és milyen id6keretben vehet részt az ilyen jellegii

tovabbképzéseken.

A terv elkészitéséhez pontos nyilvantartast kell vezetni az 6vodapedagdgusok végzettségérol

és szakképzettségérol és figyelembe kell venni a pedagogusok életkorat is. (Lasd melléklet)

Szakvizsgara valo felkésziilés részvételi szamanak tervezése

Intézménylinkben jelenleg 11 {6 szakvizsgazott 6vodapedagdgus tevékenykedik.

Mivel jelenleg még nem alkalmazasi feltétel a szakvizsga megléte, illetve jelentkezést sem
nyUjtott be erre vonatkozdan senki intézménytinkben, ezért a terv elsé évében elsdsorban az

egyéb tovabbképzéseken valo részvételt tamogatjuk.

A tovabbi szakvizsgan valo részvételt az intézmény abban az esetben tud tdmogatni,
amennyiben az 6voda Pedagogiai Programjanak megvalositasahoz szervesen kapcsolodik.
Mivel nincs allami normativ tamogatas a tovabbképzések finanszirozasadhoz, ezért
intézményvezetdi, illetve neveldtestiileti hatdrozat sziikséges a koltségvetési keretek esetleges
atcsoportositasahoz, illetve a finanszirozas mértékének meghatarozasahoz. Ez természetesen

modosithatja a tovabbképzésben résztvevok szamat, tdmogatasanak modjat és mértékét.



Az 6vodapedagogust munkakorével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy:

- hozzijusson a munkdjdhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informacidkhoz,

- a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai
programjdnak megalkotdsdban, elfogadasdban és értékelésében, gyakorolja a
nevelOtestiilet tagjait megilletd jogokat,

- szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen a koznevelési rendszer mikodtetésével, ellendrzésével
kapcsolatos megyei és orszagos feladatokban, pedagogiai kisérletekben, tudoméanyos
kutatomunkdéban, palyazati projektekben,

- azelso tovabbképzés az elsé mindsités elott kotelezo,

- nem kell tovdbbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki

pedagdgusszakvizsgat tett, az utdna kdvetkezd hét évben,

A pedagégusok elomeneteli rendszere 2013-09-01-t6l

A pedagogus-munkakorben foglalkoztatott a munkakor ellatdsdhoz e torvényben eldirt
iskolai végzettség, valamint allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba a
neveld, oktaté munkéja ellatasahoz kdzvetleniil kapcsolodo, azt kdzvetleniil segitd
doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat,
publikécids tevékenyseég, mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras keretében elnyert

mindsités alapjan:

- Gyakornok,

- Pedagogus L.,

- Pedagégus IL.,

- Mesterpedagbgus,

- Kutatotanar, fokozatokat érheti el.



4. Tovabbképzésre vonatkozo alprogram

A tovabbképzési program 6t évre szol, 2016. Szeptember 1-t61 2021. Augusztus

31-ig terjedd iddszakra, melyet az intézményvezetd készit el, a neveldtestiilet

véleményez, ¢és a Fenntartd fogadja el.

A tovabbképzés, beiskolazas tervezésének, szervezésének szempontjai:

- Elonyben kell részesiteni azt a kollégat, akinek a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra.

- Akinek a hétévenkénti tovabbképzését a munkaltato elrendelte.

- A hétévenkénti tovabbképzésen vald részvétel sajat hibabol vald elmulasztasa a
munkaviszony, illetve a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével jarhat.

- A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki irasban kérte felvételét.

- A beiskolazasi tervbe valo felvételekrdl, illetve az abbol vald kihagyasbol, a
munkaltatonak irasban kell értesitenie az érintettet.

- Nem tagadhatdé meg annak a felvétele, akinek 2 évnél kevesebb id6 all rendelkezésére
a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

- A hétévenkénti tovabbképzés legalabb 120 6rés.

- A kovetelmények teljesithetok egy vagy tobb tovabbképzés keretében.

- Az intézmény biztositja a lehetdséget a képzésben résztvevoknek az IKT eszkozok
szabad hasznalatat tanulmanyaik soran.

- A tovabbkeépzés kivalthato alapképzésben szerzett méasodik oklevél, vagy az Orszagos
Képzési Jegyzékben szerepld felséfoku szakképesités megszerzésével.

- A tovabbképzésben valo részvétel kovetelménye addig az évig vonatkozik a
pedagogusra, amelyben az 55. életévét betolti.

- A hét évenkénti tovabbképzés teljesitésével a fizetési fokozatok kozotti varakozasi
1d6t csokkenteni kell.

- Kozvetleniil is jelentkezhet tovabbképzésre az, aki nem tart igényt a kedvezményekre,

juttatasokra.



5. Finanszirozasra vonatkozo alprogram

A finanszirozasi alprogram a tovabbképzés varhato koltségeinek megtervezését, illetve a

rendelkezésre all6 Osszeg felhasznalasanak elveit hatarozza meg.

A koltségekhez valo hozzajarulasnal a részvételi dij tamogatasa nem haladhatja meg a dij
80%-at. (Esetenként intézményvezetodi, illetve neveldtestiileti hatarozattal ettdl eltérhet az
intézmény.) Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes Osszege finanszirozhato. Az egyéb koltségek (utazas, szallas, étkezés,

jegyzetek, modszertani konyvek,) esetében nincs korlatozas.

A tamogatas biztositasanak fontos feltétele a dolgozo irasbeli kérelme a beiskoldzasi tervbe

valo felvételre.

A szakvizsga megszerzését kovetd évben magasabb fizetési osztalyba kell sorolni a

pedagogust.

A tamogatas mértékét kovetkezo sorrend szerint hatarozzuk meg:

A tovabbképzés a Pedagogiai Programhoz sziikséges ismeretek megszerzésére,

bdvitésére iranyul, vagy a képzés tartalma Osszhangban van a Pedagdgiai

Programmal, annak specifikumaival, hagyomany6rz6, illetve innovativ

programjaikkal.

- Elsésorban a hatarozatlan idejii kinevezéssel rendelkezd pedagdgust tamogatjuk a
keépzésben.

- A tervezett tovabbképzés megfelel-e az intézmény koltségvetési keretének.

- A képzésben valo részvétel igényel-e helyettesitést az intézményben.



6. Helyettesitésre vonatkozo alprogram

A helyettesitési alprogram elkészitésének célja a tovabbképzésen résztvevo pedagdgusok
helyettesitésének megszervezése az 6vodai nevelés feladatainak zavartalan ellatasa

érdekében.

Helyettesitési szempontjaink:

- Els6sorban azokat a képzéseket tamogatjuk, melyek az intézményi neveldmunkan
kiviili idészakban folynak, igy a helyettesitésre nincs, vagy csak részben van sziikség.
- Amennyiben a helyettesités elkeriilhetetlen, azt tilmunkéval oldjuk meg, elsdsorban a

valtotars segitségével.
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7. Hatirozat

A Sasadi Oveda nevelStestiilete, a 4/2016. (03.09.) sz. hatarozataval nyilt szavazassal
30 igen szavazattal. 0 nem szavazattal, 0 tartozkod4ssal véleményezte és tamogatta az

intézmény 2016-2021 évi Otéves Tovabbképzési Programjit.

Az alkalmazotti kozosség érdekeit képviselték a székhely-és a telephelyek helyettesei.

Rakoczi Edit Simonné T6th Zsuzsanna Foldvary Csilla

Gyurké Zsuzsanna o

Intézményvezetd




Melléklet:
- Nyilvantartasok a végzettségekrol, képzésekrol, telephelyenként

A pedagogusok veégzettségenek figyelembevételéevel a tovabbképzeési ciklusokat és
tovabbkepzési kotelezettségeket 2017. februarban pontositottuk. A Tovabbképzési Program
torvenyi valtozasoknak megfelelo, tovabbi modositasanak sziikségszeriiségét és modositdsi

szandékunkat jeleztiik a fenntarto fele.

Sasadi Ovoda Székhely tablazata a tovabbképzési programhoz

Sorszam Neév Végzettség Megszerzés 7 éves Teljesitett
éve ciklus ideje | 6rak szama
1 J.Kné 6vodapedagdgus 1980 felmentett | felmentett
vezeto
6vodapedagdgus
szakvizsga 1999
2 P.E. 6vodapedagogus 1980 felmentett | felmentett
3 Dr.K.K.E. o6vodapedagdgus 1998 2016- 2023 |0
vezeto 6voda
pedagogus
szakvizsga 2001
4 P.A. 6vodapedagdgus 1993 2010- 2017 90 6ra
tanito 1995 teljesitve
5 K.K. o6vodapedagdgus 2000 2013- 2020 30 ora
fejlesztd pedagdgus 2012 teljesitve
szakvizsga
6 F.R. 6vodapedagdgus 2003 2015-2022 0 ora
7 T.A. 6vodapedagdgus 1992 2013- 2020 0 ora
6vodamenedzser 1996 teljesitve
8 F.E. 6vodapedagdgus 1988 2010- 2017 120 ora
teljesitve
2019-t61
felmentett




lesz
9 K.J.K. ovodapedagdgus 1983 2010- 2017 120 6ra
teljesitve
2017-2024
10 F.l. ovodapedagdgus 1997 2015- 2022 (30 6ra
vezetd teljesitve)
6vodapedagdgus felmentett
szakvizsga 2001
11 K.LM. o6vodapedagogus 1997 2019- 2026
fejlesztd pedagogus
szakvizsga 2012
12 Kné N.M. o6vodapedagdgus 1997 2010- 2017 110 ora
teljesitve
13 Kné K.M. 6vodapedagdgus 1997 felmentett | felmentett
vezeto
6vodapedagdgus
szakvizsga 2008
14 P.Iné 6vodapedagogus 1980 felmentett | felmentett
fejlesztd pedagdogus | 2005
szakvizsga
15 L.L 6vodapedagdgus 2016 2023-2020
16 Sz. Tné gyogypedagogus 2016 2023-2030
17 P.H.M. 6vodapedagdgus 1983 felmentett | felmentett
gyermekintézmények
szakmai  fejlesztése
szakvizsga 2013

Sasadi Ovoda Tesz- Vesz Ovoda telephely tablazata a tovabbképzési programhoz

Sorszam | Név Végzettség Megszerzés | 7 éves ciklus | Teljesitett
éve ideje orak szama
1 F.Cs.l. 6vodapedagogus | 1984 2012- 2020 120 6ra
fejlesztd




pedagogus

szakvizsga 2002
zenei szakvizsga | 2005
2 H.l ovodapedagogus | 2008 2015- 2023 120 o6ra
4 Sz.E. 6vodapedagogus | 1981 felmentett felmentett
5 T.E. ovodapedagogus | 1984 2014-2021 20 ora
2018-tol
felmentett
lesz
6 V.D. ovodapedagogus | 2015 2022-2029
7 U.M. 6vodapedagogus | 1986 felmentett felmentett
8 T.A. 6vodapedagogus | 2011 2018-2025
9 Bné L.A. pszicholdgus 2014 2021- 2028

Sasadi Ovoda Tércsvar Utcai Ovoda telephely tablazata a tovabbképzési programhoz

Sorszam | Név Végzettség Megszerzés | 7 éves ciklus | Teljesitett
éve ideje orak szama
1 Gy. D. 6vodapedagogus | 1998 2015- 2022 15 o6ra
2 JKA. 6vodapedagogus | 1999 2013-2020 35 Ora
3 S.Cs. 6vodapedagogus | 2001 2015- 2022 85 ora
4 T.A. 6vodapedagogus | 1988 2010- 2017 69 ora
5 Zs.K. 6vodapedagogus | 1996 2013- 2020 0 ora
gyogytestneveld | 1999
6 P.G. 6vodapedagogus | 1982 felmentett felmentett
7 S.T.Zs. 6vodapedagogus | 1979 felmentett felmentett
8 C.D. konduktor 2020-2027
6vodapedagogus | 2013




Sasadi Ovoda 034467 Tovabbképzési Program 2016-2021

7. Hatarozat

2017. marcius 3-4n a Sasadi Ovoda neveldtestiilete véleményezte és nyilt szavazissal 33
igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal elfogadta az intézmény Otéves

Tovabbképzési Programjianak médositasat.

Hatarozatszam: 159/2017

Pdout h. Hame
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Idépontja: 2017. marcius 3.

Helyszin: Sasadi Ovoda Székhely

Esemény: NevelGtestiileti értekezlet

Téma: Tovabbképzési Program modositésa

Jelen vannak: Sasadi Ovoda nevelétestiiletébdl 33 £6 és 4 & pedagogiai asszisztens, 3 {6

ovodatitkar a mellékelt jelenléti iv szerint.

Igazoltan tavollévik: 3 f6

Igazolatlanul tavollévék: -
Jegyzokonyvvezeté: Vladar Zoltanné

Hitelesit6: Pungor Anita

Pécsné H. Mdria évodavezetd: Tajékoztatja a jelenlévoket arrdl, hogy mért sziikséges a tavaly
elkésziilt 6t éves tovabbképzési program modositésa. Voltak benne a torvényi valtozasokat
nem kovet6 szabalyozasok, viszont nem épitették be a belsé képzések, mentoralasok,
hospitéalasok beszamithatosagat. Arra a kérdésre, hogy ki olvasta el az elézetesen online
modon kikiildott médositott programot, a tébbség igennel felel.

Roviden ismerteti a tovadbbképzési program legfontosabb ismérveit: Az intézmény
tovabbképzési programja 5 évre szol, évente feliilvizsgalhato. A kételezé megszerzendd
oraszam hét évente 120 ora.

Minden év marcius 15-ig beiskoldzasi tervet kell késziteni, melyben pontositjak az év
szeptember 1. és kovetkez6 év augusztus 31. kozotti képzéseket.

Pécsné H. Mdria évodavezetd kéri a neveltestillet véleményét a szakvizsgds képzés
létszamara vonatkozoan.

Tébotszky Andrea javaslatat a jelenlévok helyesloen fogadjak: 2 évente telephelyenként 1 £&
vehet részt szakvizsgas képzésen. Jol at kell gondolni, mert 2 évig lekotottséget jelent,
vizsgak, zardvizsgak stb. miatt.

Péesné H. Mdria: vannak-e kérdések, a tovabbképzési programmal kapcsolatban?

Pungor Anita: Az oktatést teljes mértékben finanszirozza a munkaltat?

Pécsné H.Mdria: Elso sorban keressiik az allami vagy fenntartdi finanszirozast képzéseket.

Az intézménynek nincs a koltségvetésében erre tervezett dsszeg. Ebben az évben kiilondsen
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takarékosan kell gazdalkodni. Amennyiben a jévoben megengedi a koltségvetés, gy az
oktatas dijanak 80% -t fizethetik, a tankdnyvek, utazas is timogathato.

Nagy Nikolett: Pedagogiai asszisztensek is rész vehetnek képzéseken?

Simonné Toth Zsuzsa: Az dvoda programjaba illé képzésen vegyenek részt.

Kolozsvari Krisztina: Fontos a pedagdgiai asszisztensek képzése, gyakran pedagdgus hiany
van, nagy teher hérul rdjuk. fontos mindenkinek, hogy minél tébbet tudjanak.

Péesné H. Maria: Kiegészitjiik a tovabbképzési programot, és belefoglaljuk, hogy tdmogatjuk
a nevel6—oktatd munkat segitd munkatdrsak tovabbképzését. A helyi képzéseken mér most is
szeretettel latjuk Oket, s6t rendszeresen jarnak a keriileti SNI szakmai centrum
Osszejoveteleire.

Simonné Toth Zsuzsanna: Részletes, pontos a tovabbképzési program, és minden részletre

kiterjed.
Pécsné H. Mdria 6vodavezetd szavazasra kéri a neveldtestiilet tagjait.

Szavazas: A neveldtestiilet 33 f6 igen, 0 nem és 0 tartozkodéssal, egyhangulag elfogadta,

tamogatta a tovabbképzési terv modositasat.

Budapest, 2017. 03. 03.

Pate A -Hdu'- feant M v B
Pécsné Hermanics Maria P Kadosané Klimé Magdolna
ovodavezetd /2= Ca,o\ fiiggetlenitett 6vodavezet6 helyettes
& £ o
& v,
& o
DC»« w2 n v e ZL. %
Vladar Zoltanné Pufigor Anita
jegyzokonyvvezetd jegyzo6konyv hitelesitd
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