FELJEGYZES

(Ugyvezet8i 2017-es célprémium feladatainak kit(izése
a Felligyel Bizottsag tlésén elhangzottak alapjén)

Kézfoglalkoztatasi program folytatdsa, mely &ltal tébb kerileti allaskeresé lakost
tudnank munkalehetéséghez segiteni

prémium 15%

Palydzat a megvdltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsdhoz
kapcsoladd bér-, és tobbletkéltség tamogatdsra 2017-ben — palyazati feltételeknek
valo megfeleléssel prémium25%

Az Ut- és kdzm{iépité divizion valamint a Parkfenntartési részlegen az elavult géppark
korszerlisitése, szem el6tt tartva a koltségracionalitast, figyelembe véve a
kornyezetvédelmi besoroldst is

prémium 15%
Tarsashdzkezeld Iroda eredményes (izemeltetése prémium 20%
Alldskdzvetits Iroda eredményes lizemeltetése prémium 15%
Prizma Eletpdlya modell kidolgozésa a munkavallalék részére prémium 5%
A koradbbi években haszndlt zeolitos jégoldd helyett 4j — lehet&ség szerint —
kéltséghatékonyabb, hatdsos és kérnyezetvédelmi szempontbdl megfeleld alternativ
megoldasok kidolgozdsa prémium 5%

A fenti pontokban foglalt feltételek maradéktalan teljesiilése, azaz mindésszesen 100% -
esetén lehet jogosult az Ujbuda Prizma Kézhasznd Nonprofit Kft. ligyvezet8je a Gazdasagi
Bizottsdg (18/GB/2015. (1.21.) hatdrozatdban megéllapitott Osszegre.

Budapest, Ujbuda 2017. februar 21.
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