FELJEGYZES

(Ugyvezet8i 2016-os célprémium feladatainak kit(izése
a Feliligyel6 Bizottsag lilésén elhangzottak alapjan)

1. Koézfoglalkoztatasi program folytatdsa, mely altal tobb kerileti 3lldskeresd lakost
tudnank munkalehet8séghez segiteni
prémium 15%

2. Palyazat a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsahoz
kapcsol6dd bér-, és tobbletkoltség tdmogatasra 2016-ban — pdlydzati feltételeknek
valé megfeleléssel prémium25%

3. Az Ut- és kdzm(iépitd divizion valamint a Parkfenntartdsi részlegen az elavult géppark
korszeriisitése, szem elStt tartva a kéltségracionalitist, figyelembe véve a
kornyezetvédelmi besorolast is

prémium 15%

4. Tarsashazkezel6 Iroda Uzemeltetése prémium 20%
5. Allaskozvetits Iroda lizemeltetése prémium 15%
6. Biztonsagtechnikai fejlesztések végrehajtdsa (székhely és a kapcsolddd teriileten 1évé

ingatlanok- és eszkdzok vagyonvédelme kapcsan; online elérhetfség megvaldsitdsaval)
prémium 10%

A fenti pontokban foglalt feltételek maradéktalan teljesiilése, azaz minddsszesen 100% -
esetén lehet jogosult az Ujbuda Prizma Kozhasznt Nonprofit Kft. ugyvezetGje a Gazdasagi
Bizottsag (18/GB/2015. (I.21.) hatarozatdban megdllapitott 6sszegre.

Budapest, Ujbuda 2016. februdr 29.
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