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Tanulds az, ha rajoviink arra, amit mar tudunk.
Cselekvés az, ha megmutatjuk, hogy tudjuk.

Tanitis az, ha masokat emlékeztetiink arra, hogy dk is éppolyan
jol tudjak.

Mindannyian tanulunk, cseleksziink és tanitunk.

(Richard Bach)
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A pedagogus beiskoldzasi terv célja:

A hatékonyan tamogathaté pedagogustudas, képesség, készség fejlesztés.

A beiskolazasi terv alakitsa, fejlessze a pedagégusok elkotelezettségét a
pedagdgushivatas irant, segitse a Haromszogletii kerek erd6 Pedagogiai
Programban megfogalmazott nevelési célokkal valé azonosulast, a gyermekek
eredményes, iskolara valo felkészitését, projektmodszeren alapulé fejlesztését.
Az ¢élethosszig tartd tanulas — life long learning — tdmogatisa, a pedagdgusok
mentalis feltoltddése, mert csak lelkileg egészséges pedagégus tud az

ovodaskoru gyermekekkel eredményesen foglalkozni.

A BEISKOLAZASI TERV JOGSZABALYI ALAPJA:

A 2011. évi CXC. Koznevelési Torvény

277/1997 (X11.22.) Kormanyrendelet a Pedagogus tovabbképzésrol
A Kelenvolgy-Ormezei Ovoda Haromszogletli kerek erdd
Pedagogiai Programja

A Kelenvolgy-Ormezei Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Tanfeliigyeleti kézikonyv

ALTALANOS ELVEK:

— A 277/1997. (XI1.22.) Korm. r. figvelembe vételével a pedagdgus
vabbképzés rendszerében 1.8 (2.) :

A nevelési-oktatasi intézmény vezetOje meghatarozott feladatok
végrehajtasara, a pedagogiai program, az intézményi Snértékelési program
és — amennyiben a fenntarté milkddteti — a munkaer6-gazdalkodasi
rendszer részeként elkészitett munkaerd-gazdalkodasi tervben foglaltak
figyelembevételével kdzéptavi, of évre 52016 tovibbképzési programot és

éves beiskoldzdsi tervet készit.



A beiskolazasi terv a nevelési év szeptember honapjanak elsé napjan

kezdédik, és a kdvetkezé év augusztus honapjanak utolsé munkanapjan
fejezodik be.

A beiskolaziasi tervet a neveldtestiilet fogadija el és hagyja jova.

- A 2011, évi CXC. Koznevelési torvény 62.§ (2.)

A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban
meghatarozottak szerint - tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd -
munkaviszony esetében felmondissal, koézalkalmazotti jogviszony
esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel - annak a
pedagégusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem
fejezte be sikeresen. Mentesiil a tovabbképzési kitelezettség aldl az a
pedagogus, aki betdltitte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben
részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagédgus-szakvizsgat tett, a

vizsgak letétele utani hét évben.

— Az intégmény nevelditestiilete a_beiskoldzdsi terv elkészitése elott értékeli az

eléz8 tovabbképzési idészakot és az 5 éves toviabbképzési programot.

— A beiskoldzdsi terv egységben kezelendo:

o AzS5 éves tovabbképzési programmal.

o A pedagdgusok végzettségének nyilvantartasaval.

o Amennyiben a pedagogus tovabbképzésben valé részvételéhez az
6voda tamogatasat igénybe akarja venni, vagy a tovabbképzés érinti
munkaidejét, irasban kételes felvételét kérni az 6vodai beiskolazasi

tervbe minden év januar 30-ig.
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o A beiskolazasi tervet az 6vodavezetd késziti el az dévodapedagogusi
igények, valamint az ovodai sziikségletek szempontjainak szem elott
tartasaval, kikérésével, a nevelotestiillet egyetertésével. A képzés

eredményes teljesitését a dolgozoé tantisitvannyal igazolja.

A beiskoldzasi terv elkészitésének szempontjai:
1. A beiskolazasi tervet a Kelenvolgy-Ormezei Ovoda Haromszdgletli kerek

erdd Pedagogiai Programjaval és a pedagogus életit modellel és az
onértékelési tervvel dsszhangban készitjiik el.

2. Elénybe részesitjiik azokat a munkatarsainkat a tovabbképzéseknél:

- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van
hatra (2017-2018 kozott betoltik a 40. életéviiket, vagy koézelednek a
rendszerbol valo kilépést jelentd 53. életéviikhdz.)

- akiknek a hétévente valo tovabbképzésen valo részvételét a munkaltatd
elrendelte,

- akik a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkeztek.

3. A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

4. A korhatar elérése nem kizar6 ok, ha a dolgozdé részt kivan venni a szamara
szakmailag indokolt tovabbképzésen, és az intézmény finanszirozasi keretébe
belefér.

5. A tovabbképzés idOtartama meghatarozza a napi munka szervezését, a
helyettesitést, amelyet elsdsorban a valtotars végez.

6. A tovabbképzésen eltdltott idé a napi kitelezé munkaidébe nem szamit
bele.

7. A tovabbképzésben val6 részvétel fizetésének modja: max. 60 ezer forint
dsszeghatarig , 50 % 6vodai és 50 % egyéni hozzajarulasbol.

8. Igyeksziink minél t5bb, a keriilet 4ltal finanszirozott tovabbképzésen részt
venni ( ,,K6zds a napunk” , DINP képzés)
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9. Az 6vodavezetd minden esetben igyekszik 0szténézni a szakvizsgara,

mint fejleszté pedagégus, német nemzetiségi oOvodapedagogus

tovabbképzésre valo jelentkezést.

Mindezek figyelembevételével nevelotestiiletink 0gy véli, a jovoben a
tovabbképzéseknél elonyt kell €lveznie azon képzési teriileteknek, melyek a
Haromszoégleti  Kerek Erdd  Pedagogiai Programunkban,  valamint
Munkaterviinkben is szerepelnek: mozgés, egészséges életmod, differenciait

fejlesztés, integracio segitése, projektpedagogia, német nyelvi érzékenyités.

Az éves beiskolazasi terv elkészitésénél és litemezésénél a kdvetkezd
szempontokat vessziik figyelembe:
- Hol all az egyes pedagdgus a kotelezettsége teljesitésében
- Egyenld tehermegosztas legyen a munkatarsak munkéajaban a székhely és
telephely dvodak kozott
- Akkreditalt tovabbképzések lehetoségeinek figyelemmel kisérése
- POK és aFenntarté ,,ajanlatainak™ fokozott figyelembevétele
- Anyagi lehetdségek felkutatasa
- TAMOP- os tovabbképzések feltérképezése
- Konszenzus alapjan kivalasztjuk azt a képzést, amelyet mindannyian
tamogatunk és k6z0sen szeretnénk elvégezni (nevelés nélkiili munkanap
keretében , Okoskocka” tovabbképzés )

Az Gvodapedagogusokra vonatkozé kitelezé tovabbképzések iitemezésénél

a kovetkezd témakdrok élveznek prioritast:

- Portfolio készitése
- Felkésziilés / felkészités a mindsitésre, tanfeliigyeletre
- Szakmai megjito képzések

- Egészséges életmodra nevelés




- Kornyezettudatos nevelés

- Mozgasfejiesztés

- Differencialt banasmod

- Integracio, sajatos nevelési igényl gyerekek nevelése

- Tehetséges gyerekekkel valé foglalkozasok lehetoségei

2017. szeptember 1. — 2018. augusztus 31-ig 0 f6 6vodapedagégus kotelezett

tovabbképzésben valo részvételre.

A 2017-2018-as nevelési évben Kazinczi Eszter 6vodavezeté jar az APKF
fejlesztopedagogus szakvizsgat nyujtoé tovabbképzésére, ami a munkaidejét

nem érinti, mert péntek délutan és szombatonként van.

2017. januar 30-ig egy pedagégus Kolléga sem jelezte az dvodavezetd felé,

hogy szakvizsgat nyQjtoé képzésre szeretne jelentkezni.

2017. &szén 2 6 kolléganak kell az INPP tovabbképzést megujitania, ami
Magyarorszagon jelenleg nem akkreditalt, igy a 7 éves tovabbképzésbe nem

szamithato be.

Amennyiben a nevelStestiilet Osszetételében véltozds torténik, Ggy
feliilvizsgalatra és korrekcidra kertil sor e témaban.

A 2017-2018-as éves  Beiskolazasi tervvel kapcsolatos finanszirozasi

alapelvek:

- Lehetdség szerint biztositjuk 6vodank koltségvetésébdl ( 6vodank a 2017-es
évben nem kapott eszmei keretet) 60 ezer Ft-ig a tovabbképzést.

- A dolgozd a koltségek 50%-at fizeti.




- Ha keriileti, vagy POK vagy a Fenntart6 altal finanszirozott tovabbképzésben
vesz részt a dolgozo, akkor a képzés 80% - at az intézmény vallalja, a
fennmaradé 20%-ot pedig a dolgozé.

- Az utazas, esetleg szallas, étkezés koltségei a munkavallalét terhelik.

A munkatarsaknak a tovabbképzési igényiiket az erre hasznalt nyomtatvanyon

kell az 6vodavezetd felé benyfjtani. Az intézményvezet®d irasban értesiti a

dolgozot a tovabbképzés megkezdésének lehet6ségérol, illetve az elutasitasrol.

Visszafizetési kitelezettség:

Ha a beiskolazasi tervben szerepldé pedagodgus sajat hibajabol nem teljesiti az
eldirt kovetelményeket, a részére kifizetett tdmogatasi Osszeget koteles
visszafizetni.

A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazzuk akkor is, ha
tanulmanyai befejezése eldtt a pedagogus megsziinteti a munkaviszonyat.

A visszafizetett timogatast az adott évben visszaforditjuk a beiskolazasi tervben

résztvevok részeére.

A 2017-2018-as Beiskolazasi terv helyettesitési rendje:

Legfontosabb alapelv az 6voda nevelémunkéjanak zokkendmentes biztositasa.
Ennek érdekében olyan tovabbképzésekre Osztondzzilkk a munkatarsakat,
amelyek:

- nem jarnak helyettesitéssel

- megoldhaté munkarend cserével arra a napra
Ha mégis szilkséges a helyettesités megszervezése, nem sértheti a tilmunka
korlatozasara vonatkozé elbirdsokat. Az Ovoda nevelGtestiilete aktiv szerepet

vallal a helyettesitésben.



A 2017/2018-as nevelési év beiskolazasi terve és elfogadasanak jegyzokényve
az ovodavezetd székhelyen lévo ( 1112 Bp., Neszmélyi u 22-24. ) irodajaban, a

tovabbképzési mappaban talalhatoak.

Kelt: Budapest, 2017. mércius 03.

Jakus Endréné
Pedagdgusok nevében Kézalkalmazotti tanics nevében
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Kazinczi Eszter Fenntarto nevében
ovodavezetd



