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L Bevezeto

2015. szeptemberétsl kezdte meg mikodését az UPI tobbek kozott azzal a céllal, hogy a
keriileti pedagdgiai hagyomanyok folytatddhassanak, hogy a tehetséggondozas a koréabbi
évekhez hasonl6 szinvonalon val6sulhasson meg. Az Ujbudai Pedagdgiai Iroda tevékenységi
korének kozéppontjdban Ujbuda Onkorményzata altal fenntartott és a XI. keriiletben 1évo
allami fenntartasu koznevelési intézmények pedagogiai szakmai tevékenységének segitése, a
keriileti hagyomanyok apolasa all.

Miikddésének keretét a KozPont és Ujbuda Onkormanyzata kozétt 1étrejott kdzszolgaltatasi
szerz6dés, az UPI éves munkaterve, koltségvetése, az aktualitasok, az igények és elvarasok
hatdrozza meg.

Munkaterviink 6sszedllitasdnal az elmult masfél év tapasztalatait, az UPI beszdmol6ban
rogzitett eredményeit, a fejlesztendd tertileteket vettiik figyelembe.

II. Az UPI 2017. évi munkaterve

1. Célok

A XI. keriileti onkormanyzati és allami fenntartdsu koéznevelési intézmények pedagodgiai
munkajanak segitése, kerileti szakmai és kozosségi hagyomanyok é4poldsa a KozPont és
Ujbuda Onkorményzata kézott megkotott kozszolgaltatasi szerzodés alapjan.

Az UPI 4ltal végzett, a keriileti intézmények, a gyermekek, tanuldk és a pedagogusok részére
biztositott szolgaltatas jellegli feladatok ingyenesek.

2. Feladatok

e Keriileti szakmai, koz0sségi hagyomanyok apolasa
o Ovodas és iskolas korosztaly szaméra kozneveléssel kapcsolatos, keriileti
versenyek szervezése €s lebonyolitasa;
e Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés segitése;
Kézremikodés kornyezeti nevelési feladatok végrehajtasaban, jeles napok
megszervezeEse;
Tanfolyamok, tovabbképzések szervezése;
Pedagogiai szakmai talalkozok, rendezvények, konferencidk szervezése, lebonyolitasa;
Ujbudai kozosségi rendezvények szervezése, lebonyolitésa;
Kiadvéanyok készitése, informaciéaramoltatas biztositasa;
e Pedagdgiaval és tehetséggondozassal kapcsolatos palyazatok figyelése, koordinalasa,
e Kapcsolattartas, egylittmikdés a Fenntartdval, keriilet intézményekkel, szakmai
partnerekkel.

3. Mukodési feltételek

Az Ujbudai Pedagdgiai Iroda miikodési feltételeit Ujbuda Onkorményzata biztositja a 2017.
évre elfogadott koltségvetési keret erejéig.
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3.1. Targyi feltételek

A targyi feltételeink nagymértékben javultak. LehetOség esetén fontos lenne az informatikai
tanfolyamok tartdsahoz nélkiilozhetetlen, digitalis termiinkben 1év6 szamitégépek hasznalatra
valé alkalmassd tétele a sziikséges programok feltelepitésével. Sajat honlap készitését és
milkodtetését tervezziik megvalodsitani. Tovabbra is segitségre szorulunk az emléklapok,
oklevelek nyomtatasahoz, a szines, illetve a nagyobb mennyiségili fénymasolas elvégzéséhez.
Optimalis lenne egy nagyobb teljesitmény(, szines fénymdsolo, illetve multifunkcionalis gép
beszerzése, amely nagyon megkonnyitené munkdnk megszervezését, csokkentené a
hibalehetdséget. Helyben készithetnénk el a tanulméanyi versenyek lebonyolitdsdhoz
sziikséges dokumentumokat. Informatikai eszkozallomanyunkat lehet6ség esetén bdviteni
sziikséges egy szamitogéppel. Tervezziik egy fax beszerzését.

2.2. Személyi feltételek
Sziikség van az UPI személyi feltételeinek erdsitésére.
Az UPI feladatainak elvégzéséhez a jelenleg foglalkoztatottakon kiviil 1 fé4llast hatdrozatlan
idejli szerzddéssel rendelkezd pedagdgus végzettségli kolléga felvétele lenne kivanatos. Az
ezzel kapcsolatos egyeztetés folyamatban van, a bdvitéshez Fenntarto, illetve KozPont
igyvezetdjének engedélye, valamint koltségvetési fedezet sziikséges. A kolléga felvételével
jelentds mértékben csokkenne a munkatirsak tulterheltsége. Tervezzik a GAMESZ
alkalmazasiban 4ll6, az UPI feladatait ellaté tgyintéz6 munkatiars UPl-ba torténd
athelyezését. Igy az UPI feladatait ellaté alkalmazottak szama 3 fére béviilhetne, amellyel a
feladatok tovabbi strukturalasa, egyenletesebb elosztdsa lehetdvé valna.
Jelenlegi személyi feltétel:
o Allandé munkatarsak szama: 1 f6 irodavezeté
o GAMESZ alkalmazasaban allé6 munkatars: 1 fo
e Feladataink elvégzésében sziikség szerint kiilsd munkatdrsak - Keriileti pedagégusok,
eldadok, pedagogiai szakemberek - is kozremiikddnek. Foglalkoztatasuk egyszerisitett
munkaszerzddéssel és vallalkozoi szerzédéssel, szamlas kifizetéssel torténik.
,Kiilsé¢” munkatarsak alkalmazasat 2017-ben is sziikségesnek tartjuk.

4. UPI tevékenységrendszere, megvaldsitandé feladatok

4.1. Tehetséggondozis, tehetségsegités, tanulmanyi versenyek

o Ovodis és iskolas korosztily szdmara kdzneveléssel kapcsolatos, keriileti felmend
rendszer(i €s hagyomanyos tanulmanyi- és tehetséggondoz6 versenyek szervezése és
lebonyolitasa versenynaptar alapjan, palydzatok kiirdsa. A naptari évben az egyes
kategoridkat nem szamitva 45 tehetséggondozé tanulmanyi verseny megszervezésére
¢s lebonyolitasara keriil sor. A versenynaptar, az eredmények nyilvantartisa és
oOsszesitése nagy figyelmet, koordinaciot igényld feladat. A keriileti versenyszabalyzat
feliilvizsgalatat a keriileti szakmai munkakoézosségekkel el kell végezni. A versenyek
megvalositasara kapott koltségvetési keret megemelésére lesz sziikség, ezt
Fenntartonk részére jeleztiik.
Hatarid0: versenynaptar szerint folyamatos

e Tehetségnap megszervezése — 2017. marcius vége

o Tehetségmiihelyek megvaldsitdsa havi rendszerességgel 5 tehetségteriileten,
koltségvetési keret fiiggvényében, igény szerint.

o Tehetségfesztival tehetségigéretek és mestereik kozremitkddésével — 2017.december
eleje (igény szerint, koltségvetési keret fliggvényében).
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o Ujbudai Tehetségtabor kerilleti tanulok részére intenziv tehetséggondozas,
tehetségfejlesztés céllal. Idépont: 2017.08.21-08.26. Helyszin: Soltvadkerti Ifjusagi
Tabor

4.2. Kozremiikodés kornyezeti nevelési feladatok végrehajtasiban
4.2.1.Jeles napok megszervezése

Ovodasoknak és iskolasoknak szervezziik a jeles napokat az UPI altal készitett programterv és
koltségvetés alapjan a Komyezetvédelmi Osztallyal egylittmiik6dve.
Fold napja - 04.21. péntek, 7.45-14.00 oraig.
Madarak és fak napja - majus masodik fele.
Allatok vildgnapja — palyézat kiirdsa 2017. szeptember elején, értékelés, linnepélyes
dijkioszto a XI. Keriilet napja rendezvényen.

4.2.2. Tandri tovabbképzés, mithelyfoglalkozasok
Kdrnyezetvédelmi Osztéllyal és a Koznevelési csoporttal egytittmiikddve valdsitanank meg,
elsbsorban a kémyezeti nevelési koordinatorok és a kdrnyezeti neveléssel foglalkozé
szakemberek részére aktudlis témakban.

4.2.3.Tanari terepgyakorlat
A helyszin és a tartalom meghatdrozdsanal figyelembe vessziik a kollégak igényét, a
Komyezetvédelmi Osztaly javaslatat. Résztvevok: a kornyezeti nevelésben kdzremikodd
pedagogusok.
Id6pont: 2017. szeptember 2. fele

4.3. Tanfolyamok, tovabbképzések szervezése

Fenntartoi és pedagoégusi igények alapjan, az aktualitdsokat figyelembe véve ingyenes,
Onkormanyzat 4ltal timogatott, Onkéltséges, tobbségében akkreditalt tanfolyamok
megszervezését tervezziik.

e Budapesti Oktatdsi Kozpont ajdnlatat figyelembe véve igény szerint helyszinre
szervezzik a BPOK ingyenes képzéseit.

e Folytatjuk az  {linnepkorokhéz  kapcsoldédd,  O6vodapedagdgusok, — tanitok,
technikatanarok részére tovabbképzések szervezését.

e Ovodapedagdgusok, iskolai pedagdgusok részére a Kéznevelési csoporttal, illetve a
Tankeriilette]l egylittmlikddve szerveziink pedagdégiai munkat segité képzéseket az
igényeket, aktualitisokat figyelembe véve, a rendelkezésre allé koltségvetési keret
erejéig. A tovabbképzéseket Ujbuda Onkormanyzata tamogatésaval valdsitanénk meg.
A lebonyolitasban kézremiikodne az UPL

e A pedagdégusok korében nagy igény van az informatikai képzésekre. A konkrét
igények felmérését kovetden, az anyagi lehetdségeket figyelembe véve 2-3 képzést
terveziink ebben a témaban. Az informatikai képzés 6nkorméanyzati tdmogatassal és a
résztvevlk 4ltal fizetett onrészbol valdsulhat meg, kiilsd helyszinen.

e Az igények ¢s az aktualitdsok alapjan 1-1 kiemelt témaban forumot, eldadast
szerveziink keriileti vezetok, pedagdgusok részére.

4.4. Pedagoégiai szakmai taldlkozék, rendezvények, konferenciak szervezése,
lebonyolitdsa
Az UPI a naptari évben a korabbi évek hagyoméanyainak megfelelden 3 kiemelt szakmai
rendezvényt szervez a keriileti pedagdgusoknak. A rendezvények témadjat a fenntartoi,
pedagdgusi igények és az aktualitdsok hatarozzdk meg.

4.4.1. Ujbudai Pedagégiai Napok
Idépont: 2017.03.02-10.
Téma: Szeretet, humor, harmoénia
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Helyszin: Budai Ciszterci Szent Imre Gimnazium diszterme
RésztvevOk tervezett létszama: 300 f6. A konferencia plendris {ilését kovetd héten
2017.03.07-03.10. kozott rendezzilk meg a téméhoz kapcsoloddan a modszertani napokat,
ahol keriiletiink intézményeiben gyakorlati bemutatokon vehetnek részt a pedagogus kollégak.
4.4.2. Ujbudai Tanévkezdé Konferencia
2017. szeptember 1. vagy 2. hete.
Téma: A tanévkezdés aktualitasai.
Helyszin: Ujbuda Onkorményzata Képvisel6-testiileti ilésterem.
RésztvevOk: intézményvezetdk, vezetShelyettesek, munkakdzdsség-vezetok, énkormanyzati
vezetok.
4.4.3. Ujbudai Koznevelési Konferencia
2016. november utolso hete.
Téma aktudlis szakmai kérdések.
Helyszin: Budai Ciszterci Szent Imre Gimnézium diszterme.
A konferencidt megel6z6 héten kertil sor az o6vodai és az iskolai moddszertani napok
megvalositasara a kertileti koznevelési intézményekkel vald egyiittmiikddésben.
Résztvevok kore: pedagdgusok, intézményvezetdk, oktatdsiranyitdk, meghivottak.
Tervezett 1étszam: 250 6.
4.4.4. Kiemelt rendezvényeink, keriileti hagyomdnyok
e Tehetségnap
e Fold napja
e Ujbudai Tavaszi Hangverseny
e Madarak és fak napja
o Itt vagyunk — Ujbudai Tehetségfesztival
o Multimédias verseny a XI. Keriilet Napja tiszteletére
e Olvass, alkoss, jatssz veliink c. tdbbfordulés vetélkedd ird-olvasd talalkozdval
egybekdtott linnepélyes eredményhirdetése

4.5. Ujbudai kozosségi rendezvények szervezése, lebonyolitasa
Cél: kozossegepites, kozosségi hagyomanyok apoldsa, pedagogusok kozotti egylittmiksdés
erositése.

4.5.1.Pedagogus est
Tébb éves hagyomany a rendezvény megszervezése. Ujbuda Onkormaényzata tdmogatésaval,
a Kamaraerdei Ifjusagi Parkkal és a koznevelési intézményekkel egylittmiikodve valositjuk
meg.
Idépont: 2017. junius 1. vagy 2. pénteke, a pedagdgus naphoz kapcsolodoan
Helyszin: Kamaraerdei Ifjusagi Park
Résztvevok kore: keriileti pedagogusok, intézményvezetok, onkormanyzati vezetok,
képviselok, meghivott vendégek
Tervezett 1étszam: 500 6

4.5.2. Tanulmanyi kirandulas
Lehet6ség esetén a programot a reformacio évéhez vagy a Szent Laszlo évhez kapcsoljuk.
Tervezett idopont: 2017. I1. fele
Résztvevok kore: pedagogusok, dnkorményzat munkatérsai, egyéb meghivottak.

4.6. Kiadvanyok készitése, informaciéaramoltatas biztositasa

Tervezett kiadvanyok:
e Iskolanyitogatd- leendd elsd osztilyos gyermekek sziilei részére iskolakat bemutatd
kiadvany.

e Hivogato6 - leend6 dvodas gyermekek sziilei részére dvodakat bemutatd kiadvany.
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Programfiizet — UPI tanévi, nevelési évi programkinalatat tartalmazza.

Versenynaptar — Tanév versenyeit tartalmazo online kiadvany.

Versenyeredmények — Keriileti versenyek eredményeit tartalmazza.

Mérési eredmények Osszegzése — Tanévi pedagégiai mérések eredményeit Ssszegzi,
6vodak, iskolak, Fenntarto részére késziil.

Egyéb kiadvanyok:
Az UPI munkatarsai altal késziilnek: rendezvények meghivoi, ismertetok, felhivasok,
versenyek emléklapjai, helyezettek oklevelei stb.

Informacio, tajéekoztatds

Lehetdség esetén szeretnénk honlapot mikédtetni. Ennek jelenleg személyi és technikai
akadalyai vannak, amelyeket a jovOben szeretnénk megoldani. Facebook oldalunk kiils6
segitséggel miikddik, az UPI informéciokat, képanyagot ad hozza.

Tovabb gyljtjiik a pedagoégus kollégak elérhetdségét elsésorban a tanulméanyi versenyek, a
szakmai programok koordinaldsa, a sikeres lebonyolitds, az informdcié &4ramoltatasa
érdekében. Folyamatosan frissitjiik protokoll-listinkat, levelezési cimeinket.

Az iskolai és o6vodai szakmai munkakdzOsségek vezetbivel az informacid aramoltatas
érdekében tobb tajekoztatd forumot szerveziink.

4.7. Pedagdgiai mérés, értékelés

Elsé osztdlyosok bemeneti mérése: Ujbuda Onkorményzata felkérésére igény szerint
ebben az évben is végrehajtjuk. Tervezett id6pont: 2017. szeptember 2. hete. Alsds
munkako6zosségi foglalkozason a téméban jartas szakemberek, az 6vodapedagdgusok
bevonasaval a méréeszkozok, a mérési folyamat feltlvizsgalatat tervezzilk. Sziikség
esetén a korrekciot elvégezzik. Cél: felmémi az elsé osztalyos tanuldk
iskolakezdéshez sziikséges képességeit, készségeit.

Masodik osztdlyosok kivetd mérése: Az el6z6 tanévi bemeneti mérésben résztvevd
tanulok képességeit, készségeit, a hozzdadott értéket méri. Cél: a tanulok egyéni
fejlesztése a mérési eredményeket figyelembe véve, eredmények elemzésével
kovetkeztetések levonasa. Igény szerint végezziik el.

Igényfelmérés, elégedeitség mérése vezetdi, pedagogusi korben: Valamennyi
intézményvezetdvel személyes interju modszerével tarjuk fel az intézményi, vezetdi,
pedagogusi igényeket, elvardsokat. Cél: kovetkez6 évi feladatok hatékonyabb
tervezése. Online elégedettségmérést terveziink szélesebb pedagdgusi korben a naptéri
év végén. Cél: megtudni, elégedettek-e a pedagdgusok az UPI tevekenységével,
mindségfejlesztés.

4.8. Pedagogidval és tehetséggondozassal kapcsolatos palyazatok figyelése, koordinalasa
Palyazatokkal dsszefiiggésben lehet6ség esetén az alabbi feladatok megvalositasat tervezziik:

Palyazatfigyelés, tajékoztatas,
Palyazatok megvaldsitdsdban koordinécios tevékenység,
Tehetségsegitdé Tanacsként palyazas.

Kapcsolattartas, egylttmiikodés Fenntartdval, keriileti intézményekkel,
szakmai partnerekkel

1117 Budapest, Erému u. 8. Il.em. T
T.: 381-0664 gyurcso.gyulane@upi.ujbuda.hu



KoézPont Ujbudfai Kulturdlis, Pedagogiai és Média Kft.
Ujbudai Pedagdgiai Iroda

Sikeres munkavégzésink érdekében fontosnak tartjuk az egyiittmiikddést elsésorban
Fenntartonkkal, a K&zPont vezetdivel és munkatarsaival, az OH és a BPOK munkatarsaival.
Kiemelt jelentdsége van az Onkorményzat és az 4llam 4ltal fenntartott és mikodtetett
intézmények vezetdivel, a pedagdgusokkal, a gyermekekkel és a tanuldkkal torténé
kapcsolattartasnak. Minden lehetdséget igyeksziink megragadni a szakmai kapcsolatok
elmélyitése, a jo egylittmiikodések kialakitasa érdekében.

6. Egyéb feladatok

Az UPI helyiségeinek, dokumentumainak, szakmai anyagainak rendszerczését tovabb kell
folytatni, hogy valamennyi helyiséget alkalmassa tegyiik a folyamatos és rendszeres
hasznalatra. Ehhez szeretnénk igénybe venni az Ujbuda Prizma segitségét. Folytatjuk a tarold
helyek bovitését ujabb szekrények készittetésével, illetve a blitorok megfeleld cseréjével.
Minden olyan jarulékos feladat elvégzésére toreksziink, amelyek alapfeladatainkkal egyiitt
jamak, s amelyek elvégzésére képesek vagyunk (beszerzések, statisztikak stb.)

A mikodésiinkhéz sziikséges targyi feltételek kialakitidsaban kozremikédink. Az UPI
tevékenységével Osszefiiggé adminisztracids feladatokat ellatjuk.

III.  Osszegzés

Az UPI feltételrendszere, tevékenységrendszere, folyamatosan véltozik, alakul a lehetéségek,
a fenntartéi elvarasok, az intézményi és pedagbgusi igények, a jogszabdlyi valtozasok, a
gyakorlati tapasztalatok hatdsara. Tevékenységiink végzésénél kiemelt figyelmet forditunk a
fenntartéi elvarasokra, a KozPont és Ujbuda Onkorméanyzata kozott létrejott kozszolgaltatasi
szerz6désben foglaltakra, a jogszerliségre és a szakmaisdgra. Az el6z8 évi tapasztalatokat
figyelembe véve terveztik 2017. évi feladatainkat, amelyek megvaldsitdséhoz elfogadott
koltségvetéssel rendelkeziink, illetve szitkség esetén lehetdségiink van az elBiranyzat
modositasat kémi.

Ujbuda Onkorményzata UPI mitkodéséhez nyujtott anyagi és erkdlesi tamogatdsat,
egylittmtkodését, a KozPont Kft. feladataink elvégzéséhez nyujtott segitségét ezuton is
megkoszonjiik, s a 2017. évben is szamitunk ra.

Phl.u\’i&-'(‘,léfl\ , oA .{A-M‘—\;/\’C(u/\ {E.
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